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INSPEKCNI ZPRAVA
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Né&zev pravnické osoby Scio $kola - zAkladni $kola, s.r.o.

vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo namésti PoSepného 2022, 148 00 Praha 11

E-mail pravnické osoby jiri.hokes@scioskola.cz

IC 03 739 937

Identifikator 691 007 713

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Mgr. Jiii Hokes, ieditel $koly

Ziizovatel Scio §kola — zakladni $kola, s.r.o., Pobiezni 34/658,
186 00 Praha 8 — Karlin

Misto inspekéni Cinnosti namésti PoSepného 2022, 148 00 Praha 11

Termin nspekéni ¢innosti 27.,30.a31.5. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich
programi a jejich soulad s pravnimi pfredpisy a S pfislusSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.


mailto:jiri.hokes@scioskola.cz

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava &innost zikladni $koly (dale ,.ZS“ nebo ,3kola®), $kolni druziny
(dale ,,SD“) a Skolnho klubu od 1.9.2015. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve skole
vzdélavalo 107 Zakt v prvnim aZ patém roénku prvniho stupnd ZS a v Sestém roé¢niku
druhého stupné ZS. Kapacita $koly (160 Zik®) byla vywZita na 67 %. Vzdélavani probiha
podle Skoliho vzdélavaciho programu Zména je trvaly stav (dale ,SVP ZV*), jehoZ cilem
je phpravit 7aky na ménici se Zvotni podminky, na samostatné rozhodovani a s nim
souvisejici odpovédnost. Cinnost $kolni druziny i $kolniho klubu navazuje na SVP ZV.
Profilace Skoly je jedine¢na, specificky zaméfend na pievzeti zodpovédnosti zaka za své
vzdélavani vytvofenim jeho vlastni studijni autonomie. Charakteristicky znak vzdélavani
predstavuje vyraznd participace zika na chodu skoly.

Vyuka je Ccasteéné realizovana formou projektl, které integruji vzdélavaci obsah
jednotlivych pfedmétd. Hlavnim zdmérem Skoly je minimalizovat zafazeni frontalniho
vyucovani. Hodnoceni zakt ve vSech ro¢nicich probiha slovné.

Pedagogicky sbor tvofi dvanict odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd,
z nichz je sedm uciteld, dva asistenti pedagoga a tii vychovatelé.

Skola sidli v samostatné &asti pronajaté budovy zakladni $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly vytvofil jasnou koncepci rozvoje $koly, vniz stanovil konkrétni tkoly
sméfujici  k jejimu  napliovani. 'V koncepci se operativné promitly uskute¢néné zmeény,
které souvisely s hledanim optimalni podoby fungovani $koly. Nastalé diléi problémy ve
vedeni pedagogického procesu a provozu Skoly se podafilo fediteli Skoly ve spolupraci
s pedagogy koncepéné vyteSit, vysledkem je mj. zefektivnéni fidicich a kontrolich
mechanizmi. Celkovou vizi a sméfovani Skoly podporuje organizace vzd€lavani i zvolené
vzdélavaci strategie. Vzdélavaci nabidku tvofi samostatné vyuCované piedméty iprojekty
integrujici  jednotlivé vyucovaci predméty SVP ZV, resp. vzdélavaci oblasti Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Reditel vhodné delegoval nékteré pravomoci i Ukoly na svou zistupkyni a na dalsi
pedagogické pracovniky, coz zvySuje jejich odpovédnost a participaci na Fizeni Skoly.

Systém vnitini kontroly fidicich 1 pedagogickych procest je funk¢ni, na jeho ziklad€ jsou
pfijimdna potiebna opatfeni, kterda se napf. promitla do zaméfeni dalstho vzdelavani
pedagogickych pracovnkd (dale ,DVPP“). Reditel $koly vyuwsvd vyhod malého
pedagogického sboru, ma neustaly piehled o kvalit¢ jejich prace a pribézné jim poskytuje
metodickou podporu.

Béhem mspekcni Cinnosti byly odstranény drobné formalni nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace, které nemé¢ly vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Do knihy urazi
feditel Skoly dophil dil¢i tdaje u nékterych zranénych zaku, ato datum jejich narozeni
audaj o tom, zda a kym byl traz oSetfen. Skolni vzd&livaci program $kolni druziny byl
v pribéhu mspekce ptepracovan. Zplsob zipisu pribehu vzdélavani do tfidnich knih neni
optimalni, tfidni knihy neobsahuji vzdy prikazné tdaje o vzdélavani Ucitelé zapisuji
realizované ucivo a vystupy do tabulek, ale ne vzdy jej disledné zapisuji do tiidnich knih.
Pedagogické rada pini svou poradenskou funkci. Projednava na svych Eastych setkanich
zasadni dokumenty Skoly, pfijima opatieni tykajici se vzdélavani, hodnoti realizované
projekty, zabyva se kontrolou napliovani vystupti SVP ZV apod.



Persondlni podminky ZS jsou na velmi dobré CGrovni. P& kvalifikovany, vyborng
spolupracujici pedagogicky sbor se ztotoziuje s koncepci Skoly. Pomaha spoluvytvaret
spole¢né se ziky pravidla fungovani Skoly. Vyrazna tymova prace pedagogu piispiva
ke shodé ve volbd metod, forem a pedagogického piisobeni pii vzdélavani. Reditel Skoly
podporuje profesni rozvoj pedagogi. DVPP koresponduje s cili stanovenymi v SVP ZV,
jsou do néj zapojeni vSichni pedagogiCti pracovnici, zaméiuje se piedev§im na formy
ametody prace ve wyuce. Jednou zforem daliho vzdélavani je isamostudium
soustfed’uyjici se na rozvoj pedagogickych dovednosti uciteln, které byly pii kontrolni
a hospitacni  ¢innosti  vedenim skoly vyhodnoceny jako vyzadujici zlepSeni. Ziskané
dovednosti a poznatky z DVPP se postupné daii aplikovat ve vyuce.

Materialni podminky umoZiuji napliovani a realizaci SVP ZV. Skola disponuje
dostateénym poc¢tem kmenovych a odbornych uceben. Vybaveni didaktickymi pomtickami
I nformacnimi @ Komunikac¢nimi technologiemi je na vyhovujici tGrovni. Ke vzdélavani
ucelné slouzi knthovna a klubové prostory Skolni druziny. Pro sportovni aktivity zaki
slouzi t€locvicna a Skolni hiisté, vyuzivano je také venkowni atrium. Stravovani je zajisténo
ve Skolni jideln¢ piispévkové organizace, v niz ma Skola pronajaty prostory.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze zékladni statni dotace
a od zakonnych zastupcii zakt (Skolné). Finanéni prostfedky Skoly umoziovaly realizaci
vzdélavani podle SVP ZV.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani vychazi zvyuZivani projektového vyuCovani a skupinové prace. K tomuto
Gelu je prizpisoben rozvrh hodin a skladba vyutovacich predméti. Zaci absolvuji dle
stanoveného rozvrhu vyu€ovaci hodiny predmétu cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk
a svét vsouvislostech. Rozdé€leni jsou zpravidla do skupin respektujicich jejich schopnosti,
moznosti i naro¢nost probiraného uciva, tim dochdzi k propojovani Zzakd napfi¢ ro¢niky.
Dale si voli obvykle ze dvou tematicky zamé&fenych projektl, které integruji jednotlive
vzdélavaci oblasti, pifpadné vyuCovaci predméty tak, aby byla naplnéna pfedepsand Casova
dotace vyudovacich hodin stanovend SVP ZV. Mozmost volby projektii a prace Vv riznych
skupinach dava zakim jedineCnou prilezitost pn€¢ rozvijet své kompetence, piedevSim
pracovni, komunikativni, socidlni, k feSeni problémi a k uCeni. RovnéZ vhodné podporuje
u zaka rozvoj kompetenci souvisejicich s planovani, rozvrzenim pracovnich povinnosti,
utvafenim pracovnich skupin a piijimanim socidlnich roli, sebehodnocenim a vzajemnym
hodnocenim, odpovédnosti za svou aktivitu.

Vztahy mezi zaky a uciteli jsou pratelské, zalozené na vzajemném respektu. V' komunikaci
mezi uciteli a zdky béhem vyucovani i o pfestdvkach se projevovala vzijemna divera
aempatie. Vsem zakim byla poskytovana piilezitost pro aktivni zapojeni do vyuky. Mohli
vyjadiit svly ndzor, klast otazky, odpovidat na dotazy pedagogl, komunikovat uvnitf
skupiny, aktivné se podilet na vzdélavani. Cinnosti byly voleny tak, aby Zici postupng
védomé prijimali zodpovédnost za své vzdélavani. Pribéna pozitivni motivace byla
zalozena na spole¢ném feSeni problému, vétSinou Ve skuping, kde vyuCujici pouze
sméfoval aktivity jednotlivet acelé skupiny Kk pozadovanému cili. Ucitele phi ve
vzdélavani funkci privodce, aktivnimi tviirci vzdélavaciho procesu jsou Zaci.

V pribéhu vyuCovani byl Zici cilené hodnoceni ze strany pedagogt, byla jim poskytovana
kvalitni zpétna vazba 0 wvysledcich jejich realizované prace. Do vyuky bylo efektivné



zafazovano problémové vyucovani i prace s chybou, ktera byla chapana jako prostfedek
napravy.

Prikladné byli ve vétSiné skupin podporovani zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami
(dale ,zaci se SVP*). M¢li ke spinéni zadanych uloh vzdy dostatek ¢asu vzhledem ke svym
moznostem, schopnostem i K obtinosti zadani (vybér zleh¢i a t€7z8i varianty). Ve vSech
piipadech jim bylo poskytovano i cilené hodnoceni.

Pozitivnim zjisténim byla celkova stald wvnitini motivovanost zakt pro vyuku. Pedagogové
efektivné  stiidali  a kombinovali  vyuCovaci metody napf. experiment, nazorné
demonstra¢ni metody, dovednostné praktické metody nebo praci stextem. V casti
vyuCovacich hodin se vyskytla frontalni forma vyuky, kterd nepodnécovala aktivitu zakd,
ani neumoziiovala jejich dostate¢né zapojeni do vyuky.

Mira tolerance pedagogh k vyzadovani dodrzovani dohodnutych pravidel u zakd zatim
neni dostate¢né sjednocena. Neéktefi zaci se nedokazi zodpovédné pohybovat v Siroce
nastavenych mantinelech pravidel, na jejichz tvorbé se sami podileli.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z&ci prokézali ve vzdélavani odpovidajici Groveni védomosti i znalosti. VyuZivavané slovni
hodnoceni podporuje motivaci zakti a ucitelim umoziuje postihnout jejich siné stranky
a cithvé poukazat na nedostatky. Vysledky vzdélavani na trovni jednotlivych ro¢niki nebo
celé Skoly v8ak nebylo mozné hodnotit vzhledem ke kratké existenci Skoly.

Jednim zefektivnich nastroji  sledovani vysledkti vzdélavani zakd je pozorovaci list,
vnémz UCitelé vyhodnocuji oblasti, jako je motivovanost Zaka, formy jeho prace, dosazené
vzdélavaci vystupy a nastin jeho mozného rozvoje. Nedilnou sloZkou téchto listd je
i sebehodnoceni  7akl. Prostfednictvim pozorovacich listi Zaka ziskavaji pedagogové
izpétnou vazbu o efektivité vyuky. Zaroven podrobné vedena zakovska portfolia
dostate¢né mapuji prib&h vzd&lavani Skola se zapojila i do externfho srovnavaciho
testovani, jehoz vysledky vSak nejsou zcela relevantni S ohledem na kratkou cinnost Skoly.
Dale se Zici ziCastnili soutéZi a olympidd na Skolni i mimoskolni rovni, napf. v recitaci
nebo v matematice, s uspokojivymi vysledky.

Skola zajistuje uUspSnou individudlni integraci Sesti zakd se specidlnimi vzd&livacimi
pottebami (dale ,SVP®), kteii se vzd€lavaji podle individudintho vzd€lavacitho programu.
Dalich ¢trnact 7akd je pii vyuce zohledfiovano na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Jejich pokroky jsou hodnoceny vzhledem Kk jejich individualnim
moznostem. Ze zdiznami o prubéhu vzd€lavani a z hospitacni Cmnosti je zietelné, Ze je
podpora 7k se SVP na velmi dobré urovni, poskytovana je jim maximalni moznd pomoc
k samostatnému zvladnuti vzdélavacich aktivit. Individualni pfistup je vSak zajistén vSem
zakum. Poradenské pracovisté Skoly poskytuje specialné pedagogické, psychologické
a dalsi sluzby vSem ucastnikiim vzdélavani.

Preventivni strategic S$koly umoziuji veasné zachyceni negativnich jevi, podrobny
preventivni program obsahuje dlouhodobé i kratkodobé cile tykajici se predchazeni
nebezpeénym situacim. Diky Uzké spolupréci metodika prevence s ostatnimi pedagogy se
dafi aplikovat preventivni cile (tykajici se bezpecnosti, absence socialné patologickych
jevil ijinych negativnich projevil) piimo do vyuky. Zaci maji moznost ihned fesit pipadné
diskomfortni situace se svym patronem nebo s nékterym z pedagogl. Systém patrond je
jednim z preventivnich mechanizmti  Skoly. StarS$i zaci vykonavaji dohled nad mladSimi



spoluzdky, Vpiipadé potieby jim poskytyji pomoc, ¢imz se nendsilnou formou vytvareji
kamaradské vztahy napfi¢ ve€kovymi skupinami zaku. Podpora oteviené komunikace
vramci  komunitnich  kruht  napomahd  vytvateni dobrych  mezlidskych — vztaha
a respektyjicimu pristupu zakt ke svému okoli. Prostiednictvim Skoliho shromazdéni zici
vznaseji piipominky k obsahu vzd&lavani i k fungovani skoly. Skola rowvnéz efektivng
vywziva institut Koleji, které jsou obdobou tfidnickych hodin, pii projednavani konkrétnich
vychovnych a vzdélavacich probléma zaki.

Skola dbid na vlastni prezentaci na vefejnost. Webové stranky, blog nebo udty
na socidlnich sitich pfinaseji rozsahlé informace o jeji Cinnosti Organizovany jsou dny
otevienych dvefi.

Stézejnimi  partnery S$koly jsou zakonni zastupci zakd, kterym je poskytovano zakladni
poradenstvi v problematice vychovy avzdélavani. K ptenosu informaci o vysledcich
vzdélavani slouzi tripartitni osobni setkani (Zak, rodi¢, ucitel - pravodce), na kterych
dochazi k hodnoceni, poskytovani zpétné vazby o pribéhu vzdélavani zaka iplanovani
jeho dalsi vzdélavaci cesty.

Spoluprace feditele Skoly se zizovatelem je efektivni. Realizovana jsou pravidelna setkani
za i¢elem hodnoceni ¢innosti 8koly, plnovani apod. Skola je mimo vyuku zapojena napf.
do testovani metodiky v oblasti samoorganizovaného ucebniho prostiedi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Tymova spolupréace pedagogického shoru.
- Prizniva atmosféra pro vzdelavani.
- Vyrazna podpora vnitini motivace Zakii.
- Vytvoreni studijni autonomie zaikii posilenim jejich odpovédnosti za vysledky
vzdelavani.
- Aktivni participace zdkii na chodu skoly.

- Individualni pristup k zZakim a respektovani jejich vzdeélavacich potieb, zejména
zakii se SVP.

Zasadni nedostatky:
- Tridni knihy neobsahuji pritkazné Udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu.
Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni innosti
- Kniha urazii byla doplnéna o chybéjici dilci udaje.

- Skolni vzdélavaci program $kolni druziny byl dopracovan v souladu s pozadavky
Skolského zdkona.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Diuslednéji vyzadovat dodrzovani dohodnutych pravidel ze strany Zdkai.



Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich predpist,
je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 31. 8. 2016 piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkiu zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka opatreni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Notafsky zapis o zméné zakladatelské listiny NZ 245/2015, N 340/2015 s piilohami
2. ze dne 26.5. 2015

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT 39488/2014-3, ve véci zapisu do rejstifku $kol
a skolskych zatizeni, ze dne 30. 12. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2015

4. Jmenovani teditele Skoly ze dne 14. 7. 2015, t¢inné od 15. 7. 2015

5. Souhlas Hygienické stanice hlavntho mésta Prahy se zapisem do rejstitku Skol, ze
dne 1. 4. 2015, ¢. .. HSHMP 14078/2015

Vykaz o z&kladni $kole podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o Skolni druzin€ — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2015

Skoi vzd&lavaci program ,.Zména je trvaly stav** platny od 31. 8. 2015

10. Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu
nspekcni Cinnosti

11. Skolni tad aktualizovany a schvaleny skolskou radou 31. 8. 2015

12. Ttidni knihy vedené ve $kolim roce 2015/2016 k terminu kontroly

13. Kniha trazii vedena ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

14. Strategie rozvoje Skoly ze dne 1. 12. 2015

15. Portfolio poradenskych zafizeni a standardni C¢innost Skolntho poradenského
pracovisté

16. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
mnspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni nspektor Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Bc. Jana Vinterova, Skolni mspektorka Jana Vinterova v. r.

V Praze 24. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jiti Hokes, feditel Skoly Jiti Hokes v. 1.

V Praze 30. 6. 2016



