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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola, Brno, Kosinova 22, ptispévkova organizace (dale skola) poskytuje zakladni
a zajmové vzdelavani a skolské sluzby v souladu s udaji uvedenymi ve Skolském rejstiiku.



Zéakladni vzdélavani poskytuje zékladni skola (dale ZS), zajmové vzdélavani poskytuje
$kolni druzina (dale SD) a 8kolni stravovani poskytuje skolni jidelna (dale SJ). Organizace
sidli a svou &innost vykonava na jednom misté poskytovaného vzdélani. Skolu navitévuji
7aci ze spadové oblasti, lokality Kralovo Pole i mimo ni. Cast 24k tvoii déti ze socialng
znevyhodnéného prostiedi.

Nejvyssi povolené poéty byly stanoveny v ZS na 350 7k, v SD na 50 zaka a v SJ celkem
na 450 stravovanych. Po¢ty zaka se za posledni §kolni roky mirné zvysovaly (ze 194 zaka
v roce 2014/2015 na 202 zakt v minulém skolnim roce a na 205 zakt evidovanych k 1. zafi
2016). Kapacita ZS je v soudasnosti naplnéna na 59 %.

Vzdélavani v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdeélavani Skola pro Zivot (dale SVP ZV), ktery byl zpracovany v roce 2007 a poté
nékolikrat aktualizovany.

ZS je uplna, s celkovym poétem 16 tiid, z toho je na 1. stupni 7 a na 2. stupni 9 tiid. B&Znych
tiid je 6 (zde se vzdélava 133 zaku) a 7 tfid, v nichz se vzdelava 71 zaka, je specidlnich
(forma skupinové integrace). Z nich je 6 tfid urceno pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, tzv. dyslektické téidy a 1 t¥ida je zfizena pro zaky s poruchami chovani (od tohoto
Skolniho roku). Celkovy pocet zaki skupinové integrovanych se mirné zvysil - 62 v minulém
Skolnim roce a vtomto 71. Do tfid béZnych bylo individudlné integrovanych 23 zaka se
specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP).

Znacna ¢ast zaku se ve skole vzdélava podle pravnich predpisu platnych do 1. zati 2016.
Zaki s pfiznanymi podptirnymi opatienimi diagnostikovani po 1. zaii 2016 je ve $kole
celkem k datu inspekce 6, z nich se 4 Zaci vzdélavaji podle plant pedagogické podpory (dale
PLPP) a 2 podle individualnich vzdélavacich plant (dale IVP). Souhrnny pocet zaku, ktefi
se vzdé€lavaji podle IVP (podle pravnich norem platnych do 1. zaii 2016 i po tomto datu) je
91, coz predstavuje témét polovinu vSech zaki Skoly.

Ke vzdélavani skola vyuziva kmenové a odborné ucebny (pfirodnich véd, vypocetni
techniky, cvi¢nd kuchyiika, dilna pro praci s riznymi materialy, keramicka dilna a pec,
télocviéna, zakovska knihovna) Vybaveny didaktickou a audiovizudlni technikou jsou 3
ucebny (multimedialni, interaktivni a kreativni uc¢ebna) a vyuzivany jsou dle potieb
pedagogi. Skola méa venkovni hii§té a kolni zahradu. Ugitelé maji v kabinetech po&itaé
S pfipojenim na internet. Interiér $koly je esteticky upraven avyzdoben, prostiedi
je podnétné.

Pro zajmové vzdélavani zaki 1. stupné ZS slouzi dvé oddéleni SD, do nichz bylo aktualng
prijato 38 ucastniki. Zajmove vzdelavani probiha podle Skolniho vzdelavaciho programu
pro skolni druzinu (ddle SVP SD) platného od 27. fijna 2010.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla jmenovana do funkce v roce 2003 na zakladé konkurzniho fizeni a opétovné
byla v této funkci potvrzena v roce 2012. Spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Rizeni §koly
bylo systematicke, zalozené na vhodné stanovené organizaé¢ni struktuie Skoly, V niz byla ¢ast
kompetenci pienesena na dal$i vedouci pracovniky. Efektivni fizeni Skoly je podpoiené
dobie zpracovanou koncepci, piehledné vedenou dokumentaci, funkénim informacnim
a kontrolnim systémem. Skola se dlouhodobé zaméiuje na vzdélavani zaki se SVP véetnd
zakt nadanych a podporu zakt s narusenou komunikacni schopnosti, v tomto skolnim roce
nové oteviela tfidu pro zaky s poruchami chovani. Soucasna koncepce navazujici
na predchazejici je zalozena na zkvalitiovani prostfedi Skoly a mezilidskych vztaht,



pokracuje v projektu nepovinné vyuky anglického jazyka pro 1.a2. ro¢nik a aktualné
reaguje na zavadéni zmén v oblasti spole¢ného vzdélavani. Je pfinosem v mistni lokalité,
kde pomaha s vyuzitim volného ¢asu déti. Koncep¢né se feditelka zabyva prezentaci Skoly
na vefejnosti a spolupraci s dalsimi subjekty. Ro¢ni plan prace stanovil hlavni Gkoly
a prostiedky realizace cili, véetné povétfeni funkcemi, stanoveni zodpovédnosti a navrha
na zlepSeni prace. Plany na sebe navazuji a jsou peclivé zpracovany. Systém planovani pini
dobie svou funkei.

Vedeni $koly ve vlastnim hodnoceni za minuly skolni rok kvalitn¢ analyzovalo
a vyhodnotilo personalni, materialné-technické a finan¢ni podminky. Vysledky byly
porovnavany s piedchozi evaluaci a na zaklad¢ zjisténi feditelka pfijimala opatfeni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana, pribézné provadéna a vyhodnocovana.
Ze zavéra vyplynulo, ze nebyl kladen didraz na fizeni kvality pedagogického procesu.
CSlI zjistila, ze nebyly dusledné provadény kontroly zaznami vysledkd vzdélavani zaka
v piipadé¢ klasifikace v zakovskych knizkach, coz ovliviiovalo informovanost zakonnych
zastupct zakd.

Vnitini informaéni systém umoziioval velmi dobrou komunikaci aktérti vzdélavani
a bezproblémovy chod $koly, pfitom se vyuzivalo jednani provoznich porad, pedagogické
rady a predmétovych komisi a setkani pracovnikd Skolniho poradenského pracoviste
(dale SPP). Informace byly také predavany operativné $kolnim elektronickym systémem,
ustnimi nebo pisemnymi sdélenimi. Ve vztahu k vefejnosti byl informacni systém $koly
nastaven dobfe, nazory zakonnych zastupcii Skola zjiStovala také pomoci dotazniki.
K sebeprezentaci Skole slouzi vlastni webové stranky s dobrou vypovidaci hodnotou
a jedenkrat mési¢né vychazel skolni zpravodaj informujici o aktivitach a vysledcich préce.

Skola dobie spolupracovala se zfizovatelem, zapojovala se do ob&anského déni méstské ¢asti
Kréalovo Pole. Partnery pii realizaci SVP ZV byli hasi¢i, méstska policie, BESIP, organ
socialn¢ pravni ochrany déti, knihovna. Probéhly vzdélavaci akce pro zaky — Empik,
Preventivni vlak, Den vale¢nych veteranti na Univerzit¢ obrany, Erbovni slavnosti,
Mezigeneraéni ob&anskd nauka aj. Skola spolupracovala s jinymi §kolami — Zaci byli
zapojeni do sportovnich soutézi, Gicastnili se veletrhu zakladnich $kol, navstivili zakladni
Skolu v Brng, ktera také vzdélava zaky se SVP. Vyznamnymi partnery byla jiz dlouhodobé
$kolska poradenska a vychovna zatizeni. Skola umoziiovala pedagogickou praxi studentim
Pedagogickeé fakulty Masarykovy univerzity v Brné a. Je oteviena ke spoleénym aktivitam
s partnery.

Vzdélavaci nabidku tvoii zakladni vzdélavani v ZS a zajmové vzdélavani v SD a probihé
podle platnych $kolnich vzdélavacich programi. SVP ZV byl vypracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a byl nékolikrat
aktualizovan v souladu s pozadavky pravnich piedpist tykajicich se spole¢ného vzdélavani.
Provedené aktualizace dokladaji, z¢ SVP ZV reaguje na potieby skoly, zakil a jejich
zakonnych zastupci.

ZS se profiluje jako ,,8kola pro zivot* s cilem dat zaktm kvalitni zaklad védomosti
a dovednosti nejen pro bézny Zivot, ale poskytnout jim ¢innosti, které by je motivovaly
k budouci profesni orientaci. Vzhledem k poc¢tu zaku se SVP skola vyuzila disponibilni
¢asovou dotaci k navySeni poctu hodin zakladnich naukovych pfedmétt a podpotila také
vyuku anglického jazyka (mj. zajisténim krouzku finan¢né dotovaného obci) a informatiky.
Nabidka volitelnych pfedméti je zaméfena na tvofivé a rukod€lné cCinnosti, sportovni
aktivity a multimedialni vychovu podporujici odpovidajici dovednosti zakid. Skola
pfi aktualizacich SVP ZV reagovala na zvysujici se podty zakdi se SVP a zejména
na problémy zaku pii zahajeni $kolni dochazky, na zaky se specifickymi vyvojovymi



poruchami uceni, v¢etné nadanych a zaradila formy vzdélavani podporujici péci o tyto zaky

(napf. predméty: reedukace, logopedie, dyslektické krouzky). Mimo pravidelnou vyuku

nabizi Skola takeé rizné vzdélavaci formy (exkurze, vylety, praci v terénu apod.), kterymi

obohacuje vyuku v ramci vlastnich projektovych dnl a v rdmci zapojeni se do projekta

jinych organizaci.

Zékladni i zajmové vzdélavani se zaméfuje na environmentalni vzdélavani a v obou SVP
byla zafazena odpovidajici témata uciva, o¢ekavané cile a kompetence. V této oblasti Skola
realizovala projekty, provadi pribézné sbér surovin a tfidéni odpadu (je vybavena sbérnymi
nadobami ke tfidéni odpadu) a realizuje zajmové aktivity.

SVP SD nebyl vypracovan zcela podle pozadavka p¥isluiné pravni normy, chybély nékteré
Casti pozadované pravni normou. Nabidka zijmového vzdélavani v SD i v ramci
mimoskolnich krouzku je dobrd, odpovida skladbé a narokiim zakt na volnoc¢asové aktivity
(keramicky, femeslny, sportovni).

Oba SVP byly zvefejnény na piistupném misté ve vratnici a na webovych strankéach. Byly
zpracovany srozumitelng, pedagogové Skoly s nimi pracuji. Dokumentace o zacich se SVP
je disledné a peclivé vedena s ohledem na ochranu osobnich udaji a poskytovani informaci.

Organizace vzdélavani byla zajisténa prostiednictvim stanovenych pravidel v fadech,
pokynech a smérnicich pro pracovniky a zaky skoly. K tomu tGc¢elu byly zpracovany $kolni
rad zakladni skoly a vnitini fad Skolni druziny, fady uceben a dalSich prostor, vcetné dil¢ich
operativnich pokynii. Pravidelna vyuka se fidila platnymi rozvrhy hodin tfid a vyucujicich
aV piipadé potieby aktualnimi Gpravami. Podty hodin v platném rozvrhu hodin ZS
a vyucovaci hodiny zaznamenané v tfidnich knihach korespondovaly s uéebnim planem.
Délky piestavek, poéty hodin v jednom sledu, poéty zaka ve tiidach a skupinach odpovidaly
ptislusnym pravnim predpisim, vcetné¢ pravnimu predpisu pro skupinovou integraci
ve specidlnim vzdélavani. Vyuka télesné vychovy byla zatazena mezi vyucovaci hodiny
jinych predméti Casto uprostfed vyuky a nikoliv na konci nebo na zacatku vyuky dne,
a to z divodu zamezeni odchodii zaki a neticasti ve vyuce. Organiza¢ni déleni tiid v télesné
vychove (na chlapce a divky) se promitalo do vyuky dalSich pfedméti (obcanska vychova),
a ta prob&hla ve skupinach chlapcii nebo divek.

Provoz SD je zaji§tén rano od 6:30 do 7:40 hodin a odpoledne od 11:40 do 16:00 hodin.
Organizace a prub¢h vzdélavani se fidily plany a rozvrhy ¢innosti a ty respektovaly zakladni
pozadavky na psychohygienu ucastnikii vzdélavani. Dokumentace zajiStujici zaznamy
0 pribéhu vzdélavani je vedena.

Vzhledem k charakteristice a potfebam zaku se SVP Skola zohlednuje jejich individualni
pozadavky a psychohygienické dopady pii vzdélavani. Pedagogové zatazovali ptiméiené
ucebni aktivity a pfestavky v prib&éhu vyucovani, umoznovali jim relaxaci v u¢ebnach nebo
jinych prostorach skoly.

Pedagogicky sbor tvoii 23 pedagogickych pracovnikd, ztoho 7 uditeli a ucitelek
na 1. stupni a 9 na 2. stupni (z nich je 6 muzi) a 12 asistentek pedagoga. Pozadovanou
odbornou kvalifikaci nemaji dosud dva pedagogicti pracovnici, ktefi si ji dopliuji studiem
na vysoké $kole. Jeden z nich pracuje na zkraceny Gvazek. Zajmové vzdélavani v SD
zabezpeduji 2 vychovatelky, z nich jedna je bez pozadované odborné kvalifikace a pracuje
na zkraceny Uvazek. Reditelka prokéazala, Ze nemohla k zabezpedeni ¢innosti ugitelky
a vychovatelky zajistit pedagogické pracovniky s pozadovanou kvalifikaci.

Dvé pedagogické pracovnice si od minulé inspekce doplnily vzdélani v oboru speciélni
pedagogika. Vzhledem k poétu zaku se SVP a k poétu t¥id se skupinovou integraci zaka se
SVP je pocet specialnich pedagogti na 1. stupni dostacujici (tj. 6 specialnich pedagogt na 7



téid). Na 2. stupni je vSak pouze 1 pedagogicka pracovnice se vzdélanim v oboru specialni
pedagogika na 9 tiid (vCetné specialnich). Nedostatek specialnich pedagogl na 2. stupni
konstatovala jiz minula inspekce a tento stav pietrvava. Tento fakt nemél dopad na prabéh
vzdélavani na 2. stupni diky intenzivni spolupréci pracovnic SPP s vyuéujicimi.

Kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti nespliiovaly koordinatorka
environmentélni  vychovy, koordindtorka v oblasti informa¢nich a komunikaénich
technologii (dale ICT) a vychovna poradkyné. Plan DVPP reagoval na potieby $koly, véetné
zajisténi provozu a na rozvoj profesnich kompetenci, uéiteli byl akceptovan a je pribézné
napliiovan. V minulém Skolnim a v aktualnim $kolnim roce bylo DVPP zaméfeno zejména
na zmény ve Skolské legislativé a Vv inkluzivnim vzdélavéani, na tvorbu IVP, odborné
vzdélavani v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, na oblast matematické, Ctenarskeé,
finan¢ni gramotnosti, vychovného poradenstvi a prevence socidln¢ patologickych jevii a dale
na ziskani odborné kvalifikace a specializa¢ni studium. Byly uspofadiany seminaie
pro sborovnu — napi. Jak nevyhotet, Asistent pedagoga jako ¢len tymu a pedagogové se
zucastnili akce Co s tim zdkem? potradanou organizaci IQ ROMA SERVIS. Pedagogove
vyuzivali ziskané kompetence v priibéhu vzdélavani. Reditelka podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) a kvalita pedagogického sboru umoziiuje plnit cile
realizovanych SVP.

Zacinajici pedagogové nemaji piidéleného vlastniho uvadgjiciho ucitele, na kterého by se
podle potieby obraceli a ktery by jim pomahal. Vedeni $koly neméa zavedeno systematické
uvadéni zacinajicich pedagogt. Vzhledem k podminkam skoly, kde se pedagogové setkavaji
s naro¢nou pedagogickou praci se zaky se SVP, jsou disledkem vySe uvedeného odchody
zacinajicich pedagogii. Pedagogicky sbor je nevyvazeny ve prospéch starsich pedagogt.

Prioritou v personalni strategii je vytvafeni podminek pro vzajemné dobré vztahy zalozené
na divéfe, coz se daii. Odpovédi pedagogickych pracovnikii v dotaznicich CSI potvrdily
pozitivni klima, dobré vzajemné vztahy, pedagogové spolupracuji, vzajemné si predavaji
poznatky, pracuji tymové a navzajem se informuji. Pozitivni vztahy se potvrdily také mezi
pedagogy a zaky, mezi Zaky navzajem, vedenim Skoly a pedagogy. Nezbytna a piinosna
je prabézna a intenzivni spoluprace s pracovnicemi SPP. Piedmétové komise slozené
z oborové piibuznych pedagogickych pracovnikt fesi kvalitu poskytovaného vzdélavani
v dané vzdé€lavaci oblasti. Pedagogové svym vlastnim jednanim piispivali k prosocialnimu
chovani zaku. Vedeni podporuje pozitivni $kolni klima mimo jiné také tpravou vnitinich
prostor.

Pozadovana pravidla o bezpecnosti, ochran¢ zdravi zadkd a ochrané pifed socialné
patologickymi jevy (dale BOZ) jsou soucasti zvefejnénych dokumentt (Skolni fad, vnitini
tad, SVP). Zalezitosti tykajici se BOZ se projednavaji podle potieby na poradach a jednanich
pedagogické rady. Dohledy nad Zaky byly zajistény a v pribéhu inspekéni ¢innosti byly
vykonavéany. O pravidlech BOZ byli Zaci prokazatelné pouceni na poc¢atku $kolniho roku
i v pribéhu, pted potfadanymi akcemi a $kolnimi prazdninami, zakonni zastupci zaka byli
informovani na rodi¢ovskych schiizkach. Na té€lovychovné nafadi v télocviéné a na $kolni
htisté je provedena platna odborna technicka kontrola a zatizeni je bez zavad. Kniha urazii
je vedena v souladu s prislusnou pravni normou. Pocet trazti mél mirn€ kolisavou tendenci:
ve skolnim roce 2013/2014 bylo zaznamenano 28 raz, v roce 2014/2015 Grazh 44 a v roce
2015/2016 araza 28 (ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce 7 urazi). K urazim doslo
pfevazné o piestavkach v ucéebnadch av hodinach télesné vychovy. Rozbory Skolni
Urazovosti byly vypracovany a projednany vcetné navrhi na opatieni.

Ke zdravému vyvoji zaki pfispiva stravovani ve Skolni jidelné. Vedeni Skoly spolu se
zaméstnanci Skolni jidelny vedou Zaky ke zdravému stravovani a zivotnimu stylu. Skola



vyuziva alternativni nabidku pro podporu zdravych stravovacich navykt, a to v ramci
projektu MSMT , Ovoce a zelenina do $kol". Stravnici (Zaci) jsou spravné zafazeni
do v€kovych skupin a uplata za stravovani je v souladu s finan¢nimi limity dle vyhlasky
0 $kolnim stravovéani. Skola dodrzuje zasady spravné vyzivy v plnéni vyzivovych norem.
Skola poskytuje doplitkovy prodej potravin v automatu, ale dosud v plné mife nepfistoupila
k Gpravam prodeje potravin podle ptislusné pravni normy.

Skola vytvati podminky pro psychické bezpei zakt vhodnymi preventivnimi aktivitami
zam&fenymi na chovani zakd, na feSeni nezdravych vztahl mezi zaky, ptipadné na prevenci
rizikoveho chovéani. Tato problematika v¢etn¢ Sikany je zafazena do prufezovych témat
a do vyuc¢ovacich predméti zakladniho vzdélavani, je obsazena ve skolnim fadu. Skola dba
na dodrzovani pravidel, sleduje a pravideln¢ vyhodnocuje chovani Zzaka. Pedagogicti
pracovnici maji jasna pravidla postupu v ptipadé rizikového chovani a skola ma s rodici
dohodnuty zpusob informovani pro piipad rizikového chovani. Preventivni program $koly
obsahuje analyzu soucasné¢ho stavu, pfidéleni ukoll, ptehled planovanych aktivit
a splnitelné konkrétni cile, avsak neni dosud dostupny pro rodi¢e. Aktivity primarni
prevence odpovidaji vékovému slozeni a schopnostem zakd, jsou zacileny na podporu
zdravého zivotniho stylu, zvladani stresu a pozitivni mezilidské vztahy. Pedagogoveé
pribézné sleduji zaky, pfipadné signaly rizikového chovani a reaguji na né. Pfi vyskytu
problému jednaji bez zbyte¢ného odkladu a v ramci svych moznosti se zaky pracuji.
Preventivni aktivity jsou funkéni.

Finan¢ni zdroje umoznuji $kole napliovat vzdélavaci programy. V letech 2013 az 2015
Skola pro svoji ¢innost vyuzivala pfijmy z vice zdroji, zejména pak ze statniho rozpoctu
a od zfizovatele. V roce 2015 méla Skola celkové vynosy 18 mil. K¢, ztoho dotace
ze statniho rozpoctu ¢inily 12,8 mil. K¢, od zfizovatele 2,7 mil. K¢ a 0,7 mil. K¢ z prostredku
EU. Vynosy z vlastni ¢innosti mé¢la Skola v roce 2015 ve vysi 1,8 mil. K& (zejména
za stravné, Skolni druzinu a krouzky). Finan¢ni prostiedky z EU Cerpala $kola v rdmci
operaéniho programu Vzdélavini pro konkurenceschopnost na projekty Skolni dilny
(na u¢ebni pomucky 0,2 mil. K¢) a Kniha nas kamardd (na jazykové kurzy a ucebnice 0,5
mil. K¢). Dalsi vynosy ¢erpala z dopliikové ¢innosti (pronajem télocviény cca 0,3 mil. K¢).
Dotace Skoly ptedstavuji ve sledovaném obdobi mirny nardst: v roce 2013 to bylo 13,6 mil.
K¢, ztoho ze SR 11,2 mil. K¢, vroce 2014 c¢astka 14,3 mil. K&, z toho 11,7 mil. K¢
ze statniho rozpoétu. Nemalé finance byly a jsou pribézné vynakladany na nakup potieb
a kompenzacénich pomiticek pro Zdky se SVP.

Vedeni stdle usiluje o optimalni materidlni podminky v zavislosti na finanénich
moznostech ve spolupréci se zfizovatelem a postupné provadi opravy a udrzby. Reditelka
vyhodnocuje stav materialnich podminek a jejich dopad na vzdélavani sohledem na
individualni vzdélavaci potieby zakia se SVP. Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2010 byly
provedeny zmény, které mély kladny dopad na vzdélavani a poskytovani sluzeb, bezpec¢nost
zaki a ekonomiku provozu. Doslo k zatepleni a vyméné oken v celé budové Skoly, byly
zfizeny nové $atny pro zaky, vybudovana byla multimedialni u¢ebna s knihovnou, pofizeno
nové osvétleni v u¢ebnach, v télocvicné nova podlaha a oblozZeni stén. Pfes vSechny tyto
pozitivni zmény jevi nékteré soucasti budovy a nabytek zndmky zna¢ného opotiebeni (dvefte,
ramy dvefi, néktery nabytek). Jako méné ucéelné je vyuzivani jedné z odbornych uc¢eben jako
kmenové u¢ebny. Dataprojektory nebo interaktivnimi tabulemi jsou vybaveny jen 3 u¢ebny,
coZ omezuje moznost pravidelného vyuzivani ve vzdélavani.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na 1. stupni ZS bylo hodnoceno v ceském a anglickém jazyce, matematice,
prvouce, vlastivede, pracovnich cinnostech, hudebni a télesné vychove. Mensi zakovské
kolektivy ve tfidach 1. stupné ZS vytvafely dobré piedpoklady k individualnimu piistupu
k zaktim, ¢ehoz ucitelky ve vétsin¢ hodin Gspésné vyuzivaly. Pouze ojedinéle se vyskytly
chybné vzdélavaci pristupy (absence profesniho zaujeti, nezdafilé didaktické vedeni
a nespisovna vyslovnost), které snizovaly zajem zakt o préci a kvalitu vyuky. Asistentky
pedagoga ucinn¢ spolupracovaly s ucitelkami, pruzné se pfizptisobovaly vzniklym situacim
a poskytovaly potfebnou podporu zakiim se SVP. Vyborny a efektivni byl pribeh vzdélavani
Vv tzv. dyslektickych téidach, kde ucitelky cilen¢ volily takové metody a formy prace, které
odpovidaly pottebam téchto zakd. Velmi dobfe byla ve vétsiné hodin zajisténa nazornost,
ale také napf. sluchova podpora pii rozvoji sluchového vniméni. Samoziejmosti bylo
zohlednovani psychohygienickych potieb zakl zatazovanim relaxacnich chvilek a u¢ebnich
aktivit v prostoru tfidy. Rovnomérné se stfidaly tkoly na procvi¢ovani znamého uciva
a osvojovani nového. Ve vétsing€ sledovanych hodin byli zaci pribézné motivovani, o praci
projevovali zajem a zapojovali se do vyuky. Dobfe byly rozvijeny komunikaéni dovednosti
zakid, ktefi se pfi fizeném rozhovoru uméli vyjadiovat celou vétou. Byli vedeni
ke zdivodnéni svych nazort a vyjadieni postoji a dovedli zdatné prezentovat svou praci
pted spoluzaky. Rozvoj socidlnich kompetenci zaki byl umoznén zarazenim skupinovych
a kooperativnich ¢innosti, pii kterych Zaci prokazali, Ze umi spolupracovat, dohodnout se
na plnéni zadaného tukolu. Patrny a pro vzdélavani zakt ptiznivy byl diraz ucitelek
na propojovani uciva s praktickym zivotem a vyuzivdni mezipfedmétovych vztaht.
Na zhodnoceni vyucovacich hodin se podilely pifevazné ucitelky, v né€kterych hodinach bylo
vyuzito také sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.

Vyuka v pfedmétu logopedie probihala v malém poétu zaki pod vedenim specidlni
pedagozky, ktera promySlenym zplisobem s vyuzitim specidlné pedagogickych metod fidila
proces uceni, zaci pfitom vyuzivali pomticky, vyuka byla individualizovana a diferencovana.
Ucitelka po provedeném ukolu vyuzivala zpétnovazebnich informaci k uvédoméni
si vysledku a vlastniho pokroku zakd.

Skola je maximalng vstficna ke viem zaktim 1. stupné ZS uchazejicim se o piijeti do SD
v ramci zajmového vzdélavani a vytvofila jim vtomto roce odpovidajici podminky.
Soub&zné s vychovatelkami ptisobi v SD také asistentka pedagoga, kterd poskytuje
potiebnou podporu Zakyni se SVP a souc¢asn¢ pomaha vychovatelkdm. Zajmové vzdélavani
probiha ve vlastnich prostorach, v jedné rozlehlé standardné zatizené mistnosti, v niz jsou
7aci — Gcastnici zajmového vzdélavani obou oddéleni dohromady. Po piichodu do SD
po skonceni vyucovani nejsou naplnéna obé oddeleni zcela, napliiuji se postupné. Piestoze
se v odpolednim ¢asovém tseku (cca od 13:00 do 15:00 h) kumulovalo v SD vice zakd,
nebylo to na Gjmu kvalité poskytovaného vzdélavani. Organizané byla tato situace dobie
feSena, a to soubéznym pusobenim obou vychovatelek a promyslenou skladbou ¢innosti
(véetné pravidelného pobytu venku, kde byla odd¢€leni stiidaveé). Do zajmového vzdélavani
byly zafazeny aktivity Vrozsahu pfislusné pravni normy anabidka zajmovych
a odpocCinkovych cinnosti byla pestrd. V prubéhu sledovanych ¢innosti byla patrna
individualni podpora jednotlivcll a vytvareni bezpeéného psychosocialniho prostiedi. Zaci
meli dostatek prostoru pro vlastni iniciativu, volili si hry podle vlastnich z4jml nebo se
zapojovali do nabizenych aktivit. Rozvoj pohybové zdatnosti a efektivni relaxace
po dopolednim vyucovani byla dobfe zajisténa béhem pohybovych her na Skolnim hfisti.
Zaci méli prostor ke komunikaci a seberealizaci, byli vedeni ke smysluplnému traveni
volného ¢asu. Pedagogické fizeni sledovanych ¢innosti respektovalo specifika zajmového
vzdélavani.



Vzdélavani na 2. stupni ZS

Pedagogicti pracovnici, az na vyjimky, méli vyuku dobfe obsahov¢, organizacné
a metodicky piipravenou. Pii piipravé vyuzili informaci o Zacich se SVP a spoluprace
s asistentkami pedagoga. Vzdé¢lavaci cile byly promyslené a korespondovaly se standardy
zékladniho vzdé¢lavani. Frontalné vedend vyuka se stiidala se samostatnou praci zakl
a s praci ve dvojicich ptipadné skupinach. Kooperativni metody zatadili ucitelé vyjimecné
asruznou efektivitou. V hodinach, kde se stiidaly metody vyuky, byli zaci vyrazné
aktivngjsi a pozorngjsi. Pedagogové nejcastéji vyuzivali slovni vyklad ¢i instrukce, ndzorné
predvedeni, fizeny rozhovor, procvicovani a opakovani gramatickych struktur pfi praci
S textem, ovefovani znalosti slovni zasoby, prace s ucebnici nebo pracovnim listem.
Uplatnovali diferencovany a individualni pfistup k Zakiim, coz jim usnadfiovaly nizs§i pocty
zaka. Vyuku diferencovali zadavanim rozsitujicich a dalsich ukolu zakam vzhledem k jejich
schopnostem (zaci nadani a talentovani). Individualizaci a diferenciaci vyuky napomahali
vyrazné asistenti pedagoga, kteti se vénovali v§em zakam s potiebou podpory. Poméhali
zejména s orientaci v zadaném ukolu, udrzet pozornost, kontrolovali a ur¢ovali dalsi postup
prace, pomahali v komunikaci. Vyucujici a asistenti pedagoga méli vzajemné dohodnuté
postupy a pravidla, ktera vyuzivali efektivné. Obsah vyuky navazoval na probrané ucivo
anové bylo pro zaky piiméfené naro¢né. Vyuka byla zaméfena na dosahovani novych
kompetenci, upeviiovani, procvicovani, opakovani jiz nabytych védomosti a dovednosti.
Vyucujici vhodné vyuzili mezipfedmétové vztahy, propojeni vyuky s praktickymi
zkusenostmi do bézného zivota. Dosazeni cili a zvySeni zajmu zakl o vyucovani
podporovaly ucelné volené pomticky (pracovni listy, pracovni seSity, zakovské soupravy
pro podporu praktickych dovednosti, demonstra¢ni pomuicky, mapy, ucebnice atp.). Ucitelé
vyuzivali prezentaci feSeni tuloh jednotlivymi zaky na tabuli. Didakticka technika
pro zlepSeni ndzornosti vyukového obsahu a pro zvyseni efektivity uceni zakl byla vyuzita
v nékolika hodinach. Strategie ve vyuce byly vhodné¢ volené a efektivni.

Kvalitni Groven pfti vyuce v oblasti Jazyka a jazykové komunikace byla patrna predevsim
z promyslené stavby se zfetelné stanovenym cilem a bohatym obsahem. Vyucujici kladl
duraz na konverzaci, zafadil vhodné aktiviza¢ni metody, pfinosné pro dosazeni cild. Kontakt
zaki s uciteli byl az na jednu vyjimku velmi otevieny a pratelsky, téméf vSichni zaci byli
v Ustnim projevu aktivni a prokazovali osvojeni jazyka, zafazen byl také poslech. Jindy méli
Zaci v cizim jazyce méné piilezitosti konverzovat v tomto jazyce. Do vyuky vzdélavaci
oblasti Matematika a jeji aplikace byly zafazeny aktiviza¢ni postupy fizeného rozhovoru,
zaci pracovali s nazornymi pomuckami, vyhledavali, pocitali a fadili ¢isla. Matematickou
gramotnost se dafilo u zakl rozvijet pfedevS§im intenzivnim opakovanim a procvi¢ovanim
probraného uciva. Pozornost byla vénovana vedeni zakd k sebehodnoceni. Ve vyuce
v oblasti Informacnich a komunikacnich technologii si Zaci osvojovali a procvi¢ovali nové
dovednosti préace v textovém editoru pii praci na PC, byli samostatni, uméli si také vzajemné
pomoci, prokazovali dobrou informacni gramotnost. Struktura hodiny méla rezervy
v respektovani individualniho tempa prace, v prub¢hu se snizovala jeji efektivita zejména
pro ty zaky, ktefi byli s ukolem dfive hotovi. Ve vyuce predméti vzdélavaci oblasti Clovek
a priroda pii praci s textem uméli zaci vyhledat a zpracovat informace a provadeéli zapis
uciva do seSitd. Vyuziti asistentky pedagoga k podpote zaku v hodiné chemie bylo méné
igelné. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost v predmétech obéanské vychova, déjepis
a rodinna vychova vyucujici vhodné spojovali obsah uciva s redlnymi Zivotnimi situacemi,
zatazovali nazorné prezentace pomoci map a obrazki, slovniho vykladu, vysvétleni,
instrukce, komentére, diskuze, slovni analyzy a argumentace, prezentace referatli zaky,
zpracovani tkold k tématu v pracovnich listech, prezentaci navrhi na feSeni apod. Zafadili
modelovou situaci ,,vychovnou komisi, pfi niZ Zaci na sebe ptevzali pfid€lené role a svou
¢innost na zavér hodnotili. Pfevaha ¢innosti byla na Zacich a jejich aktivni praci, pti niz méli



prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, k analyze pozitiv a negativ i ke kritickému posouzeni
i k osvojovani odbornych termind. V prabéhu vyuky si zaci osvojovali a rozvijeli pozitivni
hodnotové orientace a postoje (napi. vuci nezdravym zvykiam, vici nevhodnému chovani
aJ.). V nékolika hodinach zaci hodnotili sami sebe, své spoluzaky a nakonec konfrontovali
sva hodnoceni navzajem. T¢lesna vychova probihala ve skupinach divek nebo chlapcu
jednoho ro¢niku. Vyuka byla v souladu se zasadami didaktiky télesné vychovy, respektovala
fyzické predpoklady a psychohygienické potieby zaki a dafilo se rozvijet jejich pohybové
schopnosti, ptfitom vyucujici i€inn¢ zajistovala podminky bezpecnosti.

Zéaci méli piileZitost diskutovat o problémech, o fedeni zadanych (kolt, méli moZnost se ptat
na to, ¢emu nerozuméli. Vztah mezi pedagogy a zaky byl pozitivni, v prib&hu hodiny byl
patrny vzajemny respekt a vyuka probihala v pfijemné atmosféfe. Jen vyjimecné se v jedné
hoding projevil méné¢ citlivy ptistup ucitelky k zakovi se SVP a nebyly zvoleny didaktické
postupy odpovidajici slozeni tfidy. Ve vétsing hodin byly aktivita zaki a jejich zajem o uéeni
dobré. Obzvlasté v projektech na urovni tiid je vSem zakim dana piilezitost pro aktivni
zapojeni podle jejich individualnich moznosti a schopnosti a tim tyto aktivity vytvaii dobré
podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zakt, zejména komunikativni, socidlni
a pracovni. Ugitelé se zameéfovali na socialni a osobnostni rozvoj zakl v prib&hu vzdélavani
jednotlivym pfedmétim i v prib&hu piestavek. Nektefi zaci vSak neprojevovali dostate¢né
osvojeni odpovidajicich socialnich kompetenci (nezdravili, vykiikovali).

Ovétovani pochopeni probiraného uciva pedagogové provadéli pribézné, davali zakum
zpétnou vazbu o zvladnuti u¢iva slovné a pritom ucelné pracovali s chybou. P#i hodnoceni
vykont zakl vyuzivali motiva¢ni hodnoceni, hodnoceni znamkou a slovné. Hodnoceni
dosazeni vytyCenych cilli ucitelé v zavéru vyuc€ovaci hodiny provadéli ziidka, stejné
tak ojedinéle provadéli u zakt formativni hodnoceni (vyvoj v uceni, pokrok ve znalostech
a dovednostech, pozitivni zmény). Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ve vyuce priabézné
ani na konci vyuky aZ na vyjimky nevyuzili. Tim, Zze nevedli zaky k sebehodnoceni
avzajemnéemu hodnoceni, u nich nepodporovali rozvoj pozadovanych kompetenci.
Vyucujici a asistentky pedagoga se individualné vénovali zakim se SVP a spolecné
poskytovali u¢innou podporu pti vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K pribéznému hodnoceni vysledki vzdélavani zaku skola vyuziva Ustni a pisemnd
zkouSeni, Ctvrtletni a zavérecné pisemné prace, diktaty, testy, p&timinutovky a dalsi
zjistovaci a hodnotici metody. Ucitelé upiednostiiovali v prubéhu vzdélavani ve vSech
sledovanych hodinach pozitivni formy slovniho hodnoceni zakt (pochvala, povzbuzeni)
s motivanim zamérem. Ovéfovani znalosti a nasledné hodnoceni zndmkou se
ve sledovanych hodindch vyskytlo omezené. Pii hodnoceni zohlediovali pedagogové
momentélni vykon, ptfihliZeli k individualnim schopnostem, snaze a zdjmu o dany ptredm¢t.
V casti hospitovanych hodin v§eobecné vzdélavaciho charakteru provedl shrnuti pouze
vyucujici, jen v nékterych hodinach byly nabyté védomosti shrnuty i samotnymi Zaky.
Ve specialnich pfedmétech (logopedie) si zaci vedli sva portfolia o dosazenych vysledcich
vzdé€lavani, ktera slouzila k vyhodnocovani dil¢ich tspécht a pokroku. K autoevaluaci jsou
vyuzivany tfidnické hodiny, cilend prace Skolni psycholozky s kolektivy zaku, pfipadné
dotazniky. Narodnich ¢i mezinarodnich forem testovani pro srovnani svych vysledka
hodnoceni $kola nevyuzivala.

Zakladem pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zakil jsou pravidla nastavena ve Skolnim fadu.
Ptestoze ma Skola pro ucitele stanovenou povinnost provadét sebehodnoceni zakd, ucitelé
ve sledovanych hodinach sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vyuzivali minimalné



a hodnoceni pokroku zakd provadeli vyjimeéné. To neumoziuje zakiim vytvatreni zpétné
vazby K procesu uceni a konstruktivni pohled na vysledky vlastni u¢ebni ¢innosti.
Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki provadéna formou Kklasifikace a slovnim hodnocenim
jsou zaznamenavana do zakovskych knizek a denickt. Vedeni skoly ma v systému pravidel
povinnost pedagogi provadét zdznamy klasifikace zaki, sdélovat vysledky vzdélavani
a provadét jejich zaznamy. To vSak nebylo nékterymi vyucujicimi diisledné dodrzovano.
Vybrané zakovské knizky v dobé inspekce neobsahovaly v nékterych predmétech zadné
zaznamy o vysledcich vzd€lavani (zndmky), pfestoze prob¢hlo CcCtvrtletni jednani
pedagogické rady zhodnocujici vykony a klasifikaci zaki a nasledné probé&hly také téidni
schlizky s rodi¢i. Z uvedenych skutecnosti vyplynulo, Zze nékteti zakonni zastupci nebyli
dostate¢nd informovani o vysledcich vzdélavani Zakd. Skola systematicky sleduje
a vyhodnocuje individudlni a skupinové vysledky zakti na urovni tfidnich ucitelt
a Gtvrtletnich pedagogickych rad. Vysledky vzdélavani $kola analyzuje a z analyz provadi
vyhodnocovani, kterym se zabyva nasvych jedndnich pedagogicka rada a predmétové
komise. Souhrnné vysledky zvefejiiuje Skola ve vyro¢nich zpravach.

Informovanost zdkonnych zastupcii nezletilych zakd o vysledcich vzd€lavani v piipade
zavaznych sdéleni je zaloZena na sdélenich pisemnou formou v kombinaci s osobni
schiizkou ve $kole. Zde se konaly vychovné komise nebo byl se zakonnymi zastupci veden
individualni pohovor. Vysledkem téchto schiizek jsou dohody mezi Skolou a zakonnymi
zastupci, které jsou zdrojem pro opatieni a sledovani pokroku a népravu zéka.

Z prehledt hodnoceni za posledni skolni roky vyplynulo, ze vysledky zakd byly témér
stabilni a nedochézelo kjejich zhorSovani. Primémé vice nez 30 % zaku prospélo
S vyznamenanim, cca 66 % zaka prospélo a pouze cca 4 % zakt neprospéla (napf. ve Skolnim
roce 2015/2016 neprospélo pouze 9 zaki). Hodnoceni chovani zaka se naopak zhorsovalo.
Svédcil o tom nartist poctu ulozenych vychovnych opatieni a poctu zakd hodnocenych
z chovani snizenym stupném (ve $kolnim roce 2015/2016 mélo snizeny stupen z chovani
celkem 23 zaku, tj. témet 11 % z celkového poctu). Hlavnimi divody bylo poruSovani
pravidel stanovenych Skolnim fadem a vysoka neomluvena absence. Problematickym
zakim, at’ uz z divodu skolni neuspesnosti nebo projevi rizikového chovani, Skola vénovala
zvySenou pozornost, problémy se intenzivné zabyvala, analyzovala pfi¢iny a ptijala opatieni.
Navazanim kontaktu s lékafi a rodinami vytipovanych zaka (pfipadné s organy socialné
pravni ochrany déti) se pocty neomluvenych hodin postupné dafi snizovat. TFidni ucitelé
na druhou stranu vyvazené vyuzivali pochvaly a jind ocenéni a hodnotili zaky za vynikajici
prospéch a aktivni ptistup k plnéni Skolnich povinnosti, coZ posilovalo sebevédomi zaki.
Skola se snazila predeviim o preventivni podchyceni a feseni vzniklych problémd, zejména
ve spolupraci SPP, tiidnich uditeld a zakonnych zastupcii nezletilych zaka. Zakim se
Skolnimi neuspéchy nebo se slabymi vysledky nabizi moznost individualniho doucovani
(konzultaci) vlastnimi pedagogy nebo dobrovolniky — studenty vysoké skoly. Kromé toho
$kola vyuziva ¢innosti ,,mentori“, ktefi pomahaji pfi vzdélavani uvedenym zaktim. Zakiim
prospeéchové slabsim poskytovali podporu nejen ucitelé, ale také asistenti pedagoga.

Pti dosahovani Uspéchli a pfi odstranovani bariér ve vzdélavani vyznamné pomahaji
pracovnice SPP, které svou &innosti pokryvaji viechny pozadované oblasti poradenskych
sluzeb podle piislusné pravni normy. Rozdéleni kompetenci je ptizptsobeno jejich
specializaci i potiebam skoly, zohlednéna je potfeba pickryti a navaznost. Nabizeji
a poskytuji zaktm, pedagogim i zdkonnym zastupcum informace, konzultace, vzdélavaci
aktivity a programy. Monitoruji ttidy zaku, informuji pedagogické pracovniky, fesi vzniklé
situace, provad¢ji analyzy a hodnoceni.

Program prevence je zaméten na podporu zdravého klimatu a vychovu ke zdravi. Vyrazné
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se zam¢tuje také na zvladani narocnych podminek pro vzdélavani zakt se SVP, coz vytvaii
naro¢né podminky pro vzdélavani. Pii vyskytu nevhodného az problémového a rizikového
chovani zakt pedagogové identifikuji problémy a pii feSeni spolupracuji se SPP.
Z hodnoceni $koly vyplynulo, Ze poclty zaku s nevhodnym az rizikovym chovanim,
s problémy v chovani maji zvySujici se tendenci. Projevy nezdravych vztahi mezi Zaky
se vzhledem ke skladbé tfidnich kolektivi, pfichodim i odchodim zékd a k naslednym
zménam ve vztazich mezi zaky vyskytuji a Skola je teSila. Zve zdkonné zastupce Zzaku
do $koly a projednava s nimi postupy feSeni a opatfeni k napravé. Skola ma mechanizmy
na zvladani vyskytu uvedeného jevu, opatfeni provedena Skolou jsou ucinna.

Skola identifikuje zaky se SVP, eviduje je a pozadovana dokumentace je diisledn& vedena.
Péci o zaky vzdélavajici se podle IVP maji pracovnice Skolniho poradenského zatizeni
rovnomérn¢ rozdélenu, pfitom Casto vyuzivaji spoluprace s pfisluSnymi Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Skolou ptedlozené IVP byly dobfe formalné i obsahové
zpracovany, vysledky vzdélavani byly vyhodnocovany. Vzdélavani zaka podle IVP
prospiva v kvalit¢ poskytovaného vzd¢lavani.

Pocty zakua se SVP se zvysuji, presto je (k datu inspekce) pocet asistentek pedagoga nizsi
nez v minulém $kolnim roce. Pfi vzdélavani zakim se SVP se asistentky pedagoga tidily
pokyny pedagoga, doporu¢enimi ze Skolskych poradenskych zafizeni a aktudlnimi
moznostmi a potfebami zakd. Tém byly zadavany ukoly modifikovane, diferencované
a priméfené, zaci pracovali vlastnim tempem, s piestavkami v praci a priabéznou podporou
a pozitivni zpétnou vazbou. Pokud to zdk se SVP vzdélavajici se podle IVP vyzadoval,
vénovaly mu vice Casu, postupovaly podle doporuc¢enych podrobné piipravenych specialné
pedagogickych postupt a metodik. Piistup asistentek pedagoga a ¢innosti provadéné
Vv pribéhu vyucovacich hodin vedly k dosahovani pozadovanych ofekavanych vystupt zaka
podle SVP. Se zvysenym poétem zakii se SVP souvisi také zvysena naro¢nost podminek
vzdélavani a obtiznost pedagogické prace. Dle sdéleni pracovnic SPP a dle dolozenych
materiald jsou u nékterych zakiti vysoké naroky na individudlni piistup pti vzdélavani.
Z uvedeného divodu skola realizuje dalsi formy podpurnych opatieni - individualni
konzultace, individudlni doucovani a vyucovaci pfedméty specialné pedagogické péce
(logopedie, specialni ¢esky jazyk, reedukace) vedené specialnimi pedagozkami.

Pedagogicti pracovnici se podileli na rozvoji osobnosti zaki a vzajemnych pozitivnich
vztahl. Pozadované kompetence obcanské a k demokratickému rozhodovani zaci rozvijeli
vramci tiidni samospravy a pomoci piidélenych tkold ve svych tiidnich kolektivech.
Vysledky dosazené zaky odpovidaly odekavanym ciliim podle SVP.

Zaci mohli uplatnit svoje nadani a zajem i zapojenim do soutéZi (zejména sportovnich,
ale i matematickych, vytvarnych apod.) a olympiad (z ¢eského jazyka v minulém Skolnim
roce jeden zak postoupil do méstského kola). Pfinosné pro vysledky zaki je jejich Siroké
zapojeni do celoskolnich projektd (Pfedvano¢ni KoSinka, Péleni ¢arodéjnic), projektovych
dnti na stanovené téma realizovanych v jednotlivych ro¢nich obdobich a pestré fady tfidnich
projektu.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od minulé inspekce doslo ke zvySeni poc¢ta zakt se SVP a k otevieni nové ttidy pro zaky
s poruchami chovéni, coz vedlo ke zvySeni narokt na pedagogické pracovniky

od minulé inspekce pietrvava nedostatek pedagogi se vzdélanim v oboru speciélni
pedagogika na 2. stupni vzhledem ke skladbé¢ tiid a zaku Skoly

realizovand modernizace, vybaveni u¢eben a vyuzivané didaktické pomicky a materialy
pro zaky se SVP vedly ke zlepSeni kvality vzdélavani

Silné stranky

péce pracovnikii SPP se projevila v G¢inné pomoci zakim se SVP a viem, ktefi
Ji potiebuji

spolupréce pracovnikii SPP se viemi pedagogy se projevila kvalitni vyukou zaloZenou
na dobrych znalostech zaku se SVP, jejich potieb a moznosti

vhodné pfipravena, metodicky zdafile provedend pievazna vétSina sledovanych
vyucovacich hodin, zalozend na vyucovacich strategiich zohlednujicich osobnost
kazdého Zaka a na poskytovani podpirnych opatieni, véetné efektivniho vyuZiti
asistentli pedagoga, vedla k o¢ekavanym cilim

piijemna pracovni atmosféra a klima v tfidnich kolektivech doprovéazena vstiicnym
a klidnym piistupem pedagogt k zakim piiznivé ovliviiovala kvalitu vzdélavani
zabezpeteni podminek pro zajmové vzdélavani uchazed¢im o vzdélavani v SD
umoznuje zakim 1. stupné ZS uceln€ vyuzivat volny ¢as

Slabé stranky

nedostatky v dokumentaci SD

u zacinajicich pedagogickych pracovnikii neni zavedeno systematické uvadéni do
pedagogické profese

malo zastoupené formativni hodnoceni vysledki vzdélavani zakt v pribéhu vyuky
a chybgjici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka

vzdélavaci strategie vyuzivajici vychovna opatieni s negativnim dopadem (poznamky

a4

apod.) nepodporuji pozitivni zmény v ptipadé zaka s poruchami chovani

Piiklady inspirativni praxe

piikladna spoluprace pracovniki SPP sostatnimi pedagogy a vyudujicich s
asistentkami pedagoga

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

SVP SD a Vnitini #ad SD uvést do souladu s pravnimi piedpisy

podpoftit studium k vykonu specializovanych ¢innosti a U pedagogi na 2. stupni
vzdélavani v oboru specialni pedagogika

piijmout systémové opatieni vedouci ke zlepSeni kvality prubéhu a vysledka vzdélavani
za¢lenénim formativniho hodnoceni zakut, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce Jihomoravsky inspektorat, KiiZovd 22,
603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni Zrizovaci listiny Zdkladni $koly, Brno, Kosinova 22 — z 24. zaii 2013 véetné
osmi dodatkt, posledni ze dne 4. kvétna 2016

Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni - Zdakladni skola, Brno, KoSinova 22,
prispévkova organizace (IZO 062157108), Skolni druzina (IZO 118200577) a Skolni
jidelna (12O 103067086) — ze dne 14. listopadu 2016

Jmenovani do funkce reditelky Skoly — ¢j. $kol 775/2003 ze dne 14. srpna 2003 s ti¢innosti
od 15. srpna 2003

Jmenovani do funkce reditelky — Radou mésta Brna s G¢innosti od 1. srpna 2012 ze dne
21. ¢ervna 2012

Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani Skola pro Zivot — &. 37/2007 platny
od 1. zafi 2006

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Skola pro Zivot — verze platna
od 1. zafi 2016

Skolni vzdeélavaci program Skolni druzina Zakladni skoly Brno, KosSinova 22 — ze dne
27. 1ijna 2010

Skolni ad — smérnice &j. ZSKOS 0436/2015 uginna od 1. zafi 2015

Skolni Fad, Pravidla pro hodnoceni Zdkii — smémice &j. ZSKOS 0564/2015 Gginna
od 1. zati 2015

Vyrocni zprdva o ¢innosti Skoly — za rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2015/2016

Organizace Skolniho roku — plan akci na Skolni rok 2016/2017

Organizacni rad — platny Kk datu inspekéni ¢innosti

Plan prace Skoly — pro Skolni rok 2016/2017

Plan hospitacni cinnosti — pro $kolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly 2016/2017 — 2017/2018 — ze dne 15. srpna 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady — vedené za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani provoznich porad — za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani predmétové komise — vedené k datu inspekéni ¢innosti ve $kole
Rozvrhy tiid — platné v dobé inspekce

Rozvrhy vyucujicich — platné v dob¢ inspekce

Tridni knihy — vSech tfid vedenych ve Skolnim roce 2016/2017

Tridni vykazy — vedené ve skole k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika — vedena elektronicky k datu inspekce

Pocty zakii 2016 — 2017 - ptehledny pocet zakt Skoly platny ke dni inspekce
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26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S57.

58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

Individudlni integrace sk. rok 2016-2017 — ptehled zaka k datu inspekce

Individudlni vzdélavaci pldan — zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (vzorek)
Individualni plan — zpracované k datu inspekce

Individualni integrace — doklady zaku s individualni integraci k datu inspekce (vzorek)
Skupinova integrace — doklady zaku skupinové integrovanych k datu inspekce 71 zaka
Seznamy Zdki — individualné integrovanych do béznych tiid — stav ke dni inspekce
Prehled Zakii skupinové integrovanych — stav ke dni inspekce

Plany pedagogické podpory — pro zaky zafazené po 1. zafi 2016 — 5 kust
Dokumentace — zaku se specialnimi vzdélavacimi potiecbami vedena k datu inspekce
Zapisy z jednani — se zakonnymi zastupci zaka vedené k datu inspekce

Preventivni program skolni rok 2016/2017 — u¢inny od 27. zaii 2016

Skolni poradenské centrum — &innosti poskytované ve skolnim roce 2016/2017
Zaznamy — vedené pracovnicemi $kolniho poradenského pracovisté ke dni inspekce
Zaznamy — z jednani tiidnich schiizek vedené Skolou k datu inspekce

Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami — seznam platny ke dni inspekce

Prehled vychovne vzdeélavaci prace ve skolni druziné — ve skolnim roce 2016/2017
Zapisni listky — vedené k datu inspekce ve SD (vzorek)

Tematicky plan Skolni druziny na skolni rok 2016/2017

Vnitrni 7ad skolni druziny — S u€innosti od 3. zafi 2014

Sesity a pracovni sesity zaku 1. stupné — vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zadkovska knizka — vedena ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Pracovnici Skoly ve skolnim roce 2016/2017 — seznam

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — ve Skolnim roce 2016/2017
Uvazky pedagogickych pracovnikii — ve $kolnim roce 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — s G¢innosti ode dne 1. zati 2015
Plan ICT na obdobi 2015-2017 — ze dne 1. zafi 2015

Zaznamy o nepovinném predmétu — ve Skolnim roce 2016/2017

Zdaznamy o zajmovém utvaru (krouzku) — ve Skolnim roce 2016/2017

Vykaz M3 o zdkladni skole — podle stavu k 30. zafi 2013 — 2015

Zapisy z tridnich schiizek — ze dne 12. zati 2016

Z-2-01 Vykaz o Skolni druziné — skolnim kiubu k 31. 10. 2015 — ze dne 2. listopadu 2015
Z-017 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovini — Skolni jidelna - vydejna
k 31. 10. 2015 — ze dne 3. listopadu 2015

Knihy urazii — vedene ke dni inspekce

Zaznamy o Urazu — ze dne 10. kvétna 2016

Oznameni o poskytnuti nahrady Gjmy pojistné udalosti — ze dne 13. Cervence 2016

Rozbory urazovosti — od skolniho roku 2009/2010 po $kolni rok 2015/2016, posledni
26. srpna 2016

Skoleni o prvni pomoci — viech zaméstnanct praktickym lékatem dne 13. dubna 2015
Pozarni evakuacni plan — ze dne 1. zati 2014

Traumatologicky plan — s a¢innosti od 2. ledna 2014

Opatreni pro cinnost pri vzniku mimoradné udalosti — z 15. tijna 2014
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66.
67.

68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

83.
84.
85.

Zdaznam o provedeni proverky nad stavem BOZP 2016 — ze dne 12. dubna 2016

Zaznam o provedeni periodického Skoleni — V oblasti pozarni ochrany a bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pro pedagogické, administrativni a spravni zaméstnance a zaméstnance
ve stravovacim provozu od 15. do 25. srpna 2016 véetné prezencnich listin

Zdznam o provedeném Skoleni o PO a BOZP — pro vedouci zaméstnance z 1. Unora 2016

Protokol o odborné technické kontrole — & 150/2016 odborna technicka kontrola
télocvicny a sportovni hiisté ze dne 6. ¢ervna 2016

Z&znamy o provedeni provozni kontroly pred pouzitim telovychovnych prvkii —ve $kolnim
roce 2015/2016

Provozni 7ad — zpracovany pro zakladni $kolu s Géinnosti od 1. dubna 2016

Provozni 7ad venkovnich hracich ploch — ze dne 11. dubna 2016

Rady odbornych uceben —z 1. zati 2015

Smérnice ¢. 5 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skoldach a skolskych zarizenich
— s ucinnosti od 1. zati 2016

Smeérnice pro hodnoceni a prevence rizik — s u¢innosti od 1. zati 2009

Dokumentace ke Skolnimu stravovani — zejména Ptihlasky ke stravovani a seznam
stravnikii pro Skolni rok 2016/2017, spotiebni koS za rok 2015, mési¢ni hlaseni
hospodaieni skladu, jidelni listky, Dohoda o instalaci automatu

Vykazy zisku a ztrat prispévkové organizace za obdobi — sestaveny k 31. prosinci 2013,
2014 a 2015 v¢etné priloh, posledni ze dne 26. ledna 2015

Rozvaha prispévkové organizace — sestavena k 31. 12. 2015 ze dne 26. ledna 2015

Financni vyporaddani dotaci poskytnutych krajum — k 31. prosinci 2013, 2014 a 2015,
posledni ze 14. ledna 2016

Financni vyporadani dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie
a z prostredku financnich mechanismu — z 12. kvétna 2016

Protokol o schvaleni ucetni zaverky Zakladni skoly Brno, KoSinova Radou mésta Brna —

ze 7. dubna 2016

Cerpani dotace ze SR, od USC, Hospoddi'skd ¢innost PO —vie k 31. prosinci. 2015 ze dne
24. ledna 2016

Vypis zkracené hlavni knihy a Uctovd osnova — s datem tisku 26. ledna 2016
Dotazniky — zadané CSI v pritbéhu inspekce zaktim, pedagogiim a feditelce
Inspekcni zprava — zpracovana 5. listopadu 2010 &j. CSIB-1339/10-B

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo nae-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.
Ing. Renata Bokov4, $kolni inspektorka Renata Bokova v.r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Marek Halla v.r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Marcela Handkova v.r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Vladimir Holusa v.r.
Mgr. Vojmir Ktupka, Skolni inspektor Vojmir Kiupka v.r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka Séarka Mikeskova v.r.

V Brné 16. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Loubova, feditelka skoly Mgr. Jana Loubova v.r.

V Brné 22. prosince 2016
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