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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Vyskov je statni Skola zfizovana Jihomoravskym krajem.
Poskytuje zéklady uméleckého vzdélani v hudebnim, tanecnim, vytvarném a literarné-
dramatickem oboru. Je okresni $kolou s celkovou kapacitou 620 zaki. Z vyucovanych
hudebnich nastrojti dominuje hra na klavir - 113 zakt, nasleduje kytara (57 zaki), zobcova
flétna (41 zaku), elektrické klavesové nastroje (39 zaku), solovy zpév (38 zaku), housle
(17 zaku), klarinet (15 zaka), ptiéna flétna (11 zakw), bici nastroje (6 zaki), akordeon
a saxofon (po 5 zacich), varhany a trubka (po 4 zacich), viola, hoboj, pozoun a baryton
(po jednom zakovi). Vyuka hudebniho oboru vedle kmenového sidla skoly probiha i na dvou
odloucenych pracovistich v obcich Drnovice a Podomi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni prace vedeni 3koly je zalozena na tymové spolupraci feditele ZUS a jeho
zastupkyné. Vynikajici persondlni a materialni zabezpeceni vzdélavani vytvaii optimalni
podminky pro ¢innost Skoly.

Reditel 8koly je ve funkci od roku 2012. V jeho osobé se skloubily velmi dobré pedagogické
schopnosti s manazerskymi piedpoklady. O sméfovani Skoly ma jasnou progresivni
predstavu, kterou predstavil v rdmci konkurzniho fizeni. ZjiSténi inspekce svéd¢i o tom,
ze se mu béhem péti let podaftilo pro svoje zdméry presvédcit pedagogicky sbor a postupné
je naplnit. Tuto skute¢nost pozitivné ovlivituje promysleny neformalni systém planovani.
Organizace &innosti ZUS je jasné stanovena v organizaénim a pracovnim fadu 3koly.
Kompetence, prava a povinnosti jednotlivych kategorii zaméstnancli jsou vymezena
pracovnimi naplnémi. Jako poradni organy slouzi pedagogicka rada a pfedmétové sekce.
Dle zaznamu z jejich pravidelnych jedndni vyplyva, Ze jejich cinnost je neformalni
a funkéni. Zapisy z jednani pedagogické rady obsahuji konkrétni tidaje o pribéhu jednani
s jasnymi zavéry. Vypovidaci hodnota zaznamu prevySuje béznou uroven téchto zapisti na
jinych Skolach. Patficna pozornost je vénovana vnitini kontrole. Tato je systematickd,
planovana a zahrnuje viechny oblasti dilezité pro efektivni &innost ZUS. Ke kontrole
vysledkl vzdélavani slouzi mimo sledovani tirovné vykont zaki na vefejnych vystoupenich
1 systematickd planovitd hospita¢ni Cinnost. Zaznamy jsou zapisovany ve vlastnich
hospita¢nich arSich s jasné stanovenymi oblastmi sledovani a hodnoceni. Zavéry z této
¢innosti jsou vzdy s uciteli projednavany. Maji metodicky a motivacni raz. V soucasné dobé
tak celkova &innost ZUS miize slouzit jako piiklad dobré praxe.

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k realizovanému S$kolnimu vzdélavacimu
programu optimalni. Pedagogicky sbor (véetné vedeni $koly) tvofi 23 pedagogickych
pracovnikti, ktefi spliuji kvalifikacni piedpoklady. V hudebnim oboru jsou vedle
konzervatoristii zastoupeni i absolventi vysokych uméleckych Skol. Pozitivni je rovnéz
zjiSténi, Ze naprostd vétSina nastrojové vyuky probihd pod vedenim ucitell s piisluSnou
nastrojovou profilaci. Vékova struktura sboru je vyvazena a perspektivni. Prubézné prochazi
nendasilnou obménou na zékladé vyb&rovych fizeni. Dalsi vzdélavani pedagogi Skoly vedeni
podporuje. Na zakladé projeveného zajmu uciteli (vypracovavaji si svoje osobni plany
vzdélavani) vytvaii potfebné podminky pro jejich umélecky a pedagogicky riist.
Dokumentace o absolvovani seminaii a dalSich akci svéd¢i o tom, ze vétSina sboru se
do vzdélavani aktivné zapojuje. Rovnéz zacinajicim ucitelim je vénovana potiebna
pozornost a péce prostfednictvim uvadéjicich uditeli.

ZUS sidli v budové méstské knihovny, kde vyuziva 3. a 4. nadzemni podlazi. Prostorové
zdzemi 1 materidlné-technické vybaveni spliiuji bezpecnostni i hygienické podminky a jsou
vhodné pro realizaci uméleckého vzdélavani. Do jednotlivych poschodi je vybudovan



bezbariérovy piistup (vytah). VSechny obory zde maji dostatek odbornych uceben vcetné
potiebného zatizeni. Uéebny hudebniho oboru jsou dle potieby vybaveny klaviry - kiidly,
pianiny a dal$imi nezbytnymi hudebnimi néstroji. U¢ebna vyuky hudebni nauky je az
materialné nadstandardni (interaktivni tabule, potiebny pocet tabletd atd.). K prezentaci
vysledkt vzdélavani vyuziva Skola maly koncertni sal s cca 72 misty, ktery je mozné
kapacitn¢ zvysit na dvojnasobek odsunutim posuvné pticky oddélujici sousedni uéebnu
literarné-dramatického oboru. Rovnéz nehudebni obory maji pro svoji ¢innost potfebné
zazemi a materialni vybaveni. VSechny prostory jsou zasitované internetem a zejména
4. podlazi (podkrovni prostory) jsou klimatizované. Jistym problémem se jevi zvukova
prostupnost ucebny hry na bici néstroje, na jejichz feseni feditel pracuje. Na odlouc¢enych
pracoviStich v obcich Podomi a Drnovice slouzi prostory béznych kmenovych tid
v mistnich zakladnich skolach.

Skola vénuje potiebnou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich c¢innostech. Ma nastaveny formalni ramec (dokumentaci BOZ)
a vyhodnocuje mozna rizika bezpecnosti. Jako funkcni se v ramci zajisténi bezpecného
prostiedi jevi zfizeni recepéni sluzby pii vchodu do ZUS. Evidenci trazti vede $kola
v souladu s platnou legislativou.

Ve sledovaném obdobi byla nejvyznamnéjs$i polozkou v oblasti pfijmi Skoly dotace ze
statniho rozpoctu, poskytnuta na ptimé vydaje na vzdélavani a ucelové dotace poskytnuté
Skole ze statniho rozpoctu zejména na posileni mzdovych vydaji Skoly. Dalsi polozkou
v oblasti pfijmi byl pfispévek zfizovatele uréeny k tuhradé neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s provozem $koly. Skole se rovnéz dafilo ziskavat finanéni prostiedky
Z rozpoc¢tu mésta Vyskova ve formé dotaci a grantli. Tyto prostiedky se rovnéZ vyznamnou
mérou podilely na zkvalithovani podminek vzdélavani. Vlastni ptijmy $koly tvofilo Skolné
(Gplata za vzdélavani) hrazené zdkonnymi zastupci zakl a ptijmy z hospodarské ¢innosti. Ta
spocivala v potadani kurzt pro dospélé a déti. Tyto piijmy, se kterymi Skola hospodafila,
dosahovaly v roce 2016 celkové vyse cca 12,2 mil. K¢ Na pofizeni u¢ebnich pomucek,
zejména hudebnich nastroji, vynalozila Skola v letech 2014, 2015 a 2016 v ramci
investi¢nich vydaji Skoly cca 252 980 K&, v rdmci neinvesti¢nich vydaju Skoly piesahl
finan¢ni obnos ¢astku 1 700 000 K¢.

O studium v ZUS je zajem. Zaci viech oborii jsou ke studiu pfijimani na zakladé vykonani
talentové zkousky s jasné stanovenymi kritérii. Probihaji pted zkusebni komisi, ve které je
zastoupen i feditel Skoly, ktery nasledné rozhoduje o pfijeti novych zakd v souladu
s moznostmi Skoly. Z protokolt o téchto komisionalnich zkouskach vyplyva, Zze probihaji
neformalné a s dirazem na objektivitu a rovnost piilezitosti vS§ech zajemcu o vzdélavani.
ZUS vychazi vstfic moznostem a potiebam 4kl a rodiét (vsticnost pii sestavovani rozvrhu
zaka s prihlédnutim k jejich véku, vzdalenosti mista bydlisté, ¢asové navaznosti vyuky
hlavniho nastroje a pfitazenych pfedméttl). Zakonnym zastupcim umoziuji ucitelé pfimou
ucast ve vyuce jejich déti. Poskytuji jim odborné rady, jak postupovat pii domaci piiprave.
Skola ma dostate¢ny fond hudebnich nastroji, které na zakladé zadosti zakonnych zastupci
zaktm zaptjcuje.

Skola usiluje o otevienost vii¢i vefejnosti a zakonnych zastupcli zdkii. M4 vytvoteny kvalitni
webove stranky s mnozstvim udaji 0 vlastni ¢innosti. K dobré informovanosti o prubéhu
vzdélavani, pravech a povinnostech zakd a rodict vede zavedeni vlastnich Zzdkovskych
knizek. VSechny obory se pravidelné zapojuji do spolupréace s dalsimi subjekty. Skola je
V této oblasti mimofadné aktivni a vzajemna spoluprace piinasi velmi dobré vysledky.
Realizované ¢innosti ZUS jsou velkym piinosem i pro obohaceni kulturniho Zivota mésta.

Vzdé&lavani zakt probiha od 1. zati 2012 podle Skolniho vzdé&lavaciho programu Zéakladni
umélecké skoly Vyskov. Ten je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem



pro zakladni umélecké vzdélavani. Podle tohoto dokumentu jsou vyucovani vSichni zaci
ZUS, mimo zakt 6. a 7. roéniku I. stupné zakladniho studia. U t&ch dobiha vyuka dle dosud
platnych udebnich dokumenttl. Casova dotace vyuky a jeji ptedmétova skladba je ve viech
oborech respektovana. VV hudebnim oboru feditel skoly z ekonomickych divod promyslené
vyuziva moznosti skupinové vyuky u nékterych studijnich zaméteni. Takto uSetiené financni
prostiedky efektivné vyuziva pro uplné zabezpeceni povinné volitelnych ptedméta komorni
a souborova hra. Zde Zaci uplatiluji své znalosti a dovednosti pii praktickém hudebnim
projevu. Rovnéz vyuka dalsiho pfedmétu hudebni nauka je fadné zabezpecena. S vyjimkou
nékolika mala zaku ji vSichni dalsi absolvuji. Ti, ktefi jsou z pravidelné dochazky v souladu
s ustanovenim vyhlasky o zakladnim uméleckém vzdélavani uvolnéni, maji stanoven
nahradni zptsob vyuky. Jsou komisionaln¢ pololetné piezkouseni a klasifikovani.
Ojedinélym a pozitivnim jevem v ¢innosti hudebniho oboru je zastupovani ucitelli v pripade
absence kolegil. Zaci tak nepfichazeji o vyuku. Ugitelim i Zaktim tento zptisob umoZiiuje
porovnat svij ucebni styl s praci jinych. Také aktivni zapojeni vedeni skoly do tohoto
zastupovani pfinasi dvoji uzitek. Nejen Ze zak nepiijde o vyuku, ale i pro vedeni skoly toto
prinasi zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani zastupovaného ucitele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probihala v individualni, skupinové a kolektivni vyuce hudebniho oboru
a ve vytvarném oboru.

V navstivenych vyukovych lekcich hudebniho oboru panovala tvir¢i atmosféra, kterd
umocnovala ucinnost vzdélavacich zdméri vyucujicich. V ptipravnych a nejnizsich ro¢nich
zakladniho studia prvniho stupné kladli ucitelé diraz na fixaci potiebnych technickych
dovednosti a navyka - drzeni téla, prace s dechem, zakladni prstokladové kombinace apod.
Ve vyssich ro¢nicich se zamétovali na posilovani psychické zdatnosti a rozvoji schopnosti
obhajit osobnostné zvoleny zpusob prace pii feSeni problému. Vsichni vyucujici kladli
mimotradny diraz na fixaci novych poznatkii a podporu rozvoje schopnosti aplikovat diive
ziskané manualni dovednosti. Velmi pozitivnim zjisténim je skutecnost, Ze disledné dbali
na funk¢ni aplikaci hudebné-teoretickych poznatkli pfi zdkoveé praktické hie na néstroj
a smérovali jeho estetickou vnimavost k vhodnému pouzivani vyrazovych prostiedkd.
soustiedéni tak, aby nejen technicky zvladl procvi¢ovany usek, ale aby byl schopen volit
nejucinnéjsi postupy pii domaci piipravé. Pti vSech ¢innostech byla patrna snaha usmériiovat
temperament zakt. Kazdy dil¢i ukon Zaka byl vyucujicimi citlivé vyhodnocen a motivoval
jej k vyjadreni vlastniho tisudku a sebehodnoceni.

Vyuka povinné volitelného piedmétu Ctyfruéni hra na klavir byla vSemi pedagogy
mimofadné peclivé metodicky a organizacné pfipravena. Vybé&r hrané literatury a ptidéleni
klavirnich parti svéd¢ily o bohatych zkusenostech pedagogu a jejich dokonalém povédomi
0 manuélnich dovednostech Zzaki. Ti velmi dobie zvladali hru obou klavirnich parti, spravné
pouzivali potfebné manualni zvlastnosti Ctyfrucni hry a dokéazali funkéné aplikovat vyrazové
prostiedky. Pfiznivd pracovni atmosféra pozitivné formovala celkovou estetickou
vhimavost, ohleduplnost a pracovni nasazeni vSech pfitomnych Zakd. Rovnéz vyuka
souborové hry zakd na pii¢nou flétnu byla vedena zkuSenou vyucujici. Jeji metodické
postupy a piesné rozvrzeni vzdélavaci lekce motivovaly zaky k maximalni soustifedénosti
a snaze, co nejlépe zvladnout hrany part. Dbala na souhru, tempové pojeti, vyraz, rytmus,
intonaci atd. Diferencovala jednotlivé ¢asti vzdélavaci lekce a piikladnym zplsobem
aktivizovala zaky k samostatnosti a citlivému vnimani vykona spoluzakd.



Pii kolektivni vyuce souborové hry folklérniho souboru a sborového zpévu vénoval pedagog
maximalni péci ptipravé vzdélavacich podminek. Pfima ucast zak jiz na piipravé ucebny,
ladéni nastroju, tfidéni parti apod. je motivovala k vétsi soustfedénosti a paralyzaci
negativnich projevi pfi samotném zahajeni vyukové lekce. Zacatek vyuky mél ustalenou
formu a z reakci zaku bylo patrné, Ze jsou s timto zptsobem prace ucitele zosobnéni.
Respektuji jeho pozadavky a jsou schopni okamzité reagovat na pripadné zmény (zastoupit
absentujiciho spoluhra¢e, pomoci méné zkugenym zakam z niz8ich ro¢nikt apod.). Uroveti
a ndro¢nost vyuky souborové hry a sborového zpévu byla velmi pozitivné ovlivnéna
zkuSenostmi a profesionalitou vyucujiciho. Vzhledem ktomu, Ze prvoifadym cilem
sledované vyuky bylo vyvrcholeni dlouhodobé ptipravy na prezentaci dosazenych vysledki
na vetfejné produkci (mezinarodni soutéz v Mad’arsku), vyucujici kladl velky diiraz
i na kvalitu skupinovych ukond, které posilovaly intona¢né-rytmickou stabilitu, auditivni
postieh, precizovaly plisobnost vyrazovych prostiedki a v neposledni fad¢ koordinovaly
pohybovou kulturu vSech zaku.

Celkova uroven a kvalita sledované vyuky predmétu hudebni nauka byla pozitivné ovlivnéna
dovednostmi i temperamentem vyucujicich. V jedné vyucovaci hodiné zabezpecoval
(vzhledem pracovni neschopnosti vyucujici) zdélavani zakt zastupujici pedagog. Kvalita
ptipravy a piedev§im vlastni prib&éh vyuky svédéil o jeho bohatych pedagogickych
zkuSenostech. Ve vSech navstivenych hodindch vyuky hudebni nauky byl pedagogy zakiim
vytvofen potiebny prostor k seberealizaci v ¢innostech, které jsou jim pocitové nejblizsi
a o které projevuji zajem. Vyucovaci ¢as byl rozfazovany tak, aby se Zaci mohli vedle ryze
teoretické problematiky efektivné zapojit do ¢innosti, které posilovaly jejich rytmické citéni,
intona¢ni stabilitu v s6lovém i skupinovém hlasovém projevu. Ziskavali nejen nové
poznatky, ale aktivné si osvojovali zpusoby jejich fixace. Vyucujici vyuzivali dostupnou
audiovizualni techniku. Hodnoceni mélo pozitivné-motivaéni zabarveni a vyvolavalo u zaku
pocit uspokojeni s predvedeného vykonu. Vyroky vzajemného hodnoceni zakt ucitelé
citlivé usmérnovali. V zavéru vyukové lekce motivovali zaky k samostatné domaci ptiprave.
Pozitivem v organizaci vyuky pfedmétu hudebni nauka je ta skuteénost, ze pravidelné
vzdélavani absolvuje cca 99% zaka hudebniho oboru.

Vytvarné vzdélavani probiha pod vedenim jedné kvalifikované ucitelky s celym pracovnim
ivazkem. O vyuku je zajem, ktery pfevysuje kapacitni moznosti ZUS. Pozitivni zji§téni
ziskana v prabéhu inspekce sveéd¢i o kvalitnim, systematickém a odborné spravném vedeni
zakd. Pii planovani obsahu a vzdé€lavacich cild vyucovacich lekci, zpracovanych
v tematickych planech uciva, vyuziva pedagozka Casto fetézeni ukoli ve vytvarnych fadach.
V dobé inspekce prave probihaly prace na vytvarném projektu Starovéky Egypt. Navstivena
vyuka byla dobte pfipravena, materialn€ zabezpecena, po strance metodické a organizacni,
efektivné vedena. Uvodni vysvétleni tkolu bylo jasné, piiméfené véku zakd, podpofené
fadou nazornych ukazek s efektivnim vyuZitim dataprojektoru. Ucitelka pfitom
systematicky navazovala na poznatky zaktm jiz znamé a dale je rozvijela. S nimi vstiicné
komunikovala. Byla na n& pfiméfené narocna. V pribc¢hu prace k nim individualné
pristupovala, v pfipad€ potfeby nenasilné¢ poradila. Neopomnéla spolecné zavérecné
zhodnoceni dosazenych vysledkt.. VSichni Zaci se dostavili véas, chovali se v souladu se
zazitymi pravidly sluSné a ohleduplné. Pies pfirozeny ruch respektovali ucitel¢iny pokyny
a zasady bezpecnosti. Byli aktivni, prokazovali schopnost samostatné a s velkym zajmem
tvofit 1 spolupracovat se spoluzaky.

vV

Ptedlozené i fotograficky zdokumentované vytvarné prace, Uspéchy v soutézich a pfi
talentovych zkouSkach na vyssi typy uméleckych a pedagogické-umeéleckych skol dokladaji
dobrou troven prace oboru.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledkim vzdélavani vénuje vedeni $koly naleZitou pozornost. Jsou prubézné sledovany
a vyhodnocovény. Jako podklad pro objektivni hodnoceni slouzi vykony zakt na vetejnych
vystoupenich a postupovych zkouskach. Dobré vzdélavaci vysledky potvrzuji ispéchy zakt
Skoly v soutézich zakladnich uméleckych $kol, a to nejen v okresnich, ale ¢asto i v krajskych
kolech. Kvalitni vysledky vzdélavani se rovnéz projevuji pii talentovych zkouskach v ramci
pfijimaciho fizeni na vyS$i typy uméleckych S$kol. Zjisténi inspekce ve sledovanych
hodinach potvrzuji celkové velmi dobré vzdélavaci vysledky jednotlivych zaka. Velmi
dobré vzde¢lavaci vysledky svych zaki $kola prezentuje na ¢astych riznych kulturnich akcich
konajicich se v mést&. Svoji smysluplnou préci prokazuje pocetny soubor ansamblt ZUS
(pévecky sbor ZUS Vyskov, Soft Rock Cacao, maly dechovy soubor, folkovy soubor),
jejichz ¢innost presahuje i1 regionalni ptisobnost.

Uspé&snou vychovné vzdélavaci &innost potvrzuje nizky pocet zaki, ktefi preddasné
zanechavaji studia bez absolvovani uceleného vzdélavaciho stupné. Mimo pfirozeny tbytek
starSich zak je jejich rocnikova struktura vyvéazena. Potvrzuje to kvalitni a koncepéni prace
vyucujicich, ktefi ¢asto dovedou své zaky az k absolventskym vykontm.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola prosla od minulé inspekce v roce 2008 pozitivnim vyvojem souvisejicim
S nastupem nového vedeni ZUS.

Reditel $koly cilevédomou praci dokézal b&hem péti let naplnit bezezbytku své
koncepéni zaméry, coz se vyraznym zpusobem projevilo ve zvySeni kvality
a efektivity vzdélavani.

Silné stranky

- piikladna prace vedeni $koly pozitivné se promitajici do ¢innosti ZUS a jejich velmi
dobrych vychovné-vzdélavacich vysledka

- kvalifikovany, pedagogicky zdatny sbor
- velmi dobré materidlni zazemi vzdélavani
- Velice dobré vzdélavaci vysledky
- Uspé&Sna piiprava zaki na talentové zkouSky na vyssi typy uméleckych skol
- bohata prezentace vzdélavacich vysledkli na vetejnosti
Slabé stranky
- Vv Cinnosti Skoly nebyly zjiStény
Priklady inspirativni praxe
- cilevédomy a efektivni zpusob fizeni Skoly
- ptikladné napliovani Skolniho vzdélavaciho programu vcetné prioritni vize — vSe
pro zaky
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZUS jako celek pracuje velmi dobfe. V jeji ¢innosti nebyly zjistény nedostatky, které
by negativn¢ ovlivnily vysledky a tucinnost jeji vychovné vzdélavaci prace.
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CSI doporucuje pokracovat v dobie nastaveném systému a udrzeni vysoko
stanovenych méftitek kvality vzdélavani v duchu prioritné stanovené vize — vSe pro
zéaky.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/165 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret €. j. IMK 48 686/2012 ze dne 3. kvétna 2012 na pracovni misto
feditele Zakladni umélecké Skoly Vyskov na obdobi sesti let s t¢innosti ode dne
1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. ledna 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké
Skoly Vyskov, ptispévkova organizace platny od 1. zaii 2012 véetné dodatku €. 1, 2,
3a4

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. zaii 2016 ze dne 30. zafi
2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z jednani pfedmétovych sekci ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika

Vykazy zakl a vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za skolni rok 2016/2017

Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniktt ZUS

Skolni ¥ad Zakladni umélecké $koly Vyskov u¢inny od 1. zaii 2015

Organiza¢ni fad Z&kladni umélecké skoly Vyskov G¢inny od 1. zaii 2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2016/2017 ze dne
1. zari 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2016/2017 ze dne 15. zati 2016
Protokoly z hospita¢ni ¢innosti

Vlastni hodnoceni skoly, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Protokoly o pfijimédni zZ4kli a komisionalnich zkouSkach ve Skolnim roce 2015/2016
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Dokumentace k BOZ Zak skoly (Kniha evidence trazh déti a mladeze zaloZena ke
dni 3. 9. 2012, Pouceni déti/zdkli, Zaznam — B o provedeni Skoleni vedoucich
zaméstnancl a zaméstnancli o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci ze dne 1. zafi
2016 vcetné prezencni listiny, Zajisténi dohledu nad zaky — Mikulasské hratky 6. 12.
2016); Dokumentace k zajisténi vyjezda a akci mimo $kolu véetné podpisu rodict
zaku, ktefi se této akce ucastni)

Utetni dokumentace 3koly k hodnoceni ekonomickych podminek (Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych krajim, Vykaz zisku a ztraty, Kniha ucetnictvi,
Ptiloha tcetni zavérky) za kalendaini rok 2015

Zpréva o ¢innosti Skoly za rok 2014, 2015 a 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Brauner v.r.

PaedDr. Jiti Kachlik, odbornik pro zdkladni umélecké

1z s PaedDr. Jifi Kachlik v.r.
vzdélavani

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v.r.

PhDr. Richard Safaiik, odbornik pro zakladni umélecké

w1z 1. PhDr. Richard Safafik v.r.
vzdélavani

V Brné€ dne 14. bfezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ales Musil, feditel Skoly Ales Musil v.r.

V Brné€ dne 21. bfezna 2017



