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1. maje 727/30, Rymarov
Jelinkova 488/1, Rymarov
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Inspekéni ¢innost na misté 20. 10. 2025 a 22. 10. 2025 — 24. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Rymaiov, Jelinkova 1, okres Bruntdl (dale ,8kola®) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, $koli druziny, $kohi jidelny a Skohi jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni Cinnosti se Ve tfech mistech poskytovaného zakladniho vzdélavani
Jelinkova 1 (dale ,pracovist¢ Jelinkova 1%), Narodni 15 (dale ,pracovisté Narodni 15%)
a 1. mije 30 (dale ,pracoviste 1. maje 30°) vzdelavalo 641 zaki ve 26 tiidach, z toho 23 zakt
s odlisnym matefskym jazykem, 53 zakim byly diagnostikkovany specialni vzdélavaci
potiecby a 22 Zzikii se vzdélavalo podle individudlniho vzdéldvaciho planu. V misté
poskytovaného zajmového vzd€lavani na pracovisti Narodni 15 a 1. méje 32 (dale
Lspracovisté 1. maje 32°) navstévovalo Skoli druzinu v sedmi oddélenich celkem 164 zakd.

Informace o déni ve skole jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly, na socidlni siti,
prostiednictvim Skolniho ¢asopisu a formou pravidelnych piispévkt v méstském zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykondva finkci od roku 2018. Svou piedstavu o sméfovani Skoly
konkretizoval v pisemné formulované Koncepci skoly 2024-2030, vychazejici ze SWOT
analyzy vypracované vedenim a vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Jednim  z charakteristickych rysi Skoly je jeji rozdéleni do tifi samostatnych budov,
ve kterych probihd zakladni vzdélavani, cozklade vyssi naroky na fizeni instituce jako celku.
Reditel jmenoval tii zastupce, z nichz dva jsou povéfeni fizenim a koordinaci vzdélavaciho
procesu na prvnim a druhém stupni Skoly. Vymezeni jejich kompetenci je ucelné a odpovida
velikosti, podminkdm a potiebam Skoly. Efektivni predavani informaci a zadavani ukoli je
zajisténo na pravidelnych poradach wvedeni a jednanich pedagogické rady. Ty jsou
organizovany oddé€lené pro jednotlivé stupné vzdélavani a dale pro vychovatele a asistenty
pedagoga. Praktikovany model umoziuje cilené projednavat témata relevantni pro dané
skupiny pedagogickych pracovnikti, na druhé strané vSak klade vyssi naroky na sjednoceni
pedagogického pusobeni Skoly a koordinaci jejich zavéri. V menSi mife je provadéna
pribézna kontrola a fyzické ovéfovani provozu ve Skole a Skolni jideng.

Prehled o kvalit¢ vzdélavani zskava feditel prostfednictvim pravidelnych hospitaci
ve wuce, kterych se Gcastni vzdy dva Clenové vedeni soucasné. Jsou vedeny podrobné
zdznamy z hospitovanych hodin a nésledné zaznamy pohospitacnich rozhovori s uciteli,
véetné formulaci doporuCeni pro dali zkvalitnéni vyuky. Vedeni Skoly vytvaii piiznivé
podminky pro zdravé Skolni klima, pravidelnym dotaznkovym Setfenim monitoruje vztahy
mezi vSemi uUCastniky vzdélavani. Vyznamna je systematicka spoluprace Skoly s patnacti
Skolami podobného zaméieni a typu v ramci projektu ,Rozvoj movativniho prostiedi
a vzdélavani ve Skolach”. Vede k pravidelné vyméné zkuSenosti v oblasti managementu,
kariérového poradenstvi a podpory zaka s nadanim ik aplikaci téchto zkuSenosti v pribéhu
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani probihd podle Skolnho vzdéldvaciho programu, ktery je priibézn€ aktualizovan
v izké navaznosti na koncepci $koly. Na aktualizacich se podileji pedagogové v ramci
pfedmétovych komisi, které nahradily pfedchozi poradni sbory. V programu jednani
jednotlivych komisi je plnéni konkrétnich tkoli zadavanych vedenim $koly. Jedna se napf.
0 rozpracovani SMART cili obsaZzenych Vv koncepci $koly a zapracovani zmén
do jednotlivych casti Skolntho vzd€lavaciho programu. Vyznamnou zménou ve $kolnim
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vzdélavacim programu je vytvofeni a realizace pestré palety volitelnych predmétly, jejichz
prostiednictvim $kola podporuje nadani zaka v riznych oblastech.

Ve skole pusobi kvalifkovany pedagogicky sbor, pouze tfi ucitelé doposud nespliuji
kvalifika¢ni ptedpoklady (f. 6 % z celkového poctu ucitelt). Tento fakt nemél vliv
na kvalitu sledované wyuky. Reditel $koly podporuje profesni rist pedagogh, vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani, které planuje s ohledem na nové trendy ve vzdélavani,
aktualni potfeby Skoly a také na oblasti zajmi jednotlivych pedagogi. V planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skolni rok 2025/2026 jsou témata tykajici se
tvorby Skolich vzdélavacich programi, implementace klicovych kompetenci a gramotnosti,
prace s cili, prechod na formativni hodnoceni zaku aj.

Vicezdrojove financovani, aktivni zapojeni do projektti a iniciativni piistup vedeni Skoly
V oblasti ziskavani dalSich financnich prostfedki umozituyje Usp&Sné napliovat vzdélavaci
programy. Reditel u¢eln& hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na wvybudovani zazemi
pro zaky, inovaci prostor a zkvalitnéni wyuky. V ramci projektu byly vybudovany odborné
ucebny pro vyuku piirodovédnych a technickych predméti a dilen, dale pocitatova ucebna,
vmikly mobilni ufebny vybavené pienosnou digitalni technikou. Ve venkovnim areélu
U pracovisté¢ Jelinkova 1 a Narodni 15 byly dokonCeny unikatni venkovni ucebny
srelaxadnim zazemim, U pracovisté 1. maje 30 sportovisté a relaxacni zony s jezirkem
pro environmentalni vzd¢lavani. Nemalou pozornost vénuje feditel rovnéz vybudovani
zazemi pro zaméstnance Skoly v rdmci zvySovani wellbeingu.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakt. Hlavni
i vedlej$i vstupy do vSech budov Skoly byly v dobé inspekéni cCinnosti zabezpeeny
proti vniknuti a pohybu cizich osob, kromé vchodu do Skohi jidelny, ktery nebyl v dobé
inspekéni ¢innosti proti vniknuti a pohybu cizich osob zaji§tén. Zaci jsou seznamovani se
Skolnim fadem, vnitinimi fady a prokazatelné poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.

Kniha urazti je vedena elektronicky na sdileném disku a zaznamendva vSechny urazy
a drobnd poranéni zakli pii vzdélavani a souvisejicich ¢mnostech. Dohled nad ziky byl
zajistén a tfidni kolektivy maji zpracovana pravidla tiidy. Zaci byli systematicky
upozornovani na moznd rizika a pribézné poucovani o bezpecném chovani zejména
V souvislosti se sportovnimi aktivitami, které jsou Castou pficnou vzniku zikovskych urazi.
Vsechna oddé€leni Skolni druziny vyuzivaji vlastni mistnosti, které vyhowuji podminkam
pro kvalitni  zajmové vzdélavani. Jsou wvybaveny vhodnym nabytkem, pomickami,
stavebnicemi, stolnimi hrami, vytvarnymi potiebami a sportovnim na¢inim. Skolni druZina
pro svou ¢innost vyuwziva télocvicnu a venkovni prostory Vv okoli Skoly. Podminky
zajmového vzdélavani umoziuji napliovani $koltho vzdélavaciho programu.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelnicku v souladu se zasadami
zdravé vyzivy, sohledem na plnéni vyZivovych norem. Zaci maji moznost kazdodenniho
vybéru ze dvou hlavnich jidel a vybér &erstvého ovoce, zeleniny a salati. Zaktm, jejichz
zdravotni stav na zakladé Iékaiského potvrzeni vyzaduje dietni stravovani, je pfipravovana
strava s vyloutenim lepku podle receptur schvalenych nutriénim terapeutem. Skola ziskava
finanéni prostfedky na thradu stravného pro zaky, kteti by ze socialnich divodd nemohli
vywzivat sluzeb Skolniho stravovani. Je zapojena do programi zdravé vyzivy Ovoce do Skol
a MEko do skol Nad ramec stravovacich sluzeb jsou piipravovany piesnidavky zakim
prviniho 1 druhého stupné, ¢ehoz vyuziva 37 % z nich.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probehla na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly napiic vyuCovacimi
predméty iro¢niky, u vétSiny pittomnych uciteli a také ve vSech oddélenich $kolni druziny.
Ve sledovanych hodinach byla pratelskd atmosféra a patrny vstiicny piistup pedagogii
k zaktim. Vyuka byla vétSinou organizatné i obsahové dobfie piipravena, vzdélavaci obsah
odpovidal Skolnimu vzdélavacimu programu.

Béhem hospitaci na prvnim stupni bylo zaznamendno promyslené vyuzivani metod, které
vedly Kk aktivnimu zapojeni zaki do wyuky. V uvodu byli Zici sezmamovani s realné
nastavenym cilem hodiny a s planovanym pribéhem. Frontalné vedenou wyuku vhodné
dopliiovaly kooperativni formy udeni. Zaktim byly vytvafeny piileZitosti ke spolupraci
ve dvojicich €1 skupinach, ve kterych si procviovali tymovou préci, sdileni napadi
a spolecné feseni ukoli. Podnétné a bezpecné prostiedi podporovalo otevienou komunikaci
mezi zaky a uciteli 1 mezi zaky navzijem. Aktivné se zapojovali do diskuse, sdileli své
ndzory a uCili se vzijenmému respektu. Proces uceni casto probihal prostfednictvim
vlastnitho prozitku, coz prispivalo k lep§imu porozuméni uciva a k rozvoji klicovych
kompetenci. UGitelé Casto zafazovali do wyuky prvky ¢innostniho uceni, pii nichz Zzaci
pracovali s pomiickami, tvofili méfili nebo pozorovali prezentované jevy. Zakim byl
poskytovan dostatek Casu pro pléni ukoli, ucitelé je povzbuzovali a chvalili za dobré
wykony. V mensi ¢asti sledované wyuky nebyly plné vywzity moznosti propojovani novych
poznatka s realnymi situacemi v kazdodennim Zivoté, ucitelé méné vedli Zaky k pochopeni
souvislosti. Zdafila diferenciace uiva pro ziky s rlznymi potiebami a jejich podpora
pii uceni byla zaznamenana rovnéz jen v nékterych hodinach.

Ve vyuce na druhém stupni byly vzd€lavaci cile zaméreny predevSim na znalosti zaki, méné
pozornosti bylo vénovano formovani jejich postoji. Frontdlni zptsob vedeni vyuky byl
vhodné kombinovan se samostatnou praci zaki, aktivitami ve dvojicich nebo ve skuping.
Efektivni stfidani ¢innosti pfispivalo k udrzeni zdjmu a pozornosti zaki. V mensi mite byly
zafazovany Cinnosti podporujici rozvoj kritického mysleni, gramotnosti a praktickych
dovednosti. Vzdélavaci obsah byl prezentovan piehledné a srozumitelné, nazornost uciva
byla podpofena vhodnym vyuwzitim digitdlnich technologii. Ucitelé vyuzivali ucelné
didaktickou techniku nejcastéji pro prezentaci nového uciva nebo k jeho procviovani.
Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin bylo ptfedavani jiz zformulovanych poznatkli, Zaci
jen ve velmi omezené mife dostavali moznost vyhledavat informace z riznych zdroju a dale
s nimi pracovat. Napodnéty reagovali bezprostiedné, bez obav kladli dotazy, sdélovali své
nazory avlastni zkuSenosti. Ucitelé poskytovali dostatek ¢asuna pinéni Ukol, ale nenabizeli
zakim moznost volby uloh s odstupfiovanou naro¢nosti. V nékterych hodindch byla vyuka
podpoifena Ucelnou praci s chybou, kdy Zici sami chybu identifikovali, zjistili pfi¢inu
anawrhli opravu. Ucitelée piilezitostné hodnotili vykony zaku, ale jen ojedin€le vyuzivali
formativniho hodnoceni, které by jim poskytovalo zpétnou vazbu o jejich pokrocich. Zavéry
hodin vyuzivali uCitelé vetSinou jen pro shrnuti probrané latky, mensi pozornost vénovali
sebereflexi zakd, vrstevnickému hodnoceni a vyhodnoceni spnéni vyukovych cild.

Na ziklad¢ Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani byly vypracovany dva
roéni tematické plany prace, odlisné pro dvé mista poskytovaného vzdélavani. V pribéhu
hospitaci ve $kolni druziné probihaly zabavné, odpocinkové aindividualni ¢innosti, na které
navazovaly fizené aktivity, odpovidajici tematickému planu. Do odpoledniho programu byl
pravideln¢ zatazovan pohyb ve venkovnim prostiedi podporujici zdravy Zivotni styl.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé prtibézné zaznamendvaji a wvyhodnocuji wysledky vzdélavani zakd, piicemz
vyuzivaji standardni evaluacni nastroje pisemného a Ustntho ove€fovani znalosti a dovednosti
a sledovani jejich aktivity ve wuce. Skola se dale vénuje vzdélavacim vysledkim i chovani
7aku na jednanich pedagogické rady a pfijima opatfeni k jejich zlepSeni. Ucitelé sdileji
informace o pokrocich a chovani zakt a poskytuji je zakonnym zastupciim prostiednictvim
elektronického systému umoziujicim dalkovy piistup, na téidnich schiizkch a pii osobnich
konzultacich.

Vzdé¢lavaci vysledky zaku jsou v poslednich letech vyrovnané, ve Skolim roce 2024/2025
prospélo s vyznamenanim 63 % zakd a neprospélo 1 % zakd. Do statistik vzdélavacich
gymnazium, které se nachazi v tésném sousedstvi zakladni $koly. Jejich pocet se dlouhodobé
pohybuje mezi 20 az 30 %. Z externich evaluaénich nastroji se Skola zapojuje
do vybérového zjistovani vysledkii vzd&livani organizovaného Ceskou Skolni inspekci
Ve skolnim roce 2022/2023 zaci patych ro¢nikt dosahli jen slabych vysledki ve Ctenaiské
gramotnosti a v testovani dovednosti usnadiujicich uceni, ve Skolnim roce 2021/2022 zaci
devatych ro¢nikti dosahli rovnéz slabych vysledkti v matematice a v ¢eském jazyce.

Skola sleduje vysledky zaki pii piijimani ke vzdélavani ve stiednich Skolach. Pfevazuji Zaci
piijimani do obori stiedniho vzdélani s maturitni zkouSskou nad poétem ziku pokraujicich
v oborech sttedntho vzdélani s vyuénim listem. Informace o uspéSnosti zakil v navazujicim
vzdélavani zskava Skola predev§im pii osobnim kontaktu se svymi absolventy.

Clenové 8kolntho poradenského pracovisté maji jasné definované kompetence a jejich
pusobeni je rovnomérné ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani. K podchyceni
problematického chovani zikt na vSech pracovistich je vyuzivan sdileny elektronicky
systtm evidence jejich naro¢ného chovani. Pravidelné jsou zadavany a vyhodnocovany
dotazniky, které zist'uji klima ve téidach. Jeho zastupci se pravidelné schazeji s vedenim
Skoly, vyhodnocuji vztahové iosobni problémy zaku a informuji se o stavu rozpracovanych
ukoll. Je planovana pravidelnd 1 zacilend specifickd prevence pro jednotlivé rocniky.
Zastupci  Skolntho poradenského pracovisté, casto s piimou podporou vedeni $koly,
projednavaji vyukové 1 vychovné problémy Zzakd, o kterych jsou vedeny piehledné zapisy
snavrhy dakio postupu i nisledné monitorovani situace. Skola citelné postrada pozici
Skolniho psychologa, ktery se do konce Skolniho roku 2024/2025 aktivné podilel na feSeni
komplikovanych problémi a Zvotnich situaci zakd. Na druhé strané obsazenim funkce
specialntho pedagoga se vyrazné zefektivnila vyuka predmétu specidné pedagogické péce
a prace se 7iky s potiebou podpirnych opatfeni Skola je iniciatorem pravidelnych
informac¢nich setkani zastupcd instituci zodpovédnych za realizaci prevence v regionu.
Oblasti nespecifické prevence i osobnostnho rozvoje 7kt napliuji aktivni prace
7akovského parlamentu, téidnické hodiny nebo specialni dny, které travi tiidni ucitel se
tiidou podle spole¢ného zajmu. Systém cilené organizovanych t¥idnickych hodin napoméaha
lepsimu pfenosu informaci od vedeni Skoly k Zziklim, prevenci problémového chovani
nebo prezentaci vystup ze schiizek Zakovského parlamentu.

Prostor pro seberealizaci arozvoj nadani vytvaii $kola podporou ucasti zakt v predmétovych
a sportovnich soutéZich a olympiadach v okresnich a krajskych kolech. Zaci tak maji
moznost srovnani svych znalosti a dovednosti se zaky z jinych Skol. K osobnostnimu rozvoji
rovnéz piispiva spoluprace s polskou zakladni Skolou v Ozimku (napf. dvoudenni a tfidenni
akce na téma Velikonodni zvyky a tradice a Remesla v nasem kraji) a cilend aktivni
spoluprace s mnoha partnery ve mésté (se stiediskem volného casu, se zakladni uméleckou
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Skolou, s méstskou knihovnou, méstskym muzeem). Vefejnosti se Skola prezentuje
Vv pribéhu celého roku pofadanim riznych akci (Vanocni jarmark, ples skoly aj.).

Skolni druZina nabizi Zakom kvalitni triveni volného &asu s dirazem na jejich potfebu
odpoc¢inku, relaxace, pohybovych aktivit a pobytu venku. Zajmové vzdélavani je po cely
Skolni rok pribémé zpestiovano fadou piilezitostnych akci, které obohacuji vzdélavaci
nabidku Skolni druziny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel jmenoval v roce 2020 svého tietho zastupce pro druhy stupen zakladni koly.

— Od roku 2024/2025 bylo skoli poradenské pracovisté posileno o specialniho pedagoga,
od zacatku Skolniho roku 2025/2026 neni obsazena pozice $kolniho psychologa.

— Byly vybudovany nové odborné ucebny a mobilni ucebny vybavené pienosnou digitaIni
technikou (chromebooky, tablety, mobilni telefony).

— Vznikly unikatni venkovni ucebny, sportovist¢ a relaxaéni zony.

— Vedeni $koly piijalo opatieni k zavérim inspekéni ¢innosti z roku 2019, nadale vsak
pretrvavaji  diléi nedostatky v zavérech vyuCovacich hodin pii vyhodnocovani
a ovefovani zvladani vyukového cile.

Silné stranky

— Pedagogové se aktivné podileji na aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu,
zapracované zmény vychazeji z koncepce rozvoje skoly. (1.2)

— Systematicka spoluprace se Skolami podobného zamefeni a typu vede k pravidelné
vyméné zkuSenosti a k jejich aplikaci v ramcei vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Zapojeni do projektové ¢innosti a podpora zfizovatele vyrazné zlepSuje materidlni
a prostorové podminky pro zaky a pedagogické pracovniky, zvySuje kvalitu vzd€lavani
a wellbeing. (2.4)

— Vyuzivané vychovné¢ vzdélavaci strategie podporuji socidlni a osobnostni rozvoj zaku.
(4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ucitelé, predevSsim na druhém stupni, dokazali jen v malé mife spravné pracovat
s vyhodnocenim cili v zavéru vyuky, vést zaky k sebereflexi nebo vzajemnému
hodnoceni. (4.1)

— Do wyuky jsou jen ojedinéle zafazovany aktivity spojené s vyhleddvanim informaci
z riznych zdroju a s jejich tfidénim a analyzou. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

V zavéru vyuky venovat casovy prostor pro zavéreCna shrnuti a vyjadfeni Zzaka
k dosazenym cilim.

Rozvijet schopnosti zakia ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje a nové informace dale
Zpracovavat.

Nabizet Zakiim moznost vyb¢ru tloh s riiznou urovni obtiznosti.

Zatadit do daliho vzdélavani pedagogi témata formativniho hodnoceni a préce
se vzdélavacim cilem.

Nastavit funkéni kontrolni systém se zaméfenim na Skolni stravovani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce skoly 2024-2030

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve $kolnim roce 2025/2026

Elektronické t¥idni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na Skolni rok 2025/2026
Zapisy z metodickych organi $koly ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Celoroc¢ni plan prace Skolni druziny pro Skoli rok 2025/2026

Dokumentace  Skolniho  poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k zajisténi $kolniho stravovani pro Skoli rok 2025/2026
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni inspektorka

Mgr. Lukas Kubiena, Skoli inspektor

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

14.11. 2025
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