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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s prdvnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

Zéakladni Skola, Bilina, Za Chlumem 824, okres Teplice, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost zédkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve 27 ttidach zakladni Skoly se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 529 zaku, z toho 150
7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*). Na zaklad¢ prvniho stupné
podptrnych opatreni Skola poskytuje podporu ve vzdélavani dalsim 109 zaktim. Ve skole je
integrovano 65 zaki s odlisSnym matefskym jazykem s riznou trovni jazykové bariéry.

Ve dvou piipravnych tfidach se v dobé mspekéni ¢mnnosti vzdelavalo 30 déti.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny. V dobé inspekéni
¢mnosti bylo zapsano 96 ucastnikli zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zschlum.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly se po svém nastupu do funkce v roce 2018 zaméfila na nastaveni efektivnich
fidicich a kontrolnich mechanizmt, ucelé delegovani kompetenci aimplementaci
doporu¢eni z minulé mspekéni Cnnosti Realisticka koncepce rozvoje Skoly vychdzi
Z podrobné analyzy vzdélavani ve Skole i specifické charakteristiky socioekonomickych
podminek ve spadove oblasti. Cile poskytovat kvalitni vzdélavani podporujici rozvoj zakovy
osobnosti, zajistovat bezpecné a vstricné prostiedi, posilovat pozitivni Skolni klima a nabizet
zaktm pflezitosti k smyslupIlnému  a aktivnimu vyuziti jejich volného ¢asu jsou pribézné
isp&né napliovany. Rizeni $koly vychdzi zjasné vymezenych kompetenci, efektivni
komunikace a kazdodenni izké tymové spoluprace na urovni vedeni i zaméstnancd. Vnitini
a vnéjsi informaéni systémy jsou funkéni. Zakonni zastupci maji moznost vyuzit v prostoru
vstupu do Skoli budovy pocita¢, s vyhledanim potiebnych informaci jsou jim pedagogoveé
napomochi.

Vedeni $koly kvalitu poskytovaného vzdélavani pribézné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje.
Skola identiflkuje pomémé vysoky pocet Zikii ohroZenych kolim netispéchem, vzd&lava
vysoky pocet zakli se SVP, s odlisnym matefskym jazykem, zakl z nepodnétného prostiedi
azrodin s vyrazné nizkym socioekonomickym statusem. Ztohoto divodu vedeni $koly svou
kontrolni a hospitani ¢innost zaméfuje zejména na naphiovani Skolniho vzdélavaciho
programu, efektivitu uplathiovanych podplrnych opatieni, vyuzivani aktivizujicich metod
avhodné motivace zikia Kuceni. Zpétnd vazba poskytovana pedagogim je zpravidla
efektivni. Vedeni pedagogy motivuje k dalkimu vzd€lavani, osvojovani didaktickych
dovednosti a pfedevsim k vyméné zkusenosti, coz se ve sledované vyuce pozitivné projevilo
napf. v propojovani uciva s realnymi situacemi, vysoké mife nazornosti, bylo zaznamenano
I vhodné zafazovani kooperativnich metod a ¢innostniho uceni. Sdileni pedagogickych
zkuSenosti umoziuji pravidelnd setkavani v ramci porad i neformalnich setkdvani s vedenim
Skoly, vzajemné hospitace a tandemova wyuka. Sou¢innost pedagogickych pracovnikt
v metodickych sdruzenich a predmétovych komisich je piinosna. Témata se zaméiuji
na koordinaci vzdélavaciho procesu v jednotlivych predmétech nebo roc¢nicich, na
sjednoceni parametru Klasifikace, problematiku vzdélavacich wvysledku zaku a efektivni
didaktiku.

Kontinuitu sdileni pedagogickych zkuSenosti a pozitivniho rozvoje vzdélavani vsak
komplikuje vysoka fluktuace pedagogn, kterou se i pies fadu opatieni ze strany vedeni skoly
nedaii zmirnovat. Jsou piijimani i nekvalifikovani zajemci, ktefi si pedagogické vzdélani
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dopliyji. Osvédéilo se zamEstnavini byvalych absolventii Skoly, nejprve na pozici asistentti
pedagoga, z nichz si fada nasledné dophila vysokoskolské vzdélani i pfislusnou odbornost.
Zacinajicim a nové piichozim pedagogum je efektivné nastaveno dvouleté adaptacni obdobi
vedené uvadéjicim ucitelem. StéZzejni jsou naslechy a konzultace s kolegy i vedenim $koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano podle potieb Skoly a zajmu
pedagogl. Absolvované vzd€lavaci programy byly orientovany zejména na ziskani
a prohlubovani odborné kvalifikace. Vzhledem k vysokému poctu integrovanych zaka byla
fada vzdélavacich programii a témat zaméfena na snizeni hyperaktivniho a impulzivniho
chovani, ZlepSeni schopnosti zakli soustiedit se, vyuwziti multismyslové mistnosti
a zatazovani umélé inteligence do vzdélavani.

Zajisténi  specializovanych pozic koordmnatorh v oblasti mformac¢nich a komunika¢nich
technologii, environmentalni vychovy, tvorby a nasledné koordinace Skolich vzdélavacich
programil se pozitivné promitlo do uvedenych oblasti Poradenské a konzultacni sluzby pro
7aky, jejich zakonné zastupce i pedagogy poskytuji vychovna poradkyné a dvé metodicky
prevence. Podporu zakim ve vzdélavani udinné poskytuje 23 asistentek pedagoga. Zaktm
s odlisnym matefskym jazykem Skola vytvotila vhodné podminky pro jejich mtegraci do
wuky i tiidnich kolektivii. V ramci projektu Podpora rovnych pfileZitosti zacala Skola od
zail 2022 efektivné vyuzivat persondlni podpory — socidlntho pedagoga, adaptacniho
koordinatora, volno¢asového pracovnika, koordinatora inkluze, kariérového poradce
a tandemového ucitele. Uvedené pozice napomahaji v komunikaci Skoly se zakonnymi
zastupci, usnadiuji adaptaci zakt na Skolni prostiedi i tfidni kolektivy, napomahaji
v piedchazeni $kolni neuspésnosti a umoziuji individualizovanou wyuku. Skola poskytuje
skupinové nebo individualni doucovani, vyuziva i prazdninové doucovani. Pravidelné jsou
zatazovany preventivni a socializani aktivity. V fijnu 2022 zahdjily ¢innost snidanové
kluby Ptacata, snidané pro cca 150 zakt dennd deklaruji zajem o tuto podporu. Skola se
uspésné zapojila do podplirného programu Obédy pro déti.

Ve spolupraci se zfizovatelem, dalsimi subjekty i rozséhlou projektovou Cinnosti se dafi
prostorové | materidlné-technické podminky pro vzdélavani prubémé zkvalitiio vat
a modernizovat. Pro ukladani ucebnich i didaktickych materiali i zadavani dloh Zakim je
vyuzivano sdilené elektronické prostfedi. Mobilni u¢ebna a vybaveni pomiickami pro vyuku
robotiky umoziuji vyrazn€j$i zafazovani modernich vzdélavacich metod.

K vyuce telesné vychovy, zijmovym cCmnnostem a dalsim pohybovym 1 vzdéldvacim
aktivitim jsou k dispozici vhodné atcelné vybavené vnitini i venkovni prostory (télocvi¢ny,
multifunk¢ni hiisté, atrium). Prostfedi Skoly je estetické, na vyzdobé se vyznamné podileji
déti, zaci 1 0Castnici vzdélavani ve Skolni druzin€. Prehled Uspéchii Zzakl Vv soutézich,
prehlidkach ¢i motivy z vyznamnych i pravé probihajicich Skolich akci spolu s klidovymi
zOnami piispivaji k rozvoji piiznivého Skomiho klimatu. Cilenymi Gpravami byla posilena
bezpecnost Zzakl, Skola piijala opatieni pro vySSi zabezpeceni budovy proti vniknuti
nezadouci osoby a prostory monitoruje kamerovym systémem. Disledné je zajistovan
dohled nad ziky. O piestavkdich mohou Zici vyuzit relaxa¢nich koutkid, vhodného
sportovniho vybaveni, za piiznivého pocasiivenkovniho prostranstvi v atriu $kolni budovy.

Nadstandardni je rozvijeni partnerskych vztahii Skoly se zizovatelem. S okolnimi
zakladnimi Skolami Skola spolupracuje zejména Vv ramci projekti a sportovnich aktivit,
ptinosna je vzijemnd spoluprace sjejich feditelkami. Mezi vyznamné socialni partnery
Skoly patii Skolskd poradenskd zafizeni a orgin socialné-pravni ochrany déti Skola
intenzivné  spolupracuje se zakonnymi zastupci Zakd, S regiondlnimi institucemi,
organizacemi a dalsimi partnery, ktefi se vyznamné podileji na aktivnim zapojovani rodin
do Zivota $koly ina jejich potiebné aktivizaci a motivaci ke vzdélavani jejich déti. Zakovsky
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parlament piinasi vedeni Skoly naméty na organizovani Cetnych Skolich akci i ke zlepSeni
pohody zakt, ¢ise organizaéné na fad¢ akci piimo podili. Poztivni klima ve $kole podporuje
také Casta spoluprace Zzakt napii¢ ro¢niky.

Skola organizuje fadu sportovnich kurzti (lyzafsky, plavecky, sportovni), $kohich wyletd
a akci souvisejicich s vychovné vzd€lavaci ¢innosti Skoly. V ramci zajmové ¢Cinnosti je
nabizen napf. krouzek tance, keramiky, sportacek a dalsi.

Piipravny ro¢nik se vzd€lava podle programu My se Skoly nebojime, vyuka je zaméiena
zejména na prozitkové uCeni a uCeni hrou s prvky Montessori pedagogiky.

Zajmové vzdelavani Skoli druziny probiha v samostatnych prostorech, jedno oddéleni sdili
své prostory s piipravnou téidou, jejiz vzdélavani zde probiha v dopolednich hodinach.
Pestrou ¢mnost efektivné zajistuji odborné kvalifikované vychovatelky. Prostredi je
estetické, vhodn€ zafizené¢ a vybavené mmnozstvim her, knih, pomicek i vytvarnych potieb
pro relaxaci G¢astnk® po vyuCovani, spontinni i fizené zijmové aktivity. Skolni druZina
vyuziva také dalsi Skolni prostory véetné vybaveni (napf. télocvicny, keramickou dilnu,

kuchynku).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v pifiemném a vstiicném pracovnim prostredi, vSichni vyucujici
jednali s zaky pratelsky a s respektem. VyuCovaci hodiny byly organizacné¢ dobie zvladnuté,
tempo vyuky bylo piimétené, Zaci m€li dostatek ¢asu nové uéivo procvicit. V Gvodu hodin
byli Zaci vétSinou seznamovani s tématem a organizaci wyuky, v mens$i mife pedagogové
ucelné pracovali se vzdélavacim cilem. Vhodné kombinovali frontalni vyuku se samostatnou
praci a kooperativnimi ¢innostmi pii parové a skupinové vyuce. Stiidanim cinnosti
a zatazovanim aktivizujicich prvkl se jim dafilo Ziky do vyuky zapojovat. Efektivitu uceni
podporovalo propojovani probiraného uciva s redlnymi zivotnimi situacemi. V nékterych
hodinach se vyskytovaly prvky deduktivniho pfistupu, kdy bylo Zikim umoZnéno objevovat
jednotlivé kroky na zakladé zkuSenosti, vlastni chyby a pfedem stanovenych pravidel.
Nasledné ze strany ziku dochazelo K aplikaci zjiSténych principi na konkrétni situace
a problémy. Zaci aktivné reagovali, diskutovali a hledali moznosti feSeni. Naro¢nost u¢iva
byla piiméfena ve€ku a schopnostem zakt. Potfebna individualizace v pribéhu vzdélavani
a diferenciace ukoli zaddvanych ziktim dle jejich vzd€lavacich potieb, dosahovanych
vysledkdl ¢i zijmu byla zaznamenana ojedinéle. Nézornost vyuky byla zpravidla ucelné
podporovana obrazovymi materidly a demonstra¢nimi pomuckami, vyuziti digitalnich
technologii vyuku zatraktivnilo. Pribéznym hodnocenim aktualnich vykoni vyucujici zaky
motivovali k dalsimu uceni, v nekterych hodinach bylo zaznamenano vywziti prvkia
formativniho hodnoceni. V zavéru vétSiny hodin pedagogové probirané ucivo shrnuli,
hodnotili praci zakt a vedli je k sebehodnoceni.

Cinnosti v piipravnych tiidach probihaly v souladu s cili $kolntho vzd&lavaciho programu,
smefovaly k adaptaci déti na Skolni prostedi, aktivné rozvijely jejich prosocidlni dovednosti
a schopnost pracovat samostatné i v kolektivu. Ucitelky i asistentka pedagoga vstficnym
piistupem respektovaly individualni potieby déti, které pribézné motivovaly, aktivizovaly
a udrzovaly jejich pozornost. Déti se do ¢innosti samostatné zapojovaly, spolupracovaly, na
ptiméfené urovni komunikovaly a rozvijely si grafomotorické dovednosti.

Spoluprace vyucujicich a asistentli pedagoga byla funk¢ni, zvolené formy a metody prace
vychazely z doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni a podporovaly aktivni zapojeni
zaklti do sledované vyuky. Pro zaky s odliSnym matefskym jazykem byla do Skolniho
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vzdélavaciho programu zafazena vyuka ceského jazyka jako druhého ciziho jazyka.
Efektivné Skola zareagovala pii podpofe nadaného zika, kterému umoznila vzdélavani ve
vyS§im ro¢niku. UCitelé 1 asistentky pedagoga jsou o vzd€lavacich potiebach zaka
mformovani, jejich spoluprace pii vyuce je pro zaky piinosna.

Zajmové vzdelavani vhodné navazuje na vzdélavani v zikladni Skole, Skolni druzina se
aktivn¢ zapojuje do spole¢nych akci a projekth. Béhem hospitaci byla zaznamenana vstiicna
aklidnd atmosféra s jasné¢ definovanymi pravidly. Rozmanit¢ spektrum vychovné
vzdélavacich strategii piispivalo k vytvafeni poztivnich vztahli mezi ucastniky a ucilo je
vzajemnému respektu. Ugastnici méli dostateény prostor pro realizaci spontannich &innosti,
rozvijeni tvircich dovednosti, individudlnich zajml i pro odpocinek. V pribéhu skolniho
roku maji uCastnici moznost vyuzivat Sirokou nabidku zijmovych utvard. Vyznamnd je
spolupréce s Domem déti a mladeze Bilina, ktery pro Gcastniky pravidelné potada sportovni
a vytvarné aktivity. Cinnost Skolni druZiny je také obohacovana kulturnimi akcemi,
vikendovymi nebo prazdninovymi vylety a zajezdy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti individualnich i skupinovych vysledkti $kola zistuje pomoci standardnich internich
hodnoticich nastroji i externiho testovani. Vysledky srovnavacich testll z Ceského jazyka,
anglick¢ho jazyka a matematiky vyuziva ke ziStovani trovné jednotlivych zika 1 tfid
a k vyhodnocovani napliovani S$koliho vzdélavaciho programu. Individualni vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. Systematické
sledovani individualniho pokroku zaka je postupné nastavovano. Pravidla vztahujici se
k podpofe Skolni GspéSnosti umoziuji véasnou reakci na zhorSeni prospéchu ¢i chovani
jednotlivych zakit. Vychovné obtize Skola fe§i bez prodleni a obvykle pfijimad ucinna
opatfeni. Na zakladé analyzy vysledki jsou projednavana a piijimana vhodna opatieni,
jejichz U¢mnost se viak vzhledem k Casté migraci Zakl i1 dalSim souvislostem ve zlepSovani
celkovych vzdélavacich vysledki vyrazné neprojevila. Nicméné zajemci 0 piijeti ke
sttednimu vzdélavani véetné gymnazii byli v pfijimacim fizeni Gsp&Sni.

Skola riznymi formami G¢elné podporuje rozvoj gramotnosti. V ramci rozvoje
polytechnického vzdélavani a podpory gramotnosti zacaly od 1. 9. 2020 ve Skole Uspésné
fingovat technické kluby. Cinnost technickych klubti je zamdfena na tii stdZejni oblasti
robotika — programovani, femeslo — kreativita a oblast gramotnost — logika. O Cinnost je
zajem také ze strany vefejnosti Ve skolni knihovné Skola vytvofila vhodné zazemi pro
podporu rozvoje Ctenafské gramotnosti i realizaci c¢tenafskych dilen. Probihd zde také
jazykovd vyuka 7akt s odlisnym matefskym jazykem. Predev§im Zici 1. stupné se
pravideln¢ ucastni tematickych besed v méstské knihovné. Nedilnou soucésti vzdélavaciho
procesu jsou rovnéz aktivity s kulturnim, poznavacim a sportovnim zaméfenim, které
vhodné vyuku obohacuji a umoziuji Zakim své dovednosti Gspésné prezentovat v okresnich
1 krajskych trovnich soutéz (zejména recitace). Dopravacek a Maly zdravotnik jsou akce,
V nichZz se Zaci Skoly umistuji na pfednich mistech. Vyznamné jsou Skolou podporovany
pohybove aktivity pfispivajici k rozvoji pohybovych dovednosti i osvojovani zasad
zdravého Zivotniho styli. Skola je pofadatelem fady sportovnich soutéZ, do jejichz
organizace se Castecné zapojuji také Zici Rozvoj finanéni gramotnosti 1 osobnostné
socidlnich kompetenci Zaka je podporovan formou besed ve spolupraci s externimi lektory
i rozsahlou projektovou ¢innosti.

Skola vytvaii optimalni podminky pro vzd&lavani zakl s riznymi vzdélivacimi potiebami
véetné systematické podpory zakl ze socidlné znevyhodnéného prostfedi. Diky spolupraci
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vSech pracovnikiit Skolntho poradenského pracovisté se dafi identifikovat individudlIni
potiteby zaki se SVP, sodlisnym matefskym jazykem ¢i zaky ohrozené Skolnim
netspéchem, pro které Skola vypracovava plany pedagogické podpory. Poskytuje jim
prvotni pedagogickou diagnostiku, pedagogickou intervenci nebo doucovani. Ma nastaveny
funk¢éni systém podpory na zakladé slozeni zaki, napt. nabizi logopedicky krouzek, krouzek
Ctenaiské gramotnosti, jednou tydné je organizovano pravidelné konzulta¢ni odpoledne pro
rodi¢e a Zaky, Vv piipad¢ potieby je mozné na zakladé¢ piedchozi dohody konzultovat dle
individualnich potfeb. Skola organizuje pravidelné adapta¢ni programy pro Zaky Sestych
ro¢nikd s cilem vytvareni dobrych prosocialnich vztahi a prevence rizikového chovani. Ve
Skole dochazi k velké migraci Zikii v pribéhu Skoliho roku. Skola vytvofila systém
adaptace pro nové piichozi 7aky, o které peuje adaptaéni koordinatorka. Zaci se mohou
Ucastnit odpolednich klubti se socialni pracovnici, ktera se vénuje podpoie déti, zaku, ale
I jejich rodin.

Vsem Zaklim a zdkonnym zistupcim je poskytovano kariérové poradenstvi, které pfispiva
K realistickému zhodnoceni vlastnich piedpokladl, k volbé vhodné vzdé€lavaci cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese.

Prevence socialn¢ patologickych jevil je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu
klimatu Skoly a vzijemné iterakce mezi ziky, coz umoziuje v€as podchytit pifpadné rizné
formy rizikového chovani a cilené zaméit vychovné vzdélavaci proces a preventivni
programy. Uplatiiovany minimdlni preventivni program je soucasti vzdélavani a jeho cile
jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat vyuky i pravidelnych tidnickych hodin.
Stézejni je prevence v oblasti zaskolactvi, projevii Sikany, kyberSikany, adaptace na Skolni
prostiedi a vedeni zakli ke zdravému zplsobu Zivota. Jakékoliv ndznaky problémového
chovani jsou feSeny bezodkladné, skola obvykle piijimd U¢inna opatfeni. Pedagoglim se dafi
vytvaret podnétné prostiedi, které napomaha osobnostnimu rozvoji jednotlivce a soucasné
posiluje pozitivni vazby v tfidnich kolektivech. K posileni tfidntho klimatu $kola realizuje
Vv pfipad¢ potieby sociometrickd Setfeni i fadu dalSich aktivit Scilem obohatit vychovné
vzdélavaci proces a plisobit na socidlni a osobnostni rozvoj déti a zaku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména na pozci feditelky Skoly pfispéla k zefektivnéni pedagogického vedeni Skoly
s u¢mnymi kontrolnimi a evaluaénimi mechanismy.

— Pokracuje G¢inna spoluprace se ziizovatelem a dalsimi partnery pii prevenci rizikovych
jevl, zejmeéna zaskolactvi a pii podpoie zaku ohrozenych Skolni netspéSnosti a zakl ze
socialné znevyhodnéného prostiedi.

— Vedeni Skoly priibézné piijima fadu opatieni ke snizeni negativnich vlivii prostfedi rodin
7akl s vyrazné nizkym socioekonomickym statusem (napf. Snidatovy klub, Obédy pro
déti).

— Postupné se dafi naplhovat klicové oblasti strategického planovani s durazem na
modernizaci materidlnich podminek a inovaci vzdé€lavaciho programu. V ramci rozvoje
polytechnického vzdélavani a podpory gramotnosti ve Skole Gspé$né funguji technické
kluby.
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— Vys8i mira elektronizace vnitfniho i vnéjstho informaéniho systému i sdilené elektronické
prostfedi usnadnuji fidici procesy i vzajemnou komunikaci a pienos informaci mezi
vsemi aktéry vzdélavani.

Silné stranky

— Systematicky rozvoj materialn€¢ technického zizemi Skoly ve vztahu k nastavené
koncepci, aktivni zapojovani Skoly do projektovych aktivit umoZiuji vyznamné
rozSitovat vzdé€lavaci nabidku a zkvalithovat podminky pro vzdéldvani déti, zakh
i iCastniktt zajmového vzdélavani. (2.4)

Zékladni skola

— Ridici a kontrolni mechanismy v&etnd transparentniho systému pravidelné evaluace jsou
ucelné¢ nastaveny, podporuji efektivni fizeni pedagogickych proces a pfispivaji
Kk Gspésnému napliovani koncepénich zamérti Skoly. (2.1)

— Respekt k ndzorim a podnétim Zakt formou aktivit navrzenych Zikovskym parlamentem
se odrazi v celkovém poztivnim klimatu Skoly a participaci vSech aktéra vzdélavani na
jejim chodu a rozvoji. (3.4)

— Pestrda nabidka a realizace rlznorodych Skolich a mimoSkolnich aktivit podporuje
smyslupIné napliovani volného ¢asu zakd a vSestranny rozvoj jejich osobnosti. (5.3)

— Utinndg koordinace &innosti, systematickd prace pracovniki $kolntho poradenského
pracovisté, jejich odborna 1 osobnostni fundovanost a strategie uplatiiovani podptrnych
opatieni napliuji individualni vzdélavaci potieby déti a zaku. (6.2)

— Systematickd podpora zaki s odliSnym matefskym jazykem pfispiva k jejich efektivnimu
zaClenovani do vzd€lavaciho procesu i tfidnich kolektivi. (6.2)

Ciselné oznaGeni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Nesystematicky vyuzivand individualizace a diferenciace neumoziiuje plné rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého Zzaka. (4.3)

— Pedagogové do wuky nepravidelné zafazuji zpétnou vazbu s prvky formativniho
hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat vyucujici k systematickému zafazovani formativniho hodnoceni a efektivni
reflexe napnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

— Diferencovat a individualizovat wvyuku v souladu s predpoklady jednotlivych Zzaku,
pravidelné vyuzivat formativni hodnoceni.

— V ramci interniho  hodnoceni i nadale systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zak,
sledovat jejich tendence a wwvoj v delSim ¢asovém horizontu a pribémé piijimat vhodna
opatieni ke zlepsovani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve |huté do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace meésta Bilina s u¢mnosti od 1. 1.2023 vetné
piilohy

Jmenovani feditelky do funkce s Gc¢innosti od 1. 8. 2018

Vypisy z rejstikku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 3. 2024)

Souhlas Krajského tradu se ziizenim dvou piipravnych tfid na Skolni roky 2022/2023,
2023/2024

Dlouhodoba koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Bilina, Za Chlumem 824, Teplice,
piispévkova organizace 2024-2028 (ze dne 29. 12. 2023)

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ — ver. 2023
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani — piipravnou tiidu s platnosti
od 1. 9. 2020

Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Organiza¢ni schéma Zakladni $koly, Bilina, Za Chlumem 824 s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt (vzorek) veetné osvédéeni
z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikil

Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP, skolni rok 2023/2024

Plan podpory pro zacinajici ucitele (ze dne 24. 8. 2023)

Skoli matrika, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Ptehled hospita¢ni ¢innosti ve Skolnfim roce 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolhi rok 2023/2024

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1451/16-U (ze dne 21. 11. 2016)
Webove stranky Skoly www.zschlum.cz
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skoli inspektor

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

26. 3. 2024
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