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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni §kola Praha — Radotin (dale ,,$kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*)
a skolni druziny (dale ,,SD*). Sidli ve dvou budovach (Loucanska 1112 — hlavni budova,
nameésti sv. Petra a Pavla 102/4 — budova prvniho stupnég). Profiluje se realizaci programu



,,Zacit spolu” na prvnim stupni a dirazem na vyuku télesné vychovy a podporu pohybovych
aktivit zakd. Vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Bez (spolu)prdce nejsou kolace* (dale ,SVP ZV*) a Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu (déle ,SVP SD®). Individualni zajmy a nadani Zakd jsou
podporovany Sirokou nabidkou volitelnych predmétu.

Skola se nachazi v dynamicky se rozvijejici méstské &asti Prahy. Je dobie dopravné
dostupnd. Postupné zvySovani po¢tu obyvatel v jeji spddové oblasti se odrazi ve zvySovani
poctu zaka (cca o 50 % od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2010). K terminu inspekéni
ginnosti v ZS vzdélava 804 zaku (cca 90 % kapacity) ve 33 tfidach 49 pedagogi
a 11 asistentti pedagoga. Sluzeb SD vyuziva 230 zaka (cca 90 % kapacity) 1. — 3. ro¢niku.
Cinnost SD probiha v 8 oddélenich, zajistuje ji 9 vychovatelek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ve své funkci efektivné vyuziva dlouholeté zkuSenosti.
Pro rozvoj $koly zpracoval realnou koncepci vychézejici z podminek $koly. Zaméfuje se na
podporu rozvoje vsech funkénich gramotnosti zakd, jejich schopnosti komunikovat v cizich
jazycich, podporu pohybové zamétenych aktivit, komunikaci a spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl, vytvareni kvalitniho prostfedi pro vzdélavani a pratelské a tviréi atmosféry.
Postupné se mu ji dafi realizovat. Ptikladem uspéSné realizace stanovenych zaméri jsou
velmi dobré vysledky vzdélavani zakl a zlepSujici se prostorové a materidlni zazemi Skoly.
Reditel uplatiiuje otevieny demokraticky styl fizeni, coZ v souladu s koncepci pomaha
vytvatet pozitivni klima. Na fizeni $koly se podileji dva zastupci a vedouci vychovatelka
$kolni druziny. Reditel jim v ramci organizaéni struktury delegoval pfiméfené kompetence
(v€etné provadeéni kontroly) a stanovil konkrétni tikoly. Pravidelné s nimi kazdy tyden jedna
na schiizce vedeni. Nastavena organizace je funkéni, poskytuje fediteli kvalitni podporu
i souhrnny piehled o chodu skoly.

Pedagogicka rada je funkénim poradnim orgdnem feditele. Projedndva klicové fidici
a pedagogické dokumenty i zalezitosti tykajici se vzdélavani. Ze zaznami z jednani
ale nevyplyva, zda jsou ke zjisténim z oblasti pedagogické diagnostiky (napt. zhorSeni
prospéchu konkrétnich zaki) stanovovana také opatieni.

Pii kontrolni Cinnosti se feditel zaméfuje zejména na podminky vzdélavani
(napf. psychohygienické, prostorové, materialni) a didaktickou a odbornou uroven vyuky.
Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je sledovana pii planovité hospitaéni ¢innosti
(hospituje feditel a oba jeho zastupci). Hospitaéni zjisténi jsou vyhodnocovana, k piipadnym
nedostatkim jsou stanovovana doporuéeni a opatieni jak pedagogického a metodického
charakteru (napt. zohlediiovani fyziologickych piedpokladi Zakl pro zpév, volba témat
referatu podle zajmu zakd, kontrola Zakovskych zapist, uprava zakovského nabytku podle
potieb zakl), tak i opatfeni personalni (napt.zména vyucujiciho hudebni vychovy na
druhém stupni). Malo efektivni je vyhodnocovani ¢asové organizace vyucovaci hodiny. Pro
profesni rust novych ucitelti jsou piinosné vzajemné hospitace. Dil¢i nedostatky vykazuje
vedeni povinné dokumentace. SVP ZV neobsahoval uéebni osnovy volitelnych predméti.
Personalni zajiiténi vzdélavani vyzaduje zlepSeni. V ZS nesplituje piedpoklad odborné
kvalifikace 11 pedagogickych pracovniki. Na 3 z nich se vztahuje vyjimka vzhledem k véku
a délce pedagogické praxe, dalsich 5 si dopliiuje potiebné vzdélani studiem odpovidajiciho
magisterského oboru. Zbyvajici ucitelé nestuduji, ani se na n¢€ nevztahuje vyjimka ze zdkona,
ale feditel Skoly dolozil, Ze za né nemohl sehnat kvalifikované ucitele a rovnéz ze podnika
kroky pro ziskani kvalifikované nahrady. Dvé nekvalifikované vychovatelky SD v terminu
konani inspekce absolvuji studium k ziskani potfebné kvalifikace.



Dostatecnou pozornost vénuje feditel Skoly zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP®), vcetné vlastniho vzdélavani v oblasti managementu.
Vybér vzdélavacich akci vychazi ze SVP ZV a zajmu pedagogli a zaméfuje se na metodiku
vyuky, didaktiku jednotlivych ptredmétt, obecnou i specilni pedagogiku a prevenci socialné
patologickych jevt. Poznatky z DVPP pedagogové vyuzivaji ve vyuce.

Uskute¢novani vzdélavani zaka ZS a SD napomaha dobra spoluprace $koly se zdsadnimi
partnery — ziizovatelem Skoly, zakonnymi zastupci zakt a jejich sdruzenim ,,Klubem rodi¢t
a Skolskou radou. K doplnéni vzdélavani zaku prostfednictvim tematickych projekta a akci
Skola efektivné vyuziva spoluprace s nékterymi mistnimi vetfejnymi orgény, organizacemi
aspolky, napf. Policii Ceské republiky, Méstskou policii, Zdravotnickou zachrannou
sluzbou, sportovnimi kluby (kosikova, lacros, volejbal a fotbal), s pediatrem, dramatickym
spolkem ,,Gaudium* a organizaci ,,Clovek v tisni“.

Materialni podminky $koly jsou velmi dobré. Skola ma dostateéné mnozstvi didaktické
techniky, uc¢ebnich pomuicek, u¢ebnic a dalsiho materialu pro podporu realizace vzdélavani
74kt ZS a SD podle pouzivanych u¢ebnich dokumentti. Uskutenéné rekonstrukce a Gipravy
zlepsily podminky pro vychovné vzdélavaci proces. Profilaci Skoly na vyuku télesné
vychovy a pohybové aktivity podporuji 3 télocviény, venkovni sportovisté a sportovni areal
mestske Casti v bezprostredni blizkosti Skoly. Vyuku dopravni vychovy vhodné dopliuje
vlastni dopravni hfiité. Hlavni budova ZS je bezbariérova. Urazy zaki vznikaji vétsinou
v souvislosti s pohybovymi aktivitami (zejména sportem) a o prestavkach. Pozornost
je vénovana prevenci Urazovosti (napf. opakovana poudeni zaki). Skolni stravovani
je zajisténo v samostatné Skolni jidelné v arealu skoly.

Ve sledovaném obdobi $kola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Dalsi finan¢ni prostiedky ziskala z rozvojovych
programtt MSMT, z provozované doplitkové &innosti (pronajem prostor) a od sponzord.
Celkovy objem finanénich prostiedkt postacoval k zajisténi vzdélavani zaka i plynulého
chodu skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové na prvnim i druhém stupni volili vzhledem ke stanovenym vzdé¢lavacim cilim
ve vyucovacich hodinach efektivni metody a formy prace s zaky. Na prvnim stupni byla
jejich Skala pesttejsi, stfiddni metod a forem prace bylo ucinné vyuzivano k udrzeni
motivace a pozornosti zakt. Na druhém stupni sice pfevazovala frontalni vyuka a samostatna
prace zakd, v ¢asti hodin ale byla doplnéna i praci zaki ve dvojicich ¢i skupinach nebo
fizenym rozhovorem, ¢imz pedagogové vhodné podporovali rozvoj komunikace
a spoluprace. Ve vsech vyucovacich hodinach byly prohlubovany arozvijeny zejména
znalosti zakt, méné jejich postoje souvisejici s probiranou latkou. Ve vétsing vyucovacich
hodin na prvnim i druhém stupni se pedagogiim dafilo efektivné vyuzivat jiz nabytych
védomosti a znalosti zaki. Ti téméf ve vSech hospitovanych hodinach pracovali se zajmem.
V poloviné vSech hospitovanych hodin se pedagogim dafilo podnécovat zaky k aktivite
a diskuzi, v ostatnich hodinach byl aktivnim pfedev§$im ucitel. Malo byly vyuzivany
heuristické metody, kdy Zaci sami objevovali a formulovali nové poznatky a metody
vyuzivajici a rozvijejici jejich kreativitu. V nékolika hodinach, pfevazné na druhém stupni,
nebyli vSichni zaci ve tfidé do vzdélavacich Cinnosti rovnomérné zapojeni. V jednom
ptipad¢ byla kvalita vyuky ovlivnéna pedagogickou nezkuSenosti vyucujici (neefektivni
dasové rozvrzeni vyuky aorganizace skupinové prace). Ucinnost sledované vyuky
ve vétsiné hodin na prvnim i druhém stupni snizovala nizka mira diferenciace zadavanych
ukolt s ohledem na rtiznou uroven studijnich pfedpokladi zaka a jejich odlisné pracovni



tempo. Ucebni pomucky a dostupnou didaktickou techniku vyuzili ulitelé ucelné pro
podporu a ilustraci probiraného uciva jen v ¢asti vSech hospitovanych hodin
(napf. mikroskop, Orffovy nastroje, dataprojektor). V jedné z vyucovacich hodin bylo
vyuziti didaktické techniky neefektivni (nepiehledna prezentace). Ve vétsiné hospitovanych
hodin na prvnim i druhém stupni bylo zjisténo neefektivni ¢asové rozvrzeni vyuky. U¢itelé
realizovali vzdélavaci obsah v souladu se stanovenym cilem a zakim davali ptileZitost
reagovat spontann¢ na probirané ucivo, v zavéru vyucovacich jednotek ale schazel prostor
na shrnuti, vyhodnoceni splnéni cile, sebehodnoceni, nebo vzajemné hodnoceni zaku.

Vyuka v hospitovanych hodinach na prvnim i druhém stupni ZS sice vychazela ze SVP ZV,
ptilezitost ke zlepSeni prub¢hu vzdélavani je ale ve vétsim dirazu na efektivni uplatiovani
spole¢nych vzdélavacich strategii k rozvoji viech kompetenci zaki definovanych v SVP ZV
(napt. Cast€j$i vyuzivani brainstormingu, myslenkovych map, vyukovych programi,
principi ¢innostniho uéeni, kooperativni vyuky a sebehodnoceni), zejména u ve Skole
novych a zac¢inajicich pedagogu.

Sledovany byly také vyucovaci hodiny, v nichz poskytovali podporu zakiim asistenti
pedagoga. Ti se zaméfovali zejména na piimou praci s zdkem, jemuz byla podpora
doporucena Skolskym poradenskym zatizenim. Vzajemnda spoluprace s pedagogem byla
zaznamenana jen vyjimecné.

Pozitivnim prvkem vyuky na prvnim stupni je dlouhodobé realizace programu ,,Zadit spolu®.
Diraz je kladen na osobnostni a socialni rozvoj zakd, vyuzivana je kooperativni vyuka.
Do vyuky nékterych tematickych celki jsou ve vybranych fazich efektivné zapojovani také
zakonni zastupci zakl. Ve tfidach, kde je realizovan program ,,Zacit spolu‘ ptisobi jeden
asistent pedagoga, jeho soucinnost s ucitelem umoznuje individualizaci vyuky.
Prostiednictvim rtiznorodych aktivit zajmového vzd&lavani jsou pii vech ¢innostech ve SD
rozvijeny klicové kompetence ucastnikii zplsobem odpovidajicim jejich véku.
Rizené i spontanni &innosti ucastnikti a relaxace jsou pfiméfené Casové rozvrzeny.
Vzdé&lavani Géastnikli ¢innosti $kolni druziny rozsituje krouzek ,,Sikula®.

Vhodnym doplnénim vzdélavani a prevence socialné patologickych jevu je pestra nabidka
krouzkt (napt. krouzkt sportovnich, vytvarnych, hudebnich, krouzkli zamétenych na cizi
jazyky, ptirodni védy), kterych se zaci mohou ucastnit na zakladé svych osobnich zajmu
a preferenci v ,,Klubu Kli¢“. Ten je samostatnym subjektem tzce spolupracujicim se §kolou.
K dispozici ma klubovou tfidu v hlavni budové Skoly, vyuziva také dalsi jeji prostory
(napf. t€locvicny). Ve spolupraci s ,,Klubem Kli¢* kola zajist'uje také nabidku aktivit pro
zaky na dobu mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim (hry a relaxace v klubu) a vyuku
Ceského jazyka pro cizince.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou prabézné analyzovany v ramci roénikovych komisi
(1. stupen), oborovych komisi (2. stupen), vedenim $koly a na pedagogickych radach.
Zaktm s rizikem $kolni netispé$nosti je poskytovana podpora prostfednictvim nabizenych
individualnich konzultaci a doucovani, rovnéz je zajisSténa v€asnd informovanost zdkonnych
zastupcl. Pozitivnim prvkem systému pfedavani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaki jejich zdkonnym zastupctim jsou pravidelna ,,setkani v trojihelniku‘ (ucitel
— 74k — rodi€). O celkovych velmi dobrych vysledcich vzdélavani vypovidd pocet zaki
prospivajicich s vyznamenanim (pfiblizné¢ dvé tfetiny) a minimalni procento
neprospivajicich (1 - 2 %). Pocet zameskanych hodin na zéka je ptiméfeny (od 33 do 54),
pocet neomluvenych hodin kolisa, negativné ho ovliviiuji problémovi jednotlivei. Pticiny
jsou piedevsim ve Spatném rodinném zdzemi a neptizptisobeni se Skolnimu rezimu.



Skola ziskava Géinnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani prostiednictvim systematického
interniho a externiho testovani. Interni hodnoceni, které probiha od 2. do 5. ro¢niku v ¢eském
jazyce a matematice a od 6. do 9. ro¢niku v ¢eském jazyce, matematice a cizich jazycich
formou srovnavacich vstupnich a vystupnich testl, umoziiuje porovnavat vysledky
paralelnich tiid s ohledem na pozadované vystupy dané SVP ZV. Analyza vysledki
je soucasné vyuzivana ke zlepSeni efektivity vzdélavani. Zpétnou vazbu o mife osvojenych
kompetenci piedstavuje vypracovani a obhajoba absolventskych praci zaka 9. ro¢niku.
Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro aktivni zapojeni co nejvétsiho podtu zaka do projekti,
védomostnich a sportovnich soutézi. Dosahované vysledky vyhodnocuje a ocenuje.
Piechod zaku z prvniho na druhy stupei provazi mirné zhorSeni prospéchu a snizeni poétu
vyznamenanych. Sestupna tendence v celkovych vysledcich na druhém stupni je dana
I odchodem nékterych zak na viceleta gymnazia (napf. ve Skolnim roce 2016/2017 z patych
ttid odeslo 23 zaki, ze sedmych tfid 8 zakil). K vyraznym negativnim zménam v prospéchu
zaki dochazi pouze v ojedinélych pfipadech. K bezproblémovému piechodu zaka z prvniho
na druhy stupenn pfispivaji konzultace pedagogli a vedeni skoly, na zakladé ptedanych
informaci jsou vytvafeny nové tridni Kkolektivy (tfidy 6. ro¢niku). Sestavovani tiid
je promyslené, zohlediiovan je napi. pocéet zakt se SVP, kamaradt, zaka s vychovnymi
problémy nebo zakt ohrozenych $kolni netispésnosti apod.

Efektivitu zajiStovani poradenskych sluzeb garantuje Skolni poradenské pracovisté
(dvé vychovné poradkyné — pro 1. a 2. stupen, metodicka prevence socialné patologickych
jevu, specialni pedagog a Skolni psycholozka). Ve spolupraci s externi psycholozkou a se
Skolskym poradenskym zatizenim se vychovné poradkyné podileji na identifikaci zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (k terminu inspekce 53 zakl). Zaroven také
poskytuji metodickou podporu uditelim i rodi¢im. Plany pedagogické podpory
(déle ,,PLPP*) a individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*), jsou vytvofeny pro vétSinu
zak, ktefi je potiebuji, umoziuji jejich zaclenéni do béznych tiid. V poskytovani podpory
podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni ale byly také zjistény nedostatky
(napf. nezajisténi asistenta pedagoga, poskytovani podpor bez informovaného souhlasu
zakonného zastupce, realizace piedméta specialné pedagogické péce v dobé vyuky zejména
vychovnych predmétd podle rozvrhu hodin), Reditel zminéné nedostatky odstranil
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti. Vychovné poradkyné vyhodnocuji ucinnost realizovanych
postupt, navrhuji jejich nasledné aktualizace (napf. Uprava PLPP, nové vysetieni
ve Skolském poradenském zatizeni). Na druhém stupni je ale vyhodnocovani spise formalni.
Skolské poradenska zafizeni, pedagogové a zakonni zastupci zakii tak nedostavaji relevantni
zpétnou vazbu o potiebdch a moznostech jednotlivych z4ki a nemaji tak informace
K nastaveni dalSich podpirnych opatfeni, coz se ve sledovaném obdobi projevilo
napf. vyraznym poklesem poskytovanych podplrnych opatieni prvniho stupné — PLPP.
Riziko neprospéchu zakl snizuji rizné formy pomoci (doucovani z ¢eského jazyka na
2. stupni, individualni konzultace, Gprava hodnoceni Zaka nebo redukce uciva).

Vedeni Skoly i vSichni pedagogové se systematicky zaméfuji na problémy ve vztazich uvnitt
ttidnich kolektivl. Na zakladé€ pozadavku tfidnich uciteli nebo zjisténi vychovné poradkyné
jsou v ptipadé potieby ve spolupraci s psycholozkou realizovana opatieni ke zlepSeni situace
(napt. odborné vysetieni zaka, sociometrické Setfeni ve tfid¢). Prikladem uplatiovaného
postupu pozitivné ovliviiujicitho prosocidlni chovani zakli (konkrétné rozvoj schopnosti
vzajemneé komunikace) je vymezeni zpisobu uzivani mobilnich telefon. Kazenské
urovni individualnich vychovnych plant (nevhodné chovani zaka, zaskolactvi). Ojedinélé
zavazné poruseni Skolniho fadu je projednavano s odborem socidlné pravni ochrany déti
(neomluvené hodiny, zaskolactvi).



V rdmci zajistovani kariérniho poradenstvi Skola umoziuje absolvovat zakim 8. ro¢niku
testy profesni orientace.

Problematika prevence socialn¢ patologickych jevu je tcelné vélenéna do vzdélavaciho
obsahu, napi. v pfedmétech ptirodovéda, vlastivéda, ptirodopis a obcanska vychova.
Pravidelné jsou organizovany celoSkolni projekty (tematické dny, tvoiivé dilny) a akce
se zaméfenim na prevenci socialné patologickych jevii (napi. na zdravy zivotni styl, Zivot
bez zavislosti, dopravni vychovu, prevenci kyberSikany). Nékteré probihaji ve spolupraci
s externimi subjekty. Od skolniho roku 2016/2017 je skola zapojena do projektu ,,Nenech to
byt*“. Pozitivni prvek prevence socidlné¢ patologickych jevi predstavuje organizace
spolecnych akci za casti rodict (Vanocni dilny a jarmark, Détsky den).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zvysil se podet zakt koly, tfid a pedagogii, byla navysena kapacita ZS i SD
- Zlepsily se prostorové a materialni podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programl ZS a SD
Silné stranky
- dlouhodobg realizovany program ,,Zacit spolu‘
- kvalitni podminky pro vyuku télesné vychovy a realizaci pohybovych aktivit

- dobré spoluprace s hlavnimi aktéry vzdélavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- v SVP ZV schazi u¢ebni osnovy volitelnych predméti

- pedagogicky sbor neni plné kvalifikovany

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- doplnit do SVP ZV uéebni osnovy povinné volitelnych piedméti

- zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru

- zlepsit podporu poskytovanou zaktim se SVP na druhém stupni

- Ve vyuce vice uplatiiovat spoleéné vychovné a vzdélavaci strategie SVP ZV

- zameéfit se vice na aktivizaci zaki (vyuzivani metod zaméfenych na aktivni poznavaci
¢innosti zaktl), podporu rozvoje kreativity a postojii zaki k probiranému ucivu, pouZzivani
pomucek a didaktické techniky

- vice diferencovat praci zakt s ohledem na jejich studijni pfedpoklady a pracovni tempo

- zamgéfit se na zefektivnéni Casového rozvrzeni vyucovacich hodin, vytvaret prostor pro
shrnuti a hodnoceni provadéné ucitelem i zaky

- vyuzivat efektivnéji asistenty pedagoga

- v zaznamech z jednani pedagogické rady uvadét ke konkrétnim zjisténim také opatieni



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky v SVP ZV a personalnim zaji§téni vzdélavani
zji§téné pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Jmenovani feditele Skoly platné od srpna 2012

2. Koncepce rozvoje Zakladni $koly Praha — Radotin na léta 2014 — 2020 ze dne 5. 2.
2014

3. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Bez (spolu)prace nejsou kolade™
s platnosti od 1. 9. 2017

4.  Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni druzinu ve verzi aktualni k terminu
konani inspek¢ni ¢innosti (2. verze)

Organiza¢ni tad (organiza¢ni schéma) ze dne 1. 10. 2017

Skolni fad platny k terminu konéni inspekéni ¢innosti

Vnitini ad (SD) platny k terminu konani inspekéni innosti

Zaznamy z jednéni pedagogické rady za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
k terminu konani inspekéni ¢innosti

9. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
konani inspek¢ni Cinnosti
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10.  Persondlni dokumentace $koly vedend k terminu konéni inspek¢éni €innosti

11.  Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. ledna 2016

12.  Evidence zaki (Skolni matrika) vedend k terminu konani inspekcni ¢innosti

13.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani
inspekéni €innosti

14.  Rozvrh hodin k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

15.  Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

16.  Kniha trazi vedena ve $kolnich rocich 2015/2016, 2016/2017 a2017/2018 k terminu
konani inspek¢éni Cinnosti

17.  Finanéni vypofadani dotaci MSMT v roce 2016

18.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

19.  Rozbor nékladi za obdobi 12/2016

20.  Ptehled hospodateni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska



683, 160 66 Praha 6, piripadné prostifednictvim datove schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, $kolni inspektor Martin Krupa v.r.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka Jana Machalova v.r.
Mgr. Katefina Polakové, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Hana Sinska v.r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor Lukas Lebduska v.r.
Mgr. Jifi Mikolas, skolni inspektor Jiri Mikolas v.r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

V Praze 8. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Stithavka, feditel Skoly Zdenek Stiihavka v.r.

V Praze 8. 12. 2017



