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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich piedpisi,
zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného
skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni — domu déti a mladeze (dale
,DDM*, | stiedisko®). Realizuje Skolni vzdélavaci program DDM Neratovice (déle ,,SVP®)
a zajistuje zajmové vzdelavani pro ucastniky z mésta a okolnich obci. Stiedisko pracuje
celoro¢ng, s dennim provozem od 8:00 zpravidla do 18:00 hodin. Intenzivné se zaméfuje
na potieby a piani ucastnikl, zejména mladsiho Skolniho véku. Mezi preferované aktivity
patii spontanni ¢innosti a pofadani soutézi a piehlidek. Mimo bé&Zné ¢innosti nabizi také
specifické aktivity pro rodic¢e s détmi a pomoc zajemcim s logopedickymi vadami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova redlnd koncepce rozvoje stiediska plné odpovida mistnim podminkam a méni
strukturu i obsah zajmového vzdélavani. Vychazi z potfeb mésta a pozadavku vefejnosti.
Koncepce je plnéna az na oblast environmentalni vychovy. Systematické planovani
| organizac¢ni struktura fizeni odpovidaji velikosti stfediska. Pracovni porady s hodnocenim
poskytuji feditelce zafizeni (dale ,feditelka®) dostate¢nou zpétnou vazbu 0 Udrovni
vzdélavani a moznost piijimat G¢inna opatieni K jeho zlepSeni. Kontrolu ¢innosti provadi
prubézné formou hospitaci, zaméfenych na kvalitu prace zajmovych Utvart, dodrzovani
bezpecnosti a planu ¢innosti. Jednoznacné a v potiebném rozsahu je stanovena ptisobnost
internich zamé&stnanct. Informacni systém subjektu je funkéni. Deniky zajmovych Gtvart
(dale ,,ZU*, , krouzky*) prokazatelné zachycovaly pribéh poskytovaného vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru pozitivné prispiva Kk dobrému pribéhu zajmového
vzdélavani. ZabezpeCuje ho kvalitni tym ¢&tyf zkuSenych internich pedagogickych
pracovnic. Spliuji podminky odborné kvalifikace pedagogi volného ¢asu i rozsah
komplexni piimé pedagogické ¢innosti. Z 26 externich pracovniki, vykonavajicich dil¢i
pedagogickou cinnost, byli tfi nekvalifikovani. VSichni tfi dokoncuji studium ke splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladt. Neplnolety externi vedouci pracuje pod odbornym dohledem.
Reditelka na zikladé hodnoceni planuje spolu s internimi pedagogy jejich dalsi profesni
rozvoj. Plan dalSiho vzdélavani sice ucelné vyuziva samostudia a rozmanitych forem
sdileni zkuSenosti, ale u externich zaméstnancii chybi ureni konkrétnich tkola
jednotlivym pracovnikiim.

Stiedisko proSlo rozsdhlou rekonstrukci. Prestavba umoznila zkvalitnéni vnitiniho
prostiedi, rozsifeni Cinnosti a bezbariérovy pfistup do vétSiny arealu. Prostory pro
tiastniky a pedagogy jsou nadstandardni. Uspé&snou realizaci SVP podporuje variabilnost
uceben, heren, salt ichodby DDM. Vybaveni ucebnimi pomickami, audiovizualni
a vypocetni technikou a dalSimi pfistroji, kromé hudebnich nastroju, je velmi kvalitni.
Reditelka zajistuje jeho pravidelnou obnovu a vyhodnocuje jeho vyuziti. Areél dopliuje
zahrada s rozsahlym zazemim pro spontanni aktivity.

Reditelka zabezpetuje vhodné podminky pro zdravy Zivotni styl, bezpe&nost a ochranu
zdravi ucastniki. Priznivé vnitini klima podporuje estetické a ucelné zazemi strediska.
Prevence vzniku rizikovych jevu 1 Grazi je ucinna. V obdobi od 1. zafi 2015 ke dni
inspekce se nevyskytly zadné trazy ani kazenské problémy. Pravidla stanovenad ve
vnitinim fadu byla béhem inspekéni ¢innosti dodrzovana.

Stfedisko ucelné hospodafi s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu posilenymi
o zdroje z rozvojovych programtit MSMT (platy pracovnikil §kolstvi a soutéze) a také
s provoznimi prostiedky od zfizovatele. Z provozni dotace zfizovatel dofinancovava
mzdové vydaje na pedagogické i nepedagogické pracovniky. Z Uplaty za zajmové krouzky
a z pfijmu za prondjem prostor se daii v dostate¢né mife realizovat nakup ucebnich



pomuicek, didaktickych pomicek i obnovu materialniho vybaveni. Cinnost DDM je
koncipovana tak, aby byla dostupna i socialn¢€ znevyhodnénym tcastnikiim. Finan¢n¢ se na
ni spolupodili i rodi¢e napf. pofizenim hudebnich nastroju.

Spolupréce s partnery obohacuje nabidku ¢innosti DDM a podporuje aktivni zapojeni
vétsiho poctu ucastnikt. Cilena kooperace se ziizovatelem umoziuje poradani
ptilezitostnych aktivit (Sportem pro zivot, Neratovické dny) a dalsi akce v oblasti primarni
prevence (Peace run, Hrou proti AIDS). Ve spolupraci s Krajskym ufadem Stfedoceského
kraje, se $kolami a s Asociaci §kolnich sportovnich klubt organizuje stredisko olympiady
a soutéze pro zaky zakladnich a stfednich skol. V ramci nabidky aktivit cilen¢ spolupracuje
se Sborem dobrovolnych hasi¢t, Klubem ¢&eskych turistd, Méstskou policii i se Svazem
télesné postizenych a usnadnuje jejich pravidelna setkavani a zapojeni do ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stiedisko nabizi viechny formy zajmového vzdélavani. SVP DDM Neratovice je v souladu
S pravnimi predpisy. Jeho vychovné vzdélavaci cile, klicové kompetence, metody a formy
prace i oCekavané vystupy ucelné vyuzivaji vedouci krouzkd pii sestaveni planu
zajmoveho Utvaru. Pravidelna zajmova ¢innost probihala podle daného ¢asového rozpisu
v uréenych prostorach pod vedenim internich i externich pracovnikli. V pfiprave,
organizaci i vlastnim prubéhu byla zifejma, az na vyjimky, kvalitni odbornd a metodicka
prace vedoucich.

V ramci podpory Ucastnikli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nabizi stfedisko
krouzek hratky s7eci. Umoziuje zejména predskolnim détem s vadou feci odstranéni
logopedickych a grafomotorickych poruch. Vedouci podle potieby ucinné pouziva
aktivujici metody (rozhovor, experimenty, hry) nebo klasické prvky (vysvétlovani, nazorné
ukazky, predvadéni, napodobovani). Specialni pomticky, pouZzivani riznych technik ke
zlepSeni feCi a individudlni prace s jednotlivci usnadnuji népravu jejich poruch.
Procvicovani slov a pismen, které jim délaji problémy, vyvozovani hlasek vede soucasné
k rozvoji jejich slovni zasoby. Ugelné je zapojeni rodi¢t a koordinace doméaci pipravy
ucastniki.

Témét polovinu vsech ZU tvoii sportovni krouzky. Svoji naplni piispivaji nenasilng
k rozvoji celkové fyzické zdatnosti, viestrannosti a pohybového vyziti uéastnikti. Uvodni
motivaci vedouci krouzka (trampolinky, cviceni rodicii s détmi 1. a 1) rozvijeli tvotivost
a predstavivost ucastnikti a vzbuzovali u nich zdjem o objeveni vlastnich pohybovych
schopnosti. Jednoduché cviky posilovaly citové pouto mezi rodi¢i a malymi détmi,
ptirozen¢ podporovaly zdravy vyvoj (motoricky a psychicky) déti. V Sirokém spektru
riznorodych c¢innosti s ohledem na v&€k a schopnosti zatazovali vedouci potfebné
pomucky. Aktivita G€astnikd pfi vzdélavani a jejich postoj k zadanym cinnostem sveédCily
o dobré urovni kli¢ovych kompetenci (rozvoj sportovniho talentu, volnich i fyzickych
vlastnosti, tymové prace). Vedouci v piijemné pracovni atmosféie predavali jasné pokyny,
motivovali déti pochvalou, povzbuzovanim a ndzornou ukéazkou spravného provedeni.

Né&plIni krouzku stolniho tenisu bylo zdokonalovat pohybové schopnosti zajemct, aplikovat
znalost a pravidla sportu, Gchopy palky a zékladni Gdery. Ugastnici se uéili spravné podani
a vést utocnou hru. Chybou bylo, ze nebyl zaznamenan zasadni rozdil v c¢innostech
zacateCnikl a pokrocilych (ani podle vzdélavacich cila v denicich). Vsichni méli prevazné
plnit stejné druhy cvikt. Pozitivem byla v Gvodu zafazend rozcvicka. Prevladal postupné
individualni p¥istup k jednotlivci na tikor ¥izené ¢innosti ostatnich ¢lenti. Cast Gidastniki
diky $patné organizaci prace neplnila zadané Ukoly. Ucastnici krouzku zacni



s badmintonem se ucili koordinaci pohybu a stabilitu pii hie, pravidla hry a zasady fair
play. Bylo u nich patrné zvladnuti techniky podani a tdert. V piipadé potieby byli schopni
pozadat 0 ptipadnou pomoc.

Vedouci hudebnich krouzku (klavir, flétna, akordeon) vyuzivali ptedevsim individudlni
praci ¢lent. Spole¢né je vedli k rozvijeni zakladd hudebni nauky a ke hie pisni podle
spole¢ného vybéru. Efektivni prace vyssiho pocétu ucastnikti v krouzku flétna s notovym
materialem, prace s pisiovym portfoliem i zafazovani malifskych technik davala prostor
vedouci plné se vénovat ndcviku ovladani flétny postupné u vSech ¢lentim ttvaru. Ostatni
ucastnici zpracovavali samostatn¢ stanovené Ukoly a hodnotili v portfoliu jejich plnéni.
Zbyvajici hudebni krouzky mély individualizovanou vyuku (ZU tvoii pouze jednotlivci)
nastavenou podle schopnosti jednotlivych acastnikt. Ti podle svych moznosti nacvi¢ovali
techniku hry, z&kladni etudy, improvizaci, propojovani tonin, hru stupnic a lidové nebo
popularni pisné. Spole¢nym rysem bylo motivovani ¢lenti K domacimu nacviku hry a jejich
sméfovani k vefejnému vystoupeni. Ugastnici zpravidla vyuzivali vlastni néstroje.

Pracovni a technické ZU stavéni zlega, vareni, detsky patchwork, Sikovné rucicky
rozvijely tvofivost, piedstavivost a fantazii ucastnikd. Podstatnou néplni jejich ¢innosti
bylo bezpe¢né pouzivani ruznych materiald, nastroji a vybaveni a G¢inné dodrzovani
vymezenych pravidel. Dulezitym faktorem bylo cilené vyuzivani jejich Kkreativity
piedevsim pii samostatné praci ¢lent a pozdéji jejich ucinna kooperace ve skupiné. Ve
vsech ZU probihala nefizena vnitini komunikace mezi ¢leny a navazovani neformalnich
socidlnich vztahii. Rozvijeni manualni zruénosti Gcéastnikii bylo dal§im vyznamnym
prvkem. Ziskané dovednosti a znalosti uplatiiovali v praktickych situacich (zkouseni
novych receptii, ochutnavani vytvotenych vyrobki, vyuziti vyrobenych vytvort). Uéastnici
lega se ucelné seznamovali s novymi programy pro praci s 3D tiskarnou a pocitaci a jejich
vyuziti pfi praktickém sestavovani vyrobku.

U sikovnych rucicek bylo patrné zdatilé upevitovani jemné motoriky (spravné drzeni tuzky,
uvolnovani zapésti). Vedouci vhodnymi otdzkami zapojovala déti do diskuze
a podporovala rozvijeni jejich komunika¢nich kompetenci. Po pfipravenych prozitcich
(obrézky, text) se déti snazily vyjadfit vlastni pocity slovem, pisnickou, fikankou
a vytvorenim obrazku podle navodu. V deniku ZU stavéni z lega chybél celoroéni plan
prace. Jeho vedouci (externista mladsi 18 let) nebyl pfitomen, krouzek vedl zkuSeny
nahradni vedouci se stejnym zaméfenim.

Spontanni c¢innosti probihaji smysluplné v riznych mistech. V dobé& neptiznivého pocasi
navstévnici vétSinou travi ¢as v budové (chodbé, klubovné, hern€), pii hezkém pocasi ve
venkovnim aredlu DDM s jeho rozsdhlym cvi¢ebnim a relaxaénim zazemim (lanové
centrum, lezecka sténa, hfisté na micové hry, hiisté pro maminky s détmi atd.). Rezim
vyhrazenych ploch a prostor u¢elné specifikuji provozni fady. Béhem inspekce byly tyto
vnitini predpisy navstévniky striktné dodrzovany, véetné udrzovani potadku v hernéch.
Urceni interni pracovnici vykonavaji po celou dobu provozu priubézné dohled, pujéuji
ucastnikim télocviéné nacini a vedou sumarni zaznamy o Ucasti. Dopoledne vétSinou
ptichazeji maminky s malymi détmi. V herné s volné dostupnymi hra¢kami, cvi¢ebnim
nafadim a vybavenim si déti volily napln her. Podle vlastniho uvazeni ménily s rodici
variabilni sestaveni a uspofadani vnitiniho zdzemi pracovny aoddychovych ploch.
Odpoledne vyuzivali prostory na odpocinek a relaxaci, pfipravené hry a materialy (knihy,
asopisy) také Zaci 2. stupné zakladni $koly a Gi¢astnici ¢ekajici na zahajeni ZU. Nastaveny
systém spontannich ¢innosti je G¢inny. Nedostatecné je vyuZzivani multimedidlni ucebny
S pocitaCovymi pracovisti a internetovym piipojenim vetejnosti.



Individualni cinnost je uplatiiovana prubézné v praci s talentovanymi jedinci piedevsim
v zajmovych krouzcich a dale jednordazové pii vybranych Cinnostech ucastniki. Mladez
vyuziva spiSe individualni konzultace zpravidla pfed odbornymi soutézemi. Stiedisko
pfipravuje velmi dobie uastniky na soutdZe vyhlaSované MSMT i sportovni piehlidky
poradané sportovnimi svazy a Asociaci Skolnich sportovnich klubi (napt. karate).
Podporuje jejich ucast na soutézich, spolupracuje s podobné zaméfenymi zafizenimi. Pti
hodnocenych ¢innostech byla patrna snaha vedoucich rozvijet individudlni schopnosti
ucastnik (patchwork), vést je Kk trpélivosti a vytrvalosti (sportovni aktivity). Vedouci
hudebnich krouzki uplatitovali podporu rozvoje jejich talentu a cviceni rodicii s détmi
moralné& volnich vlastnosti. Clenové ZU stavéni lega vyuzivali samostatné feseni probléma
a pouzivani logickych postupi k jejich vyifeSeni. Sledovani novych trendu (3D tiskarna)
a rozvijeni myslenkového potencialu ucastniku a fantazie uplatiovali mladi vynalezci.

Pracovnici Ceské $kolni inspekce hodnotili celkem 17 provozovanych aktivit (dvé
spontanni, tfi individualni a 12 pravidelnych ¢innosti). Vhodnéd Gvodni motivace chybéla
U ¥ z nich. Vzdé&lavaci a vychovne cile ucelné vychazely piedevsim z Grovné ucastnickych
znalosti a dovednosti. Vedouci ZU vytvateli pracovni situace, které vhodné kladly daraz
predev$im na aktivitu ucastnikti. Bézné byla vyuzivana prace s chybou, zejména pii
individudlnim zptisobu ¢innosti. Charakteristickym jevem bylo, Ze témét vSichni ucastnici
pracovali se zaujetim. Vedouci pfevazné struéné hodnotili okamzité vykony ucastnikd.
V zavéru hodin jen minimalné pouzivali sebehodnoceni ¢lent a jejich vzjemné
hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka jednotlivé aktivity (podty uéastniki, odezva vefejnosti) cilend monitoruje, véetnd
ukazatell pfipadnych neuspéchti (napf. nizky pocet zajemct). Zjistovani vysledkt G¢inné
provadi pozorovanim, hospitacemi, hodnocenim soutézi, rozhovory s vedoucimi, Gcastniky
a jejich zakonnymi zéstupci. Dosahované tuspéchy Vv soutézich pravidelné vyhodnocuje
a oceniuje. Dlouhodobé sledovani vysledkt zajmového vzdélavani a ucinna opatieni
umoziuji zvySovani kvality i objemu ¢innosti.

Celkové hodnoceni pravidelné zajmové ¢innosti (krouzkit) provadi jejich vedouci na zavér
Skolniho roku formou zapist v denicich. Ze zapist vyplynulo, Ze cile dané planem prace
ZU se vétsinou dafilo napliiovat. Vyvrcholenim ¢&innosti fady krouzkd zpravidla
sportovniho charakteru jsou soustiedéni (tabory) se specifickym zaméfenim, pii nichZ se
iastnici zdokonaluji ve vybranych dovednostech. Cast ttvari (estetické zaméienti)
vyuziva ke zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti s uspéchem portfolia.

Jednim z novych cili SVP je inkluze Glastnikii s riznymi znevyhodnénimi. Stfedisko
umoziuje zapojeni vSech piihlaSenych podle jejich schopnosti a v€ku. Jedinou podminkou
je uvedeni zdravotniho omezeni do piihlasky. Zajemci ze socialné znevyhodnéného
prostfedi mohou pozadat feditelku o slevu z uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby. Nékteti
&lenové ZU hratky s 7eci jsou vzdélavani podle planu pedagogické podpory (PLPP).
Vedouci sleduje vysledky ucastnikii s potfebou podplrnych opatfeni a dbd o to, aby
dosahovali maximalniho vzd¢lavaciho pokroku.

Stiedisku se dafi zajiStovat oblast zdravého zivotniho stylu i pfipravovat Gcastniky na
zvladani stresovych situaci. Usp&sné napliiovanym cilem je osvojeni si a dodrzovani
pravidel slusného chovani. V rdmci sledované c&innosti nebyly zjiStény néaznaky
nevhodného chovéni. Podle udaji z vyro¢ni zpravy se nedafi plnit osvétova ¢innost
v oblasti vychovy k smysluplnému traveni volného ¢asu.



U¢inng stiedisko vytvaii podminky pro podchycovani nadanych a talentovanych Gcastniku.
V potfebném rozsahu poskytuje poradenské sluzby a zajistuje jim metodickou pomoc.
Stiedisku se dlouhodobé daii aktivné zapojovat co nejvyssi pocet ucastnikti do piehlidek

vvvvv

mezinarodni a republikové trovni ¢lenové ZU karate Dragon.

Opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného zajmového vzdélavani na individuélni,
skupinové i celkové urovni také umoziiuje DDM realizovat GspéSna vefejna vystoupeni.
Svoji ¢innost pravidelné predstavuji na vanocénich i velikono¢nich vystavach a akademii.
Veiejnost se dafi ucelné zapojit zejména do akci pro déti (Karneval, Pohadkovy svét,
Pasovani na ¢tenate, Sportovni hry, Den déti) a do tradi¢nich oslav svatki a ptipominek
lidovych zvyku (paleni ¢arodéjnic, mikulasska nadilka, dlabani dyni).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- §ir$i nabidka ¢innosti, nartst poétu ZU, pedagogickych pracovnikii a u¢astniki
- pozitivni zmeéna strategie stiediska
- zlepSeni kvality vzdélavani
Silné stranky
- velmi dobry technicky stav stiediska a jeho materialnich a prostorovych podminek
- kvalitni ¢innost a vysledky krouzkt karate Dragon
- ucelné zajisténi spontannich ¢innosti
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- neuplny plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Piiklady inspirativni praxe
- vysledky a dlouhodoba uspésna ¢innost krouzku mladi vynalezci
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni
- zlepsit vyuziti multimedialni u¢ebny a poftidit pro hudebni krouzky nastroje do uceben.
- upravit plan dalsiho vzdélavani pro jednotlivé externi pedagogické pracovniky
s ohledem na jejich odbornou kvalifikaci

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly Skolského zarizeni ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program DDM Neratovice platny od 1. zaii 2017

2. Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje ve véci ndvrhu zmén v Gdajich vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ¢j. 016373/2010/KUSK, ze dne 28. ledna 2010

3.  Zrizovaci listina DDM Neratovice, Mladeznicka 984, okres M¢lnik, ze dne
15. Cervna 2008

4.  Jmenovani do funkce feditelky ze dne 27. ¢ervna 2016
5.  Protokol o technické kontrole té€locvicného naradi a zafizeni ze dne 23. bfezna 2017
6. Ucetni zavérka za rok 2016, Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piijemctim
prostfednictvim kraje ze statniho rozpoctu ze dne 9. 1. 2017
7. Minimdlni preventivni program DDM Neratovice ze dne 1. zaii 2017
8.  Vykaz o Cinnosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. fijnu 2015, 2016, 2017
9.  Plan prace skolni rok 2017/2018 DDM Neratovice
10.  Ro¢ni plan prace pro rok 2017/2018 DDM Neratovice
11.  Provozni fad DDM Neratovice ze dne 1. zaii 2017
12. Rozvrh piimé pedagogické prace internich zaméstnanct skolni rok 2017/2018
13.  Koncepce DDM Neratovice v obdobi 2016/2019
14,  Vnitini fad Dim déti a mladeze Neratovice, ze dne 1. zafi 2017

15.  Rady pracoven, heren, venkovnich hiist’ a jejich sportovniho vybaveni
16.  Deniky zajmovych ttvart pro Skolni rok 2017/2018 - vybér

17.  Kniha trazi platna od 3. kvétna 2010 ke dni inspekce

18.  PLPP ucastnikti ZU hrétky s Feci — vzorek

19.  Zadost o zapsani dal$ich mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku kol $kolskych
zafizeni ze dne 30. fijna 2017

20.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIS-1579/11-S

21.  Skolni matrika ke dni inspekce

22.  Vyro¢ni zpréava o ¢innosti za Skolni rok 2016/2017

23.  Personalni dokumentace pracovnikti DDM Neratovice ke dni inspekce

24.  Regiondlni tisk Mélnicko, ¢lanky vénované krouzku mladi vynélezci

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredoesky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveri je



zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, povétena pracovnice-

- . R Mgr. Helena Zahradni¢kova v. r.
zajmove vzdélavani

V Praze 13. listopadu 2017
Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

razitko

Miloslava Hainova, feditelka Skolského zafizeni Miloslava Hainova v. r.

V Neratovicich 27. listopadu 2017



