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1 UVOD:

Koncepce rozvoje $koly vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+, Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje
Vysog&ina, Skolského zakona &. 561/2004 Sb., v platném znéni, Kvalitni koly CSl a
Zfizovaci listiny Zakladni Skola a Matefska Skola DOMAMIL, pfispévkova
organizace.

Vlastnimu stanoveni koncepce rozvoje a fizeni pfedchazela SWOT analyza
sougasného stavu vech sougasti ZS a MS DOMAMIL (déle jen ,3kola®).

Podklady k analyze také vyro&ni zprava Skoly za rok 2022/2023, ,Koncepce Skoly
v obdobi 2018-2022".

Tento dokument formuluje cile a priority vSech soucasti Skoly, naznacuje realné
moznosti Kk jejich dosazeni, vytvafi komplexni strategicky pohled na rozvoj a fizeni
Skoly, které jsem od roku 1997 sou&asti, nejprve jako ugitelka MS a nyni jako
feditelka celého pravniho subjektu. Je to takova ma predstava, jakym smérem se
ubirat, jak vyuzit to dobré a osvédCené z minulosti a spojit to s novym, modernim a
Zlepsit image nasi skoly.



2 CHARAKTERISTIKA ZS A MS DOMAMIL

2.1 Analyza stavajiciho stavu jednotlivych souéasti Skoly

1ZO Kapacita
Zakladni Skola 102 655 405 150
Materska Skola 107 611 147 39
Skolni druzina 119 000 695 49
Skolni jidelna 103 131 736 120

Zakladni Skola a Matefska Skola DOMAMIL, pfispévkova organizace vykonavajici
¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny! a $kolni jidelny?, je uplna
venkovska skola s 1. — 9. postupnym ro¢nikem a disponuje tfemi budovami. Budovou
&.10-1.stupeni ZS se $kolni druzinou, budovou &. 115-2.stuper s feditelstvim, budovou
C.135-matefska Skola a Skolni jidelna. Jednotlivé budovy Skoly byly zfizovany
postupné, nejstarSi je budova 1.stupné s rokem zalozeni 1837. Nasleduje budova
2.stupné, ktera byla slavnostné oteviena v zafi 1948. Nejmladsi je budova materské
Skoly s jidelnou, ktera byla vybudovana spoluobany v ramci akce ,Z“ jako dvoutfidni
materska Skola. Slavnostné byla oteviena 1. kvétna 1986. Od 1. 1. 2000 presla Skola
do pravni subjektivity a od 1.1.2023 je jeji soucCasti i matefska Skola. Zfizovatelem je

obec Domamil.

1 §125 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
§118, §119 zakona ¢. 561/2004 Sb., o prfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
2 §33b zakona ¢.250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctl, poskytovat zavodni stravovani



2.2 OSOBNi SWOT ANALYZA
Silné stranky

Spoluprace se zfizovatelem

Uplna vesnicka $kola s 1.-9.postupnym roénikem, ekologicky zaméfena
Spadovost Skoly

Dvouttidni MS s vysokou mirou naplnénosti a solidni materialni vybavenosti
Aktualizovany a srozumitelny SVP PV ,Duhové $kolka*

Stabilni, vékové vyvazeny a kvalifikovany kolektiv pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl Skoly se zajmem o dal$i vzdélavani a osobni
rast

Skolni poradenské centrum

Specialisté ve $kole (koordinatofi EVVO pro ZS a MS, metodik prevence,
vychovny poradce)

Moderni a u€elna prestavba 2.stupné

NizSi pocet zaku ve tfidach, moznost individualniho pfistupu

Akce Skoly a jejich prezentace na verejnosti, na socialnich sitich

PFirodni zahrada a jeji celoroéni vyuziti détmi MS, Zaky ZS, vefejnosti
Vyuziti dotace na AP

Vyuziti dotaci z fond EU, Sablon, grantu, sponzorskych daru

Skolni jidelna nabizejici vyvazenou stravu

Aktivni Skolni druzina

Pravidelna logopedicka péce 1xtydné-specialni pedagog/logoped

Slabé stranky

Obsahly a neaktualizovany SVP ZV, neaktualizovany SVP SD
Neaktualizované vnitfni dokumenty Skoly, organizacni struktura Skoly
Zastaralé prostory budovy 1.stupné

Nedostate¢né vybavena sokolovna pro vyuku TV (nafadi)

Chybi mistnost na uschovu TV naradi a nacini

Chybi zazemi pro poradenské pracovisté sSkoly

Chybi koutek na osobni véci a relaxaéni misto pro véechny zaméstnankyné MS
Chybi kvalifikovany ucitel TV

Vétsi provazanost, spoluprace a komunikace ve (0) vyuce, ostatnich ¢innostech

a vztazich mezi jednotlivymi pracovniky vSech subjektl Skoly



Vétsi zastoupeni uciteld-muzd, v souCasnosti je pouze jeden ucitel
Ne zcela funkCni internetové pfipojeni a mobilni sit-vypadky sité-Spatné
podminky pro DIGI vyuku

Prilezitosti

Pfrepracovani SVP ZV, SVP SD

Zadlenéni ETICKEHO KODEXU PRACOVNIKU SKOLY mezi dokumenty $koly
Vétsi zapojeni rodicl a verfejnosti do akci Skoly

Vétsi informovanost o ¢innosti Skoly-informativni vyvéska u Skoly

Posilovani vztahl s okolnimi obcemi

ZlepSeni image Skoly

Vyuziti finan¢nich prostfedkl z rozpoltu obce a z projektl na revitalizaci
prirodni zahrady u budovy MS

Modernizace Skolni kuchyné, modernizace skolniho zvonéni

Vytvoreni adekvatnich prostor pro poradenské pracovisté

Reorganizaci kabinet(i v MS ziskat prostor pro $atnu véech zaméstnankyr MS
Zvelebovani obecni zahrady, kterou vyuziva predevsim MS

EfektivnéjSi vyuZziti zahrady s altankem u 1.stupné, podpora pohybovych aktivit
Pfevedeni Skoly na online informacni systém

Vyuzit doplfikovou €innost Skoly-lektorovani k vétsi prezentaci Skoly

Podporit hospodarskou €innost Skoly-stravovani cizich stravniku

Hrozby

Nedostatek finanénich prostfedkl pro $kolu, zaméstnance
Nespolupracuijici kolektiv

Nedostatecna motivace nékterych kolegli ke zménam
Konkurence skol v okoli, méstskych skol

Negativni hodnoceni Skoly z vnéjSiho prostredi

Maly poCet narozenych déti v okolnich obcich

Maly pocCet déti ve Skolce a tim i ve Skole

Vysledky SWOT analyzy odhalily silné stranky, které je potfeba nejen zachovat, ale i
nadale posilovat a rozvijet. Zasadni vyznam pro dalSi rozvoj Skoly maji jeji slabé
stranky v propojeni s ohroZenimi, ttmto oblastem je nutné vénovat pozornost.



2.3 MISE-kdo jsme
Jsme mala vesnicka Skola s ekologickym zamérenim. Poprveé jsme ziskali

mezinarodni titul EKOSKOLA v roce 2009 a v nasleduijicich letech jsme ho 3x obhajili
(2011, 2013 a 2017).

Jsme Skola, ktera diky spole€nému Usili Zaku a ucitelt vybudovala ukazkovou
pfirodni zahradu a tim nahradila klasické pozemky.

Jsme Skola, ktera vede déti k praci. Prace nas bauvi.

Jsme Skola poskytujici vzdélavani s uplatfovanim individualniho pfistupu diky
mensimu poctu zaku ve tridach.

Jsme $kola, jejiz souast, matefska Skola, Uspé&sné naplfiuje cile SVP i SVP EVVO a
tim détem poskytuje snazsi pfechod do zakladni Skoly s eko zaméfenim.

Jsme Skola, ktera nabizi pestrou nabidku zajmovych krouzku a aktivné straveného
&asu déti v ranni i odpoledni SD.

Jsme Skola se Skolni jidelnou nabizejici vyvazenou stravu z regionalnich potravin.
Jsme Skola, kde se ucitelé snazi nejen o maximalni rozvoj kazdého ditéte/zaka, ale i

o svUj profesni a osobnostni rast.

2.4 VIZE-KAM SMERUJEME

Budoucnost Skoly vidim v naplnéni strategickych a opera¢nich cili. Oteviena a
sebevédoma $kola s modernim pfistupem, aktivnimi metodami ve vyuce. Skola
vstficna ke vSem zakdm, schopna respektovat jejich individualni potfeby, pfitom je
kvalitné pfipravit na dalSi fazi vzdélavaciho procesu. K tomu je potfeba mit kvalitni
zazemi ve vSech oblastech. Kazdy zaméstnanec musi védét, ze je soucasti tymu.
Kazdy ve Skole by mél mit pocit, ze je respektovan a ze si jeho prace ostatni vazi. A v
neposledni fadé rozvijet a posilovat na Skole rodinné prostfedi s harmonickou

atmosférou.



Oteviena Skola

>

aktivné zajistuje podminky rovnych prilezitosti k uspéchu pro vSechny
Zaky, vytvari klima, které podporuje respektujici pfistup, otevienou komunikaci
a trvalou spolupraci s zaky, s rodici i s vnéjSimi subjekty

investuje Casové a personalni zdroje do tvorby zdravého tfidniho klimatu, v
némz tfidni ucitel zastava roli lidra kolektivu, ucCitel je pfedevS§im mentorem
vychovné vzdélavaciho procesu a Zaci se vzajemné podporuji v dosahovani
vzdélavacich cill

umoziuje trvalou podporu pedagogim, zacinajicim pedagogum,
provazejicim pedagoglm

umoznuje trvalou podporu zakim a rodi€um prostfednictvim $kolniho
poradenského pracovisté v némzZ jsou koordinované zapojeni odborni
pracovnici — metodik prevence, vychovny a kariérni poradce, specialni pedagog
aktivné ovliviuje déni v Domamili, svou ¢innosti podporuje prestiz obce
Domamil a Moravskobudéjovického regionu

navazuje a udrzuje vazby s jinymi Skolami a vénuje se vzdélavacim projektim
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem

pfipravuje nabidku doucovani zaméfenych na podporu zakd s
hor§imi vzdélavacimi vysledky, zakd nadanych nebo pfipravujicich se na
prijimaci fizeni, dale nabidku Skolnich zajmovych krouzkl pro hlubsi osobnostni
rozvoj

zajistuje uceleny systém kurza (adaptacniho, turistického s EVVO tématikou,

lyzarského, plaveckého, bruslafského a vodackého)

Sebevédoma skola

>

vi 0 svych kvalitach a na nich se soustavné rozviji, zna svou ulohu v misté a
Case, ma realné cile, na jejichz naplnéni se podili vSichni spolupracovnici ve
vzajemné dlveére a podporujici atmosfére

ma propracovany a vyvazeny vzdélavaci program reflektujici zmény ve
spole¢nosti zahrnujici aktualni edukacni témata s ddrazem na prufezovou
vyuku kliCovych kompetenci a gramotnosti pro 21. stoleti

vyuziva z veétsi ¢asti jiné nez frontalni vyukové formy, hojné zafazuje inovativni
metody a nastroje do vyuky, trvale podporuje vnitini motivaci Zaka nastroji

formativniho hodnoceni



» pecCuje o vzajemné vztahy a dobré klima, aktivnhé podporuje vzdélavani a
spolupraci pedagogu a dalSich zaméstnancl v souladu se strategii Skoly,
soustavné buduje a posiluje svou image na vefejnosti

» disponuje kvalitnim zazemim na vSech pracovistich v souladu s poZadavky na

vyuku dle aktualniho Skolniho vzdélavaciho planu



3 KONCEPCE ROZVOJE A RIZENI

3.1 FUNGUJICIi TYM
> Pedagogické vedeni skoly

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a pfijima u¢inna opatfeni a mysli i na vlastni vzdélavani
Pravidelna hospitacni ¢innost jako uc€inna zpétna vazba v naplfiovani cill
SVP a efektivitu pedagogickych postupt

Pravidelné hodnoceni Skoly-autoevaluace, evaluace

Pravidelné hodnotici pohovory se zaméstnanci Skoly

Ro¢ni plan rozvoje Skoly, spole€na realizace a vyhodnoceni

Dostatecna interni i externi podpora pedagogickych zaméstnanct

> Systém motivace a hodnoceni zaméstnancu.

Vnitfni platovy predpis reflektuje stanovena kritéria hodnoceni, ktera
vychazi z pfislusnych zakonu a nafizeni viady?

Stanoveni nenarokovych slozek platu se opira o systém hodnoceni
zaméstnancl

Hodnoceni zaméstnancl zahrnujici priibézné sledovani a kontrolu
jejich prace i pravidelné posouzeni jejich dlouhodobégjsich vysledkl
Hodnoceni pracovnich vysledku a pracovniho chovani, hodnotici

rozhovory

> Aktivni budovani davéry a soucinnosti v profesionalnich vztazich.

Realizovani teambuildingu pro zaméstnance skoly, Skoleni pro
sborovny

Vyuzivani fondu FKSP podle Smérnice o éerpani FKSP ZS a MS
DOMAMIL pro ucely zajisténi spoleCného neformalniho setkavani a
posilovani komunity zaméstnancu

Spole¢na diskuse o etickém kodexu vSech zaméstnancu Skoly a jeho

realizace, viz priloha ¢.1

37akon 262/2006 Sb., zakonik prace
Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé
Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravée



> Nastaveni organizacni struktury a komunikacénich procesu.

Organizacni struktura je nastavena k potfebam a moznostem Skoly
Organizacni struktura je nastavena tak, aby byla ucelna a efektivni
Koordinované planovani akci a ginnosti koly zahrnujici akce SD a MS
Pravidelné spole¢né pedagogické rady, porady i porady jednotlivych
subjektd Skoly

> Efektivni komunikace

Podporovani komunikace mezi jednotlivymi subjekty Skoly, zejména
mezi pedagogy MS a prvni tfidy ZS-sladéni pFistupu k pFipravé déti do
1.tfidy a vyuziti pedagogické diagnostiky MS v ZS

Organizacni fad a soubor smérnic pfispiva k tomu, Ze jsou vS§em znamy
role, kompetence a nastroje komunikace

Vyuzivani modernich komunikacnich prostfedku a nastroju

Zavedeni Skolniho informacniho a komunikacniho systému-8kola,
matefska Skola, druzina, jidelna

Realizovani podpurnych aktivit pro plynuly pfechod zaku a rodi€l na
online systém

Skolska rada je pIné funkéni a pfispiva ke komunikaci a spolupraci

Skoly, zfizovatele i rodicl

» Vyuziti Skolniho poradenského pracovisté

Bezplatné poradenské sluzby Skolnich specialistd pro zaky i rodice
Poskytovani u¢inné podpory vSem zakum s potfebou podplrnych
opatfeni

Spoluprace s rodi€i, spole¢né hledani zpusobl prekonavani obtizi
déti/zaku pfi vzdélavani

V€asna diagnostika a intervence v oblasti rizikového chovani
(zaskolactvi, Sikana, agresivni chovani, pfedchazeni skolni
neuspésnosti)

Personalni feSeni nadchazejici generacni vymény vychovnych
poradc.



3.2 POZITIVNi KLIMA A PRAVIDLA PRO VSECHNY
> Férové a respektujici chovani a jednani

Usilovani o jednotné vychovné pusobeni pedagogl smérem k zakim,
laskavé a zaroven dusledné dbat na dodrzovani pravidel nastavenych
ve Skolnim rfadu

Férové a respektujici chovani je pribézné reflektovano a komunikovano
vzhledem k vzajemnym vztahim v ramci Skoly a k dodrzovani pravidel
téZ mezi zaméstnanci Skoly

Podporovani well-beingu (psychické, fyzické, emocni zdravi a pohoda)
u déti, zakd, ucitell i ostatnich pracovniku Skoly

Budovani bezpe¢ného prostiedi pro vSechny

Péstovani povédomi o tom, na koho se obratit v pfipadé krizové situace

vr w

» Zaci spoluvytvari $kolu a podili se na jejim chodu

Vedeni zakl pedagogy k pfipravé a zajisténi chodu zakovskych,
Skolnich projekt

Rozvijeni spoluprace mezi zaky jednotlivych roénikl, spoluprace
déti/zaka vSech subjektl Skoly

Zapojeni do $kolnich projektd i d&ti z MS

» Tridni ucitel jako lidr tfidniho kolektivu, ucitel jako mentor zaku.

Vytvoreni organizacniho prostoru pro praci s tfidou v ramci rozvrhu
Podporovani tfidnich ucitelt v osvojovani si kompetenci k budovani a
vedeni zdravého tfidniho kolektivu a k vedeni tfidnickych hodin

UCitelé si cilené osvojuji kompetence k fizeni a hodnoceni
vzdélavaciho procesu zaméreného na rozvoj kompetenci a gramotnosti

zaku



3.3 KVALITNi VZDELAVACi PROGRAM
> Kvalitni vzdélavani je zakladem kvalitni Skoly

e Rozvijeni a posilovani konstruktivnich vztahG s rodi¢i zaku, protoze
otevifené a konstruktivni vztahy jsou zakladem ddvéry. Kvalitni Skola
aktivné usiluje o to, aby se rodiCe v co nejvyssi mife ztotoznili s cili Skoly

e Podporovani kvalitni vyuky, podpora uvadéjicich a zacinajicich ugitell

e \ytvareni vztahu k uceni vysvétlovanim souvislosti vyu€ovaného
s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota

e Maximalni rozvoj kazdého Zaka podle jeho moznosti a potieb,

respektovani téchto aspektu a pfizplsobovani vyuky

> Skolni vzdélavaci programy (dale jen SVP) odpovidajici pozadavkam
moderniho vzdélavani
e Piepracovani SVP, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v
souladu s pfislusnym kurikularnimi dokumenty (RVP)
e SVP - zivé“, piehledné a srozumitelné dokumenty $koly pro pedagogy,
rodiCe i vefejnost
e Z&ci rozumi tomu, co se maji v daném 3kolnim roce, vyu¢ovacim
predmétu, tématickém celku &i projektu naucit, dobfe hodnotitelné
vystupy
e Pedagogové se se SVP identifikuji a aktivné s nimi pracuji
e SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény
vychazejici z potfeb Skoly
e SVP EVVO - neodmyslitelna sougast SVP PV

» Moderni vyukové i hodnotici metody a formy, jsou pfitomny v kazdodenni
vyuce.

e Ugelné vyuzivani modernich vyukovych metod a forem (napt.
individualni a individualizovana prace, skupinova, kooperativni,
interaktivni, projektova, badatelska)

e Podporovani vyuziti modernich technologii ve vyuce

¢ Kombinace ruznych vyukovych metod jako nejefektivnéjsi nastroj pro

dosazeni optimalnich vysledkd vyuky a zlepSeni zapojeni zaku



Nabizeni aktivit podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvorivost, autonomii a iniciativu kazdého z zaku

Pedagogové sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani a
realizaci vyuky zohlednuji individualni potfeby zaku

Podporovani jedinecnosti a rozvijeni individualnich schopnosti zaku

Podporovani formativniho hodnoceni ve vyuce

> Pedagogicti pracovnici se kvalitné, systematicky a kontinualné vzdélavaji

Podporovani aktivniho pfistupu ke svému profesnimu rozvoji a ucasti na
kurzech a seminafich k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti
Fungujici plan profesniho rozvoje-DVPP s jasnymi cili vedouci k
naplnéni cild SVP, vytvofeni prostoru pro motivovani pedagogti a jejich
ocefiovani

Ugelné vyuzivani samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni
zkuSenosti. Zajem o nové trendy ve vychové a vzdélavani a jejich
efektivni uplatiovani ve vyuce

Podporovani uvadgéjicich ucitelll a nastaveni systému pro zacinajici
ucitele (sdileni zkuSenosti, kolegialni podpora)

Podporovani pedagogl v oblasti prace sdétmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami — napf.: rizné typy znevyhodnéni, nadani déti,

odliSny matefsky jazyk, problémové chovani

3.4 VZTAHY S VEREJNOSTI A IMAGE SKOLY
» Budovani pozitivniho obrazu skoly

Aktivni zajisténi kvalitni propagace Skoly na webu, socialnich siti a ve
vefejném prostoru obce i regionu

Spoluprace se Skolami v okoli- sportovni akce, projektové dny

Skola jako souéast vefejného prostoru obce

UdrZeni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a Cerpani

odborné i metodické podpory



» Navazani a posilovani spoluprace s dalSimi organizacemi v obci, regionu

Spoluprace se Skolami vzdélavajici studenty pedagogickych oborl nejen
v ramci realizaci odbornych praxi

Spoluprace s okolnimi matefskymi i zakladnimi Skolami (spole¢né
sportovni akce, dny otevienych dvefi)

Spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi v regionu i mimo ngj

> Prezentace Skoly a jejich aktivit

Uprava webovych stranek $koly na stranky uZivatelsky prijemné a
prehledné

Vyuzivani informacni panell na pracovistich pro propagaci skoly
Realizovani dnl otevienych dvefi a konzultacnich dnu na jednotlivych
pracovistich

Priprava a realizace spoleCenskych akci pro rodiCe i vefejnost
Prezentace cinnosti Skoly v regionalnim i celostatnim tisku (Horacké
noviny, Zpravodaj Moravskobudéjovicko, Casopis Mrkvicka a Mrkey,

Casopis Bedrnik

> Budovani spole¢né komunity skoly, zaku a rodict

Vyuziti potencialu a vazeb rodi¢d déti MS a SD
Zapojeni rodi¢l a zakd do spolecnych Skolnich i mimoskolnich aktivit,
setkavani a rozvoje Skoly (tvofeni, slavnosti, vylety, sportovni a kulturni

akce Skoly, sponzoring)



3.5 MATERIALNE-TECHNICKE ZABEZPECENI
> Optimalni vybaveni vSech subjektu Skoly pro kvalitni vyuku i komunitni

aktivity, tzn. Skolni budovy maji technicky, hygienicky, funkéné a esteticky

vybavené podnétné prostredi

Pfi pofizovani nového vybaveni nebo zafizeni nakladat se svéfenymi
finanénimi prostfedky hospodarné, ucelné a ekonomicky

Aktivné se zajimat o moznou kompletni rekonstrukci budovy 1.stupné ZS
aSD, SJ

Iniciovani zfizeni mistnosti na télovychovné nacini a naradi v sokolovné
Instalovani hrazdy

Vytvoreni koutku na osobni véci a relaxacni misto pro ucitelky a Skolnici
MS

Vytvofeni prostoru pro poradenské pracovisté sSkoly

Zakoupeni a zavedeni Skolniho informacniho systému pro vSechny
subjekty Skoly, modernizace Skolniho zvonéni

Mozna vize vyuziti pdnich prostor — budova ¢.115

> Vyuziti venkovnich areall skoly ke sportu, vyuce i volno¢asovym

aktivitam

e Venkovni aredly $koly (pfirodni zahrada, obecni zahrada u MS,

dvorecCek u 1.stupné, zeler u 2.stupné) jsou revitalizovany s ohledem
na naméty zaku a ucitelt a vyuzivany pro zajmovou i pracovni ¢innost

a relaxaci

» Zabezpeceni Skoly pro zaky, zaméstnance i navstévniky

e Vstupy do $kolnich budov jsou zabezpedéeny, v MS kamerovym

systémem

Vstupni prostory dlstojné pfivitaji navstévniky Skoly



4 ZAVER

Vize a vSechny nastavené a vyjadiené strategické i dilCi cile jsou realné a realizovatelné.
Rozhoduijicimi faktory pro jejich dosazeni vidim ve snaze vSech zainteresovanych po
zméné. Dulezitym ukolem bude pro tyto cile ziskat aktivitu, vstficnost a nadSeni nejen
zameéstnancu Skoly a zfizovatele, ale i rodict zaklu a dalSi vefejnost. Pevné véfim, Ze tuto
vyzvu zvladnu.

V Domamili 26.8.2024 Jana Ctverackova

reditelka skoly



Pfiloha ¢€.1

ETICKY KODEX zaméstnanct Zakladni $koly a Mateiské $koly DOMAMIL, pFispévkova

organizace

Tento kodex je eticka nadstavba nad ramec zakoniku prace, pracovniho fadu a dalSich

vnitfnich predpist Skoly. Pojmenovava spolec¢né sdilené hodnoty a zasady, jejichz

naplnovani

by mélo vést ke spokojenosti déti, rodi€u a pedagogickych i

nepedagogickych pracovnikl Skoly pfi jejich kazdodennim setkavani.

1. Obecné zasady

>

Zameéstnanci Skoly vykonavaji svoji profesi s védomim svého podilu na dobrém
jménu zakladni Skoly, materské Skoly a tim i na dobrém jménu naseho zfizovatele,
kterym je obec Domamil.

Své ukoly a povinnosti se snazi plnit s maximalni zodpovédnosti, profesionalitou a
co nejefektivnéji, ve shodé s Ustavou CR, Listinou zakladnich prav a svobod,

zakony a dalSimi pravnimi normami a vnitfnimi pfedpisy Skoly.

2. Pracovni prostiedi a profesionalni kazen

>

Pedagog se podili na realizaci koncepce zakladni a matefské Skoly, svoji
pedagogickou ¢innost vykonava v jejim souladu.

Spolupracuje s kolegy a dalSimi profesionaly v zajmu vzdélavani a vychovy déti.
Kazdy zaméstnanec aktivné spolupracuje s vedenim Skoly.

Kazdy zaméstnanec Skoly je loajalni v(ci Skole a zfizovateli na vefejnosti, pfed
détmi a jejich rodinami reprezentuje kolegialni vztahy a vzajemnou loajalitu
v ramci pracovniho tymu. Vazi si prace druhych.

Pedagogové a ostatni zameéstnanci Skoly se vzajemné respektuji, vytvareji
atmosféru spoluprace, snazi se byt navzajem vstficni, vécni a kultivovani
v jednani. Chovaiji se k sobé kolegialné, buduji vzajemnou ddvéru, pomahaji si a

respektuji pravo na soukromi.

3. Osobnirozvoj

>
>
>

Pedagog se celoZivotné vzdélava a rozviji svoje dovednosti a schopnosti.
Jedna rozvézlivé, spravedlivé, mirné, mravné a pfitom ddsledné.
Buduje etické vlastnosti potfebné k vychovavani déti, jakymi je lidskost, vnitfni

svoboda, moralni postoje.



» Zejména pedagog pecuje o svlj zevnéjsek i vnitfni sily, aby pfedesel moznému
vyhofteni.

» Kazdy zaméstnanec Skoly dodrzuje vnitini fady a smérnice Skoly a dalsi pravidla.
To, co vyzaduje po détech, vyzaduje i sdm od sebe.

» Kazdy zaméstnanec Skoly pracuje se svymi chybami, umi je pfiznat a zhodnotit,
nechova se k ostatnim s lhostejnosti. Je odpovédny za sva rozhodnuti.

» Kazdy zameéstnanec ma své kulturni a osobni hodnoty, politické nazory, které

prezentuje v pfipadé zajmu svého okoli, ale nikomu je nevnucuje.

4. Postoj k détem /zakim/

» Kazdy zaméstnanec skoly si uvédomuje, Ze svym jednanim jde détem piikladem.
Svého vlivu nevyuziva k mozné manipulaci s détmi.

» Kazdy zaméstnanec Skoly ma ke véem détem rovny pfistup, pfijima dité takové,
jaké je, se vSemi jeho specifiky zdravotnimi, kulturnimi nebo nabozenskymi, za
v8ech okolnosti u néj pomaha rozvijet intelekt, jeho schopnosti a dovednosti.

» Kazdy zaméstnanec Skoly véfi a ddvéfuje, podili se na budovani bezpeéného,
jednoznac¢ného a divéryhodného prostiedi Skoly.

» Kazdy zaméstnanec Skoly péstuje objektivitu a spravedlnost, empatii a toleranci a
uplatiuje védomou respektujici komunikaci s ditétem.

» Podporuje prosocialni jednani mezi détmi, klidné a srozvahou poukazuje na
dUsledky negativnich jev(.

» Kazdy zaméstnanec Skoly citlivé pfistupuje k divérnym informacim o détech (v

pfimém kontaktu i elektronicky).

5. Zaméstnanec Skoly a rodice
» Kazdy zaméstnanec Skoly ma respektujici pfistup ke vSem rodinam, védomé
pracuje se svymi predpoklady a moznymi pfedsudky.
Pfi komunikaci s rodi¢i uplatiiuje spolupracujici pfistup.
Rodinu vnima jako systém.
» Komunikace s rodi¢i probiha po vzajemné dohodé na pdé Skoly a vdohodnutém

case.

Kodex plati v celé pfispévkové organizaci Zakladni Skola a Matefska Skola DOMAMIL, je zavazny
pro v§echny zaméstnance, a to bez ohledu na druh uzaviené pracovni smlouvy.






