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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladezZe podle Skolnich vzdélavacich programii v souladu s § 174 odst.
2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola techniky a sluzeb, Karvina, piispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykonava
¢innost stiedni $koly, domova mladeze, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny. Jedna se
0 stfedni Skolu, ktera poskytuje vzdélani v technickych oborech a oborech zaméfenych
na sluzby.

Ve skolnim roce 2018/2019 realizuje $kola stiedni vzdélani s vyuc¢nim listem v denni formé
vzdélavani v deviti oborech vzdélani:

- 23-51-H/01 Strojni mechanik,

- 23-62-H/01 Jemny mechanik,

- 23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel,
- 36-52-H/01 Instalatér,

- 26-51-H/01 Elektrikar,

- 33-56-H/01 Truhlaf,

- 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik,

- 29-54-H/01 Cukraf,

- 66-51-H/01 Prodavac,

a ve ¢tyfech oborech vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani:

- 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni,
- 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik,

- 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby,

- 39-08-M/01 Pozarni ochrana.

Obory vzdélani Jemny mechanik, Logistické a finan¢ni sluzby a Pozarni ochrana jsou
nadregionalni, obor Elektrikaf je realizovan rovnéz ve formé zkraceného studia.

Ve 38 tfidach se v terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 207 zaka v oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou a 458 zaka v oborech vzdélani s vyucnim listem. Celkovy pocet 665
zaki predstavuje 51% naplnénost Skoly. V domové mladeze bylo ubytovano 18 zaka stiedni
Skoly a 41 zakid druhého stupné zakladni Skoly na zéklad¢ smlouvy uzaviené¢ s Nadacnim
fondem Regionalni fotbalové akademie Moravskoslezského kraje. Kapacita domova
mladeze je naplnéna na 53 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly je ve funkci od cervna 2009, tidi dalsi vedouci pracovnlky a koordinuje
jejich praci. Cast fidicich kompetenci u¢elné pienesla na své Ctyfi zastupce. Urovei fizeni
a organizacni struktura odpovida §kole daného typu a velikosti. Skola ma funké&né nastaveny
systém porad, pracovnich schiizek a interni komunikace, ktery umoziuje vzajemnou
informovanost o pribéhu vzdélavani. Vize Skoly jsou rozpracovany a aktualizovany
v ro¢nich planech prace, jejichz plnéni vedeni Skoly prubézné sleduje a vyhodnocuje
na zacatku nasledujiciho Skolniho roku. Pro Skolni rok 2018/2019 stanovila feditelka Skoly
jako prioritu lepsi vyuzivani informacnich technologii ve vyuce, podporu jazykového
vzdélavani, pokracovani ucasti skoly v projektech a propagaci oboru Logistické a finan¢ni
sluzby. Ve Skole pracuje sedm predmétovych komisi, jejich ¢innost je zalozena na spolupraci
pedagogi a je efektivné zaméfena piedevS§im na proces Vyuky, vysledky vzdélavani,
napliiovani a Gpravy Skolnich vzdélavacich programu a zalezitosti organiza¢niho charakteru.
Predsedové predmétovych komisi patii spolecné s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté a vedoucimi uciteli odborného vycviku K Sir§imu vedeni $koly.



Prostorové a materialni podminky ve $kole odpovidaji potiecbam realizovanych skolnich
vzdélavacich programii. Teoretické vyucovani probiha ve standardnich u¢ebnach, praktické
vyuCovani je zajiSténo ve vlastnich Skolnich dilndch a na smluvnich pracovistich firem
v regionu. Odborné uéebny a dilny jsou prubézné modernizovany a vybavovany novymi
stroji (CNC frézy, CNC soustruh, svatovaci agregaty, 3D tiskarny, elektromobil a dalsi).
Podle potieb a finanénich moznosti §koly a za podpory zfizovatele prochdzi budova i vnitini
prostory postupnou rekonstrukci. Celd budova Skoly je -elektronicky zabezpecena,
k pfipadnym bezpecnostnim rizikim pfijima feditelka Skoly adekvatni opatfeni. Domov
mladeZe se nachazi v pronajatych prostorach vysokoskolskych koleji Slezské univerzity
naulici Na Vyhlidce. Zaci jsou ubytovani ve dvoultizkovych pokojich, maji moznost
vyuzivat studovny, kuchyniku, hernu, kulturni mistnost a t€locvi¢nu. Stravovani zakt Skola
zajiStuje ve vlastni Skolni jideln€ s nabidkou vybéru ze dvou hlavnich jidel formou obédu.
Ubytovanym zakim v domov¢é mladeze Skola nabizi celodenni stravovani vcetné vecefi.
Ve $kolni jidelné — vydejné vydava Skola na zakladé smluvniho ujednéni s odbératelem
stravy snidané, svaciny a ob&dy zakum druhého stupné zakladni Skoly ubytovanym
v domové mladeze.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki je oSetfena ve Skolnim fadu 1 dalSich vnitinich
dokumentech. Provozni fady jsou vyvéseny ve vSech specializovanych ucebnach a dilnach
odborného vycviku. Zakiim vykonavajicim praktické vyu¢ovani $kola poskytuje na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek préace ochranné pracovni a myci prostfedky pro
béznou hygienu i dezinfekci. V knihach trazi bylo ve $kolnim roce 2017/2018 evidovano
56 trazh a ve Skolnim roce 2018/2019 11 trazl, ze dvou tfetin se jedna o lehka zranéni
zejména pii ¢innostech praktického vyudovani a télesné vychovy. Skola vytvofila Gginné
preventivni systémy bezpecnostnich rizik, prubézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich
naplilovani. V oblasti zajisténi bezpecnosti zakl Skola dosahuje poZzadované trovné.

Pedagogicky sbor tvoti 68 pedagogt veetné 4 vychovateli domova mladeze. Predpoklady
odborné kvalifikace nespliiuji 3 ucitelé. Jejich vyuka je sledovana vedenim skoly a take
v pribéhu inspekcni ¢innosti bylo ovéfeno, Ze tato skuteCnost nema negativni dopad
na kvalitu vzdélavani. VSichni vyucujici se pravidelné setkavaji ,,u kulatého stolu®, kde si
predavaji zkuSenosti a sdileji nové poznatky z absolvovanych vzdélavacich akci.
Od skolniho roku 2017/2018 je ve $kole realizovana tandemova vyuka, béznou praxi jsou
vzajemné hospitace, pii obtizich ve tfidé ucitelé vyuzivaji také hospitace specialniho
pedagoga nebo supervizora. Zacinajicim pedagogim je poskytovana podpora v osobé
uvadéjiciho ucitele. Hospitacni ¢innost vedeni $koly neni systematicka a planovita, vychazi
predev§im z aktualnich podnéti a tyka se jen nékterych ucitel. V prubéhu hospitacni
¢innosti je sledovana kazen v hoding, metody a formy préce a plnéni u¢ebnich osnov. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, jeho planovani vychazi
zejména z potieb a finanénich moznosti skoly.

Vyuka ve stfedni Skole se realizuje podle 29 $kolnich vzdé€lavacich programu, které
odpovidaji zapisu oborti vzdélani v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni. Vzdélavaci programy
byly upraveny v souladu se zménami p¥islusnych ramcovych vzdélavacich programi. Skola
umoziuje piestup do jineho oboru s vyu¢nim listem netispé$nym zakdm u maturitni zkousky
a zakum, ktefi chtéji predcasné ukoncit vzdélavani z divodu nezajmu o zvoleny obor.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP“) ve sloZzeni vychovna poradkyné, metodicka
prevence a specialni pedagog se zamétfuje zejména na prevenci a feSeni vychovnych
a vyukovych obtizi, podporu zakl se specidlnim vzdélavacimi potfebami, feSeni problému
74kt ve vztahu ke §kole a kariérové poradenstvi. V ramci SPP je pe¢livé a prikazné vedena
dokumentace prace s zaky. Skola ma funkéni systém jednotného postupu pii praci



s problémovymi Z4ky spo¢ivajicim zejména v systematické spolupraci pracovnikii SPP
s tiidnimi uciteli, zakonnymi zéstupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi
odborniky. K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole evidovano 26 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. VSem zakim jsou poskytovana podpurna opatfeni Vv souladu
s piislusnym doporu¢enim. Uéinnost podpirnych opatieni a plany pedagogické podpory
jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Realizace preventivnich aktivit vychazi z analyzy potieb
Skoly na zakladé dotaznikového Setfeni mezi zédky prvnich ro¢niki a je cilené zamétena
na konkrétni negativni projevy chovani. Pfi organizaci besed pro Zzaky S$kola tzce
dlouhodobé spolupracuje s Odborem prevence kriminality Mé&stské policie v Karviné. Pro
zaky prvnich ro¢niki jsou organizovany adaptacni pobyty vénované zejména seznamovacim
aktivitdm v ramci novych tfidnich kolektivii. Sou¢asti primarni prevence je také nabidka
smysluplnych volnocasovych aktivit v zdjmovych krouzcich (pozarni sport, stielecky
krouzek, posilovani, vytvarna dilna, pernicky pro kazdou pftilezitost) pro zaky stiedni Skoly
i ubytované v domové mladeze.

Aktivni zapojeni Skoly do fady projektd (napf. Brana femeslim oteviena, OKAP — Podpora
technického a polytechnického vzdélavani, Sance pro kazdého Zzaka, Sablony do $kol,
Elektrolaboratote, Modernizace vyuky svafovani, Elektromobil — C¢ist&jsi ovzdusi,
Erasmus+, Erasmus — Skola Zivota) pfispélo ke zlepseni vybaveni §koly, zkvalitnéni vyuky,
popularizaci technického vzdélavani a zvyseni zajmu o vyuc¢ované obory ve skole. Vyuzitim
financi z projektu ,,Erasmus®, spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, $kola
organizovala zahrani¢ni staze v Italii a Rakousku zaméfené na ziskdni odbornych zkuSenosti
a praktickych dovednosti, posileni zajmu o studovany obor a zdokonaleni jazykovych
dovednosti zaku. Ve spolupraci s mnoha profesnimi partnery jsou zajistovany soutéze zak,
organizovany skoleni a seminafe pro uditele odbornych pfedméti o novinkach v oboru,
realizovany exkurze v modernich provozech firem pro uéitele i zaky. Skola dlouhodobg
spolupracuje také s dal$imi socialnimi partnery, zfizovatelem, Statutarnim meéstem Karvina,
zakladnimi Skolami, statnimi i soukromymi organizacemi, $kolskou radou a Sdruzenim
rodict a pratel skoly.

Vicezdrojovym financovanim Skola usiluje o udrZeni optimalniho stavu materialnich
podminek pro vzdélavani. Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani a ucelové prostiedky z rozvojovych
programii MSMT. Ostatni piijmy tvofily piispévky a udelové dotace od komerénich
subjektli, nadaci, Statutarniho meésta Karvinad a poplatky za ubytovani Zdkt v domové
mladeZe. Ze zisku z doplnkové Cinnosti Skola hradila potfeby hlavni Cinnosti, zejména
pokryti ztraty v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve v8ech hospitovanych hodinach teoretického vyucovani byla vyuka promyslena, vhodné
strukturovand s jasné stanovenymi vyukovymi cili, jejichz naplnéni bylo v zavéru hodin
vyhodnoceno pievazné uciteli, zaci byli zapojovani do zavéreéného zhodnoceni hodiny jen
ptilezitostné. Vyucovani probihalo Vv pfijemné pracovni atmosféie, v hodinach byl patrny
vstticny a respektujici pristup vyucujicich k zaktim, ktefi bez obav kladli otazky, vyjadrovali
svlj nazor, ptipadné se zapojovali do diskuze. Vyklad nové latky vétSinou s pfipravenou
prezentaci ucitele byl ndzorny s uvedenim praktickych ptikladd ve vztahu ke studovanému
oboru. U¢itelé vyuzivali vhodné pomucky, videoukazky, audionahravky, interaktivni tabuli.
Utinnost vyuky zvySovalo uplatnéni mezipfedmétovych vztaht a vlastnich znalosti
a zkuSenosti zakd.



Mira ucelného vyuziti SirSiho spektra forem a metod vyuky a aktivizace zaka byla
u jednotlivych uciteli rozdilna. Ve vétsing hospitovanych hodin uditelé Géelné zafazovali
do vyuky metody umoznujici zapojeni vétSiny zaku, kombinovali frontalni vyuku se
samostatnou praci zaka, praci ve dvojicich a skupinach. Zaci byli vedeni k odvozovéni
novych poznatki, Kk uvadéni vlastnich ptikladt a feSeni vychazejicich z jejich dosavadnich
znalosti. Formou samostatné préace s naslednym vyhodnocenim spravnosti ucitelé ovéfovali
pochopeni osvojeného uciva. Pii vyskytu chyb byli Zaci vedeni k samostatnému hledani
jejich priciny. Kooperativni formy vyuky umoznovaly vzajemnou spoluprici zaki
a predavani zkusenosti. Mensi ¢ast uciteld vyuzivala pouze frontalni vyuku s vykladem nove
latky, ptipadné fizeny rozhovor a kladeni zjistovacich otazek. V téchto hodinach snizovala
nizka aktivizace zaka efektivitu vyuky, zaci byli zapojeni nerovnomérné, na otazky ucitele
reagovali jen néktefi, vétsina z nich byla spise pasivnimi pfijemci informaci.

Pies rozdilné¢ piredpoklady jednotlivych zakt byl vzdélavaci cil pro vSechny stejny.
Ve vétsiné hospitovanych hodin byla zfejmd minimalni diferenciace v pfistupu ucitele
k zakim nebo jednotné naro¢nosti zadavanych uloh. Zaci nebyli vedeni k vzajemnému
hodnoceni, jejich pfipadné sebehodnoceni bylo formalni a neposkytovalo adekvatni zpétnou
vazbu ze strany zaka. Hodnoceni prace v hoding se ¢asto omezovalo jen na vybrané aktivni
zaky.

V hodinach ciziho jazyka (anglického, némeckého, ruského) byly rozvijeny vSechny
jazykové kompetence, vyuka smeéfovala k praktickému vyuziti jazyka v béznych
konverzagnich situacich. Zaci si postupné osvojovali slovni zésobu studovaného oboru,
cilen¢ byla odbornd terminologie rozSifovana a upeviiovana v poslednich roénicich.
V prvnim ro¢niku byl kladen diraz na opakovani a srovnani rozdilné trovné jazykovych
kompetenci ziskanych v zakladnich Skolach. U¢itelé volili metody uéelné k stanovenému
cili hodiny, moznostem a schopnostem zakul. Zatazeni samostatné prace a prace ve dvojicich
umoznilo efektivnéjsi procviceni osvojenych dovednosti. Vedeni vyuky pfevazné v cizim
jazyce vytvarelo prostor pro rozvoj spontannich reakci zakt v daném jazyce.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka, déjepisu a ob¢anské nauky byla
vyrovnana. Vyucujici byli peclivé ptipraveni. Volbu vyukovych cilt, prostfedki a metod
ptizptsobili schopnostem a moznostem zakt a charakteru probiraného uciva. Pfevazovala
frontalni forma vyuky ucelné doplnéna samostatnou praci zaki a ¢innostmi v malych
skupinach a ve dvojicich, které vedly Zzaky ktymové avzajemné spolupraci, toleranci
a rozvoji socialni gramotnosti. Ve tfidach panovala pfijemna pracovni atmosféra. Stiidani
vhodnych ¢innosti a uvadéni ptikladd z praxe udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem vétsiny
zaka. K jejich aktivnimu zapojeni do vyuky pfispéla také prace s interaktivni tabuli.
V ceském jazyce se dafilo rozvijet ctenarské dovednosti Zakt vyuzivanim piiméfenych
a zajimavych texti. Zaci byli vedeni kpraci sinformacemi asamostatnym fedovym
projevim. V malé mife bylo vyuzivano pribézné hodnoceni prace zakli a moznost
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Hodiny matematiky, chemie a fyziky byly dobfe pfipraveny a promysleny, smétovaly
K vyuzivani matematickych a piirodovédnych poznatki v praktickém zivoté a byly
propojeny s realnymi situacemi ve vztahu k oboru vzdélani. Vyuka probihala v béznych
kmenovych tfidach. Jen v nékterych hodinach se ucitelim dafilo aktivné zapojit vétSinu
zaki. Vyklad uciva odpovidal schopnostem zakt, byl ndzorny a vhodné doplnén pokusy.
Ve vyuce matematiky byly matematické dovednosti ucelné rozvijeny zafazenim tloh
z praktického zivota avSak pouze u jedné vyuclujici také jejich diferenciaci podle

ro~vor

individualnich dovednosti zaku.



Hospitovana hodina télesné vychovy byla zamétena na posilovani svalstva koncetin a trupu.
Pohybovym aktivitam zaka vhodné piedchazela nazorna ukazka, v jejich prabéhu byl kladen
diraz na dodrzovani zasad bezpe¢nosti a prevence Urazu.

Spole¢nym rysem vyuky odbornych piedmétli bylo optimalni propojeni osvojenych
teoretickych poznatkd s jejich praktickym vyuzitim. Vyklad nového uciva vychazel
z dosavadnich zkuSenosti zakd, ucitelé ucelné vyuzivali pfedmétovou provazanost a jiz
nabyté znalosti zakt z odborného vycviku nebo praxe. Velky duraz byl kladen na pochopeni
a procviceni probirané latky. Dil¢im nedostatkem hospitovanych hodin byla absence zpétné
vazby na praci zaka v hodiné a nizka mira sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.
Zvolené metody a formy vyuky byly pouze ¢aste¢né efektivni vzhledem k dosazeni
stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Jen v ¢asti hodin byla zaznamendna také samostatna
a skupinova prace, kdy spolu zaci funkené spolupracovali a prezentovali vysledky své préace
pied tfidou.

U vsech ucitelt praktického vyucovani byla kvalita vyuky na dobré trovni. Organizace
a prubéh vyuky odpovidal potfebam zakl. Pti provadéni ptidélenych ukoll byli Zaci
vhodnym zpisobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupii, umoziujicich splnit ukol
Vv pozadované kvalité a zaroven dodrzet pozadované hygienické zdsady a bezpecnostni
ptedpisy. Produktivni prace byla zaznamenana predevsim na pracovistich u zaméstnavatele,
na Skolnich pracovistich byla provadéna pouze vyjimecné, vétSinou u oborid Cukraf
a Kuchat — ¢isnik. VSichni Zaci pouzivali v prubéhu odborného vycviku a ucebni praxe
pfedepsany odev, obuv a ochranné pracovni pomicky. Na vSech navstivenych pracovistich

u zaméstnavatell méli zaci vytvorené velmi dobré podminky pro vyuku.

V priibéhu teoretického i praktického vyucovani ucitelé zohlediovali specidlni vzdélavaci
potieby zaka. V souladu s doporuc¢enim Skolskych poradenskych zatizeni volili vhodné
metody prace a hodnoceni. K zakim piistupovali individualng, pii samostatné praci jim
poskytovali potfebnou podporu, pomahali jim s porozuménim zadanému tkolu, respektovali
jejich pracovni tempo.

Domov mladeze poskytuje vSem ubytovanym Zzakim velmi dobré zazemi zasluhou
vstiicného a empatickému chovani vychovateli a jejich individualniho pfistupu.
Vychovatelé Uzce spolupracuji s tfidnimi wuciteli ubytovanych, v piipadé zaku
organizovanych v Regionalni fotbalové akademii Moravskoslezského kraje také s jejich
trenéry. Prubézné sleduji vzdélavaci vysledky ubytovanych, identifikuji Zaky s riziky Skolni
netspésnosti a poskytuji jim doucovani a podporu pii domaci piiprave. Domov mladeze ma
funkéni denni rezim. Ubytovani Zaci maji dostate¢ny prostor pro piipravu na vyucovani,
osobni volno i zajmovou ¢innost. Vychovatelé se zaméfuji na prevenci rizikovych projevi
chovani, vedou zéky ke vzajemné spolupraci, podpote, dodrzovani nastavenych pravidel
amotivuji je ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Organizuji besedy, hry, turnaje,
soutéze, nabizeji zajmové aktivity, které jsou piistupné vsem ubytovanym a odpovidaji jejich
veékovym a individualnim potiebam. Nejvétsi zajem projevuji Zaci o rizné sportovni ¢innosti
(florbal, sélova kopana, nohejbal, stolni fotbal, cvi¢eni v posilovng, bowling apod.).
V pedagogické dokumentaci, kterd je vedena piechledné a peClivé, jsou zaznamenany
vSechny potiebné tidaje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosazenou uroven vzdélavani ovéfuji ucitelé béznymi nastroji — Ustnim zkouSenim, testy,
pisemnymi pracemi. Ucitelé vyuzivaji pti hodnoceni zakd stanovenou rozdilnou vahu
zndmek. Ackoliv byli zakonni zastupci i Zaci ustné a prostfednictvim elektronického



systému seznameni se zasadami takto nastavené Klasifikace, bylo feditelce Skoly
doporuceno zapracovani rozdilné vahy znamek do pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt. Studijni vysledky zakt jsou pravidelné monitorovany tfidnimi uciteli
a ptipadné zhorSeni prospéchu je analyzovano a feseno Vv ramci ¢tvrtletnich pedagogickych
rad. Zaktim ohrozenym §kolni netspé&$nosti je nabizeno dou¢ovani, neprospéchem se
zabyvaji i prislusné predmétové komise, které projednavaji napt. rozlozeni u¢iva do mensich
celku a stanoveni vyukového minima. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani
informovani na pravidelnych téidnich schiizkach a v elektronickém systému.

Ve skolnim roce 2017/2018 byla tispésnost zakti u zavérecnych zkousek 90%. U vsech obort
s vyu¢nim listem do$lo u zavéreéné zkousky ve srovnani se Skolnim rokem 2016/2017
ke zlepeni pramérného prospéchu. Zaci oboru vzdélani Elektrikat — zkracené studium
doséahli s praimérem 1,20 nejlepsich vysledk, nejslabsi prospéch byl zaznamenan u oboru
vzdélani Truhlaf s primérem 3,11.

Uspésnost zakti u maturitni zkousky ¢inila 74 %. Nejméné Gsp&sni byli zaci v ramci spoleéné
¢asti maturitni zkousky v matematice, nejlepSich vysledkt dosahli v anglickém jazyce.
Opatieni, které feditelka Skoly v souvislosti s vysledky maturitni zkousky z matematiky
pfijala, spo¢ivaji napt. Vv realizaci doucovani, krouzku matematiky a ve vytvoteni portfolia
fesSenych piikladi.

Skola je zapojena do testovani zaki oborii vzdélani s maturitni zkouskou v Eeském jazyce,
anglickém jazyce a matematice v projektu Kvalita, kterym jsou testovany vstupni znalosti
zakl prvnich ro¢nikti a zjistovana piidana hodnota ve tietich rocnicich. Procentudlni
zlepSeni vysledkt zak ve 3. ro¢niku ¢inilo v ¢eském jazyce 17 %, v matematice 11 %
a anglickém jazyce 22 %. Interni testovani vysledkt vzdélavani realizuje skola podle potieby
formou rocnikové prace, kterou piislusné predmétové komise ovéiuji dosaZzenou uroven
osvojenych znalosti zakli v daném ro¢niku.

Zasluhou efektivné nastaveného systému pravidelného sledovani a vyhodnocovani vyskytu
negativnich projevii chovéani zaki tfidnimi ugiteli a pracovniky SPP a okamzitym FeSenim
vSech rizikovych jevil, byl ve skole vyrazné eliminovan vyskyt agrese, uzivani navykovych
latek a kradezi. Kéazenskéa opatfeni byla uloZena predevS§im za neomluvenou absenci
anevhodné chovani zaka k uéitelim nebo spoluzakum. T¥idni ucitelé pravidelné sleduji
absenci zakii ve svych tiidach. Jejich spoluprace s pracovniky SPP a ugiteli odborného
vycviku je ptevazné funkéni, piipady prodlevy v pfedavani informaci o nepfitomnosti zaka
vV odborném vycviku jsou ojedinélé. Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo u 115 Zzakh
neomluveno celkem 1 973 zameskanych hodin. I pies systematickou praci tiidnich uéitelt
se nepodatilo ve srovnani $kolnim rokem 2016/2017 pocet neomluvenych hodin snizit.

Dovednosti zaki jsou prezentovany na vefejnych vystoupenich, zaci se uspé$né ucastni
mnoha soutéZi odbornych dovednosti v riznych oborech. Skola vede své zaky
k podnikavosti, iniciativé a tvofivosti a ptispiva k rozvoji jejich obcanskych a socialnich
kompetenci. Zaci se podili na organizaci §kolni akademie, jsou zapojovani do charitativnich
sbirek, do prace v Mladeznické radé Statutdrniho mésta Karvina, zletili Zaci do ¢innosti
$kolské rady. Skola rovnéZ podporuje pohybové aktivity zaki. Clen $kolniho sportovniho
klubu Workout se stal v roce 2017 mistrem Evropy a svéta.

Informace pro zdkonné zastupce a vefejnost zajiStuje Skola prostiednictvim Skolniho

facebooku a webovych stranek skoly www.sstas-karvina.cz. K terminu inspekéni ¢innosti
nebyly uvedené informace zcela aktualni predevsim v oblasti dokumentace Skoly.

Skola se isp&sné prezentovala na logistické konferenci Logistics ride 2018. Udastnila se
soutézni prehlidky ucebnich a studijnich obort stfednich skol Remeslo ma zlaté dno. Byla
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také organizatorem fady tradi¢nich akci napf. Dny otevienych dvefi, Kulaty stal — setkani
s vychovnymi poradci zdkladnich kol a firmami regionu, otevienymi dilnami pro zaky
zakladnich $kol pod nazvem Brana femeslim oteviena a mezinarodni soutéze ve workoutu
v Karvine.

Vlastni hodnoceni Skoly je provadéno pravidelné ve vSech oblastech ¢innosti Skoly vCetné
stanoveni navrhti na opatfeni. Skola pfi vyhodnocovani své Cinnosti vyuziva externi
metodiku, nepracuje vSak se zpétnou vazbou od zaku, zakonnych zastupci a pedagogu.

V domové¢ mladeze je kazdoro¢né realizovano dotaznikové Setfeni mezi ubytovanymi zaky
zamé&fené na celkovou spokojenost s jeho zazemim a nabizenymi aktivitami. Piipadné
podnéty a pripominky jsou dle moznosti zohlednovany. Vychovatelé domova mladeze
prubézné sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaka a jejich soulad s cili uvedenymi
ve Skolnim vzd¢lavacim programu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo k poklesu poctu zakl stfedni Skoly
(z 1017 na 665), ke sniZzeni poctu pedagogickych pracovniku (z 94 na 68) a ke zméné
ve funkci dvou zastupct feditelky skoly.

-V souladu s potiebami trhu prace byly otevieny obory vzdélani Logistické a finan¢ni
sluzby a Elektrikai — zkracené studium.

- Z projektové ¢innosti byly modernizovany a vybaveny Skolni dilny a odborné ucebny.

Silné stranky

- Ucitelé aktivné spolupracuji v rdmci predmétovych komisi, sdileji navzdjem nové
poznatky a vyuzivaji vzdjemné hospitace ke zlepSeni kvality jejich pedagogické prace.

- Dlouhodoba spolupréce s profesnimi partnery a ucast $koly v fadé projektd ucinné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakti a ptispiva ke kvalité poskytovaného
odborného vzdélavani.

- Funkéné nastaveny systém prevence a systematicka spoluprace Skolniho poradenského
pracovisté s tiidnimi uditeli a vedenim Skoly maji pozitivni vliv na vyrazném snizeni
vyskytu projevi agrese, uzivani navykovych latek a kradezi.

- Vytvéfeni pifiznivého klimatu v domové mladeZe, dodrZzovani nastavenych pravidel,
individualni pfistup vychovatelti a nabidka aktivit pfistupna v§em ubytovanym zakim
vede k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Hospita¢ni ¢innost vedeni skoly neni planovitd a nesmétuje k systematickému hodnoceni
kvality vyuky vsech ucitelt.

- VétSina uditeld neuplatiuje diferenciaci vyuky vzhledem Kk rozdilnym studijnim
predpokladiim jednotlivych zakd.



Z4ci jsou hodnoceni béznymi zptisoby, vyjimeéné je vyuzivano formativni hodnocent,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.

V ¢asti hospitovanych hodin byla zaznamenana nizka mira vyuzivani efektivnich metod
a forem podporujicich aktivni zapojeni zakt do vyuky.

Nastavena opatieni ke snizeni neomluvené absence zaki nejsou neti¢inna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZvySovat ucinnost zvolenych forem a metod vyuky zejména vyuzitim aktivizacnich
¢innosti.

Zavést systematické a planované hodnoceni vyuky u vSech vyucujicich povétenym
pracovnikem vedeni Skoly.

Zajistit v rdmci prevence neomluvené absence okamzitou informovanost tfidnich uéitelt

0 neptitomnosti zaka vSemi uciteli odborného vycviku. Motivovat zaky k pravidelné
ucasti ve vyuce.

Poskytovat zaktim pribéznou zpétnou vazbu na praci v hoding, vést je k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Zapracovat do pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki jednozna¢nou informaci
0 rozdilné vaze znamek a zptisobu zavéreéného vyhodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015 vydané na zakladé usneseni &. 15/1360
ze dne 25. 6. 2015, véetn¢ dodatku ze dne 3. 8. 2015
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 12. 6. 2014
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 21. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program Zameé&nik pro obor vzd&lani 23-51-H/01 Strojni mechanik
s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatku ¢. 1 s t¢innosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Strojni mechanik pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni
mechanik s platnosti od 1. 9. 2018 poc¢inaje prvnim roénikem

Skolni vzdé&lavaci program Optik — brylova technika pro obor vzdélani 23-62-H/01
Jemny mechanik s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Skolni vzdélavaci program Optik — brylova technika pro obor vzdélani 23-62-H/01
Jemny mechanik s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku ¢. 1 s ucinnosti od
1.9.2017

Skolni vzdélavaci program Prodavag — smiSené zbozi pro obor vzdélani 66-51-H/01
Prodavac s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku ¢. 1 s u¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Prodava¢ — smiené zboZi pro obor vzdélani 66-51-H/01
Prodavac s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravaf motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku ¢. 1 s u¢innosti

od 1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program Automechanik pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Instalatér pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér
s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatku ¢. 1 s t¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Instalatér pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér
S platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program Kuchai - &isnik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat - ¢i$nik s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku €. 1 s u¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Kuchai — ¢&inik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat - ¢iSnik s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Truhlai — vyroba nébytku pro obor vzdélani 33-56-H/01
Truhlaf s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etn¢ dodatku ¢. 1 s G¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Truhlaf — vyroba nabytku pro obor vzdélani 33-56-H/01
Truhlaf s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Cukrai pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf s platnosti
od 1.9.2016, v¢etné dodatku ¢. 1 s u¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Cukraf pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukrai s platnosti
od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim roénikem

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikat
s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatku ¢. 1 s Géinnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Elektrikaf pro obor vzd&lani 26-51-H/01 Elektrikaf
S platnosti od 9. 2018 pocinaje prvnim roénikem

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf zkracené studium pro obor vzdélani
26-51-H/01 Elektrikaf s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
pro obor vzdélani 39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
s platnosti od 1. 9. 2016, véetné dodatku ¢. 1 s Géinnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
Instalatér  pro  obor  vzdélani  39-41-L/02  Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
Instalatér  pro  obor  vzdélani  39-41-L/02  Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni s platnosti od 1. 9. 2017, v¢etné¢ dodatku ¢. 1 a 2
s ucinnosti od 1. 9. 2017
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49,
50.
51.

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronickych zafizeni pro obor vzdélani
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku €. 1 a 2
s uc¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektrotechnik — Elektrikaf pro obor vzdélani
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik s platnosti od 1. 9. 2017, véetné dodatku ¢. 1 a 2
s ucinnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Zabezpe&ovaci protipozarni a regulaéni systémy pro obor
vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program Logistika v primyslu pro obor 37-42-M/01 Logistické
a finan¢ni sluzby s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Logistika v primyslu pro obor 37-42-M/01 Logistické
a financ¢ni sluzby s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje druhym ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program PoZarni technik, BOZP a krizova zafizeni pro obor
vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana s platnosti od 1. 9. 2018 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program Pozarni technik pro obor vzdé&lani 39-08-M/01 Pozarni
ochrana s platnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku ¢. 1 a 2 s a¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni tad platny od 1. 11. 2017, v&etnd piiloh 1-7

Vnitifni ¥4d domova mladeze s ucinnosti od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku ze dne
1.11. 2016

Smlouva o ubytovani Zaki v domové mladeZe a stravovani Zaka ve Skolni jidelné
SSTaS Karvind s Nadaénim fondem Regiondlni fotbalové akademie
Moravskoslezského kraje ze dne 30. 10. 2017

Smlouva o najmu prostor domova mladeze ¢. V 10/2017 uzaviena se Slezskou
univerzitou v Opaveé ze dne 29. 8. 2017

Denik vychovné skupiny vedeny ve $kolnim roce 2018/2019 (4 dokumenty)
Z&pisy z pedagogickych rad ¢. 1-7 konanych ve $kolnim roce 2017/2018
Vize Skolniho ak¢niho planu ze dne 30. 9. 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin tfid platny v terminu inspekéni €innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2018/2019

Zprava o ¢innosti a plnéni tkoll za rok 2017 ze dne 15. 3. 2018

Organizace skolniho roku 2018/2019 ¢ast 1-3 ze dne 27. 8. 2018 véetné Planu
¢innosti SPP na Skolni rok 2018/2019, Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl na Skolni rok 2018/2019

Skolni preventivni strategie 2017—2020
Preventivni program $koly na Skolni rok 2018/2019
Webové stranky skoly www.sstas-karvina.cz

Pouceni o0 BOZP — skolni rok 2018/2019 véetné seznameni zaki se Skolnim fadem,
vnitinim fadem Skolni jidelny potvrzené podpisy zak vSech tiid v prezencnich
listinach ve dnech od 2. do 12. 9. 2018
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52.

53.

54,

55.
56.

S7.

58.

Provozni fady dilen a odbornych uceben vyvésené na misté, platné ve Skolnim roce
2018/2019

Kniha urazti kontrolovany zapisy za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne
6.2.2018

Hlavni ucetni kniha za obdobi 01-12/2017 ze dne 8. 2. 2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 26. 1. 2018

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt piedlozena k terminu
inspekce

Dokumentace ke Skolnimu stravovani Zzakli ve Skolni jidelné¢ a Skolni
jidelné - vydejné predlozena k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Sustkova, skolni inspektorka, vedoucti

inspekéniho tymu Mgr. Sarka Sustkova v. r.

PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka FulneCkova v. r.
Ing. Jan Franek, odbornik na praktické vyucovani Ing. Jan Franek v. r.

V Ostravé 6. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. lva Sandriova, feditelka Skoly RNDr. lva Sandriova v. r.

V Karviné — Novém Mésté 15. 11. 2018

13



