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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programii; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV); zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho



programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zékona &. 561/2004
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni Skola Tuklaty, okres Kolin (dale ,,8kola*) vykonava
ginnost zakladni 8koly (déle ZS) a §kolni druziny (dale SD) v souladu se zapisem do rejstifku
Skol a Skolskych zatizeni. Vzdélava zaky piedevsim z Tuklat a Tlustovous. Od posledni
inspekce vroce 2011 se vyznamné zvySil pocet zaku, tfid i zaméstnancu. Stravovani
pro zaky i zaméstnance je zajisténo v nedaleké mateiské Skole.

Vyuka v malottidni ZS se uskute¢iuje podle SVP ZV , Nase $kola“, ve svych aktivitach se
zaméfuje na rozvoj osobnostni a socidlni vychovy zakt. Pro naplnéni volného Casu $kola
nabizi také Sirokou $kalu placenych zajmovych krouzka.

Ke dni inspekce vzdélavala ZS (nejvyssi povoleny podet 80 zaki) ve tiech tiidach 71 Zéka
1. — 5. ro¢niku. Z tohoto poctu je deset zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pro ¢tyii z nich byly vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP), Sesti
zakim jsou poskytovana podptrna opatieni podle planu pedagogické podpory (déale PLPP).
Zajmové vzdélavani ve SD (nejvyssi povoleny pocet Gidastnikl 45) se uskute¢iiuje podle
SVP SD, ktery navazuje na SVP ZV. Ve dvou oddélenich je aktualng zapsano 45 ti¢astniki.
Ugastniktim je SD k dispozici rano pied vyuovanim a v odpolednich hodinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly (véetné informaéniho systému) je uéelné zalozeno na osobnim kontaktu vedeni
Skoly s ostatnimi zaméstnanci. Organizacni struktura vhodné zohlediiuje specifika
ptispévkové organizace. Urcité kompetence (vedeni Skolni druziny) feditelka ptedala své
zastupkyni. Koncepce rozvoje stanovena na sedmileté obdobi vychazi z analyzy stavu, uvadi
priority, zohlednuje mistni podminky a obsahuje realistické cile, které jsou velmi dobfte
rozpracovany v planech jednotlivych oblasti na dany Skolni rok. Z jejich vyhodnoceni
uvedenych ve vyroéni zpravé je ziejmé, ze se Stanovené cile dafi napliovat. Kontrolni
¢innost vedeni Skoly probiha podle stanoveného planu, ktery zahrnuje vSechny klicové
oblasti zivota skoly, v ptipadé potfeby jsou pfijimana opatieni, jejichz u¢innost je pravidelné
vyhodnocovana. Vzhledem k malému poc¢tu pedagoghi nebyly ustanoveny metodické
organy, protoze ke konzultacim mezi ugiteli a vedenim dochazi kazdodenng. V SVP ZV byla
spravné upravena oblast zajisténi vzdélavani zakt se SVP, dokument je v souladu
s Ramcovym vzdé&lavacim programem zékladniho vzdélavani. Skolni ad ZS, vnitini ¥ad SD
a SVP SD obsahovaly viechny néleZité udaje. Reditelka ve sledovaném obdobi postupovala
spravné pii piijimani zaka k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné $kolni dochazky
| piijimani tcastnikd k zdjmovému vzdélavani. Rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny
zaky byl dodrzen. Organizace zapisu do prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavani byla dobie
promyslena. Informace o zapisu byly zvefejnény na obvyklych mistech, feditelka predala
zakonnym zéstupciim budoucich zakid vSechny ndlezité informace a pfi zapisu pedagogové
postupovali podle prislusného metodického pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Vzdélavaci nabidku Skola zvetejniuje zplisoby, které jsou dostupné vSem zajemcim (napf.
webové stranky, informadni schiizky). Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem
predevsim na zlepSovani vzdélavaciho prostredi (vySe uvedena rekonstrukce), sdruzenim
rodi¢t, mistnimi spolky a dal§imi $kolami v regionu (napt. MS Tuklaty, ZS Kounice,
78 v Ceském Brodg) pii organizovani akci a projektovych aktivit. Na akcich a ginnosti ZS



se vyznamné podileji také sami zaci, béZzné komunikuji s vedenim Skoly a podavaji své
navrhy, kterymi se feditelka systematicky zabyva.

Stabilizovany pedagogicky sbor ZS s vy$§im vékovym primérem tvoii Sest ugitelti a dvé
asistentky pedagoga. Dvé ucitelky nespliiuji potiebnou kvalifikaci, jedna za uéelem jejiho
ziskani studuje. Reditelka neusilovala o ziskani kvalifikovaného pedagoga. Zajmové
vzdélavani ve SD zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniku (dale DVPP) vychazi z aktualnich potieb, specifik Skoly a plant
osobniho rozvoje pedagogi. Je ucelné zaméieno predevS§im na studium pro splnéni
kvalifikace, problematiku spole¢ného vzdélavani, primarni prevence a na vyuziti modernich
metod pii vzdelavani. Aktivni pfistup pedagogi k DVPP se pozitivné promita do kvality
vyuky (napf. vyuka matematiky podle metody Prof. Hejného).

Reditelka vykonava také funkci vychovné poradkyné a metodika prevence rizikového
chovani, absolvovala specializa¢ni studium pro vychovné poradce. Jako vychovna
poradkyné napliiuje vSechny standardni ¢innosti a ve spolupraci se specidlnim pedagogem
vhodné koordinuje integraci zakd, coz se projevilo v dobré kvalité zpracovanych IVP. Zaci
se SVP pravidelné jednou v tydnu systematicky a s dobrymi vysledky pracuji se specialni
pedagozkou — reedukace vyvojovych poruch uéeni. Uéelna je také spoluprace vyucujicich
a asistentek pedagoga, coz se pozitivné¢ odrazi v procesu uceni zakti se SVP. Proces
napliiovani PLPP nebyl optimalné nastaven.

Vychovna poradkyné, ktera byla ustanovena jako pracovnik zodpovédny za spolupraci se
Skolskymi  poradenskymi zafizenimi, intenzivné spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Ceském Brodé a Specialnim poradenskym centrem v Koling.
Konzultuje s nimi konkrétni doporuceni a navrhované postupy. Poradenské sluzby Skoly
jsou dobie zajistény.

Skola identifikovala piipadna bezpe¢nostni rizika a ma smysluplné promyslenou strategii
feSeni jednotlivych projevi rizikového chovani. Zavedené postupy, pravidla a opatifeni
s nimi koresponduji a jsou dodrzovana. Minimalni preventivni program a jeho G¢innost jsou
pravideln¢ vyhodnocovéany. Dil¢i témata byla vhodné zafazovana do vyuky. Pravidla
zajisténi bezpec€nosti jsou stanovena ve vnitinich dokumentech (napft. Skolni fad), zaci jsou
0 nich prokazatelné poucovani na zacatku skolniho roku i v jeho prib&hu. Systém dohledt
0 prestavkach byl funkéni. Kniha trazii a zdznamy o urazu jsou spravné vedeny, diky
ucinnym piijimanym opatfenim se mira Urazovosti snizuje. Prace Skolniho metodika
prevence rizikového chovéani je systematickd, vyskyt socidlné patologickych jevi je
dlouhodobg nizky, ojedin€lé naznaky rizikového chovani byly u¢inné feseny ve spolupréci
s dal$imi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci.

Skola je umisténa ve starsi dvoupodlazni budové, ve které v dobé inspekce probihala
rekonstrukce. Pro vyuku mé k dispozici tii prostorné a velmi dobie vybavené ucebny, hiiste
a zahradu. Vsechny ucéebny jsou zafizeny novym vySkové nastavitelnym Zzakovskym
nabytkem a odpoc¢inkovym koutem s kobercem. Kazdy zak méa svuj prostor pro ukladani
osobnich véci. Velmi dobré vybaveni nazornymi pomuckami, tablety, didaktickou
a prezentacni technikou (interaktivni tabule, pocitace s pfipojenim na internet) bylo Gcelné
vyuzivano, coz pozitivné prispélo ke kvalité vzdélavani. Zahrada je opatfena funk¢nimi
prvky (trampolina, pingpongovy stil, venkovni uéebna). Skola nema télocvi¢énu, vyuka
télesné vychovy je vétSinou realizovana venku na $kolnim h#isti a zahradé. V zimnim obdobi
probiha vyuka také v pronajaté télocviéné v Celakovicich, kam zaky dopravuje autobus, coz
je organiza¢né naro¢né. Soucasti vyuky je také plavecky kurz. Vyucujici maji k dispozici
vyborné vybavenou ucitelskou knihovnu, kterou ¢asto vyuzivaji. Budova ma bezbariérovy
vchod a ptistup do dvou uceben, Saten a socialniho zazemi.



Svoji ¢innost $kola financuje ze zakladnich zdroju, a to z finan¢nich prostfedkt statniho
rozpoctu jako pfimé naklady na vzdelavani a z rozpoctu zfizovatele na provozni naklady.
Zapojenim do projektu ,,Sdilené radosti a strasti zékladnich Skol*“ formou spolutcasti
financovaného z evropskych sociélnich fondu ziskala prostiedky na posileni vybaveni ICT
technikou. Piijmy z uplaty za vzdélavani v SD, organizovani sbéru druhotnych surovin
a sponzorské dary dopliuji zékladni zdroje. Poskytnuté finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany
ucelné ke zkvalitnovani podminek pro vzdelavani.

Skolni druZina je umisténa v kmenovych ucebnach, které jsou pro jeji ¢innost astednd
uzpusobeny a jsou velmi dobfe vybavené pomtuckami, hrami a materidlem. Vychovatelky
podle typu aktivit efektivné vyuzivaji i dal§i zazemi Skoly (Skolni hfisté a zahrada). Aktivity
zaméfené na predchazeni projeviim rizikového chovani byly vhodné zatazovany v SD
pribézné na trovni piiméfené veéku tcastnikti zajmového vzdélavani. Vychovatelky spolu
aktivné a systematicky spolupracuji, coZ se velmi pozitivné promita do kvality organizovani
akci a realizace ¢innosti podporujici osobnostni a socidlni rozvoj ucastnikli zajmového
vzd&lavani v SD.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii realizaci vyuky ugitelé vychazeli z SVP ZV. Organizace vzdélavani byla funkéni, rozvrh
vyudovacich hodin respektoval psychohygienické zasady. Skola se systematicky zamétuje
na podporu osobnostni a socialni vychovy, v u¢ebnim planu je dlouhodobé zafazen piedmét
Osobnostni a socialni vychova pro vSechny ro¢niky. Kromé& vyucovaci hodiny ucitelé
efektivné zafazuji 1 jiné organizacni formy prace (napt. exkurze, projekty, vzdélavaci
programy). Nejcastéji byla vyuzivana frontalni vyuka a samostatna prace zakd, pfiblizné
Vv poloviné hodin byly uc¢elné¢ kombinovany se skupinovou praci a praci zaki ve dvojicich.
Pozitivem vyuky byla vst¥icna pracovni atmosféra, vhodné stiidani ¢innosti. Zaci dodrzovali
dohodnuta pravidla chovani a bezpe¢nosti. Hodnoceni zakia uciteli v prab&éhu hodin bylo
vzdy srozumitelné a zdivodnéné.

Pii vyuce Ceského jazyka a predmétii vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét u¢itelé volili
prevazné ucelné metody a formy prace, k zaktm pfistupovali individualng, vhodné je
motivovali. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelng, vhodné byly vyuzity u¢ebnice, pracovni
seSity 1 dalSi pomiticky. V ramci podpory rozvoje ¢tenaiské a jazykové gramotnosti byli zaci
systematicky vedeni ke ¢teni s porozuménim, zjistovani a vyuzivani informaci i k orientaci
v textu. Znalosti a dovednosti zaki v oblasti prvopoc¢atecniho ¢teni a psani odpovidaji jejich
individudlnim schopnostem (Zaci ¢etli ptfiméfené naro¢né texty) a jsou v souladu s dil¢imi
cili uvedenymi v SVP ZV. Pfi vyuce uéitelka peclivé sledovala spravné navyky pii psani.
Aktivita zaku byla efektivné podpofena vyuzitim interaktivni tabule a praci s tablety. Zadané
ukoly se zaktim dafilo plnit, pracovali vétSinou se zaujetim. Diraz byl kladen na upevnéni
uciva feSenim procvi¢ovacich piikladi riznych typt i obtiznosti. Opakovani a procvicovani
jiz ziskanych poznatkl vzdy navazovalo na pifedchozi zkusenosti Zakd. Do vyuky vyucujici
vhodné zaclenovali prifezova témata a mezipredmétové vztahy.

Rozvoj jazykové gramotnosti zaka je podporovan zatfazenim vyuky anglického jazyka jiz
od 1. ro¢niku. Charakteristickym a efektivnim prvkem vyuky byla vizualni podpora rozvoje
slovni zasoby. Ucitelka kladla diraz na spravnou vyslovnost a procvicovani gramatiky.
Ugelng byly zafazovany aktivizaéni prvky pro podporu komunikaénich dovednosti zaki, ti
byli vzdy u¢inné motivovani.

Matematicka gramotnost Zzakti byla rozvijena napozadované trovni vétSinou
prostfednictvim problémovych a praktickych uloh. Ve vyuce byl Zakiim poskytovan



dostate¢ny prostor k logickému uvazovani a pro vyvozovani vlastnich zavérd. Zaci prokazali
védomosti a dovednosti na Grovni daného ro¢niku.

V hodinéach télesné vychovy ucitelka ucelné zaradila metody a formy vyuky (ndzornou
ukazku, individualni ¢innost, cviceni ve dvojicich a ve skupiné€), nediferencovala vsak
naroky na zaky v ro¢nikovych skupinach ani podle jejich individudlnich schopnosti.
Pii ¢innostech ovliviujicich Groven pohybovych dovednosti a celkového rozvoje motorické
obratnosti dbala na pravidla sportovni etiky a pravidla fair-play.

Organizace SD zohlediiuje moZnosti viech ucastnikli vzdélavani. VyuZivani pestré $kaly
metod vychovné vzdélavaci prace v SD ma kladny vliv na motivaci u¢astniki a rozvoj jejich
osobnosti v oblasti jejich zajmt. Pfijemnou atmosféru pii vzdélavani v SD dotvately
realizované aktivity. Vhodn¢ se stiidaly odpoc¢inkové, spontanni a zajmové ¢innosti. Pobyt
v uéebnach byl uc¢elné¢ kombinovan s pohybem venku. Rozmanité ¢innosti §kolni druziny
byly zaméteny piedevsim na rozvijeni zajmovych aktivit a¢astnikt a aktivni odpocinek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani ziskdva Skola zejména z pribézné klasifikace,
¢tvrtletnich a pololetnich praci i dalSich pisemnych praci. Pozitivni je dlouhodobé vyuzivani
vnéjSich evaluacnich néstroji ve 3. a 5. ro¢niku. Z jejich vysledkit vyplyva, ze mirné
nadprimérna uroven znalosti byla zjisténa ve vSech sledovanych oblastech (Cesky jazyk,
anglicky jazyk, humanitni a pfirodovédny zaklad a ekonomické dovednosti) kromé
matematiky. Reditelka po rozboru vysledkil stanovila Gi¢inna opatieni (napt. individudlni
konzultace, doucovani), vysledky zakt se zlepSily. Pfi vyuce Zaci prokazovali dobré
védomosti a dovednosti odpovidajici jejich véku, vysledky vzdélavani odpovidaji jejich
individualnim moznostem. Vzdélavaci problémy byly nejcastéji zaznamenany Vv predmeétu
Cesky jazyk, Matematika a Anglicky jazyk.

Vedeni skoly dlouhodob¢ dba o piijemné klima, pro zjisténi nazoru vsech aktérti vzdélavani
zadalo dotazniky pro rodi¢e a nechalo si zpracovat Mapu $koly. Skola vynika v pozitivni
atmosféte, pratelskych vztazich mezi Zaky a uciteli 1 mezi uciteli navzajem, divéfe rodict,
rozviji schopnost zaka pracovat v kolektivu. Kladem podpory rozvoje individualnich
a osobnostnich predpokladii zakl je ucast nadanych zaki ve Skolnich i vysSich kolech
predmétovych soutézi.

Vychovna opatieni K posileni kazné Skola vyuzila Castéji nez pochvaly, ve skolnim roce
2015/2016 nebyla udélena zadna pochvala feditelky, jen jedna pochvala tfidniho uditele,
naproti tomu bylo udéleno 15 napomenuti a dutek za neplnéni Skolnich povinnosti
a nevhodne chovani.

Vysledky ucastniki zajmového vzdélavani odpovidaji jejich osobnim moznostem
a vystuptim i cilim stanovenych v SVP SD. Priib&Zné jsou ucastnici iinné motivovani
k dosahovani individualnich cili pfedevs$im ve sportovni a vytvarné oblasti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce v roce 2011 se zvysil poéet zaka i zaméstnanci, budova Skoly
byla rozsifena o dalsi u¢ebny. V soucasné dobé¢ je kapacita téméf naplnéna.

- Zlepsilo se vybaveni pomtickami a tablety, pocitaci i prezentacni technikou.



Silné stranky

Cilena podpora rozvoje osobnostni a socialni vychovy s pozitivnimi vlivy na zaky
a jejich vysledky vzdélavani.

Systematickd a aktivni spoluprace vychovatelek ma pozitivni vliv na organizaci
z4jmového vzdeélavani a realizaci ¢innosti podporujici osobnostni a socialni rozvoj
ucastnikli z4jmového vzdélavani v SD.

Vyuzivani pestré $kaly metod vychovné vzdélavaci prace v SD, které ma pozitivni vliv
na motivaci ucastnikd a rozvoj jejich osobnosti v oblasti jejich zajmd.

Slabé stranky

Naro¢na organizace vyuky piedmétu Télesna vychova v disledku chybéjici t€locvicny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Snazit se o zjednoduSeni organizace vyuky Télesné vychovy (napf. Gpravou rozvrhu
hodin).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni skola Tuklaty, okres Kolin vydana
ziizovatelem obec Tuklaty dne 2. listopadu 2009
Jmenovani do funkce feditelky pravnické osoby Zakladni $kola Tuklaty, okres Kolin,
vydané obci Tuklaty dne 1. ¢ervna 2009 s G¢innosti od 1. srpna 2009, ¢&j. 1125/09

Rozhodnuti Krajského tradu Stredoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ¢j. 005214/2015/KUSK/1,
ze dne 3. Unora 2015, s Gc¢innosti od 1. zafi 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 4071/2015-3, ze dne 25. Unora 2015, s u¢innosti
od 1. zafi 2015

Weboveé stranky skoly — http://www.zstuklaty.cz

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nase skola“, &. 121/16,
s ucinnosti od 1. zaii 2016

Skolni vzdélavaci program kolni druZiny, &j. 128/2016, s uéinnosti od 1. za¥i 2016
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2013/2014 az 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly vcetné koncepce na dalsi obdobi za Skolni rok
2015/2016

Skolni fad, &j. 122/2016, s uinnosti od 1. zati 2016

Vnitini #ad SD, &j. 127/2016, s G¢innosti od 1. zai 2016

Zéaznamy z pedagogické rady za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
vcetné podpisovych archi

Plan prace pro Skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti feditelky o pfijeti k zdjmovému vzdélavani ve SD, o piijeti k zakladnimu
vzdélavani 1odkladu povinné Skolni dochazky pro skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

Roéni vychovné vzdélavaci plan pro SD — §kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisové listky do SD pro §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017


http://www.zstuklaty.cz/

17.  Evidence zakt (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

18.  Evidence u¢astnikii SD (§kolni matrika) za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
19.  T¥idni knihy za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

20.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
21.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

22. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vCetné dokladli o nejvysSSim
dosazeném vzdélani a osvédceni z akci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
— aktualni stav

23.  Plany hospitaci pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
24.  Denik kontrolni ¢innosti rok 2015 az 2017

25. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii po skolni rok 2016/2017
a Dlouhodoby plan vzdélavani pedagogickych pracovniki, ¢j. 125/2016, ze dne
29. srpna 2016

26.  Seznameni zaméstnanct s dokumenty dne 29. srpna 2016

27.  Piehled prospéchu zaki a tiid ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

28.  Zakovské knizky — vzorek

29.  Inspekéni zprava, &. CSIS-210/11-S, ze dne 16. biezna 2011

30. Dotaznikové Setfeni Mapa Skoly ze dne 25. Unora 2017

31.  Minimalni preventivni program Skoly, ¢j. 124/2016, s G¢innosti od 1. zati 2016

32.  Skolni preventivni strategic — Dlouhodoby program k prevenci rizikového chovani
pro Skolni rok 2016/2017

33.  Plan ekologického vzdélavani a vychovy pro skolni rok 2016/2017 ze dne 30. srpna
2016

34. VP zaku — platné ve $kolnim roce 2016/2017 + podklady pro jejich zpracovani
35.  PLPP zaki — platné ve Skolnim roce 2016/2017 + podklady pro jeho zpracovani
36.  Plan prace skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

37.  Individulni plan prace SD pro dité s postizenim

38.  Protokol o revizi — odborné technické kontrole zatizeni venkovniho arealu ZS Tuklaty
ze dne 5. fijna 2016

39.  Kniha tirazti zalozena pro $kolni rok 2009/2010 a zdznam o Urazu v roce 2016

40. Smlouva na poskytovani telovychovnych a sportovnich sluzeb a pfepravy zaka
a pedagogického dozoru ZS, ¢j. 011/2016, ze dne 21. listopadu 2016

41.  Smlouva na plaveckou vyuku, ¢. 013/2016 ze dne 21. listopadu 2016

42.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pfijemcim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2016

43.  Utetni zavérka za rok 2016

44.  Zprava o hospodateni ZS Tuklaty za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. .
Mgr. Jana Puterova, skolni inspektorka Mgr. Jana Puterova, v. r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 28. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Plesn4, feditelka $koly Mgr. Ludmila Plesna, v. r.

V Tuklatech 3. kvétna 2017



