Zikladni Skola a Mateiskd Skola Ploskovice, prispévkova organizace, okres Litomérice

Pripominky k obsahu inspekéni zpravy

V souladu s§ 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) v platném znéni podavam
timto piipominky k obsahu inspekéni zpravy ze dne 7. 2. 2017, Cj. CSIU-101/17-U.
Nesouhlasim s nékterymi uvedenymi zavéry, a proto chci uvést sviij pohled na véc a jeho
zdivodnéni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

1. K 1. odstavci kapitoly (str. 2):

V této Casti je popsano, co vSe se ve Skole déla pro zlepSeni vyuky v oblasti
vzdélavacich metod. Posledni véta vSak zni ,,I pres aktivni ucast pedagogii se nedari
aplikovat nové trendy a metody a prace do vyuky, zvlasté na druhém stupni. *

Pro kazdy skolni rok mame stanoveny prioritni ukoly, které jsou definovany na prvni
pracovni poradé (dolozitelné) a jimiz se pak v ruznych forméach zabyvame po cely rok.
ZlepSovani v oblasti metodiky je prioritou trvalou, v posledni dobé (cca dva Skolni roky) se
intenzivné zabyvdme praci s cilem a hodnocenim (posilenim formativniho hodnoceni a
sebehodnoceni). Tato skute¢nost (aktivni ucast pedagogt, existence sdilené vize skoly, nové
podnéty k zatraktivnéni vzdélavani vychazejici z prace predmétovych komisi a metodickych
sdruzeni atd.) je popsana v 1. odstavci inspekéni zpravy (str. 2). Piikry rozdil mezi timto
popisem a piimo navazujicim citovanym zavérem je zardzejici a vede mé k tomu, abych déle
osvétlila aspekty nasi prace, které pravdépodobné nebyly zaznamenany nebo pochopeny.

Tato pripominka ma uzkou souvislost s pfipominkami k ¢astem o hospitacich a
hodnoceni pritbé¢hu vzdélavani na 2. stupni, proto se né¢ktera konkrétni odtivodnéni objevi az u
téchto casti.

2. Ke 3. odstavci kapitoly (str. 3):

Citace ze zpravy: ,, Zamérenim na velké mnozstvi cilu v planu hospitacni cinnosti se
nedaii reditelce nasledna kontrola opatient ke zlepseni pritbéhu hodin v ZS, coz Ceska skolni
inspekce zjistila v pribéhu sledované vyuky.

V planu hospitaéni ¢innosti byva okolo 18 cilii, z toho n&které se tykaji ZS, nékteré
MS a nékteré SD. Sledovani cili se déli mezi vSechny hospitujici. Cile hospitaci v ZS
postihuji vSechny dulezité oblasti (vyuka, atmosféra ve tfidé¢, dokumentace, péce o zaky
se SVP), v hospitované hodin¢ je mozno sledovat soucasné n¢kolik téchto oblasti a tedy vice
cili. Z téchto diivodli nepovazuji mnozstvi cili za velké, ale za ptfiméfené potfebam pribézné
kontroly i siroké zodpovédnosti feditele Skoly a za zvladnutelné.

Opatieni ke zlepSeni jsou projednavana s jednotlivci vramci pohospitaéniho
rozhovoru, pokud se jedna o ploSna zjiSténi tykajici se realizace koncepCnich zaméri, jsou
feSena spolec¢né¢ na pracovnich poradach.

Samotnou kontrolou se zaméfuji zejména na dva cile - feSeni akutnich problému a
ziskani nastroje poskytujiciho zpétnou vazbu a podklady pro dalsi planovani. V piipad¢ feseni
akutniho problému probéhnou nejméné dvé hospitace, ¢imzZ je zkontrolovdno plnéni piijatych
opatfeni ke zlepSeni.

Ostatni hospitace sleduji dlouhodobé cile (zkvalitiovani vyuky, prace na atmosféte ve
tiidé atd.), na téch hodnotim posun, nebot’ nelze hodnotit kompletni splnéni — jedna se o
proces. Znam pocatecni stav, sleduji pribéh a hodnotim, zda vyvoj sméfuje ke splnéni
koncepcnich zadmérli, zaznamenavam, zda vyucujici realizuji dil¢i cile a plni konkrétni
opatfeni. Na zakladé mych zjisténi se vyucujici postupné zlepsili a zlepsuji v tom, co jsme si
stanovili jako priority (prace s cilem, zavadéni sebehodnoceni, pestrost metod). Vystupy
pouzivam k ur€ovani dal§iho sméru prace tymu, vybéru DVPP apod.
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Z téchto dvou pohledi (feSeni akutnich problémi a sledovani dlouhodobych cilti) se mi
kontrola dafi a je funk¢ni, nebot’ je pro mé zdrojem vystupd, s nimiz dale pracuji. K zavéru
CSI - domnivam se, Ze v pribéhu sledované vyuky lze zjistit, zda se daii realizovat opatieni
ke zlepSeni, ale nikoli to, zda se je dafi kontrolovat. Pokud se opatieni ke zlepSeni realizovat
nedafi, je ukolem kontroly, aby to zjistila a dale s témito vystupy pracovala, coz se déje. Proto
se proti tomuto zaveru ohrazuji.

3. K témuz odstavci (str. 3)

Citace ze zpravy: ,,Kontrolni systém je stanoven, jeho realizace vsak neni zcela
ucinna, zejmeéna v kontrole povinné dokumentace. Obsahové nedostatky byly zjisteny ve
Skolnim Fadu, vnitinim Fadu Skolni druziny a v souladu ndzvu predmétii uvedenych v SVP ZV
S dalsimi dokumenty.*

Kontrolni systém je definovan vedle planu hospitacni Cinnosti také v planu kontrolni
¢innosti. Je funk¢ni, kontroly probihaji pribézné a pravidelné a jsou o nich ¢inény zapisy
véetné ulozenych opatieni s terminem splnéni a nasledné kontroly. To se tyka i kontrol
povinné Skolni dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy apod.), ktera je udrzovana v
potadku. Zjisténé obsahové nedostatky mély jednotlivy charakter (ve Skolnim fadu napt. neni
citovana Cast zakona), oznacit tedy z tohoto diivodu kontrolni systém jako neucinny povazuji
za zkreslujici.

Co se ty¢e nazva volitelnych pfedméta v SVP, touto véci jsem se jiz delsi dobu
zabyvala, kromé jiného i prostfednictvim dotazii na Skolitele systému Inspis SVP.
Kvalifikovanou odpovéd’ jsem ziskala v prubéhu tohoto Skolniho roku a pfijala jsem opatieni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

1. K 8. odstavci kapitoly (str. 5)

Citace ze zpravy: ,, Poznatky a informace byly Zakiim veétSinou predavany uciteli bez vetsi
spoluucasti Zaki. Byla uplatnovana predevsim frontalni forma doplnéna samostatnou,
Sporadicky skupinovou praci. Ucitelé se zaméFili pouze na aktivni Zdky, zdjem ostatnich Zaku
o vyuku klesal, coz se v nékterych hodinach projevilo zhorsenou kazni. Hodiny byly previzné
vedeny metodou vizeného rozhovoru, diferenciace a individualni pristup k Zakim byl
zaznamendn pouze ve velmi malé mire hospitovanych hodin. MozZnost osobnostniho a
vedomostniho rozvoje kazdého zdka formou individudlniho pristupu a diferenciaci vyuky
podle schopnosti nebyla zaznamenana témer viibec.*

S timto hodnocenim zcela zasadné nesouhlasim z nékolika divodu:

a) Vidim rozpor mezi prubéhem hospitovanych hodin a zavérem, ktery byl vyvozen.

b) Nebyl bran vvahu systém, ktery mame nastaven pro praci s zaky s rdznymi
dispozicemi a nebylo sledovano, jak je tento systém funkéni (k jakému zlepSeni u
téchto zakt dochazi z hlediska porovnani pocate¢niho a souc¢asného stavu). — Nebylo
brano v uvahu, Ze vzdélavaci a osobnostni dispozice nékterych zaki maji své limity
(coz je specifikovano v zavérech poradenskych zafizeni), které se nutné musi ve skole
projevit, a Ze vyucujici je kompenzuji na takovou uroven, ktera je bezproblémova pro
vzdélavani ve tiid€ 1 podporujici pro vzdélavani konkrétniho zaka.

c) Nebyla brana v tivahu specifika nasi skoly a to, jak jich dokdzeme vyuzit ve prospéch
vSech zakl

d) Ctyfi vyuéujici, u nichz bylo hospitovano pfi vyuce na 1. stupni (vétsinou 5.r.), jsou
ale kmenovi (a aprobovani) ucitel¢ 2. stupné, kde maji vétSinu hodin svého uvazku.
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Z vlastni hospitacni Cinnosti vim, ze pedagogicky styl téchto uciteld je stabilni a
nerozumim tedy tomu, ze byla tak rozdiln¢ vnimana kvalita vyuky na 1. stupni a 2.
stupni, kdyz se v n€kolika piipadech jednalo o stejného ¢loveka.

ad a) rozpor mezi prubéhem hodin a zavéry

Na 2. stupni bylo hospitovano v sedmi hodinach: F - 6.r., M — 9.r.,, D — 7.r., Tvd 6.-
7.r., Bi — 6.r., Cj — 7.r., Cj — 8.r. Podle piiprav vyuéujicich a informaci inspektorky CSI byl
prubéh péti z nich nésledujici:

Biologie 6.r.
Opakovani:
- formou kiizovky ve skupinach (skupiny po 4 Zacich)
Nova latka:
- vyuziti ndzorn¢ demonstra¢ni metody (nizky pocet zakl ve tfidé umoznuje tizky kontakt - vSichni zaci
okolo stolu s ukazkami; demonstrace na iPadu + ukazky korala)
- kombinovano s tfemi referaty zaki (témata — meduzy, korali, sasanky)
- ftizeny rozhovor (Zahavci)
Shrnuti:
- prace ve dvojicich — pfitazovani pripravenych karticek (zivo¢ichové a jejich charakteristika)
- sebehodnoceni — Uistni, zéci je sami formuluji

D7.r.

Opakovani:

- kratké ptipomenuti problematiky z minulé hodiny metodou brainstormingu

- prace s piipravenym opakovacim pracovnim listem — Zaci dopliiuji slova nebo ¢asti textu

Nova latka:

- prace stextem ve skupinach v pfipraveném pracovnim listu, hledani odpovédi na otazky za textem,
vyvozovani poznatkl (skupinova prace zaka)

- spole¢né vyhodnoceni a shrnuti problematiky (Zaci za pomoci ucitelky)

Zavér:

- kratka uvaha, zamysleni nad otazkou: Jakou roli bys chtél mit, pokud bys zil ve stfedoveéku a pro¢ (astni
vyjadieni zakl)

- sebehodnoceni zakll zaméfené na praci ve skupiné (za pouziti fyzickych pohybovych projevit)

Fér.
Uvod:
- vyhodnoceni testu z pfedchozi hodiny, zépis zndmek do ZK
Nova latka:
- seznameni s cilem a tématem
- uvedeni do problematiky (ucitel)
- nazorné¢ demonstracni metoda — provedeni nékolika experimentl, zaci v izkém kontaktu s ucitelem
okolo stolu
- kombinovano s komunikativni vyukou, fizenym rozhovorem
Shrnuti a zapis
Cj 7.
Uvod:

- vyhodnoceni pétiminutovky z ptedchozi hodiny (jednotliveé) spojené s doporucenim zaktm, kteti jeste
maji mezery (Casto z divodu absence), nabidka doucovani

- pétiminutovka rozbor véty jednoduché

- spole¢né vypracovani véty na tabuli (podili se kazdy zak, dostane dil¢i tkol, vSichni sleduji a
upozoriiuji na piipadné chyby)

Nova latka:

- formulace cile

- motivace — navaznost na oblibenou dovednost (hledani ve slovniku),



Zikladni Skola a Mateiskd Skola Ploskovice, prispévkova organizace, okres Litomérice

- vytvoreny pracovni list — z jedné strany opora pro spole¢né opakovani z lofiského roku (co vSe najdeme
ve slovniku); z druhé strany postup pro vyhledavani v internetové jazykové prirucce

- prace ve dvojicich s iPadem — podle vy$e zminéného postupu (postup podle navodu), ucitelka zaky
vede, ovéiuje u kazdého spravnost postupu, v piipadé potieby pomiize

Procvi¢ovani dovednosti:

- zaci obdrzeli zasobu slov, kterd svym individualnim tempem vyhledavaji v internetové jazykové
ptiruéce (pokradovani prace ve dvojicich s iPadem), ucitelka slova zadava individualizované podle
znalosti schopnosti zaku, vysledky kontroluje

Zavér:

- shrnuti (ucitelka i zaci)

- sebehodnoceni zaki podle zab&hnutého systému

Gj8.r.
Hodina specificka tim, Ze se jednalo o tvorbu §kolniho &asopisu. Zaci vytvafeli své piispévky (na pogitaci),
piipadné pracovali na slozeni Casopisu, uitelka byla v pozici mentora.

Uvod
- prace s pfedchozim Cislem casopisu, které vytvorili zaci jiného ro¢niku (rozvijeni kritického mysleni)
(Zaci)
Motivace

- stanoveni cile
- prabézné vyhodnoceni stavu praci — co je jiz hotovo, na ¢em bude kdo pracovat dnes, co je jesté tieba
udélat (zaci)
- navrhy na ptisp&vky (Zaci — rozvijeni kreativity)
Hlavni ¢ast hodiny
- Zéci pracuji na svych piispévcich, uditelka v roli mentora, na Zadost pomuize, pfipadné pozoruje a vede
zaky, v piipad¢ potteby iniciuje praci s chybou
- prace samostatnd nebo ve dvojicich
Zaver
- dil¢i vyhodnoceni ze strany ucitelky i kratké ustni sebehodnoceni zakti postihujici praci vykonanou
V této hodiné

K pouzivani metod:

Obdobnou zkusenost s vyukou na 2. stupni v nasi skole mam také ze svych hospitaci a
tento stav povazuji za dobry a ubirajici se spravnym smérem, vyuku pak za pfinosnou pro
zaky (nikoli za idedlni nevyzadujici jiz zlepSeni). Jevi se mi, Ze pestrost metod v hodinach
nebyla zaznamenana.

Pouziti metod a forem prace ve vztahu k dispozicim a potfebam zaka shledavam jako
vyvazené. Pokud byla pouzita frontdlni vyuka, byla ucelnd, ale nikdy se nejednalo o zcela
jednostranné projevy ucitele bez ucasti zaki, zaci byli vzdy zapojeni (komunikativni vyuka,
pouziti nazorné¢ demonstracni metody). Na zéklad¢ vySe uvedeného i vlastnich hospitaci tak
nemohu souhlasit s tim, ze se v nasi Skole pouziva prevazné frontalni vyuka bez ucasti zakd.
Pouzivaji se rizné metody a hodiny jsou pestré. | v samotné inspekéni zprave je konstatovano
napf. Ze ,,Cinnostni uceni v ramci pfirodovédné gramotnosti je realizovano®, ,kmenové
ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou, kterd podporuje nazornost vyuky®, ,.Skolni
projekty jsou pravidelnou soucasti vzdélavani, nerozumim tedy, pro¢ tyto poznatky nebyly
brany v tivahu pfi hodnoceni vyuky na 2. stupni.

K otdzce kazné:

Pokud pouZivame metody, pii1 nichz z4ci pfechazeji z lavic na rizna mista ve tfid¢, pokud
davame zakim prostor pro vlastni vyjadreni a je nasim cilem, aby komunikovali beze strachu,
a pokud né&ktefi Zaci maji problémy s pozornosti, niz$i kognitivni schopnosti apod., je zcela
ziejmé, ze se jednotlivé objevi projevy, které z pohledu predchozich staleti do vyuky nepatii
(vyjadfeni, které s problematikou nesouvisi; zhoupnuti se na zidli apod.). Je pak zcela na
uciteli, aby zdky sméroval a vedl k Zadoucimu chovani a to se nam dafi (posuzovano opét
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porovnanim stavu pocatecniho a souc¢asného). Tyto jednotlivé projevy nenarusuji vyuku, ale
pracujeme s nimi v ramci kazdého kolektivu. Casto také piispé&ji K tomu, Ze se 4k napf.
zhoupnutim na zidli zbavi vnitini tenze a je schopen vénovat se vyuce, aniz by ji narusil.
Zduaraziuji, ze se jednd o projevy jednotlivé.

Intenzivné pracujeme se zaky také prostfednictvim pravidel. Zejména v pocatecnich
tiidach 2. stupné jsou domluvena (i vyvéSena) pravidla chovani a prace ve skole, o nichz
ucitelé se zaky v ptipadé potieby ihned komunikuji a trvale je vedou Kk jejich dodrZovani.
V situaci, kdy jsou ve tfidé zaci s nékterymi specialnimi vzdélavacimi potfebami €i zéci, ktefi
se svyzadovanim dodrzovani pravidel mimo S$kolu setkavaji sporadicky, se jedna o
dlouhodoby proces, V jehoz prubéhu se zcela piirozené obcéas vyskytuji i projevy oznacené ve
zpravé jako nekazen. Ve Skole vsak mame tento proces nastaven a s jeho pomoci vedeme
zéky ke kultivovanéj$§imu chovani.

Predstavé o kazeiisky zvladnuté situaci nemuseji také odpovidat nékteré pouzivané
metody, o jejichz Gcelnosti jsme vSak piesvédéeni a které v naSich podminkach zamérné
realizujeme. V nasi situaci malo pocetnych tiid vzdy napf. netrvame na tom, aby se zaci
hlasili a odpovidali pouze na vyzvani, ale v nékterych piipadech pouzivime metodu
brainstormingu ¢i diskuse. Pfi nizkém poctu zaku ve tfidé nevznika obtézujici zmatek a hluk,
ale naopak podporujeme kreativitu zakd, jejich komunika¢ni dovednosti a dalsi. Pii této
metodé se nam také Casto dafi aktivizovat zaky, ktefi by jinak neodpovédéli, protoze nemaji
radi, kdyz je pozornost zaméfena piimo na né a takto se citi bezpecnéji. Ucitel pak sleduje,
ktefi zaci se projevuji méné ¢i se neprojevuji a ty pak k aktivité vyzve nebo jim da prostor
V rdmci jiné metody ¢i ¢asti hodiny. Také v tomto spatfujeme individualizaci vyuky.

K z&jmu zaka o vyuku:

Tezi o klesajici pozornosti zakdi povazuji za zna¢né zjednoduseni, nebot’ zde nebyl bran
V tvahu jiz vySe zminény osobnostni a vzdélavaci potencial zaki a nebylo zkouméno, jak
ucitel se zaky, ktefi se z riznych divodu ve tfidé méné projevuji, pracuje v celém komplexu
(v del§im ¢asovém tiseku, mimo vyucovaci hodinu).

Za velké pozitivum povazuji to, ze pii nizkém poctu zakd ve tfidé kazdy ucitel v nasi
Skole dba na to, aby byli vSichni Zaci orientovani, udrzeli pozornost a byli zapojeni pii vSech
¢innostech (aby pii vykladu vnimali, aby pfi praci ve skupiné néktery zak nestagnoval apod.).
Ucitelé vyzaduji prabézné zpétnou vazbu od kazdého zdka a nestane se, Ze by se zaci méli
moznost vénovat néemu jinému nez vyuce, 1 kdyby to mélo byt jen uzavieni se do svého
svéta.

K individuélnimu pfistupu:

Individualni pfistup k zaktim je jednim z hlavnim cild a také stézejnich ptinost nasi Skoly
a mam zasadni vyhrady k tomu, Ze nebyl zaznamenan.

Tuto problematiku feSime komplexné, nikoli pouze v ramci vyuovaci hodiny. Jiz
dlouhodobé mame nastaven systém, kdy si vyucujici vede zaznamy o praci se zaky
ohroZenymi Skolnim neuspéchem. Tento systém neni vazan aZ na nejnovéjsi legislativu a v ni
zakotvené plany pedagogické podpory, do zacatku jeji platnosti (a to nejméné od roku 2012)
jsme pouzivali vlastni interni feSeni — Zaznam o postupu pii feSeni problémi u zaki
s vychovnymi potiZemi nebo potizemi v u€eni. Vyucujici tento material vyhodnocovali kazdé
ctvrtleti a bylo podkladem pro jednani pedagogické rady. Stejné tak mame dnes feSenu praci
s PLPP.

V soucasné dobé¢ pracujeme u 17 zakt podle IVP, Casto se vSak stava, ze na 2. stupni jiz
neni zdkim IVP pfizndn 1 pfesto, Ze jejich problémy nejsou kompenzovéany. V takovém
pfipadé ihned vypracovavame PLPP (dfive na$ vlastni zdznam), podle kterého pracujeme se
zékem trvale, vétSinou az do konce jeho Skolni dochazky. Plany vytvaiime kazdoroc¢né a
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¢tvrtletné je vyhodnocujeme. Stejné postupujeme i u zakd, kterym nikdy nebyla
diagnostikovana porucha uceni ¢i chovani, nebyl jim doporucen IVP, a pfesto bojuji se
znanymi vyukovymi ¢i vychovnymi potizemi. (Pfesnéji feceno — jednd se o zaky se
snizenymi schopnostmi, u nichz je ziejmé, ze maji urcité limity, ale jejich obtize nezakladaji
narok na doporuceni IVP).

Momentalné pracujeme podle PLPP u 19 zaka, kdy je pro nds PLPP vyhradn€ néstrojem
individualniho piistupu, nebot’ zadny z téchto Zakd jiz nebude absolvovat vysetfeni ve SPZ
(ve vétsiné ho jiz absolvovali). Postihujeme rtzné specialni vzdélavaci potieby - jedna se 0
maji vykyvy pouze v nékteré oblasti, i o zadky nadané. Z celkového poctu zakt na 2. stupni
vénujeme zvySenou individualni péci prostfednictvim IVP nebo PLPP celé poloving.

Vyucujici si dopiedu peclivé promysleji, jak realizovat individualizaci a diferenciaci, a ta
Casto probiha, aniz by to v hodin¢ bylo pfili§ zjevné (ucitel napt. zadava stejny typ ukolu,
jednotné pokyny, ale odlisné priklady; zaci jiz maji zafixované nékteré zplisoby prace a staci
jim je jen pfipomenout bez vétsi pozornosti okoli; zaci dostanou pracovni list se zasobou
ukolii a mohou pracovat podle svého tempa).

Ucitelé si pfipravuji vlastni pracovni listy a jiné vyukové materidly (napf.
ptedpfipraveny zapis, ktery slouzi jako podklad k praci s textem piimo v hodin€ a soucasné
misto zapisu k pfipravé na vyucovani), které jsou $ity zakim pfimo na miru a ulohy v nich
jsou piipravené tak, aby umoziovaly individualizaci.

V nékterych predmeétech proto maji zaci portfolio materiall, néktefi vyucujici vlastni
vytvotfené materidly zvetejiiuji prostiednictvim webovych ulozist, kterd jsou zalozena pro
kazdou tfidu. Timto zpGsobem umozilujeme zaktim vratit se kdykoli k materidlu, ktery byl
pouzit v hodin€, snazime se eliminovat problémy vyplyvajici ze zapominani, absenci ¢i
problému s pisemnym projevem (chybéjici nebo obtizné Citelné zapisy z hodin). Kromé toho
mohou byt tlozisté zdrojem informaci o vyuce i pro rodice.

Z provedenych hospitaci a dlouhodobé znalosti prace ucitelii v nasi Skole mam ovéfené
poznatky o tom, Ze vyucujici ucelné vyuZivaji moznosti méné pocetnych tfid - na Zaky se
obraceji, povzbuzuji je, vyzyvaji K aktivité; vizualné ov&fuji, zda si védi rady; mohou pokyn
¢i vysvétleni vicekrat zopakovat; reaguji na zadost o pomoc, vedou zaky k praci s chybou,
poskytuji pomalejSim zakiim delSi ¢as na praci.

Ve skole cilen¢ realizujeme takové ¢innosti, které aktivizuji vSechny zaky, coz je
patrné spise v dlouhodobém horizontu. Jednim ze zpiisobi je napt. ve zpravé zminéna tvorba
Skolniho Casopisu, v némz ma svlij prispévek kazdy Zak, coz povazujeme za velky tUspéch.
Z4ci védi, Ze se s kazdym z nich po¢ita a s timto védomim pfistupuiji i k tvorbé piispévku, coz
posiluje jejich sebevédomi. Obdobné se nam dafi zapojovat vSechny zaky (i pfes nizsi
dispozice k nékterym cinnostem) do riznych aktivit, pfi nichz prezentuji své dovednosti ¢i
prokazuji své schopnosti — hudebni vystoupeni, které provede celé tfida; pfiprava akci pro
mladsi spoluzaky ¢&i déti MS. Zazit Gispéch u nas neni pouze vysadou vybranych jednotlivci,
ale snazime se kazdému zakovi najit aktivitu, v niz uspéje (a to jak v samotném vyucovani,
tak i v ¢innostech souvisejicich), coz velkou mérou piispiva k osobnostnimu rozvoji zaku.

2. K 8. odstavci kapitoly Hodnoceni prabéhu vzdélavani (str. 5)
Citace ze zpravy: ,,... formativni hodnoceni bylo zarazeno vyjimecné. Pouze okrajové bylo
zarazeno formalni sebehodnoceni zaku, vetsinou bez zpétné vazby od ucitele nebo vrstevnikii.
Nesmeérovalo ke zvySeni zajmu zZdkii o vyuku.
Pokud bychom zatazeni sebehodnoceni zaka posuzovali z hlediska Casu, ktery je mu
ve vyucovaci hodin€é veénovan, lze pfipustit, Ze je zafazeno okrajoveé. Zasadné vsak

nesouhlasim s tim, ze sebehodnoceni realizované v nasi Skole nesmétuje ke zvySeni zdjmu
zaka o vyuku.
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Sebehodnocenim se zabyvame jiz delsi dobu, z toho cca posledni rok velmi intenzivné
(Ize dolozit zépisy zporad; zapisy zinternich vzdé€lavacich dnd, kdy jsme se touto
problematikou zabyvali delS$i dobu a vice do hloubky; absolvovanim vzdélavacich akci;
zakoupenou literaturou s touto tematikou). Kazdy vyucujici sebehodnoceni realizuje ve vyuce
(probéhlo 1 ve vétsiné sledovanych hodin), netrvdm vSak na tom, aby sebehodnoceni
probihalo jednotnou formou. Osvédcuje se ndm hodnotit na konci vyucovaci hodiny splnéni
cile stanoveného na jejim pocatku. Ve shorovné mame burzu namétd, jiz vyuzivaji zejména
vyucujici 2. stupné k vzajemné vymeéné materiall, které se jim osveédcily.

Volime formy, které zaky bavi a pfitom jsou pro n¢ nazorné (napf. hodnotici pavucina,
samolepky s motivy blizkymi zakiim — zvifatka, Simpsonovi apod.; nékdy motiv hodnoticiho
listu vyplyva ptimo z probirané latky — rozhovor s horolezcem — Zzaci hodnoti sviij vykon
ozna¢enim vySky na obrazku hory; nékdy na vybéru hodnoticich symboli zaci sami
participuji — vybér barvy, ktera oznaci dosazenou uroven).

Problematiku v ramci pedagogického sboru stale promyslime a diskutujeme. Nase
dosavadni zkuSenost je takova, Ze okamzité hodnoceni splnéni cile je pro zaky srozumitelné,
zejména pokud maji k dispozici vybér z moznosti (formulované 4 stupn¢). Rizné formy
nejsou na piekazku, naopak zaci jsou motivovani jejich zdbavnou slozkou. Nékdy probiha
sebehodnoceni pouze ustné, jindy je prikazné — Zaci si hodnotici obrazky lepi do seSitu, na
sebehodnotici arch ve tfide, nekteré hodnotici listy si zakladaji do portfolia. Jiz od vydani
SVP mame také v SVP Pestra $kola formuldfe k sebehodnoceni (po probrani delsiho
tematického celku, po pisemné praci ¢i zkouseni apod.), které pouzivame méné casto
zejména z diivodu vétsi casové ndrocnosti.

Realizované sebehodnoceni zakt slouzi vyucujicim jako zpétna vazba a zaky vede
k fizeni vlastniho uéeni (uvédomi si, zda jesté potiebuji latku procvicovat, zda maji pfijmout
nabizenou pomoc ucitele apod.)

Nasim dal$im cilem Vv této oblasti je, aby se Zaci naucili své sebehodnoceni sami
formulovat. V soucasné dobé je proto podporujeme ve spontannich sebehodnoticich
projevech, ke kterym casto dochazi v ramci stavajiciho sebehodnoceni. Pii této prileZitosti se
také ucitelé Zakovskému sebehodnoceni vyjadiuji.

Vzijemnému hodnoceni Zakl se vénujeme pfilezitostn€ u konkrétnich ¢innosti, kde
nepocitujeme nebezpeci vnaSeni vztahovych piedsudkli do hodnoceni (napf. hodnoceni
uréitého vykonu v hoding — referat, mluvni cvieni apod.). Zaci pak znaji pfedem kritéria,
podle nichz maji hodnotit.

Zavérem k této Casti:

Vzhledem k tomu, ze neexistuji povinné metody a formy prace ani povinna metodika
pro hodnoceni a sebehodnoceni, nevidim diivod, aby zplsoby prace, které v nasi Skole
s podporou DVPP a odborné literatury vytvafime, aplikujeme a které se ndm osveédcuji,

nebyly akceptovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

1. Ke 4. odstavci kapitoly (str. 6):

Citace ze zpravy: ,,Ucitelé provadeji rozbor pisemnych praci, stanovuji problémové
oblasti. Se zavery se vsak dale nepracuje a nejsou vzdy prijimdana ucinnd opatreni.*

V posledni vété¢ doSlo ke zkresleni vtom smyslu, ze podand informace byla
generalizovana a ziskala jiny vyznam neZ pivodné méla. CSI byla poskytnuta informace, Ze
vedeni Skoly shromazd’uje data o vysledcich ¢tvrtletnich praci, na jejichz zdkladé momentalné
sleduje spise to, zda nedochazi k zavaznému zhorseni vysledki, ale nepovazuje tento vystup
vV dnes$ni dobé¢ jiz za dostatecny nastroj pro stanovovani celoskolnich vzdé€lavacich strategii.
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Z tohoto duvodu planujeme rozsifit elektronické testovani zaku tak, aby pokrylo celou dobu
Skolni dochazky (ptfipadné jeji uzlové body) a poskytovalo informace, které bude mozné
vyuzit koncepéné.

Se zavéry pisemnych praci se vSak v potfebném rozsahu pracuje na urovni tfid, kdy
jednotlivi vyucujici na tuto zpétnou vazbu reaguji a pii vyuce realizuji potiebna opatieni
(posileni nekterych tematickych oblasti, zafazeni ¢innosti vedoucich k rozvoji nezvladnutych
vystupt, dovednosti a kompetenci, zmény metod apod.)

Zavérem:

Vzhledem k vySe napsanému se ohrazuji také proti dvéma definovanym slabym
strankam Skoly (2. a 3. odstavec, Slabé stranky, Zavér). Ke ¢tyfem bodiim doporuceni (2. — 5.
odstavec, Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly, Zavér) podotykdm, ze na téchto oblastech
prokazatelné jiz delsi dobu pracujeme.

Zavérem chcei podotknout, ze mé velmi piekvapila jistd pausalizace a zjednoduSovani,
kdy se zjednotlivych kladnych i zapornych zjisténi v ramci celé Skoly vykrystalizovalo
hodnoceni urcité c¢asti Skoly jako kladné a dalsi Casti jako zéporné, piipadné byly
Z kompletnich informaci o vyvdzeném fungovani v nékterych oblastech vybrany pro dilci
zavery spise takové, které sméfovaly k zapornému hodnoceni.

Pro vyucujici 2. stupné, ktefi stejné¢ jako ostatni pracuji na svém rozvoji i rozvoji
Skoly, je toto hodnoceni zna¢né demotivujici az frustrujici a pti védomi, Ze nektefi z nich byli
pii ustnim rozboru hodnoceni kladnég, ho povazuji za ne zcela spravedlivé.

Zpracovala

Mgr. Be. Miroslava Melicharova
feditelka Skoly

V Ploskovicich dne 17. 2. 2017



