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Inspek¢ni Cinnost na misté 1. az 3. 10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Hranice, piispévkova organizace (dale také ,Skola*,
,subjekt) vykonava Cmnost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skoli jidelny — vydejny.

V terminu inspek¢ni ¢innosti se ve dvou tfidach matetské Skoly vzdélavalo 46 déti, z tohoto
poctu 20 déti plnilo povinné predskolni vzdélavani veetné 7 déti s povolenym odkladem
povinné Skolni dochazky. Do piedskolniho vzdélavani byly rovnéz zaClenény 4 déti
S pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi. Zakladni Skola evidovala v 10 tfidach celkem 216
zakt, ztoho 28 zakd s potfebou podplirnych opatfeni. Zajmové vzdélavani Skola
organizovala pro 52 zakd ve dvou oddélenich Skolni druziny. Stravovani déti a zakua
zajiStovala ve vlastni Skoli jideln¢ a Skoli jidelné¢ — vydejné.

Informace o skole jsou publikovany ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly a prezentovany
na webowych strankach (https//www.zsdrahotuse.cz/).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry zpracované feditelkou Skoly na obdobi 2025-2030 vychazi z dobré
malosti prostfedi, opiraji se o analyzu piedchoziho stavu a vysledky dotaznikového Setieni
mezi zaméstnanci Skoly, ziky a jejich zadkonnymi zastupci. Stanovené diléi cile se promitaji
do planu hlavnich ukoli na dany Skolni rok a piihlizi k potfebam vSech ucastniki vzdelavani.
Vychodiskem pro fizeni $koly i pedagogického procesu je funkéné nastavend organizacni
struktura. Cast kompetenci feditelka Skoly pienesla na své dvé zastupkynd pro zikladni
vzdélavani a zastupkyni pro predskolni vzdé€lavani, kterd je v pracovni pozici prvnim rokem
apostupné se seznamuje se strategiemi fizeni mateiské Skoly. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly
probiha pravidelné a podle planu, pedagogim je poskytovana zpétnd vazba na zikladé
hospitacni ¢mnosti. Pfesto se dosud nepodafilo plné eliminovat n€které dilci nedostatky
v metodickém vedeni vyuky spocivajici v podpoie kritického mysleni Zaka s vyuzitim prace
S ruznymi informa¢nimi zdroji, V nedostate¢né u¢inném vyhodnocovani viastni pedagogickeé
prace u¢itelek matetské Skoly a v kvalit¢ realizované pedagogické diagnostiky.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje phit zzméry acile Skolhich vzd€lavacich programt.
Prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkti vedeni Skoly vyvazené
napliuje Ukoly vyplyvajici ze strategickych dokumenti 1 oborové zijmy uciteld.
Vyména zkuSenosti mezi pedagogy probiha pievazné pii kazdodennim kontaktu a v rdmci
metodickych organi, mensi diraz je kladen na podporu vzajemnych hospitaci s cilem
predavani poznatkti z daliho vzdélavani a rozSitovani spektra metod a forem pedagogické
prace.

Reditelka ~ §koly soustavnd  sleduje a vyhodnocuje  stav  materialné-technickych
a prostorovych podminek K zajisténi  vzdélavani déti a zakd, které ve spolupréci
se ziizovatelem a zapojenim do projektovych aktivit prubézné obnovuje a modernizuje.
Tridy zakladni i matefské Skoly jsou dostatené vybaveny modernimi didaktickymi
pomickami a digitdIni technikou. Na budovu zikladni Skoly bezprostfedné navazuje $kolni
dvir s hernimi prvky, Skolni zahrada uzptsobend K realizaci environmentalniho vzdélavani
avenkovni sportovni areél véetné nové postavené skolni télocviény. Soucasti mateiské Skoly
je rozséhla, revitalizovana zahrada v pifrodnim stylu, kvalitni podminky ke vzdélavani zaku
ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace poskytuji rovnéz zrekonstruované polytechnické
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ucebny. Vsechny prostory jsou aktivné vyuzivany K vyuce i volnoCasovym ¢innostem déti
i Zaka a piiznivé tak ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj.

K realizaci koncepCnich zaméra Skola cilen¢ rozviji vazby S Sirokou Skalou partnert.
Krome ztizovatele spolupracuje také tspésné a dlouhodobé s fadou mistnich spolki,
okolnimi Skolami, osadnim vyborem a iniciativné se zapojuje do zivota mistni Casti mésta
Hranice, coZ piinasi obohacovani vzd€lavaci nabidky a piispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Integrované bloky a tematické celky stanovené v kvalitné zpracovaném Skolnim
vzdélavacim programu pro piedSkolni vzdélavani jsou vV tiidnim planovani souvisle
provaziny se vzdélavaci nabidkou, diraz je kladen na pfirozeny osobnostni rozvoj
a samostatnost. Rozdéleni déti do tiid podle veku vytvarelo optimalni prostiedi respektujic i
veékové zvlaStnosti a individudlni potfeby déti, ucitelky pfistupovaly k détem vstiicné,
empaticky a pfiméfené reagovaly na piirozené détské projevy. Aktudlni téma prolinalo
viemi spontannimi 1 fizenymi vzd€lavacimi c¢innostmi, dopoledni pribéh aktivit v obou
tiidach byl plynuly a vzijemné provazany. Behem ranntho schdzeni byl détem poskytovan
dostatecny cas a prostor provolnou hru, komunikaci a rozvijeni socialnich vztaht.
Piipravena nabidka Cinnosti byla pestra, promySlena, podporovala rozvoj smyslového
vnimani, dilcich psychickych funkci a funkénich gramotnosti. Zatazeny byly aktiviza¢ni
chviky, rytmizace a logopedickd prevence. Vhodné nastavena pracovni doba ucitelek
umoziiovala rozd€leni déti do skupin a v souéinnosti s asistentkami pedagoga podporovala
individualni pfistup.

Rizené Cinnosti probihaly kombinaci frontdlni a skupinové prace, uditelky vytvofily
podminky pro praci ve skupinich, kde déti phily tematické ukoly. Bylo zaznamenano
multisenzorialni uceni s tvofivou praci déti, situacni a prozitkové uceni zaloZzené na piimych
zazitcich s vyuzitim dosavadnich zkuSenosti 1 aktudlnich znalosti déti. Détem byl
poskytovan prostor pro samostatnost v rozhodovani, patrné byly i prvky diferenciace podle
veku a schopnosti jednotlivetd. Ve vétSin€ nabizenych aktivit byly zvoleny metody vhodné
pro predskolni veék a viditelnd snaha vSech ucitelek piipravit détem podnétné vzdélavaci
prostiedi, coz se lépe dafilo ve tfidé mladSich déti. Ve tiidé starSich déti byl pribéh
vzdélavani cCasteCné ovlivnén plsobenim novych ucitelek, které se aktudlné seznamuji
se specifiky téidy, u¢i se pracovat s dynamikou détské skupiny a reagovat na inovativni
trendy v preprimarni pedagogice, které jsou v mateiské Skole nastaveny. V prib&hu
hodnocenych cCinnosti se déti projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do Cinnosti
a ze strany uCitelek se jim dostavalo pozitivni zpétné vazby s prvky formativniho hodnoceni,
Caste¢né se podafilo i sebehodnoceni déti. Soucinnost ucitelek s asistentkami pedagoga byla
v pribéhu vzdélavani velmi dobfe nastavena s ohledem na aktudlni potieby déti
S pfiznanymi podplirnymi opatienimi a byla piinosna i pro ostatni déti ve t¥idé. Pozitivnim
zji’ténim bylo rovnéz vedeni denikd asistenti pedagoga i velmi dobré povédomi ucitelek
0 jednotlivych détech.

Podpora t€lesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala Vv obou tfidach kazdodennim
zatazovanim pohybovych aktivit, her a relaxacnich chvilek, pobytem na skolni zahradé
i vychdzkami do piirody. V hygiené a sebeobsluze déti vykazovaly nalezitou samostatnost,
vSechny déti byly vedeny k tklidu a Cistoté¢ prostiedi. Pitny rezim byl k dispozici po cely
den adéti jej vyuzivaly vétSinou samostatné. Matetskd Skola respektuje individudlni potfebu
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spanku a pribéh odpoledniho odpocinku byl vhodné piizplisoben rozdinym fyziologickym
1 osobnim potiebam déti.

Spoleénym znakem hodnocenych vyuCovacich hodin v zikladni Skole byla pfizniva
pracovni atmosféra vychazejici ze vstficného vztahu pedagogh k Zakim. Vyuka byla
zalozena pievazné na uplathovani tradiCnich pedagogickych postupl, vzdélavaci obsah
odpovidal ucebnim osnovam realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl
aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky. Neéktefi ucitelé ale v Gvodu
vyutovaci hodiny nevhodné zamétiovali vyukovy cil za téma hodiny, coZvedlo k nejasnému
vymezeni ocekdvanych vysledkli uceni Zakii a k omezeni moznosti zakl sledovat vlastni
pokrok ve vzdélavani. Frontdln¢ vedena vyuka byla vhodné dopliovana fizenym
rozhovorem, piiezitost diskutovat a vzajemné porovnavat navrhovana feSeni zadanych
ukoli méli Zaci pii praci ve dvojicich, ojedinéle i ve skupinach. K posileni nazornosti
pedagogové vyuzivali vhodné didaktické pomicky a audiovizualni didaktickou techniku,
Vv omezené mite vSak byla zatazena prace zakd s riznymi informa¢nimi zdroji. Chybéla tak
dostate¢nd podpora viastniho Usudku Zaki a podnécovani samostatného vyvozovani
poznatkll. Zaci se vétsinou aktivnd zapojovali do vyukovych &innosti, méli prostor pro
dotazy aodpovédné piistupovali k plnéni zadanych tukold. Ucitelé respektovali zasadu
pfimétenosti, pracovni tempo piizpisobovali veku a schopnostem Zziki, dilcim zpisobem
i jejich rozdingm  vzdé€lavacim moznostem a potfebam formou casové ¢&i obsahové
diferenciace zadavanych ukoli. Asistentky pedagoga poskytovaly podporu nejen Zzakum
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i ostatnim zakim a napomahaly tak plynulosti
vzdélavaciho procesu. Zpétnd vazba smérem k zaklim vychdzela predev§im z okamzitého
hodnoceni jejich projevi a vysledkt, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k uceni bylo vyuZivano jen sporadicky. Zavérecné shrnuti a zhodnoceni ze strany
pedagogii véetn¢ sebehodnoceni zakli bylo provadéno s riiznou intenzitou a efektivitou,
atoivdisledku ne vzdy jednoznaéné stanoveného vyukového cile Vv Gvodu vyuCovaci
hodiny.

Zajmove vzdélavani ve Skolni druzin€é probihalo v pifjemné a ptatelské atmosféfe, ke které
pispéli Zci i pedagogické pracovnice svym pistupem a vzijemnou tokranci. Zaci bezproblémo vé
komunikovali, vyménovali si ndzory a navzajem si pomahali. Skladba a rozvrzeni C¢innosti
umoziiovaly relaxaci zaki po vyuCovani i zskavani novych znalosti a dovednosti.
Vsichni zaci méli vytvofeny rovné podminky Kk zapojeni do nabizenych aktivit a moznost
vybéru podle svych zalb. Hodnocené zijmové cCinnosti celkové piispivaly k upeviiovani
socialnich vztahi a napomahaly zakim k jejich osobnostnimu rozvoji

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v matefské Skole odpovidaji vytvofenym podminkdm, uplatiovanym
pedagogickym pfistuptim 1 vékovym a individudlnim odliSnostem déti. DéEti se dobie
orientovaly ve svém prostiedi, pfirozené mezi sebou komunikovaly, byly zvidavé, zvliadaly
bémé praktické cCinnosti. Pfiméfené veku prezentovaly osvojené dovednosti a znalosti,
umély pracovat s vytvarnym a polytechnickym materialem. Ucitelky pracovaly s Sirokym
spektrem pomucek, které si i samy vytvareji, coz svéd¢i o jejich kreativit¢ a aktivnim
pfistupu ke vzdélavani.

Evaluace vzdélavani v matetské skole vzhledem K napliiovani vzdélavacich zamért a cila
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné po ukonCeni tydennich tematickych celki.
Nastaveni evalua¢nich mechanismli sleduje spie pribéh Cinnosti, méné se zamctuje
na systematickou analyzu vyuzitych metod a forem s cilem sebereflexe ucitelek a stanoveni
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konkrétnich vychodisek pro dalsi planovani vzdélavaciho procesu. Rozvoj jednotlivych déti
wCitelky sleduji prostfednictvim zavedeného systému zaznamu, které zachycuji pokroky déti
béhem Skoliho roku. Ziskané Udaje jsou zatim jen v menSi miife vyuzivany pii planovani
pedagogického procesu a k pifpravé individudlné zacilenych vzdé€lavacich aktivit podle
schopnosti a potieb jednotlivych déti. Velmi kladné lze hodnotit pfistup zastupkyné feditelky
pro piedskolni vzd€lavani, ktera postupné nastavuje systém pedagogické diagnostiky
Vv soucinnosti s formativnim hodnocenim na efektivn€j$i troveni, zejména prostfednictvim
sbérnych a diagnostickych portfolii déti.

Pedagogové z&kladni skoly zjistuji pribémé vysledky vzdé€lavani Zzaka s vyuzitim
tradicnich hodnoticich nastroji (pisemné prace, testy, ustni zkouseni). Vyslednd data
pisemnych praci vétstho rozsahu jsou nasledné analyzovana vcetné navrhovani opatfeni
ke zlepSovani vysledkti vzdélavani zakl. Monitorovany a analyzovany jsou i vysledky zaka
pii pfechodu z 1. na 2. obdobi na prvnim stupni a pii pfechodu z prvntho na druhy stupeii
zékladni Skoly. Kritéria pro hodnoceni prabéznych vysledkil jsou nastavena a sjednocena
v ramci metodickych organt, tzv. odbornych tymi. Celkové vysledky vzdé€lavani zaku jsou
projednavany a hodnoceny na jednanich pedagogické rady. Vyhledavani jsou Zici ohrozeni
Skolnim neuspéchem, kterym je nabizena pomoc formou doucovani ¢i individudlnich
konzultaci. Skola se také zapojuje do vybdrového zjistovani vysledkt vzd&lavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekei, dalii formy pravidelného srovnavani dosahovanych
vysledkt vzdélavani zaka s jnymi Skolami aktudln€¢ nevyuziva, neni tak vyuzita moznost
celorepublikového nebo mistniho srovnani. Skola viak vénuje pozornost aktivitim, které
prohlubuji profesni dovednosti zakl, a umoziuje jim uCast v soutézich. Timto zajiStuje
zakim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale 1 aplkaci zskanych
praktickych dovednosti pii realnych ¢innostech.

Zakonni zastupci Zaka jsou o vysledcich vzdélavani zakli informovani prostfednictvim
elektronickych Zakovskych knizek (na prvnim stupni i papirovych denickt), na pravidelnych
tiidnich schiizkach, ¢i na Skolou organizovanych akcich, na kterych také Skola zskava
neformalni cestou informace o UspéSnosti svych absolventtl.

Poradenské shizby Skoly zabezpecuje Skolni poradenské pracovisté, které bylo od minulé
inspek¢éni  C¢innosti  rozsifeno o shwzby Skolniho psychologa. VSichni ¢lenové Uzce
spolupracuji s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Jejich ¢innost je planovitd a pribémé vyhodnocovana. Reditelka $koly zohlednila zivéry
z ptedchoz inspekéni ¢innosti a vSichni pedagogiéti pracovnici tak jiz maji prostiednictvim
mterniho sdileného UloziSt¢ staly piistup k mformacim o potiebach zakl S pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi. Systém komunikace a priubémého monitoringu téidnich kolektivi
napomahd k vCasné identifikaci vzd€lavacich ¢i vychovnych obtizi zakt a pfispiva
k formovani podptrného prostiedi pro vzdélavani vSech zaka.

Primarni prevence rizkového chovani je ve Skole nastavena systematicky a funk¢éné.
Preventivni program na dany $kolni rok reaguje na aktudlni potfeby zaku i Skoly jako celku.
Preventivni aktivity jsou promyslené rozvrzeny do celého Skolniho roku a jsou zaméieny
na rozvoj socialnich dovednosti, zdravych vztahi ve tfidnich kolektivech apodporu dusevni
pohody zakt. Pfi jejich realizaci Skola vhodné vyuziva i spolupraci s externimi instituce mi,
¢imz zvySuje kvalitu a odbornost poskytovanych aktivit. Nastavena Skolni preventivni
strategie tak plni svou funkci nejen v oblasti pfedchazeni problémim, ale i v posiovani
celkové soudrznosti Skolni komunity.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo k dakimu zlepseni materialné-technick ych
a prostorovych podminek pro vzdélavani déti a zaku.

— Personalni slozeni $kolniho poradenského pracovisté bylo rozsifeno o pracovni pozici
Skolntho psychologa.

— Pretrvavajicim nedostatkem je absence cilenych vzajemnych hospitaci pedagogickych
pracovnikli V predskolnim i zakladnim vzd€lavani.

Silné stranky

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materialnich a technickych podminek pro
vzdélavani a ve spolupraci se zizovatelem aktivn€ zajiStuyje jejich pribézné
Zkvalitnovani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzijemné hospitace pedagogi za UCelem inspirace, odborné zpétné vazby a vymény
ZkuSenosti nejsou systémoveé zavedeny. (3.3)

Matetska skola

— Ucitelky v mateiské Skole svoji praci efektivné nevyhodnocuji. Nedafi se jim zdivodnit
efektivnost (vhodnost) metod a forem vzhledem k néslednému tfidnimu planovéani. (3.5)

— Realizovanad pedagogicka d1ag1105tﬂ<a sleduje vyvoj a procesy uceni a vzdélavaci pokrok
kazdého ditéte, ale nevyvozuje mnformace o tom, v ¢em se dit¢ zlepSuje, respektive
zhorSuje. (4.3)

Zékladni Skola

— Pedagogové v hodnocenych vyucovacich hodinach nedostatecné rozvijeli schopnost zaka
ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpoiit profesni rist pedagogickych pracovnikii nastavenim systému vzijemnych
hospitaci.

— Rozvijet profesni kompetence vyuCujicich v mateiské Skole efektivni evaluaci
realizovanych  tematickych  celki a uUCimnym  vyhodnocovanim  aplikovanych
vzdélavacich metod a forem sméfujici k sebereflexi pedagogi.

— Vystupy z pedagogické diagnostiky v mateiské Skole doplnit o konkrétni postupy
smérem K jednotlivym  détem, vice je propojit s kazdodennim planovanim
a diferencovanou vzd€lavaci nabidkou. Uplathovat pii vSech aktivitich cilenou
diferenciaci a individualizaci dle aktualnich schopnosti, dovednosti a potieb déti.

— V mateiské Skole pokracovat v nastaveném inovativnim a modernim pojeti sou¢asného
piedskoniho vzdélavani, nadale zatazovat multisenzorialni, prozitkové a situaéni uceni
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véetné uCeni hrou s kooperativnimi prvky, moznosti spoluprace a spole¢ného feSeni
ukolu.

V soucinnosti s dalsim osobnostnim rozvojem déti a jejich motivaci k uceni nadale
pokracovat v nastaveném systému hodnoceni a zaméiit se vice na pribéné a adresné
poskytovani zpétné¢ vazby apromyslet aktivné dalsi moznosti jeho realizace anapliovani
Zejména zafazovanim riznych forem formativniho hodnoceni a prace s portfoliem.

Castéji zakim ve vyuce umoznit vyhledavat a porovnavat informace z vice zdroji
a posilovat tak jejich dovednost kritického mySleni. Intenzivnéji uplatiovat prvky
formativniho a vzajemného hodnoceni ziku.

V tvodu vyuCovacich hodin se zaméfit na jasné definovani vyukovych cila tak,
aby v jejich zavéru mohli pedagogové spolecné s zaky vyhodnotit miru jejich napnéni.
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Vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani Zaka (napf. formou
externich testovacich nastrojil), které umozni srovnani s vysledky ostatnich skol.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pise mné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni o Zakladni Skole a matefské Skole Hranice,
ptispévkové organizaci, ze dne 1. 10. 2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona za skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2030, ze dne 21. 3. 2024
Organizaéni schéma ZS a MS Hranice IV — Drahotuse, $kohi rok 2025/2026
Ramcovy plan prace Skoly pro Skolni rok 2025/2026, srpen 2025

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Plan personélniho rozvoje a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik skoly, srpen
2025

Slozka: Odborné tymy ve $kolnim roce 2025/2026

Slozka: Klasifikace, Skolni rok 2024/2025

Pisemné prace vétsStho rozsahu, namatkovy vybér, Skolni rok 2024/2025
Pedagogickd diagnostika a sbéma portfolia déti matefské Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skoli rok 2025/2026, vedena
k terminu nspekcni Cinnosti
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14.  Doklady vztahujici se k bezpecCnosti a ochrané¢ zdravi déti a zakd, finan¢nim
podminkdm Skoly a k oblasti Skolntho stravovani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-996/21-M, ze dne 6. 12. 2021

16. Informacni systém Skoly a webové stranky Skoly www.zsdrahotuse.cz, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

10. 10. 2025
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