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Misto inspekéni ¢innosti Stadtrodska 1600, Tachov

Inspekéni ¢innost na misté 17. 3.2026 — 19. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ziStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéladvaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Matefska $kola (dale ,MS“ & ,3kola®) provozuje svoji Ginnost v Gcelové vystavéném
sidlistnim arealu umisténém v rozlehlé zahradé. V péti heterogennich tfidach se zde
vzdélava 108 déti, z nichz pro 49 nejstarSich déti je predSkolni vzdé€lavani povinné. Deset
déti ma odklad povinné Skolni dochazky, integrovano je osm déti se vzdélavacimi potiebami.
Skola piijala 26 déti s odlisnym matefskym jazykem a identifikuje 5 mimotadné nadanych.
Vzdélavaci proces je zajistovan naphiovanim Skolntho vzd€lavaciho programu (déle
SVP), ktery byl sestaven dle inovovaného Ramcového vzd&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani a je ve fazi ovéfovani jeho u¢innosti v praxi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je zkuSenou manaZerkou. M& dobife promysleny a pisemnd zpracovany
dlouhodobé zaméry rozvoje MS. Vsemi sdilena koncepce wvychdzi z vyhodnoceni
piedchoziho stavu, cile a vize jsou realné a odrazeji se v dalsim planovani. Prioritnimi
oblastmi jsou rozvijet osobnost kazdého ditéte v poztivnich socidlhich vztazich, k tcté
arespektu Kk druhym, podporovat télesnou zdatnost, environmentalni, polytechnické
i estetické vzdélavani a upeviiovat vztah k mistu, kde déti zji. Za pfispéni funkéni
dokumentace je zajistén véasny prenos informaci, organizovan plynuly chod subjektu
a planovita prtibézma kontrola kvality vSech procesa.

Pedagogicky sbor sestavajici z dvanacti ucitelek a péti asistentek pedagoga je kvalifikovany.
Jedna z ucitelek je zastupkyni feditelky s delegovanymi pravomocemi, také ostatni
pedagogicky personal se svéfenymi tkoly podili na bezproblémové praci skoly. Reditelka
aktivné vytvaii priznivé pracovni klima stymovou spolupraci pedagogl i provozniho
persondlu. Efektivné podporuje vnitini metodickou ¢innost, coz dokladaji zaznamy jednani
pedagogické rady, porfadani metodickych schiizek i hospitaéni zaznamy stanovujici realna
doporuéeni. Vyborn¢ je zajisténa oblast dalsiho vzdélavani pedagogi vCetné vzajemného
prenosu poznatkd, sdileni dobré praxe na Skolni elektronické platformé i osobné. Vybér
témat vzdélavacich akci odpovida potfebam Skoly i aktudlnim pozadavkim na piedSkolni
vzdélavani. Reditelka podporuje sebereflexi pedagogii a v pribéhu inspekéni ¢innosti véené
a objektivn¢ zhodnotila kvalitu sledovaného vzd€lavani.

V MS je vytvofeno vysoce podnétné vzdélavaci prostfedi, ve spolupraci se zizovatelem
se dafi zkvalithiovat materialni podminky. Aktualn¢ je realizovan plan ,Hurd na zahradu®
smefujici K revitalizaci Skoli zahrady. Pomucky jsou k dispozici Vv Sirokém mnozstvi
akvalité, jsou planovit¢ dopliované a zcela umoziuji realizovat SVP. Pestra $kala
didaktickych her, hracek, knih, tvofivého materialu, hudebnin, télovychovnych pomicek
i digitdIni techniky je efektivné vyuzivana v praxi. Cenné jsou Cetné pomicky vlastni
wyroby, v pribéhu inspekce byly rovnéZ vhodné vyuzity pifrodniny. Finanéni podminky MS
jsou posilovany evropskym operacnim programem, ze kterého je hrazena pozice Skolni
asistentky.

Déti jsou vedeny ke zdravému zivotnimu stylu a k sebeobsluze pfi stolovani, pitny rezim
aktivné vyuzivin po cely den. Poztivem je zdravotni cviCeni se zafazovanim prvku détské
jogy i zdravy jidelnicek s Sirokym vyb&rem ovoce a zeleniny. Déti jsou dostatecné dlouho
venku, individualizovany odpoc¢inek déti je umoznén 1 mimo Kizko. Pravidla pro zajiSténi
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bezpecnosti déti pii vzdélavani ma Skola vymezena ve vnitinich dokumentech Skoly
a vsichni aktéti dbaji na jejich dodrzovani.

Skola je oteviend zakonnym zistupctim, rodice jsou jako partnefi aktivovani do vzijemné
ptinosné spoluprace v mnoha oblastech. Pravidelné¢ jsou informovani o ¢innosti $koly
i vzd€lavacim pokroku svych déti, prostiednictvim elektronickych dotazniki je zjistovana
zpétna vazba jejich spokojenosti.

Navazana je funkéni spoluprace s mnoha vné&jSimi partnery z oblasti kultury (kino, muzeum,
knihovna, zdmek, zakladni umélecka Skola), sportu (florbalovy klub, karate, plavani), $kola
se zapojuje do environmentalniho projektu Nase Zemé. Rozvijena je efektivni
mezigenerani spoluprace (dim pro seniory Panorama), ktera prostfednictvim projektu
LHrajeme si vkazdém ve€ku“ nabizi tadu setkani a spole¢nych aktivit déti a senioru.
Vzdé¢lavaci nabidku Skola dopliuje i dalSimi akcemi rozliéného charakteru, z nichz mnohé
jsou uréené rodi€lim 1 Siroké vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Novy SVP je ve viech tiidach postupné rozpracovavan, pficemz téidni planovani prevazné
vychazi z aktudlnich podnéti a naméti ziskanych od déti. Napliovani plana je dokladano
Vv elektronicky vedenych tiidnich knihach.

Sledované piedSkolni vzdélavani vykazovalo znaky cmnnostniho uceni prostfednictvim
pestré vzdélavaci nabidky podpofené ldkavymi pomickami. Zvolena témata byla blizka
béznému zivotu déti, tim byla pro né zajimava a smysluplna. Ve vsech tiidach panovala
klidna a pohodova atmosféra s respektujicim piistupem vSech pedagogl, kteti zohledio vali
individualni potfeby déti a podporovali jejich osobnostni rozvoj.

Az na jednu vyjimku, byly vSude vytvofen dostateCny Casovy prostor pro ranni spontanni
aktivity, které umoziiovaly rozehréni, herni zaujeti a ukonCeni volnych her. Bylo patrné, Ze
déti jsou zvyklé dodrzovat pravidla, chovat se k sobé hezky a vyjadiovat radost ze hry.
Nabidka riznych didakticky zacilenych cCinnosti piispivala k individualizovanému rozvoji
grafomotoriky, vytvarné tvofivosti, zrakového rozliSovani nebo jemné motoriky. Déti ji
s chuti vyuzivaly, pracovaly trpélivé a svoji ¢innost dokonCily.

Rezimové momenty (svacina, hygiena apod.) nebyly vzdy zcela plynulé. Misty byly déti bez
¢innosti, zbyteéné Cekaly na druhé, coz zvySovalo naroky na jejich sebekazen. Tyto prostoje
se ojedin€le objevily i v hlavnim bloku fizenych c¢innosti tam, kde byla nabizena jen dvé
stanoviSté, Coz zapfi¢inilo pasivitu nekterych déti Tento diléi nedostatek ale nesnizoval
celkové vysokou kvalitu realizovaného predskolniho vzdélavani. Vyraznymi pozitivy byly
podpora kooperace a problémového uceni, cileny rozvoj hudebnich, wytvarnych
i pohybovych dovednosti a upeviiovani socialnich kompetenci. Nekteré ¢innosti cilily
na piedstavivost a emoce déti, jiné na praktické dovednosti pfi praci s zZivymi piirodninami.
Aktivity motivované jarnim obdobim byly zajimavé, pfinasely humorné situace a piispivaly
K upeviovani poznatkti prostiednictvim vlastni ¢innosti. Nejstarsi déti byly povzbuzovany
ke zrakovému a slichovému rozliSovani pismen a hlasek, rozvijeny byly jejich pocetni
predstavy. M¢ly piilezitost vyhledavat Vv encyklopedii ¢i pracovat s aplikaci, provadély
jednoduché pokusy, vyuzivaly lupu. Partnerska komunikace mezi pedagogy a détmi
pfispivala k upevnéni poznatkii a rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Zavéreéna rekapitulace
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vedla Kk elementarnimu sdélovani vysledkd a pocitt déti, jen ojedinéle mela charakter
formativniho hodnoceni.

Cinnosti ve tiidach dopliiovaly aktivity venku, které navazovaly a dale rozvijely poutavé
naméty propojené netradiéni motivaci. Vychazka do okoli mésta v détech podporovala pocit
sounalezitosti s mistem, kde Ziji.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

V mateiské Skole je nastaven efektivni hodnotici systém vSech urovni jejiho chodu.
Piedlozena hodnotici zprdva je redlnd, v oblasti napliovani cili vzdélavani vychazi
z podkladt jednotlivych tfid a stanovuje opatieni do dalsiho obdobi. Na trovni vysledkt
jednotlivych déti je vedena pecliva pedagogickd diagnostika zaznamenavajici jejich
pokroky, dopnéna kvalitnimi portfolii a sbirkou napaditych vytvarnych praci. Systematicka
pozornost je veénovana détem Se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami, které jsou
prokazatelné¢ UspéSné rozvijeny za podpory asistentek pedagoga. Tyto pedagogické
pracovnice pfi praci s integrovanymi détmi velmi dobte kooperovaly s uCitelkami ana vsech
tiidach se dle potfeby vénovaly také ostatnim détem.

Vzhledem Kk vysokému poctu déti rizné odlisnych matefskych jazyki je této problematice
vénovana zna¢na pozornost. Déti maji zpracovany plany pedagogické podpory, pro nejstarsi
jsou organizovany dvé jazykové skupiny, u mladSich déti se aktivni znalost Ceského jazyka
upeviuje pii  hie, didaktické cCinnosti nebo prostfednictvim  vrstevnického uceni.
Ve spolupraci s odborniky jsou rodicim téchto déti piekladany informace pielozené
do prislusnych  jazykt. ~ UCitelky jsou v problematice déti cizinci proskolovany.
Do vzdélavaciho procesu jsou cilené zafazovana témata souvisejici se zemémi, odkud déti
pochazeji.

V pribéhu sledovaného ptedskolntho vzdélavani se déti umély se zklidnit, soustiedit,
a uplatnit sebekazen. Vyvozovaly pamétové predstavy, projevovaly znalosti o jarni piirodg.
Orientovaly se Vv prostoru, bezkonfliktné spolupracovaly pfi hie. Dokazaly trpélivé pracovat,
kooperovat na feSeni ukolu, praci dokonCit a spontanné uklidit pomucky. Oteviené
komunikovaly a vyjadfovaly své nazory. Byly samostatné a dodrzovaly pravidla.
Projevovaly radost z pohybu, z vytvarného tvofeni ¢i hudebnich aktivit. Star$i déti
se orientuji v zakladnim poctu, ve znalosti n€kterych pismen, ptfevazné dobie drzi tuzku
a jsou rozvijeny v dovednostech piedchazejicich psani. Utitelky sleduji jejich $kolni zralost
a VWas podchycuji hrozby Skoliho netGspéchu. Respektuji doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a systematicky pfipravyji déti na prechod do dalsiho stupné
vzdélavani. Prestoze spolupracuji se zikladnimi Skolami v oblasti organizovani navstév ¢i
spolenych akci, vnimaji, Ze tuto oblast je tieba déle zkvalitiiovat. Proto vedeni MS kvituje,
7e zizovatel zfidil Platformu Skolstvi jako jeden z prostiedkd prohlubovani efektivni
spoluprace mezi Skolami ve mésté.
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Vyvoj $koly

Od minul¢ inspekéni ¢innosti (2019)

Doslo k poklesu poctu déti (ze 120 na 108), zvySil se pocet déti cizinci (ze 14 na 26)
a pocet déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (z 1 na 8).

Zkvalitnila se evaluace, vyuzivano je pestiejSich metod a forem vzdélavani, ¢innosti jsou
planované s vhodnou naro¢nosti pro déti vSech vékovych skupin.

Pijetim asistentek pedagoga do vSech tfid a zavedenim jejich u€imné spoluprace
sucitelkami se zkvalitnily podminky pro integraci déti s potfebou podptirnych opatieni.

Silné stranky

Systematické ftizeni Skoly vychdzi zredlné evaluace, opird se o jasn¢ nastavena pravidla
a stanoveni u¢innych opatieni, ktera podporuji rozvoj kvality. (2.1)

Ve skole je aktivné podporovano piiznivé vzdélavaci klima s tymovou spolupraci
a korektnimi vztahy mezi vSemi aktéry. Vyborné je rozvijeno oboustranné partnerstvi
se zakonnymi zastupci. (2.2)

Vedeni Skoly cilené podporuje profesni rist pedagogii a vytvaii vynikajici podminky pro
jejich odbornou spolupraci uvnitt MS is jinymi Skolami. (2.3)

Vyborné materidlni podminky vzd&lavani jsou planovit€¢ a koncepéné rozvijené
a podporuji kvalitu predSkolniho vzdélavani. (2.4)

Ve vSech tfidach byl zaznamenan cileny a efektivni socidlni a osobnostni rozvoj déti
s vynikajici Urovni respektu k potitebam déti. (4.4)

PromysSlena podpora déti s odlisSnym matefskym jazykem ¢i potiebou podptirnych
opatfeni pii efektivni spolupraci ucitelka-asistentka pedagoga vytvari kazdému ditéti
rovné piilezitosti ke vzdélavani. (6.1)

Ve skole je aktivn¢ vytvareno tolerantni a respektujici vzd€lavaci prostredi. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Misty se v organizaci dopolednich aktivit vyskytly neproduktivni prostoje. (4.1)

Piilezitosti ke zlepSeni je zefektivnéni spoluprace se zakladnimi Skolami nejen v oblasti
organiza¢ni, ale 1 metodické. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Systematicka, Skolou podporovana spoluprace se zakonnymi zastupci se odraz nejen pii
kvalitni vzajemné komunikaci ¢i individualizovaném projednavani vysledki déti, ale také
V jejich ochoté¢ aktivné se uCastnit aktivii MS. RodiCe piinaseji nové podnéty
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do vzdelavani a participuji na chodu Skoly. Podporuji jeji dobré jméno na vefejnosti napi.
tvorbou origindlni autorské pisné ze zivota MS.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Zefektivnit organizaci rezimovych momentd.

—  Metodickymi diskusemi s pedagogy ZS zefektivnit vzijemnou spolupraci.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platna v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Ivana BartoSové, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, Skohi inspektorka
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

26. 3. 2026
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