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Misto inspekéni ¢innosti Méchova 174, Strakonice

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. 2025 —12. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Gymnazium, Strakonice, Machova 174 (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny. Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou poskytuje Skola v denni form¢ osmileté ho
oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium a Ctyfletého oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium. Kapacita Skoly je naplnéna, k terminu inspekce navstévovalo Skolu 585 zaku
ve 20 tiidach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly je slozeno z feditele a jeho dvou zastupctli, kompetence k fizeni Skoly jsou jasné
a efektivné rozdélené. Dlouhodobéjsi strategie rozvoje vychazi z profilace Skoly a odrazi
realné podminky vzdélavaciho procesu, naphiovani koncepcnich cili je kazdorocné
vyhodnocovano. Kontrolni mechanismy jsou funk¢ni, vedeni Skoly pribézné hodnoti praci
pedagogickych pracovnikd, poskytovand zpétnd vazba je zpravidla efektivni. Hospita¢ni
¢mnost je promyslenda, aktivné jsou do ni zapojeni 1 predsedové piedmctovych komisi,
v piipad¢ potreby je také operativné vyuzivana k feSeni aktudlnich problémi ve vyuce.
Vedeni skoly se systematicky vénuje evaluaci vzdélavaciho procesu i Skolntho klimatu,
jednim z podkladi jsou informace apodnéty zskdvané od zakti 1 pedagogi formou
dotaznikového Setfeni. Na vytvafeni piiznivého Skolntho klimatu se uU¢nné podili
i studentsky parlament.

Od posledni mspekéni ¢mnosti se vedeni Skoly zamefilo na rozvoj a upeviiovani spoluprace
pedagogl, a to nejen vramci Cnnosti predmétovych komisi Pro predavani zkuSenosti
anapadi se osvédCila pravidelnd neformalni setkdvani s nazvem Kuchatka kantorskych
napadi (KUKAN), vyrazné byla posilena role sdileni v digitdlnim prostfedi Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je cileno na posilovani odbornosti 1 metodickou
podporu vyuky, souCasti jsou i vyménné staze pedagogl v zahrani¢i.

Vedeni Skoly také klade diraz na zkvalithiovani materidlnich a finan¢nich podminek
vzdélavani. Z fady projekth se podarilo zskat financni prostfedky, které umoznily
napt. projektovou vyuku, nakup pomucek digitdIniho vybaveni i rekonstrukci a modernizaci
vybaveni ufeben. Cilenymi Upravami je realizovina postupnd obnova prostor Skoly,
nepodafilo se vSak vybudovat chybé&jici té€locvicnu a tim usnadnit organizaci télesné vychovy
1 realizaci Skolich a mmoSkolnich aktivit s vy$Sim poctem ucCastnikii. Dalsi zdroje
financovani pinasi zskova doplikova Cinnost a piispévky nadacniho fondu Gymnézia
Strakonice.

Skola pfi realizaci vzdélavani rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnerti. Jednou
z priorit je spoluprace se zakladnimi Skolami, krom¢ fady projektovych dnil organizuje Skola
vramci Klubu nadanych déti aktivity pro talentované ziky zikladnich skol. Oblibené
a dlouhodobé uspésné jsou aktivity pro vefejnost 1 charitativni akce potadané ve spolupraci
s mistnimi organizacemi a spolky. S ohledem na dalsi profesni sméfovani zikl je piinosna
spoluprace s fadou vysokych Skol 1 regionalnich a nadregionalnich firem zejména
technického zaméteni. Dlouhodobé reciprocni vztahy s nékolika partnerskymi zahrani¢nimi
Skolami a spoluiicast gymndzia v mezindrodnich projektech pfispivaji k mobilit¢ Zaka
iucitel, k rozvoji jazykovych dovednosti a k vyméné zkuSenosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v pfilemném a vstiicném pracovnim klimatu, svou naro¢nosti
odpovidala v€ku i schopnostem ziki, ve vysSich rocnicich sméfovala k efektivni piiprave
na maturitni zkousku. UCivo navazovalo na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakd, bylo
propojovano s redlnymi situacemi. VyuCuyjici dbali na nazornost uciva, vyuka byla
dopliiovana demonstraénimi pomtickami ¢i pokusy, vhodnym zplisobem byly zatazovany
digitdlni technologie. Zpravidla vsSak chybéla prace s riznymi zdroji informaci cilené
zam¢fena na rozvoj kritického mysSleni. Z pohledu uztych forem a metod prace a jejich
ucinnosti se hospitované hodiny ISily. Ve vyuce s efektivnim vyuzitim kooperativnich
¢mnosti ¢i pfi feSeni problémovych a praktickych uloh byl vytvafen dostate¢ny prostor
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pro aktivni zapojeni zikd do vyuky. Hodiny cizich jazykii byly vedeny v cllovém jazyce,
diraz byl kladen na aktivni osvojeni ciziho jazyka ana rozvoj jazykové gramotnosti. Naopak
hodiny s pfevazyjicim vykladem a vysvétlovanim, popf. samostatnou praci prilis
neposkytovaly Zaklim dostatek moznosti pro jejich aktivitu a rozvoj komunikativnich
dovednosti. Ve vétSiné hodin chybéla diferenciace zadavanych tkol, ktera by umozinovala
piné vyuziti vzd€lavaciho potencidlu zakl a jejich specifickych zajmi.

PribéZznym hodnocenim aktualnich vykoni motivovali vyucujici Zdky k dalsimu uceni,
v nékterych hodindch bylo zaznamenano zdafilé wvyuziti prvkd formativniho hodnoceni.
PtestoZe byla struktura hodin promySlend, casové rozvrzeni aktivit nebylo optimalni. Otazky
zjist'yjici pochopeni probiraného tématu byly Casto pokladany formiln€ v samém zavéru
hodiny bez moznosti opétovného vysvétleni, efektivitu vzd€lavaciho procesu snizovalo
chyb&jici zavérecné shrnuti a zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ci ziky.

Vyznamnou motivaci z hlediska rozvoje osobnosti a jazykové gramotnosti piedstavuje
spoluprace se zahranicnimi Skolami 1 Ucast zakii v programu Erasmus+ a pfeshranicnim
vyménném a vzdélavacim programu v ramci projektu Euroregio. Pfi spolecnych aktivitach
1 vyjezdech do zahrani¢i uplatiiuji Zaci své jazykové a socidlni dovednosti, sdileji napady
aposiluji schopnosti vzajenné komunikace a spoluprace. Skola podporuje a rozviji
ispecifické nadani Zakli v oblasti um€lecké, velmi Usp&€Sna jsou vefejnd vystoupeni
peveckého sboru, Klubu anglického divadla, Divadelniho ochotnického gymnazidlniho
ansamblu, na vysoké trovni je obsahem i formou zpracovani $kolni ¢asopis. Utast zaku
v projektech, soutézich, kulturnich akcich, kurzech, charitativnich a dobrovohickych
aktivitich posiluje vSestranny osobnostni rozvoj zakd a piispiva k prevenci rizikového
chovani. Skola také systematicky a cilend podporuje ucast ikt v odbornd zaméfenych
soutézich 1 olympiadach, zici dosahuji vtomto sméru vybornych umisténi ve vyssSich kolech
véetné republikové a mezmarodni trovné

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspésnost ikt v pribshu vzdélavani je vyznamnou mérou ovlivitovana vysokou trovni
studijnich pfedpokladl a jejich motivaci ke studiu. Soucésti kritérii pro piijimaci fizeni je
také pozadavek na prospéch zdka v zikladnim vzdélavani a test z ciziho jazyka, na jehoz
zakladg jsou piijati Zici rozdéleni do jazykovych skupin. Skola se zapojuje do vybérového
testovani Skol, Zici opakovan¢ dosahuji vyborné trovné. Individualni a skupinové vysledky
vzdélavani 7kl zistuje Skola obvyklymi zplsoby, pfedevSim formou pisemného a tstniho
Zkouseni. Zaci 8koly dosahuji v prib&hu vzdélavani vybornych vysledkd, na konci §kolniho
roku 2023/2024 témét polovina Zzikt Skoly prospéla s vyznamenanim, podil
neprospivajicich zaki je velmi nizky. Dil¢i analyzy prospéchu zaki jsou provadény vedenim
Skoly na Urovni jednotlivych tfid a pfedmétl, predmétové komise se oblasti vysledkl
vzdélavani vénuji v rozdiiné mite. V oblasti sledovani vzdélavaciho pokroku jednotlivych
7zakli ajednotlivych tfid je tak jest¢ prostor ke zlepSeni. Piipadny Skolni netspéch
¢i kazenské problémy jsou projednavany se Ziky, popt. se zadkonnymi zastupci. Dil¢im
opatfenim ke zlepseni vysledkii v piipadé mensi Gspésnosti zaka je nabidka individualnich
konzultaci. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni zikl v piipad¢ absence
a jejich dislednému uplatiiovani se Skole dafi udrzovat na nizké rovni pocet zameskanych
hodin.

Dilezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je uspé$nost zaku pii ukonCovani
vzdélavani. Celkove vysledky maturitni zkousky jsou dlouhodobé na vysoké Urovni.
Z podrobné analyzy vysledki jednotlivych zakd u maturitni zkouSky vSak vyplyva, ze
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v nékterych  piipadech netGspéch zdka u maturitni zkousky v daném predmétu
nekoresponduje s prib&mym hodnocenim v poslednim roéniku. Zéci jsou naslednd uspé&sni
Vv pfijfmacim fizeni v celé Skéale obort vysokych Skol, prehledy o pfijeti jsou vhodné
vyuzivany v kariérovém poradenstvi. Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni absolventi $koly,
v této oblasti je piinosna ¢innost Klubu absolventi Gymmnazia Strakonice, ktery se svymi
informacemi a aktivitami napomahd zakim zvolit optimalni vzdélavaci a profesni cestu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Byly vydany nové skolni vzdé€lavaci programy.
— Podafilo se posilit efektivni vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.
— Svoji ¢innost zahajil studentsky parlament.
— Skola se cilené vénuje sledovani $kolnho klimatu.
— Dochazi k postupné obméné pedagogického sboru.
— Probihd pribéma modernizace prostor a vybaveni pro vzdélavani.
Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly s mmnozstvim externich partnert vcetné
zahraniCnich v souladu s profiaci Skoly vyznamnym zplsobem podporuje rozvoj
osobnosti zakl a jejich UspeéSnost v prubéhu dalstho studia. (1.5)

— Skola systematicky a cilené podporuje G¢ast zakti v odborné zaméfenych soutéZich
i olympiadach, zaci dosahyji vtomto sméru vybornych umisténi ve vysSich kolech vetné
republikové a mezinarodni trovné. (5.2)

— Skola m4 nastaveny systém sledovani a vyhodnocovani daki studijni a profesni drahy
7zakl. Pravidelnd setkdvani s absolventy Skoly efektivné vyuziva v kariérovém
poradenstvi. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Absence telocvicny negativné ovliviiuje organizaci vyuky télesné vychovy a realizaci
aktivit s vétSim poctem ziaCastnénych. (2.4)

— V pribéhu vyuky nevyuzivd Skola v dostatené mife diferenciaci zaddvanych kol
a moznosti hodnoceni vzdélavaciho pokroku s ohledem na specifické nadéani zakt. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice vyuzivat diferenciaci u€iva s ohledem na specifick¢é nadani zak.

— Dtsledné vyuzivat prostiedky formativniho hodnoceni a tim podporovat u Zziki
schopnost sebereflexe.

— Rozvijet komunikativni kompetence s cilem posilit argumentaéni schopnosti zak.
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— Vénovat pozornost uelnému casovému rozvrzeni hodin s dirazem na zavérecné shrnuti
uciva a zhodnoceni pokroku zaki.

— Dale usilovat o realizaci vystavby pavilonu télocvicny.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka

PaedDr. Martina Baarova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

3.3.2025
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