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Misto inspekéni &innosti Dukelsk4 13, 370 01 Ceské Bud&jovice
Inspekéni ¢innost na misté¢ 4. 1. 2023 — 6. 1. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doru¢enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Pifedmeét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Sttedni primyslova ¥kola strojni a elektrotechnickd, Ceské Budg&jovice, Dukelska 13 (déle
§kola) je tradi¢nim poskytovatelem stfedniho strojirenského a elektrotechnického vzd&lavani
v Ceskych Budgjovicich. Skola v aktualnim 8kolnim roce poskytuje stfedni odborné
vzdélani s maturitni zkouskou ve étyfletych studijnich oborech 26-41-M/01 Elektrotechnika



— elektroenergetika a elektrické stroje, 26-41-M/01 Elektrotechnika — robotika a fidici
technika, 26-41-M/01 Elektrotechnika — elektromobilita a alternativni pohony, 23-41-M/01
Strojirenstvi — technicky software a strojirenska ekonomika v denni formé vzdélavéni.

K terminu inspekéni ¢innosti nav§tévovalo §kolu 418 zaka v 16 tiidach, z toho 13 zakd se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Skola umoZiiuje Zakim stravovani v nedaleké Skolni
jidelné a ubytovani v domovech mladezZe, tato zafizeni nejsou souc¢astmi Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly, ktery je ve své funkei od roku 2018, vytvotil velmi kvalitni koncepci rozvoje
§koly do roku 2027 sjasné vymezenymi cili. Strategické dokumenty jednak identifikuji
podminky potfebné pro dosaZeni stanovenych zaméra, jednak obsahuji priority a kroky,
které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro jejich dosazeni v souladu se zasadami
profesniho vzdélavani. Skola prib&zng sleduje a sbird informace podstatné pro své dalsi
sméfovani pomoci ucelnych autoevalua¢nich ndstroji a v odpovidajicich intervalech je
zohledriuje v aktualizacich svych koncepénich dokumentd. Cile se Skole dafi postupné
napliiovat zejména v oblasti zkvalitiovani persondlnich a materidlnich podminek pro
vzdélavani.

Velky duraz klade §kola rovnéZz na bohatou spolupréci se zaméstnavateli s cilem poskytovat
co nejlepsi podminky k odbornému rozvoji zaki. Skola je téZ ispéina v budovani dobrého
klimatu a jména Skoly prostfednictvim promyslené prezentace na vefejnosti. Diky
zamérmému vytvafeni pozitivntho medialniho obrazu a také v ramci G€elné spoluprice se
zakladnimi Skolami se daii ziskdvat Zaky motivované pro technické obory. Persondlni
i materialni provazanost pracovi$t’ a nastaveni jednotnych podminek a prib&hu vzdélavani
jsou vhodné podporovény vymezenim jasnych kompetenci, a to se pozitivn€ projevuje napf.
v pfinosném pribézném vyhodnocovéani jednotlivych usekd feditelem Skoly. Kladem je
isnaha o zapracovani podnétl ze strany Zakovského parlamentu. Hospitaéni ¢innost je
rovnomérné zamétena jak na odborné, tak vieobecné vzdélavaci pfedméty. Ucitelim je sice
nasledn€ poskytovéna dostateénd zpétnd vazba, vyraznéj$i posun vyuky ve vztahu ke
spolupraci Zaku, rozvoji kreativity a formativnimu hodnoceni viak nebyl v &asti teoretické
vyuky patrny.

K terminu inspekéni ¢innosti se podilelo na vzdélavéani ve 3kole celkem 51 pedagogickych
pracovnikti. Za¢inajicim pedagogim se dostava ze strany vedeni $koly i zkuSenéjsich kolegti
ucinné podpory. Vedeni Skoly vytvaii odpovidajici podminky pro jejich daldi profesni
rozvoj. Dalsi vzdélavani vyucujicich vychézi ze souladu pozadavkid pedagogi a technického
zamé&feni §koly s cilem posilovat kvalitu teoretické 1 praktické vyuky, nedilnou soudasti jsou
Skoleni a odborné stdZe u externich partnerti. Je§t€é vSak neni dostatetné vyuZzita oblast
dal§iho vzdé€lavani orientovand na inovativni trendy ve vyuce. Vzdjemna spoluprace vétSiny
pedagogt probiha pfevazné neformalng, pfipadné v ramci ¢innosti metodickych organt, kde
pievazuji aktivity zaméfené na organizaéni zéleZitosti. Z prib&hu nékterych hospitovanych
hodin v teoretickych pfedmétech bylo patrné, Ze vzajemnd podpora a aktivni spoluprice
pedagogli smérem k promy$len&j§imu uplatiiovani vyucovacich metod rozvijejicich
napi. kritické mySleni nebo praci sinforma¢nimi zdroji neni vZdy systematicka.
Vyznamnym pozitivnim faktorem v propojeni teorie a praxe je vétSinou pfinosna spoluprace
vyucujicich odbornych pfedmétd a uciteld odborného vycviku, ktera je vhodné orientovana
na provazanost vyuky aseznamovani smodernimi trendy v jednotlivych oborech
vzdélavani.
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Reditel koly aktivné vyhledava a realizuje projekty zaméfené na posilovani kvality
materialniho zdzemi vzd&lavani. Usp&sné ziskavéni finanénich prostredkil z fondd Evropské
unie se promitd do systematického a trvalého zkvalitfiovani zdzemi pro teoretickou
i praktickou vyuku tak, aby odpovidalo soutasnym poZadavkim. Pofizeni moderniho
vybaveni tvofi velice kvalitni pfedpoklady pro napliovani kli¢ovych kompetenci podle
Skolnich vzdélavacich programd.

Ke zkvalitnéni vzd€lavani pfispivd rozsahld spoluprice s mnoha externimi partnery. PH
realizaci svych zamérd $kola zdafile kooperuje kromé& zfizovatele s mnoha zikladnimi,
stfednimi a vysokymi Skolami z celé republiky i zahrani¢i a také s profesnimi svazy. Diky
intenzivni spoluprici s podniky jsou vytvafeny velmi kvalitni podminky pro praktické
vyufovani, vletné¢ vybaveni modernimi technologiemi. Pisobeni odbornikii z praxe
Vv procesu vyuky a pii realizaci pfednasek pfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdelavani a k rozvoji osobnosti zékl. V&tina absolventi je motivovana ke studiu na
vysokych Skolach.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana s ohledem na potfeby vyudovanych obord a optimalni propojeni
teoretické vyuky a praktického vyudovani. Pribéh vzdé&lavani byl sledovan v teoretické
a praktické vyuce. PHjemna a vstiicna pracovni atmosféra sledovanych hodin byla
disledkem dodrZovéani nastavenych pravidel a respektujictho zpiisobu komunikace mezi
Zaky a pedagogy. Vyuka byla dopliiovana ndzornymi pomtickami a praktickymi ukazkami
v ruzné mife. Zpravidla byl jasné stanoven cil hodiny, jeho vyhodnoceni v zavéru hodiny,
zejména smérem ke stupni rozvoje udebnich strategii zakd, probihalo pouze omezené.
Znalny diraz byl vhodné kladen na propojeni vyuky se zkuSenostmi 74kt z realného Zivota,
na aplikace znalosti v béZném Zivoté a do znaéné miry i na mezipfedmétové vztahy.

Ve vetsin¢ hospitovanych hodin teoretické vyuky prevazovala frontalni vyuka doplnéna
vysvétlovanim odpovidajicim v€ku a schopnostem Zaki, zpravidla obohacené o fizenou
diskuzi a vrizné mife o samostatnou praci. Nedostatetnd nabidka Sir§itho spektra
vyucovacich metod a podnétl s vy$8im motivaénim plisobenim omezovala v &asti vyuky
prostor pro Zdkovskou aktivitu ¢&i rozvoj kritického mysleni, vzdjemnou spolupraci Zaki
véetn€ sebehodnoceni. Vice aktivizujici byly nékteré sledované hodiny odbornych predméti
a jazykd, u zaCinajiciho vyuéujictho matematiky bylo zaznamendno funkéni zpestfeni
vykladu diky pfinosné praci s chybou. Podpofit osvojovani kompetenci 4kt s dirazem na
porozuméni a procviovani uciva nebo zafazenim zajimavosti z daného oboru se dafilo
v fad€ hodin, a to pfevazné odbornych pfedmétd. V nich byl za ti¢elem zamé&feni na budouci
profesi zdafile kladen diraz na propojeni uciva s potfebami praxe, a hlavné v odborném
vycviku na individualizaci vzd€lavacich cild. Priib&Zné hodnoceni, které by poskytovalo
Zakim uZiteCnou zpétnou vazbu o aktudlni Grovni znalosti, bylo v teoretické vyuce
zaznamenano hlavn€ ve vyuce jazykl. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo
uplatiiovano zejména pfi osvojovani dovednosti béhem odborného vycviku. Cilend podpora
zakl sriznymi dispozicemi, napf. diferencovanym zaddvanim ucebnich wloh odli¥né
ndrocnosti byla zaznamendna jen v men$i &asti hodin. Vyuéujici ¢asto vhodné volili
obtiznost uloh s vyvaZenym zastoupenim problémovych ukold s pfinosnym dopadem na
efektivn€jsi rozvoj vybranych gramotnosti. Hodiny, v nichZ byly funkéné vyuzivany
digitalni nastroje, se vétSinou dafilo zefektivnit pfesunem aktivit na stranu Zakd.

Priibéh odborného vycviku, sledovaného napti€ obory vzdélani, mél odpovidajici odbornou
troven. Utivo, které navazovalo svym obsahem na odborné pfedméty teoretické vyuky, se
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adekvatné zaméfovalo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj poZadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich névykd. Plnéni jednotlivych ukolG pfedchazela
systematicka instruktdz ze strany uciteld a instruktord. Ve znaéné mife byl uplatiiovan
individualni pfistup k Zaktim. VeSkeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci
pouZivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaci jsou
systematicky vedeni k samostatné praci nebo spolupraci ve skupinidch. Béhem podpory,
kterou vyucujici poskytovali Zakiim pro Uspe€3né splnéni ukold, bylo patrné, Ze Zaci oceiiuji
jejich dlouholeté zkuSenosti v oboru a profesionalitu. Velmi patrné je silna vnitini motivace
vétSiny zaka k aktivnimu nécviku praktickych dovednosti.

Cinnost zijmovych utvarii Géelné navazuje na $kolni vzdélavani a vhodné jej dopliiuje
aroz§ifuje o velmi pestrou nabidku. DileZitd je moZnost roz§itit své jazykové znalosti
v krouzku daldiho ciziho jazyka. Realizace mnoZstvi zdjmovych a mimo$kolnich aktivit
slouZi jako vyznamny prvek prevence rizikového chovani.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakl zjistuje Skola obvyklymi zplsoby,
pfedevsim pisemnym a Ustnim zkouSenim, eviduje je v elektronické podobé a hodnoti ve
¢tvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. Pozitivem je zfetelnd snaha
pedagogli o zajiSténi klasifikace s maximélni vypovédni hodnotou, kterd je patrna
v podrobném rozpracovani specifickych kritérii pro jednotlivé pfedméty ve Skolnim radu.
Vhodnou formou porovnani vysledki vzdélavani je realizované interni srovnavaci testovani
druhych a tretich roénikd v hlavnich vSeobecné vzd€lavacich predmétech (Cesky jazyk a
literatura, anglicky jazyk, matematika). Zji§t€ni z téchto srovnavacich testd jsou
vychodiskem pro opatieni pfi planovani vyuky. Zakim je poskytovana podpora v ptipadé
Skolni netdspé&3nosti, a to jako individudlni konzultace nebo doucovéni.

Vedeni $koly analyzuje vysledky vzdélavani zaka, pfehledna zhodnoceni celkovych
vysledkll a uspéSnosti pfi maturitnich zkouskach jsou zvefejiiovana ve vyro€nich zpravach
na urovni jednotlivych tfid. Dal$im zdrojem informaci pro rozhodovani vedeni $koly jsou
dotaznikové Setfeni pro zaky i rodiCe zaméfend na zjiStovani nazori na kvalitu zejména
odborného vzdélavani. Skola uéinila organizaéni opatfeni v podobé zvyseného déleni hodin
v pfedmeétech spoletné ¢asti maturitni zkousky a posileni hodinové dotace ¢eského jazyka
a literatury za ucelem dalS$iho udrZeni ¢i zvySeni kvality vysledki Zakid. Analyzou u¢innosti
tohoto opatfeni se §kola pribéZzné zabyva.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je Gsp€Snost zakli u maturitnich
zkousek. Ve zkuSebnim roce 2022 uspélo 93,5 % piihlaSenych zaku, byly vSak zjistény
vyrazné rozdily mezi tfidami. Ve dvou tfidach nekonalo maturitni zkousku vice nez 10 %
74k, a proto se zvy§ila hruba mira nedspéinosti $koly v pfedmétech Cesky jazyk a literatura
a anglicky jazyk. Ve spole¢né &asti maturitni zkousky jsou vysledky zakid celé Skoly
srovnatelné v ramci dané skupiny obortd vzdé€lani. Mezi netispésné Zaky u maturitni zkousky
patii Zaci se slab8imi vysledky v pribéhu vzdélavani, zaroven tito Zaci neuspéji ¢asto z vice
pfedmétl. Podil Zaki, ktet{ neprospéli a opakuji roénik, byl v uzavieném kolnim roce
2021/2022 velmi nizky. Skola usiluje o udrZeni zajmu Zaki k ukondovani studia, pouze
nékolik zdkl ukonéilo studium pied€asn€ nebo absolvovalo studium bez zakonéeni maturitni
zkouskou. Jednou z p¥iéin je narodnost vyu€ovanych oborti vzdélani. Skola se na podzim
roku 2022 zapojila do testovani ¢tenatské a pfirodovédné gramotnosti Zakl organizovaného
Ceskou $kolni inspekci, ve viech &4stech testh dosahli Zaci 8koly o deset procentnich bodi
lepsich vysledkd, nez je primér zuéastnénych Skol.
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Skole se daf zvladat miru absence, kterd je pfiméfend. Neomluvené hodiny byly
zaznamenany a feSeny vychovnymi ¢i kazetiskymi opatfenimi spide vyjimeéné. Omezenim
pro moZnou motivaci Zakl je velmi malo udélovanych pochval tfidnich ucitelt a feditele
Skoly napf. za reprezentaci $koly v soutéZich. Naopak vyznamnym poéinem je udé&lovani
motivaénich stipendii s podporou sponzora (25 Zakl za pololeti).

Z4ci jsou motivovani k ugasti na sttedoskolské odborné &innosti a pfedmétovych soutéZzich
a olympiadach, ve kterych dosahuji uspéchi na krajské i celostatni urovni. Od roku 2021
Skola ve spolupréci s Jiho¢eskou univerzitou uspésné pofada svou vlastni soutéZ Technick4
olympidda, ktera cili na uchazefe o studium ze zakladnich $kol. P¥{inosem je vyznamny
rozvoj zajmu Zakil o technické obory. Na zdkladé spoluprace t¥idnich u&iteld a kariérového
poradce Skola dlouhodobég ziskdva uZitetné informace o uplatnéni absolventd, jejich pfijeti
na konkrétn{ vysoké Skoly ¢i zapojeni do praxe.

Sluzby Skolniho poradenského pracoviité zajist'uji dva vychovni poradci, metodik prevence
rizikového chovéni Zékd a %kolni karierovy poradce. Uzka spoluprace s vedenim
Skoly, tfidnimi uéiteli, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, se zdkonnymi zastupci Zaki
a s jinymi pracovi$ti, napf. OSPOD, je funkéni zejména s ohledem na pfedchazeni Skolni
neuspésnosti a podchyceni absence Zakl. Svolavani vychovnych komisi je vétSinou G&inné
pfi feSeni individudlnich vychovné-vzdélavacich potizi Zakd. Poskytovani podpirnych
opatfeni a vyhodnoceni jejich efektivity ve vyuce je kontrolovano predev$im opakovanymi
rozhovory s Zaky a jejich zdkonnymi z&stupci. Pfinos jednani se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci €aste¢né limituje malo vypovidajici vedeni podrobnéjsich relevantnich zaznamt
o prub&hu a zavérech téchto jednani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od roku 2018 nastoupil novy feditel.

- V roce 2021 Skola oteviela novy atraktivni elektrotechnicky obor zaméfeny na
elektromobilitu a alternativni pohony.

- PribéZné probiha vyrazna generaéni obména pedagogického sboru.
- Probihé dal3{ zkvalitfiovani materidlnich podminek.
Silné stranky

- Skola systematicky sbira informace podstatné pro své dalsi sméfovani zejména s ohledem
na dalsi uplatnéni absolventl. Strategické priority jsou formuloviny s otevienosti
k trendim ve vzdé€lavani a jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany.

- Intenzivni spoluprice se smluvnimi partnery spolu s nadstandardnim
materialné-technickym zdzemim zasadnim zplsobem podporuji rozvoj odbornosti
a podili se na kvalitni p¥pravé zZakh na dal3i vzdélani.

- Skola je oteviena vefejnosti a v rdmci bohatych propagaénich a prezentaénich aktivit se
nadstandardné vénuje ndboru motivovanych Zakd ke studiu vyufovanych modernich
obort.
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Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

V &asti teoretické vyuky chybi uplatiiovani efektivnéj§ich vzdélavacich strategii, jako
jsou metody aktivniho udeni, diferenciace a pribéZné poskytovani zpétné vazby, tato
skute¢nost u ¢asti zakd negativné ovliviiuje motivaci k u€eni i jejich usp€Snost.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho udeni, disledné vyuZivat prostiedky
formativniho hodnoceni.

Spolupraci vyuéujicich v ramci pedagogického sboru a daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zaméfit na implementaci modernich vzdélavacich metod s cilem zvysit
aktivizaci zakl v teoretické vyuce.

Vést disledné zapisy z jednani §kolniho poradenského pracovisté.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 1. 6. 2001 véetné dodatkd €. 1 az 13,
posledni ze dne 9. 9. 2021

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané Jiho¢eskym krajem dne
1. 6.2018, ¢. j. KUJCK 71802/2018 s ucinnosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti vystavené JihoCeskym krajem dne 9. 12. 2021 ve v&ci zmény zépisu
do rejstitku kol a $kolskych zafizeni ¢. j. KUJCK 137092/2021 s ucinnosti od
1.9.2022

Rozhodnuti vystavené JihoCeskym krajem dne 21. 11. 2018 ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUICK 142403/2018 s G¢innosti od
1.9.2019

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti
Skolni #4d s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci programy Robotika a fidici technika, Elektroenergetika a elektrické
stroje, Elektromobilita a alternativni pohony v3e obor vzdéldvani Elektrotechnika
26-41-M/01 a Skolni vzd&€lavaci program Technicky software a strojirenska
ekonomika v oboru vzdélavani Strojirenstvi 23-41-M/01 v8e v denni forme studia
s platnosti od 1. 9. 2022

Dokumentace tykajici se $kolniho poradenského pracovisté

Koncepce rozvoje Skoly 2023-2027

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

Vyroéni zprava o ¢innosti koly za $kolni rok 2021/2022, 2020/2021

Zéaznamy z hospitaci za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 do data inspekéni ¢innosti
Dokumentace tykajici se pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2021/2022, 2022/2023
Ttidni vykazy

Ttidni knihy

Organiza¢ni fad

Plan kontrolni ¢innosti 2022/2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i $koly vydany na obdobi
2022/2023
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19.  Zapisy z pedagogickych rad konanych ve §kolnim roce 2021/2022, 2022/2023 do data
inspekéni ¢innosti

20.  Zapisy z porad pfedmétovych komisi za $kolni rok 2021/2022, 2022/2023 do data
inspekéni ¢innosti

21.  Rozvrh hodin pro §kolni rok 2022/2023

22.  Zapisy ze zasedani $kolské rady

23.  Motivaéni stipendia — kritéria

24.  Klasifikaéni rad

25. Doklady o ukoncovani studia rok 2022

26.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi v&etné knihy razt

27.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci a dal§im vzdélavani)

28. Ekonomicka dokumentace §koly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZze Feditel §koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni _inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihocesky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islu¥ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zarovet je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivan Barto§, Ph.D., Skoln{ inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Be. Jana Cipinové, Skolni inspektorka
Mgr. Markéta Kfivankova, §kolni inspektorka
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Ing. Be. Milan Timko, odbornik na technické
obory

V Ceskych Bud&jovicich 5. 2. 2023
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