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1. Uvod

Tento materidl je vypracovan v ndvaznosti na cile a priority Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020 (MSMT) a Dlouhodobého zdméru vzdélavani
ve Zlinském kraji 2016 (ZK). Oba materidly deklaruji podporu stfedniho odborného skolstvi a rozvoj sité
Skol vzhledem k dlouhodobé uplatnitelnosti absolventl na trhu prace, coZ je pro nasi skolu velmi
pozitivni.

Demograficky vyvoj ve ZK dosel na svoje stfednédobé dno, na kterém setrva jesté minimalné 2 roky
(viz tabulka s pocty 74ka ZS). Tato skutecnost jiZ vyvoldva pribézné zdsahy do zmén v siti stfednich
Skol. Tyto Upravy budou smérfovat k optimalizaci jejich vykonU pfi respektovani disponibilnich zdrojud
osob vstupujicich do tohoto stupné vzdélavani na jedné strané, tak k zachovani zadouciho spektra
oborl vzdélani v ndvaznosti na potreby ¢i pozadavky trhu prace na strané druhé, pfi sou¢asném
zachovani jejich Uzemni dostupnosti.

Co to pro nas znamend? Skola jiz prvni vinou optimalizace prosla, k 1. 7. 2006 doslo ke slou¢eni SOU
RoZnov a SPSE Roznov do jednoho subjektu s ndzvem Stfedni $kola informatiky, elektrotechniky a
femesel RoZznov pod Radhostém. To ale jeSté nemusi znamenat, Ze mame vSechny optimalizacni kroky
za sebou. Spadové oblast nasi $koly je pomérné omezena, pocet 7akd vychazejicich ze ZS je nizky.
Pritom neustale klesa pocet zajemcll ze vzdalenéjsich oblasti. Divody jsou dva. Prvni je ekonomicky a
s tim Ize jen stéZi bojovat. Druhy je ten, Ze ndm roste konkurence v okolnich skolach, které postupné
zavadeéji vyuku stejnych obor(. Tady je nase Sance — byt lepsi neZ konkurence, prezentovat se kvalitou
vyuky a uplatnitelnosti absolvent(l v praxi.

2. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Stredni skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZnov pod Radhostém
Sidlo: 756 61 Roznov pod Radho$tém, Skolni 1610
Odloucena pracovisté: 756 61 Roznov pod Radho3tém, Skolni 1698

756 61 Roznov pod Radhos$tém, Svazarmovska 1508
756 61 Roznov pod Radhos$tém, Zemédélska 1077
756 61 Roznov pod Radhostém, 1. maje 1220

Zfizovatel: Zlinsky kraj
Adresa zfizovatele: tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin
Jméno feditele Skoly: Mgr. Miroslav Trefil
Statutarni zastupce feditele:  Mgr. Petr Fuchs Typ Pocet tfid | Pocet
Web: www.roznovskastredni.cz | Skolského zafizeni zaka
E-mail: info@roznovskastredni.cz podle
Datum zaloZeni koly: 1.9.1951 stavu
Datum zarazeni do sité: 1.9.1996 k1.2.2018
Posledni aktualizace v siti: 6.4.2010 Stredni Skola 26 600

Typ Pocet Pocet ubytovanych Pocet

Skolského zafizeni skupin zakl k1.2.2018 pracovnik(

Domov mladeze 1 4 99 5

Domov mladeze 2 3 64 3

Skola nabizi komplexni systém vychovy a vzdélani, véetné kvalitniho ubytovani v domovech mladeze,
celodenniho stravovani ve skolni jidelné a moZnosti kulturniho a sportovniho wvyziti zaki
v mimoskolnich cinnostech. Cilem Skoly je poskytovat tyto sluzby co nejefektivnéji a na maximalni
mozné profesionalni drovni.


http://www.roznovskastrednil.cz/
mailto:info@roznovskastredni.cz

3. Vzdélavaci cile, vzdélavaci nabidka Skoly, poslani a vize

SSIER RoZnov pod Radho$tém je vzdélavacim zafizenim se dvéma hlavnimi vzdélavacimi cili:
a) vzdélavani zaka v uéebnich a studijnich oborech v ramci pocateéniho formalniho vzdélavani,
b) profesni vzdélavani dospélych v ramci dalsiho vzdélavani a informalniho uceni.

Vzdéldvaci koncepce ma 3 sméry:

A) poskytovani vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou,

B) poskytovani vzdélavéani v oborech s vyuénim listem,

C) poskytovani vzdélavani dospélym v ramci celozZivotniho uéeni prosttednictvim mistniho centra

celozivotniho vzdélavani, které je soucasti KCDPV a CUCU.
Krajské centrum dalsiho profesniho vzdélavani

a Centrum uznavani a celoZivotniho uceni

Poslani a vize organizace , ; =
g Zlinského kraje, o.p.s.

Poslani
Jsme moderni statni vzdélavaci instituce s bohatou historii a nasi snahou je komplexné rozvijet
osobnost kazdého jednotlivého Zaka pomoci viech pedagogickych prostiedkd a metod. Skolné se
neplati. Pfipravujeme nasSe Zaky na jejich budouci povoldni aprobovanymi pedagogy s vyuZitim
nejnovéjsSich vzdélavacich i odbornych poznatkli a pomlcek. Ziskali jsme nékolik mladych
perspektivnich pedagogtli na vyuku ICT, coz je zakladni predpoklad k udrzeni kroku s prudkym rozvojem
komunikacnich technologii. V maturitnich oborech poskytujeme stfedni odborné vzdélani zakam
s technickym zamérenim. Nasi snahou je, aby absolventi méli naskok v oblasti ICT a v oblasti
elektrotechniky pred svymi vrstevniky, napfiklad z gymnazii.

Vize

Chceme se stat Spickovou odbornou stfedni Skolou v oblasti informatiky a elektrotechniky
s odpovidajicim technickym vybavenim. ,Jak se stat Spickovym a vydélat penize ? To roZnovskd stfedni
je nejlepsivize.” Chceme prohlubovat stavajici dobrou spolupréci s podnikatelskymi subjekty v regionu,
v budouci praxi. Nasi vizi do budoucna je znacné rozsifeni nabidky vzdélavani dospélych v ramci
celoZivotniho uceni prostfednictvim KCDPV a CUCU ZK, které ma sidlo v Uherském Brodé.

Nase skola je spoluzakladatelem tohoto Krajského centra dal$iho profesniho vzdélavani, reditel Skoly
Mgr. Miroslav Trefil je clenem dozordi rady spolecnosti.

Soucasna vzdélavaci nabidka Skoly a pocty zaku:

Vyucované obory Kéd oboru Podet Zaka k 1. 2. 2018

ve kolnim roce 2017/2018 (KKOV) r. | 2r | 3r | 4r | celkem
Maturitni obory

Elektronické zpracovani informaci 18-20-M/01 44 45 48 43 180
Elektronické poditacové systémy 18-20-M/01 0 0 0 14 14
Moderni informacni technologie 18-20-M/01 41 27 26 0 94
Mechanik elektronik 26-41-1/01 18 20 18 28 84
Podnikani (denni i dalkova forma) 64-41-L/51 20 29 0 0 49
Maturitni obory celkem 123 121 92 85 421
Strojni mechanik (zdmecénik) 23-51-H/01 0 9 0 0 9
Obrabéc kovl 23-56-H/01 11 7 11 0 29
Elektrikar (elektrikar slaboproud) 26-51-H/01 8 11 7 0 26
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 6 7 10 0 23
Autoelektrikar 26-57-H/01 7 11 10 0 28
Prodavac 66-51-H/01 9 8 5 0 22
Kadernik 69-51-H/01 16 14 12 0 42
Ucebni obory celkem 57 67 55 0 179
Skola celkem 180 188 147 85 600




4. SWOT analyza Skoly

Pti zpracovani koncepce skoly je vhodné si nejprve provést kvalitni SWOT analyzu, ze které vyplynou
moznosti a nutnosti, které by bylo dobré realizovat. Samoziejmé, Ze to neni vzdy realné.

Silné stranky skoly: Slabé stranky skoly:

e Silna komplexni skola e  Pfemistovani uditell a zakd v ramci budov,

e Tradice Skoly v regionu absence propojovacich koridord

e Dobré umisténi Skoly e Zastaralé vybaveni dilen odborného vycviku

e Sirokd vzdélavaci nabidka s prostupnosti obort e  Velké naroky na fizeni a provoz $koly,

e  Materidlni a persondlni potencidl potfebnost velkého mnoZstvi provoznich

e Mezinarodni spoluprace pracovnikd

e  Vysokd odbornost ugitell e Nevyu?Zitd kapacita dvou budov DM

e Vyrovnané hospodareni se ziskem v DC

PrilezZitosti: Hrozby:

e  Ziskavani prostfedku z ESF e Demograficka kfivka, pokles Zakd

e Dudlni vzdélavani — vzrlstajici zajem firem e  Konkurence jinych stfednich skol
0 zajisténi OV z4ka a jejich financovani e  Konkurence firem ve finan¢nim ohodnoceni

e Prezentace, nabory, burzy skol zaméstnancl

e  Existence velké skupiny nerozhodnych zaka, e Nedostatek financ¢nich prostfedkd na nutné
ktefi cekaji na dobrou nabidku investice a zmény

e Existence velké skupiny potencialnich zak( — e Absence novych zajemc( o mista uditeld
dospélych odbornych predmétl a mistrd OV

e Podpora odborného vzdélavani z MSMT e NeuUnosna administrativa, hrozba GDPR

5.Zameéry rozvoje ICT spojené s vyvojem modernich technologii

V uplynulych 10 letech doslo ke skutecné dynamickému rozvoji informacnich technologii. Ty nyni
zasahuji do vSech oblasti lidského byti. Nase skola nezlistava pozadu (namatkou zapojeni do programu
Cisco akademie, Microsoft PiL centrum, spoluprace s vysokymi Skolami, e-learningovy systém Moodle,
modernizace vzdélavacich programl, elektronickd evidence znamek a skolni agendy). Je zapotiebi
udrzet dany smér, udrzet krok s témito trendy v kazdodennim Zivoté, a predevSim stanovit
do budoucna spravné priority rozvoje vzdélavacich programu zabyvajicich se touto problematikou:

a) aby absolventi byli spravné pripraveni na vyzvy svéta IT,

b) aby Skola efektivné vyuZivala nabizenych moznosti IT pfi své vnitfni spravé, spravé svého

know-how a pfi komunikaci se socidlnimi partnery.

Dlouhodobymi strategickymi prioritami jsou:

Kvalitni vzdélavani Zakl ve vsech oborech vzdélani, rozvoj vzdélavacich aktivit se zamérenim na IT

a) Kurzy spolecnosti Microsoft

Rozsifeni stavajiciho Skoliciho centra (PiL CoE) spolecnosti Microsoft nejen pro ucitele a externi
zajemce, ale i pro Zaky maturitnich oborl nasi skoly.

b) Rozvoj Cisco akademie

liz 7 let na nasi skole funguje Cisco akademie v sitovém programu CCNA. Nasim cilem je mnohem vice
integrovat vyuku sitového programu Cisco do bézné vyuky, chceme dosahnout vétsi mezipredmétové
provazanosti a otevrit dalsi stupné Cisco akademie (vyssi obtiznost).

c) Rozsiteni a prohloubeni spoluprace se socidlnimi partnery

Skola rozviji spolupraci v oblasti u¢fiovského $kolstvi s mnoha firmami. Citime, Ze tato spolupréce je a
bude zapotrebi i pro maturitni obory. Firmy se v posledni dobé nebrani diskuzi o vybéru motivovanych




7akd maturitnich oborl jeté pred zapoletim studia na VS. Nabizi se také intenzivn&jsi spoluprace
s vysokymi Skolami (jsme fakultni Skolou FAI UTB Zlin).

d) Rozsifeni teoretické vyuky o laboratorni cviceni na nejmodernéjsi technice

Skola investuje nemalé prostiedky do modernizace a rozvoje uéebnich oboril. Technika pouZivana
v téchto oborech mize byt ve vybranych a smysluplnych pfipadech vyuZivana i pro podporu vyuky
maturitnich obor( (3D tiskarny, navrh a tvorba 3D modeld, obrabéni).

e) Vzdélavani dospélych (seniortl) v oblasti IT — univerzita tretiho véku

Vyuziti IT jako hnaciho motoru rozvoje celé skoly a vyuky

a) GDPR, kyberbezpecnost

Skola se intenzivné pfipravuje na naplnéni nafizeni EU 679/2016 (GDPR). Ochranu, zalohovani a
ochranu nasich systémi bereme a budeme brat vazné; investujeme a budeme investovat ¢as a energii
na Skoleni zaméstnanci v oblasti ochrany dat.

b) Digitalizace informacnich ploch v budové

V minulém roce jsme zapocali s prezentaci informaci dlleZitych pro chod Skoly na informacnich
panelech (monitorech) v prostorach skoly. Jedna se jak o infotainment panel ve vestibulu Skoly
(prezentace skoly, Uspéchy zakd, informace pro Zaky z predmétovych sekci), tak i interaktivni prehled
suplovani v prvnim patte hlavni budovy. Ddle se chceme zaméfit na predavani informaci o pracovnich
nabidkach firem, o Uspésnych absolventech, soutézich, jidelnic¢ku atd.

c) Obnova a rozvoj sitové infrastruktury, vybudovani datového centra

Technika zastarava opotfebenim i moralné. Chceme neustale udrzovat pocitace a techniku v u¢ebnach
na dobré a aktudlni Urovni, stejné tak jako sitové prvky poditacové sité. Planujeme posilit stavajici
pokryti Wi-Fi signalem pro ucitele i Zdky. Svou pozornost zaméfime ina vybudovani zcela
samostatného vyhrazeného prostoru pro servery, ktery je v soucasnosti sdilen s archivem.

d) Modernizace uceben a kmenovych t¥id na hlavni budové

Cilem je plna vybavenost vsech kmenovych uéeben maturitnich obord situovanych na hlavni budové
Skoly dataprojektory, promitacim platnem, Wi-Fi konektivitou, vhodnou tabuli.

e) Socidlni sité jako prostifedek propagace skoly

Facebook a Twitter pro nds budou cilovymi platformami pro dalsi propagaci Skoly. Rodi¢e a Zaci
vyhledavaji informace o Skole nejen na webovych strankach skoly, ale o¢ekavaji i interakci se zastupci
Skoly na socialnich sitich. Bude to také jeden z nasich novych pilifl pro ndborové akce.

6. Vyuziti projektovych aktivit pro dalsi rozvoj Skoly

a) Rekonstrukce, modernizace a ptistavba budovy praxe — projekt IROP

- celkovd dotace 39 543 000,- K¢, z toho stavebni Gpravy 20 215 000,-K¢,

- realizace v roce 2018, schvéleno

b) Moderni informaéni technologie — projekt v ramci OP VVV (tzv. Sablony)
- celkova dotace 1 408 000,-K¢

- realizace ve 2017 — 2019, schvaleno

- personalni podpora SPP pro pozici $kolni psycholog a kariérovy poradce

- vzdélavani pro ucitele odbornych predmétt (FAI UTB Zlin, Cisco akademie)
c) Implementace krajského akcniho planu, ¢ast Polytechnika — projekt v rdmci OP VVV (tzv. IKAP)
- celkovd dotace 2 978 000,- K¢, predkladatelem je KU ZK, ¢eka se na schvaleni

- podpora praktickych dovednosti zaké ZS (vyuka v dilnach OV, volno&asové aktivity)

d) Modernizace odborného vzdélavani — projekt v rdmci OP VVV (fesitelem je NUV)

- zapojeni do nékolika kli¢ovych aktivit s cilem Gpravy SVP

4

Prostfednictvim Cerpani penéz z projektl dostaneme do roku 2020 do Skoly finan¢ni prostredky
ve vysi 43 930 000,-Kc.



7. Strategické plany

a) Optimalizace ubytovani zaku ze stfednich Skol v Roznoveé p.R. do nasich domovi mladeze:

- pFevzit ubytovani 74k z DM p¥i SSZePt Roznov p.R.,

- prevzit Skolni stravovani téchto Zaka (snidané, vecere).
b) Propojeni hlavni budovy s budovou praktického vyucovani a s budovou teorie spojovacimi
koridory.

8. Zaver

Z aktudlniho poctu 74kl v ZS nasi spadové oblasti se d4 odvodit, Ze pFijimaci Fizeni v tomto a pFistim
Skolnim roce bude negativné ovlivnéno malym poctem vychazejicich zak(. Az za dva roky pocet
vychazejicich zakl vzroste, zvysi se tim Sance vice naplnit tfidy maturitni i tfileté (viz tabulka).

“© - © — ©

T3 |5 % |° g8 &3 gy | Z
weol 131z |8 BB | s |2 2035 |5 £
Skola £ |5 |5 | | |5 |2 |E |E | | &£ |8 |[= |8 |2

e | & |& |& |& | |s |2 |8 |8 |2 |8 |2 |8 |8
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2. tfida 44 25 51 40 59 69 23 21 21 23 20 34 30 25 484
3. tfida 46 35 46 59 73 95 19 19 27 29 24 40 22 28 529
4. tfida 37 32 64 44 65 72 27 30 23 32 25 46 26 30 553
5. tfida 34 29 47 51 78 64 23 24 20 18 23 31 19 19 480
6. tfida 54 47 35 51 85 47 22 37 14 22 25 38 25 20 522
7. trida 52 41 49 49 89 49 25 17 20 27 26 22 23 27 516
8. tfida 44 34 31 47 76 46 19 18 25 18 20 31 19 19 447
9. tfida 37 38 30 31 64 39 21 28 19 23 17 17 23 21 408
Celkem 383 | 303 | 412 | 426 | 649 521 192 | 220 185 | 216 | 201 | 298 | 209 | 216 | 4435

Ze vseho vyse uvedeného vyplyva, Ze pokracuje intenzivni snaha o ziskani kazdého Zaka, kazdého
schopného pedagoga, kazdé prilezitosti k ziskani financi nebo jiné materidlni pomoci. A hlavné —
budoucnost uZ zacala, svét se méni tak rychle, Ze zmény skoro nestihdme sledovat. Pfipravme nase
Zaky tak, aby byli co nejvice konkurenceschopni.

v

viee

Skola sleduje vyvoj kolem nds a ve spolupraci se socidlnimi partnery reaguje modernizaci obsahu
odbornych i vSeobecné-vzdélavacich predmétl. Mame k dispozici dostatecny lidsky potencidl
pro naplnéni cilG a udrzeni vysoké latky v Urovni poskytovaného vzdélavani.

V RoZnové p. R. dne 16. 2. 2018

Mgr. Miroslav Trefil




