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Inspekéni Cinnost na misté 18. 10. —20. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola, Novy Bydzov, F. Palackého 1240 (déle ,8kola*) vykonava ¢mnost zakladni
Skoly, skoli druziny, S$koltho klubu a skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti
se na obou stupnich zakladni Skoly v osmi tfidach (1. — 10. roénik) vzdélavalo 61 zika
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami, tfi znich sodlisnym matefskym jazykem.
K pravideiné denni dochizce do Skoli druziny a Skolntho klubu bylo zapsino celkem
26 ucastniki zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava vedouci finkci sedmym rokem, pfi fizeni $kolského subjektu
aktivné uplatiiuje ziskané zkuSenosti a odborné znalosti, které si pribézné rozsituje Cetnym
a vhodné zaméfenym vzdélavanim. Dlouhodobé koncepéni zdméry pro rozvoj Skoly
konkretizovala ve stfednédobém 1 kratkodobém horizontu, pozornost zaméfila na vSechny
soucasti Skoly veetn€¢ zijmového vzde€lavani Vyznamnym faktorem, ktery ovlivnil
stanoveni konkrétnich cili a jednotlivych kroka k jejich napléni, bylo hodnoceni prace
Skoly ze strany Zzaki, rodiCovské vetejnosti 1 pedagogického sboru prostiednictvim
opakovaného dotaznikového 3etieni. Reditelka $koly efektivné vywzila zejména zjisténi
tykajici se vnittniho klimatu Skoly a moznych rizik v oblasti socidln¢ patologickych jeva
aucinila spolecné s pedagogickym sborem fadu opatieni ke zkvalitnéni téchto oblasti.
Vysledky byly patrné nejen v pribéhu sledované vyuky, ale promitaly se i do promyslené
¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté a spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci Zakda.

Cast kompetenci v oblasti fizeni jednotlivych soudasti Skolského subjektu feditelka $koly
delegovala na svou zastupkyni, ktera vedouci funkci vykonava druhym rokem. Postupné
piebra odpovédnost za svéfené oblasti a pod vedenim feditelky Skoly zskava potrebné
zkuSenosti. Porady uzSiho vedeni Skoly a pravidelné provozni porady napoméhaji
ke vzajemné informovanosti vSech pracovnikli 1K zajisténi béZnych organizacnich
zalezitosti. Reditelka koly vyuziva jako G¢inny néstroj Fizeni jednani pedagogické rady.
Taslouzi mmo jiné k vyhodnocovani zamérid Skoly, sledovani vysledkli vzdélavani
¢i predavani poznatkli z dal§tho vzdélavani. Jednani pedagogické rady jsou rovnéz soucasti
vnittniho informa¢niho systému Skoly a efektivné dopliuji béné formy komunikace
se zaméstnanci. Vedeni Skoly upfednostiuje osobni kontakt a tento zpisob Vv maximalni
mozné mife uplatiuje spolu s vyuCyjicimi smérem k zakonnym zastupcim zakid. Rodice
jsou takto prubézné informovani i o déni ve $kole a Kk tomuto ucelu $kola efektivné vyuziva
iinovované a prehledné Skolni webové stranky.

Pedagogicky sbor prochdzi postupnou obménou. Kromé odborn¢ kvalifikovanych
a zkuSenych ucitell, vychovateli a asistenti pedagoga jsou soucasti tymu zacinajici
pedagogové a ti, ktefi si odborné vzdélani dopliuji. Zastupkyné feditelky skoly pii jejich
uvadéni do praxe postupuje podle kvalitné zpracovanych pland, vyraznou pribéznou
podporu a kolegialni pomoc poskytuji zaéinajicim pedagogim zkuSeni vyucujici. Reditelka
Skoly vénuje cilenou pozornost odbornému vedeni asistentek pedagoga, coz se projevilo
jejich  kvalitni  sou¢innosti s vyuCyjicimi v pribéhu sledované vyuky. Obé vedouci
pracovnice efektivné realizuji kontrolni a hospitacni ¢inost. Poskytyji vyucujicim kvalitni
zpétnou vazbu vzhledem ke stanovenym cilim a zpravidla formuluji 1 vhodna doporuceni
sméfujici ke zkvalitnéni  vzd€lavani  zakd. VétSina pedagogh téZ vywdva vzajemné
hospitace, jejichz cilem je ptedavani si odbornych znalosti a praktickych zkusenosti. Béhem
mspekénich hospitaci  ucitelé prokazali, Ze jsou schopni uplatiiovat ziskané poznatky
a dovednosti v praxi. Reditelka koly pravideind hodnoti praci pedagogickych pracovniki,
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vede je k sebereflexi a motivuje k profesnimu rlstu prostfednictvim kazdoro¢né
uskuteétiovanych  zpétnovazebnych rozhovort.  Uspésné tento prostiedek vyuZiva
k aktivnimu zapojeni pedagogii do daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
organizuje na zakladé zpracovaného planu v souladu s jejich odbornym zaméfenim
a potfebami $koly. Pfispivd tak prohlubovani odbornych znalosti vyucujicich v aktuélnich
oblastech i ve specializovanych ¢innostech $koly.

Reditelce $koly se daii realizovat vétsinu zamérti ke zkvalitndni materilnich podminek pro
vzdélavani zakd. Zapojenim do vyzvy Prevence digitdlni propasti Skola ziskala finan¢ni
prostfedky na ndkup tabletii i1 vybaveni slouzici k podpofe ICT gramotnosti zikd. Kromé
fady dalsich projektii a dota¢nich tituldi vyuzila Sablony II. k posileni podpory individualnich
vzdélavacich potfeb Zakt (napiklad doudovani). Reditelka $koly v sou¢innosti
se ziizovatelem Skoly i vlastnkem objektu (mésto Novy Bydzov) usilyje o zepSovani
materialnich a prostorovych podminek a je v této oblasti uspésni. Skola viak nedisponuje
vlastni télocviCnou, proto vyuziva pro vyuku télesné vychovy relaxa¢ni mistnost a venkovni
prostory skoly, coz neni optimalni vzhledem K napliovani vSech zamérd $koly a specialnim
vzdélavacim potiebam zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny se vyznaCovaly velmi pifjemnou pracovni atmosférou. Stavba vétSiny
sledovanych hodin byla promySlena a dobfe organizatné zvladnutd. UCitelé srozumite lnym
zpusobem seznamovali Zaky s cilem hodiny a volili efektivni metody a formy wyuky, které
podporovaly dosazeni toho, co se zaci méli naucit s ohledem na jejich schopnosti
i momentalni psychické a fyzické potieby. Vsticna, respektujici komunikace uciteld
a asistentl pedagoga se zaky podporovala poztivni klima ve tfidach. Ve sledovanych
hodindich byla v mensi mife vyuzivana frontalni forma prace, pievazovaly individualné
zacilené Cinnosti, které zohlediovaly uroven jednotlivych zaku a umoziiovaly volit vhodné
metody pro napliovani vzd€lavacich cili. VyuCyjici témet vzdy vyuzivali jako zrakovou
oporu interaktivni tabuli, kterou uceln¢ zatazovali 1 pro individudlni praci zaki. Soucasné
efektivné a ve velké mife zaClefovali préci s tablety a rozvijeli informaéni gramotnost zaku.
Pro nazornost wyuky aV ramci zafazeni manipula¢nich ¢innosti vyuzivali rozli¢ny obrazovy
material, trojrozmérné didaktické a dalSi pomicky, které si ¢asto sami vyrabéli. Ve vétSiné
sledovanych hodin byla vyuka propojovana s realnymi situacemi bézného Zvota, proto bylo
zakim vzdélavaci téma Ipe srozumitelné. Vhodné stfidani Cinnosti a efektivni zatazovani
relaxacnich chvilek pfispivalo k aktivit¢ zakti a zaroven k upeviiovani jejich pracovnich
a hygienickych navykl. Aktivni spoluprace ucitelii s asistenty pedagoga vyrazn€ pfispivala
k individualni podpoie Zaki ve vyuce. Sledované hodiny ucitelé v zavéru kvalitné zhodnotili
ve vazb¢ na stanoveny cil Podle individudlnich schopnosti a moznosti byli zaci vedeni
k sebehodnoceni, hodnotili svoje pracovni Usili i dosazeny vysledek.

Bohata nabidka zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€¢ a Skolnfm klubu systematicky
pfispivala K osobnostnimu rozvoji zakt s ohledem na jejich individudlni moznosti
a schopnosti. Rizenou zijmovou ¢&innost vychovatelky ve sledovanych hodinach wgelné
stfidaly se spontannimi ¢innostmi, relaxa¢nimi a odpoc¢inkovymi aktivitami. VIadla zde
Klidnd a neformalni atmosféra, vychovatelky poskytovaly Zakim individualni podporu
v ramci zadané ¢innosti, vhodné je motivovaly a podavaly zakim zpétnou vazbu ohledné
vysledki jejich ¢innosti. Jejich empaticky piistup prispival K pratelské komunikaci mezi
zaky a rozvijel jejich socialni dovednosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola maA U¢elnd nastavena pravidla pro hodnoceni Zikli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami s ohledem na jejich individualni schopnosti a potieby. Podklady pro hodnoceni
zakt zskavaji vyuCyjici prabézn¢ béhem celého klasifikacniho obdobi, sleduji jejich
piipravenost na vyuCovani a jejich individualni vykony prostfednictvim riznych druht
zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové). Nedilnou soucasti hodnoceni zakt
je motivani hodnoceni (motivacni ISty na lavicich, obrazky, razitka aj.), které bylo ve vyuce
Casto a efektivné vyuzivano. VyuCujici si kazdodenné ptedavaji informace o vysledcich
vzdélavani a chovani zikid a operativné na né reaguji. Vedeni skoly pravidelné analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani spolecné s vyucujicimi na jednanich pedagogické rady.
Interni testovani z pfedmétl Cesky jazyk a matematika probiha dvakrat roéné pro ziky
6. —9.ro¢nkii a nasledn¢ je vyhodnocovano. V piipadé zikli ohrozenych Skolnim
neuspéchem pijimad Skola patficnd opatfeni v podob¢ individudlnich konzultaci se Ziky
ajejich zakonnymi zastupci, spoluprdce s poradenskymi zafizenimi aj. Doucovani
je realizovdno v odpolednich hodindch v ramci Skolni druziny nebo $kolnho klubu.
Pravidelné informovani zakonnych zastupcl o vysledcich vzdélavani zika Skola zajistuje
prostfednictvim zikovskych knizek nebo notyskil, piiosobnich schiizkach nebo telefonicky.
Elektronicky systém Skoly, kde mohou sledovat informace o vzdélavani zakl, zidkonni
zastupci nevyuzivaji. Skola ziskava informace o absolventech Skoly a cilené sleduje jejich
dalsi osobni a profesni rozvoj.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecui feditelka Skoly, ktera vykonava zaroven funkci
vychovné poradkyné, a Skolni metodicka prevence. Vychovnd poradkyné je hlavni
koordinatorkou vzd€lavani 7k se specialnimi vzdélavacimi  potiebami.  Systém
mformovani pedagogii o podplirnych opatienich pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je funk¢ni, nastavend pravidla odpovidaji potfebam Skoly. Poskytované kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zastupci stfedntho vzdélavani piisliSného typu kol a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi efektivné pomahd Zdkim a jejich zikonnym zistupclim
pfi rozhodovani o dalsim vhodném vzdélavani nebo pracovnim uplatnéni po ukonceni
zdkladniho vzdélani. Tematka primarni prevence je piirozenou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu a je dopInéna pestrou nabidkou akci naplanovanych na cely Skolni rok
(zdravy Zivotni styl, Sikana, kyberSikana, mtolerance, podpora tymového chovani aj.).
Utinnost prevence rizikového chovani je sledovana a pravidelnd vyhodnocovana. Skola
aktivn¢ usiluyje o zajiSténi psychického bezpeci zakl, k cemuz vyuziva napiiklad priabézné
monitorovani klimatu tfid Skolnim metodikem prevence v Uzké spolupréci s tfidnimi uciteli.
Provadéna analyza vyskytu rizkovych jevii umoziuje efektivné reagovat na piipadné
projevy nezddouciho chovani a zafazovat cilené preventivni aktivity ve spolupraci
s piishisnymi externimi partnery (Policie CR, orgén socialné pravni ochrany déti aj). Nizky
vyskyt rizikového chovani zakd doklada dobrou G¢innost preventivnich aktivit Skoly.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakd pfispivaji v souladu s jejich individualnimi
moznostmi  nejruznéj$i  umélecké, sportovni a kulturni aktivity Skoly. 'V ramci
environmentalni  vychovy Zici s oblbou vyuzivaji Cinnosti spojené s canisterapii
a zooterapil. Ke stmelovani nové vytvotenych kolektivll tfid napomahaji Skolni akce a vylety
(spani ve Skole, adapta¢ni den aj.). Zajmové krouzky Skoly (ICT arobotika, hudebni,
sportovni, logopedicky) vhodné rozvijeji zajmy a nadani Zakt. Zaci $koly jsou také
ispé&nymi uCastnky mnoha soutéZ, napidklad vytvamé soutéze $kol Ceské republiky
pii nemocnicich ,Nemocni¢ni zajicek* nebo souté¢ze , Kopidlenské poupe®. Smysluplné¢ jsou
planovany spole¢né akce Skoly ve spolupraci se Skolni druzinou a S$kolnim klubem (projekt
Den Zem¢, velikkono¢ni a vano¢ni diny, navstévy dopravnhho hiisteé aj.). V souladu
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s koncepci oteviené skoly jsou kazdorocné vefejnosti prezentovany vyrobky zaka z vytvarné
a pracovni vychovy na vystavce Skoly. Prospésna je dlouhodoba spoluprace skoly
s domovem pro seniory (Humburky). Projektovy ,.Tyden v pohybu“ na konci Skolniho roku
podporuje telesny rozvoj zakll a vrcholi atletickymi soutéZemi na sportovnim stadionu,
kde je pii zavérecném vyhlasovani patficné ocenén kazdy zak.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

- Odminulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zvySeni kvality materialné-technickych podminek
pro vzdélavani napt. v oblasti zatepleni budovy skoly, pofizeni wvnitiniho vybaveni,
zkvalitnéni ICT a digitalnich pomticek. V téchto oblastech Skola zskala Cetné financni
prostfedky z projektové ¢innosti.

- Pedagogicky sbor se ¢astecné obmenil, ke zméné¢ dosSlo na pozci zastupkyné feditelky
Skoly a vyznamné se zvysil pocet asistentl pedagoga.

Silné stranky

- Skola Gsp&$né vyuziva rizné moznosti zapojeni do projektové ¢nnosti k napliovani cili
Skolich vzdé¢lavacich programi a stanovenych koncepénich zaméra.

- Reditelce 8koly se daii systematicky napliovat koncepéni zaméry $koly, na zikladg
vyhodnoceni pifijima G¢inna opatfeni ke zkvalitnéni jednotlivych oblasti.

- Reditelka $koly uplatiiuje efektivni model podpory vyuéujicich, vychovatelii i asistenti
pedagoga, ktery prolind s jejich hodnocenim a pfilezitostmi k osobnimu rozvoji kazdého
Z nich.

- Aktivni spoluprace uciteli a vychovateli s asistenty pedagoga vyrazné piispiva
k individualni podpofe zakl ve vyuce i celkové kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

- Efektivni individualizace a diferenciace vyuky umoziuje systematicky sledovat
vzdélavaci pokrok kazdého zaka a volit vhodné metody pro naphiovani vzd€lavacich cili.

- Empaticka a pfivétiva komunikace ucitelli a asistenti pedagoga se zaky ma kladny dopad
na poztivni Skolni klima a utvafeni kvalitnich vzajemnych vztahii vSech tuCastniki
vzdélavani.

- Vychovné vzdélavaci cmnost ve Skolni druzin€ a Skolnfm klubu umozZiuje rozvijet
individualni zajmy a dovednosti Zakl a smyslupIné travit volny cas.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovisté v (zké spolupraci s tiidnimi uditeli piispiva
ke snizovani poctu projevi rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je zajisténi kvalitnich prostorovych podminek pro rozvoj
pohybovych dovednosti zakti v souladu s koncepcnimi zdmery Skoly.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zafizeni

- Zajistit kvalitni prostorové podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti zaki v souladu
s koncep¢nimi zaméry Skoly.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zékladni Skoly, Novy Bydzov, F.Palackého 1240 ze dne 10. 9. 2009,
sucmnnosti od 10. 9. 2009 véetné Ctyr dodatkil

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ve v&ci navrhu zipisu
zmény v udajich  vedenych v rejstiku  Skol a Skolskych  zafizeni,
¢. J. MSMT-27963/2017-2 ze dne 15. 12. 2017, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly zn. 26870/SM/2016 ze dne 13. 1. 2016,
s u¢innosti od 1. 2.2016

Naphi prace a pracovni zatazeni zistupkyné feditelky Skoly ze dne 6. 9. 2021

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s upravenymi vystupy, Skolni
vzdélavaci program pro zdkladni Skolu specidlni a Skolni vzdé€lavaci programy
pro zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zikladni $koly a nitini fady $koli druZiny, $koliho klubu a kolni
jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2022/2023

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2019-2023

Koncepce rozvoje skolni druziny a Skolniho klubu pro obdobi 2019-2022

Program $koly ve Skolnim roce 2022/2023

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani, o prubéhu vzdélavani a jeho ukonCovani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika zikladni §koly vedena ve $kolim roce 2022/2023

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

Tiidni knthy zikladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druZiny
a Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a pedagogh zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023
Zakovské knizky a notysky zakii vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani a dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023

Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni c¢innosti feditelky Skoly a zistupkyné
feditelky Skoly vedena ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti zaki (véetné knihy trazi) vedena ve $kolnim
roce 2022/2023

Program poradenskych sluzeb platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni program prevence socialnd patologickych jevil platny ve Skolnim roce
2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly vedena
ve skolnim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize rFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Kréalové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivana Beckova, Skohi inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka
Mgr. Jana Syfistova, Skoli mnspektorka
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni mnspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
inspekéniho  tymu.
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