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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb
poskytovanych détskym domovem a $kolni jidelnou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdgjSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zdkont, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisii od posledni inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro détsky domov podle

§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdé¢jSich piredpisi od posledni
inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skolské zatizeni®, ,,zafizeni*) vykonava Cinnost détského
domova (dale ,,DD*) a skolni jidelny (dale ,,SJ*).

Nejvyssi povoleny pocet lizek v DD byl stanoven na 16, tzn. dvé rodinné skupiny.
Ve $kolském zatizeni bylo umisténo 13 déti (dvé déti plnici vzdélavani v matetské Skole,
11 déti plnicich povinnou Skolni dochazku). Tii zletilé nezaopatiené osoby studujici
stfedni, vy$$i odbornou a vysokou $kolu byly v pé¢i zafizeni na zakladé smlouvy o setrvani
v DD do ukonceni pfipravy na povoldni. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti byly dvé nezaopatiené
osoby ubytovany na Kkoleji a internatu. Fyzicky stav byl 11 déti, dvé déti byly na pobytu
u zékonnych zéstupcti v souvislosti s ocekavanym rozhodnutim soudu o skonceni ustavni
vychovy.

Stravovani déti bylo zajisténo ve Skolni jidelné, kterd je soucasti détského domova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani déti umisténych v DD je uskuteéiiovano dle aktualizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*). Ten spoleéné se stanovenymi cili koncepce rozvoje
Skolského zafizeni je postupné v Case napliovan. Né&které ze stanovenych cili vSak
doposud feditelka neuskute¢nila. Skolské zafizeni zatim nezajidtuje piistup pedagogl
K supervizi, ¢imZ jim nenabizi moznost vnimat a reflektovat jinak vlastni praci nebo
vzajemne vztahy, ¢i nachazet nova feseni problematickych vychovné vzdélavacich situaci.
Vedeni zafizeni také nepfistoupilo k pravidelnému hodnoceni jednotlivych zaméstnancd,
ackoli tuto aktivitu povazuje i vzhledem k uvedeni v SVP za vyznamnou. K realizaci
obecnych cili SVP feditelka vyuziva kazdoroné inovovany Roéni plan vychovnd
vzdélavaci ¢innosti, ktery v obecné roviné specifikuje cile rozvoje $kolského zafizeni ¢i
konkretizuje vychovné vzdélavaci c¢innosti Vv jednotlivych oblastech v ¢ase v pribéhu
Skolniho roku. Podrobnéjsi mésicni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti zpracovavané
kazdou rodinnou skupinou pak vybérem jednotlivych aktivit pruzné reaguji na meénici se
potieby rodinnych skupin. Delegovani a jasné vymezeni organiza¢nich, finanénich ¢i
kontrolnich pravomoci nebylo vzdy ucelné a projevovalo se napi. zdvojenym vedenim
dokumentace. Agendu socialniho pracovnika DD zajistovala efektivné v ramci plnéni
pracovnich povinnosti zastupkyné feditelky ¢i feditelka sama. Zjisténé dil¢i nedostatky ve
vedeni povinné dokumentace se projevovaly jejich neaktualnosti, nedokonéenosti ¢i
zavadé&jicimi informacemi. Ziizend pedagogickd rada plnila feditelce svoji poradni roli
Z ¢asti, zaznamy z jejiho jednani obsahovaly informace pievazné organiza¢niho charakteru,
méné se jiz vénovaly analyze a feSeni problematiky v pedagogické oblasti. Pribézny
aintenzivni kazdodenni kontakt se vSemi zaméstnanci umoziioval feditelce flexibilné
pfijimat u¢inna opatfeni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vykonavala dle planu feditelka
ajeji zastupkyné. Vysledky hospita¢ni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany jednak
individualn¢ s pedagogem a jednak obecné na poradach, kde jsou navrhovand konkrétni
opatfeni na zlepSeni ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin. Vnitini informacni systém
zafizeni je V elektronické podobé, je prehledny, funkéni a podporuje informovanost vSech
pedagogt. Vlastni nastaveni Standardl kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro
vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce (dale ,,Standardy kvality
péce®) realizoval détsky domov jen Céstecné.

V personalni oblasti ma zafizeni ptiznivé podminky, vSichni pedagogicti pracovnici jsou
odborné kvalifikovani, psychicky zplsobili a bezihonni. Zatizeni disponuje dostatecnym
poctem vychovatell, feditelka vykondva prokazatelné¢ pifimou pedagogickou cinnost



poskytovanim pravidelné logopedické péce. Nocni sluzbu zajistuji bezpecnostni
pracovnici. Reditelka zajiitovala dostateénou pedagogickou pomoc a metodické vedeni pii
zavadéni nového pedagogického pracovnika pii personalni zméné v pedagogickém shoru.
Tym pedagogu jiz ale neobsahuje muzsky element, déti tak maji jen omezenou moznost
identifikovat se s muzskymi vzorci chovani pouze prostiednictvim nepedagogickych
pracovnikd.

Vedeni zafizeni zpracovalo plan personalniho rozvoje a plan dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Zaméstnanci se pak dle nabidky vzdélavacich akei i finan¢nich
moznosti DD prubézné Skolili a vzdélavali. Odborny rist pedagogickych pracovnikl
formou vzdélavacich akci ve vzdélavacich institucich ¢i pfimo v zafizeni se zaméfenim na
rozvoj jejich odbornych kompetenci z oblasti vychovy a vzdélavani v détskych domovech,
specialni pedagogiky, etopedie v§ak vedeni DD zajist'ovalo jen okrajove.

Prevence socialné patologickych jevli byla v zafizeni velmi dobife zabezpeCovana
metodickou prevence ve spolupraci s feditelkou DD a ostatnimi zaméstnanci podle
kazdorocné vypracovan¢ho a vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho programu
(dale ,,MPP*). Cilem MPP bylo zvysit odolnost déti vici socidlné patologickym jevim,
snizit vlivy, které narusuji jejich zdravy osobnostni a socialni vyvoj za respektovani véku
a osobnostnich zvlastnosti déti. V ramci socializace, aby déti dokazaly ucelné travit svij
volny Cas s vyuzitim vlastni iniciativy, byly zapojovany do riznych projektd a zajmovych
krouzkl, vzajemné se navstévovaly se svymi kamarady v zafizeni i mimo néj. Zakladni
cile se orientovaly na oblasti formovani a péstovani moralnich hodnot, vytvafeni
pozitivniho klimatu nejen ve skupinach, ale v celém DD, na zdravy Zivotni styl, odmitani
agresivity, poruSovani pravidel; hlavni diraz byl v DD kladen na vzdélani déti. Spole¢nou
snahou vSech pedagogickych pracovnikii zatizeni pak bylo zafazovat do programu nejen
vlastni pestré zajmové aktivity, ale i jiné riznorodé a zajimavé volnocasové ¢innosti. Diky
témto aktivitam, které déti akceptuji a bavi je, jsou déti vedeny ke smyslupIlnému traveni
volného Casu.

Od posledni inspek¢ni Cinnosti se vedeni nadale dafi udrzovat a zlepSovat dobré materialni
pfedpoklady pro vychovné vzdélavaci cinnosti. LoZnice déti jsou vkusné zafizené
a vyzdobené, pfipominaji détské pokoje v bézné rodiné. Nabytek i dalsi vybaveni se vedeni
snazi ve spolupraci se zfizovatelem i za pomoci sponzorskych darli v rdmci svych
finan¢nich moznosti postupné obnovovat. Obyvaci pokoje i spole¢né prostory jsou ucelné
ptizpisobeny k mimoskolnim aktivitam, hram i pfipravé na vyucovani. Déti vSak nemaji
prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzamcené s moznosti volné¢ho ptistupu
k nim. Prostredi pasobilo upraveng, déti udrzovaly Cistotu a potadek, estetické vnimani
podporovala vyzdoba rodinnych skupin. Pf{jemné a podnétné prostiedi rodinnych skupin
napomahalo pfiznivé atmosféie v zafizeni. Zatizeni vyuZziva pfilehlou svazitou zahradu se
sportovnim aredlem a ovocnym sadem celorocné k pohybovym a relaxacnim aktivitdm
déti. Vybaveni pro sportovni ¢innosti a volno€asové aktivity je na velmi dobré Grovni, déti
ho vyuzivaji v ramci vychovné vzdélavacich ¢innosti (napf. jizdni kola, lyZe, brusle).

Pro ziskavani potfebnych kompetenci uplatnitelnych po odchodu déti ze zafizeni je
k dispozici jeden byt v zafizeni. V ném nebo v rédmci rodinné skupiny jsou umistény
vétSinou nezaopatfené osoby na zakladé smlouvy o prodlouZzeném pobytu. Inovované
smlouvy v prubéhu inspekéni ¢innosti obsahovaly vSechny potfebné nalezitosti (konkrétni
vymezeni prav a povinnosti smluvnich stran, vypovédni duvody a lhity i postaveni
nezaopatfené osoby).

Zatizeni hospodafilo s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu
a s ucelovymi prostiedky v ramci rozvojovych projekti Ministerstva Skolstvi, mladeze



atélovychovy a s prostiedky rozpoCtu ziizovatele. Tyto prostfedky umoziiovaly DD
realizovat péci o sveétené déti. Vedeni zatizeni je aktivni ve vyhleddavani dalSich moznosti
ke zkvalitiovani materidlnich podminek a pro uskuteciovani vychovné vzdé€lavacich
programu pro déti, mimo jiné ziskdvanim finan¢nich i vécnych darti (napf. automatické
pracky pro rodinné skupiny) prostfednictvim sponzoru.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti (dale ,,BOZ*) jsou stanovena ve vnitfnim fadu
zafizeni a dé€ti jsou poucovany pii pfijimani do zafizeni a pfi dalSich riiznych ¢innostech
(ptedevsim sportovnich a kulturnich). Prvni pomoc je zajisténa poveéfenymi pracovniky.
Vedeni DD vyhledava a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi rtiznych
formach vychovy a souCasné piijima opatteni k prevenci rizik. Zatizeni vede knihu urazii
déti, jejich evidence obsahovala vSechny pozadované nalezitosti dané pravnim predpisem.
Fyzickou prohlidkou prostor ptistupnych détem nebyly z hlediska BOZ v dobé konani
inspekce zjistény zadné zjevné zdvazné nedostatky.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti zajisténo formou provozu vlastni SJ,
ktera détem pripravuje celodenni stravu od pondéli do patku. O vikendu v ramci ptipravy
na samostatny zivot se déti pod vedenim vychovateli zapojuji do ptipravy jednotlivych
pokrmu, potraviny jim jsou vydavany ze Skolni kuchyné. Vychovatelé piilezitostné
uskuteCnuji s détmi ndkupy potravin a uci tak déti nejen hospodaftit s finan¢ni ¢astkou
urenou na pofizeni téchto potravin, ale také ziskavat potfebné povédomi o cenové
struktuie komodit. V rdmci plného piimého zaopatfeni déti je jim stravovani zajisténo
5 - 6krat denn¢ dle vékové kategorie (véetné druhé vecete pro déti starsi 15 let). Pitny
rezim je zajistén celodenné. Vlastni prostory pro stravovani déti jsou udrzovany v Cistoté
a poskytuji esteticky podnétné prostiedi. Pti sestavovani jidelni¢ku je bran ohled na
stravovaci zvyklosti stravnikli, ovSem na ukor dodrzeni platné legislativy Skolniho
stravovani (plnéni vyzivovych norem).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

S pravidly fungovani DD, se svymi pravy a povinnostmi, je dité¢ seznamovano pii pfijeti
do zafizeni a umisténi na rodinnou skupinu zplisobem zohlednujici jeho aktualni proZivani
a podporujici jeho sebedivéru. S ohledem ke kapacitnim moznostem zatizeni respektuje
v maximalni mife umisténi sourozeneckych skupin ¢i déti se spole¢nymi citovymi vazbami
na stejné rodinné skupiny. V adaptacnim obdobi vénuji pedagogové ditéti zvySenou
pozornost a podporu, individualné uréeny klicovy pracovnik pak ditéti poskytuje také
emocionalni podporu.

Hospitacni ¢innost byla zaméfena na sledovani ¢innosti rodinnych skupin v odpolednich
hodinach. Déti byly vhodné motivovany ke vzdélavani, vedeny k upeviiovani hygienickych
navykd, navyku pravidelné domaci ptipravy na Skolu a k pracovni ¢innosti. Ve sledované
pfipravé na vyucovani a pii plnéni domacich tkolt déti dokazaly dle svych moznosti
pracovat samostatné. Spontanné, kdyz potfebovaly, poZadovaly déti pomoc vychovatelky,
ktera je motivovala k dobrym vykonlim. Atraktivné motivacni byl rozhovor vychovatelky
s détmi v anglickém jazyce. Interakce mezi détmi navzajem probihala bez problému, déti
se dokdzaly domluvit 1 pfi individudlnich zajmovych ¢innostech, které byly ponechdny na
jejich vybéru. Vychovatelky zde plsobily jako zprostiedkovatelky a v ptipadé potieby déti
vhodné usmériovaly. Komunikace mezi détmi a vychovatelkami probihala pfirozené, bez
konfliktnich momentli, déti vyjadifovaly vlastni ndzor a zaroven respektovaly nazor
druhych, coZz se pozitivné promitlo v pfijemné atmosféte. Pii sledované vychovné
vzdélavaci Cinnosti v ramci hodnoceni, byly déti povzbuzovany, motivovany a pribézné
slovné hodnoceny, coz jim poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu. Diiraz byl kladen na



pratelské souziti sourozenct, na vzdjemné respektovani a rozvoj kazdého ditéte dle jeho
moznosti a schopnosti. V pribéhu sledovanych ¢innosti byl dan détem prostor pro vlastni
volbu ¢innosti se zajisténim jejich soukromi. Riiznorodé Cinnosti a aktivity podporovaly
komunikaci, rozumové schopnosti a pracovni dovednosti a navyky déti. Déti ziskavaly
dilezité dovednosti pro prakticky Zivot, vzd€lavaci proces piispival k rozvoji jejich
osobnosti. Piistup vychovatelek podporoval upevitovani hygienickych navyka a utvareni
moralnich postoju. Déti byly vedeny k samostatnosti i ke spolupraci, K udrzovani
socialnich vazeb mimo zafizeni vyuzivaji pravideln¢ samostatné vychazky, navstévuji
externi zajmové krouzky.

Déti se v zafizeni pii sledovanych Cinnostech chovaly pfirozené, byly slusné nejen vuci
sob¢, ale 1 k vychovatelim a béhem inspekéni Cinnosti nebyly zaregistrovany zadné
konflikty. Pfi osobnich rozhovorech oslovené déti uvedly, ze jsou v DD spokojené a ze se
jim zde libi, ke svému hodnoceni, poptipad¢ k jinym zalezitostem, které se jich tykaly, se
mély moznost vyjadifovat, nebyly omezovany v piijimani navstév. Alarmujici je vsak
informace, Ze v zafizeni dit¢ dostalo tiikrat ,,facku“ od pedagoga. Tato informace
naznacujici osobni selhavani pedagoga V profesni roviné indikuje nedostatky v kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni DD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicti pracovnici denné¢ monitoruji poméry a vztahy mezi détmi v rodinnych
skupinach a sleduji vlivy, které na né pusobi. Pfi jejich hodnoceni uplatiiuji u nich
pfedevSim pribézné celodenni slovni hodnoceni. Z rozhovort s détmi vyplynulo, ze
hodnoceni respektuji, rozuméji mu a jejich smysl a ucel je jim dobfe znam. Pedagogove
jednotlivych rodinnych skupin se 1x tydné setkdvaji na malych aktivech, kde si ujednocuji
postupy k vychovnému puasobeni nebo uréuji vhodné aG¢inné vzdélavaci strategie.
Programy rozvoje osobnosti ditéte navrhuji vychovatelky jednotlivych rodinnych skupin,
které stanovuji konkrétni cile rozvoje ditéte pro jednotlivé oblasti. Do programt jsou
zatazovany cile sméfujici Kk reedukaci problematického chovani, ale i k rozvoji
individualnich schopnosti, nadani, nebo i cile sméfujici k dal$i mozné profesni orientaci.
Programy vsak neobsahovaly postupy jak téchto cili dosahnout, utvaieni programi se déti
neucastnily. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti jen okrajov€ navazovaly na
stanovené cile v programech rozvoje osobnosti déti, neobsahovaly konkrétni ¢innosti,
prostiednictvim kterych lze cili dosahnout. Vysledky plnéni programu rozvoje osobnosti
ditéte jsou pulro¢né vyhodnocovany, aktualizovany azakladany do dokumentace déti.
Postiehy o dennim chovani déti a jejich aktivitach jsou zaznamenavany i do knihy denni
evidence, ke které maji piistup vSichni pedagogové.

Moznost vyjadfovat se ke svému hodnoceni ¢i kjinym osobnim nebo vnitinim
zélezitostem déti mely a také ji hojné vyuzivaly v kazdodennim kontaktu s vychovateli ¢i
vedenim zafizeni. Zfizena spolusprava déti (Rodinna seslost) s cilem umoznit détem
aktivni ptistup k déni v organizaci pak v tomto sméru fungovala spiSe jako jednostranny
tok informaci smérem k détem a ne naopak. V rozhovorech déti uvedly, ze ptipadna
pozitivni ¢i negativni opatieni ve vychové jsou pro né piedvidatelnd, a ze nezaznamenaly
rozdily v jejich uplatiovani mezi détmi. Hodnotici systém byl pro déti transparentni a déti
o ném mély dostatek informaci. Z&znamy o0 uloZenych opatfenich ve vychové byly
zakladany do osobni dokumentace déti, k provadénym opatfenim se dit¢ mélo moznost
pisemné vyjadfit. Analyzou uloZenych opatieni ve vychové v uplynulém obdobi bylo
zjiSténo, Ze zafizeni v minimalni mife vyuZziva pozitivnich opatfeni ve vychové. Piestoze
pedagogové vyuzivaji prabézné k okamzitému ocenéni déti sladkosti ¢i slovni ocenéni,



témet nulovy pocet ulozenych pozitivnich opatfeni ve vychové neindikuje motivacni
charakter vyuzivéani tohoto vychovného néstroje.

Détem je pravidelné vyplaceno kapesné, jeho vyse je pro déti predvidatelna. S kapesnym
mohou hospodatit samostatné pod vedenim pedagoga, déti jsou vedeny k ucelnému
vyuzivani vlastnich finanénich zdroji. Utdky DD nezaznamenal, vSechny déti
v rozhovorech tuto moznost rezolutné odmitly.

Vzijemnou komunikaci se zdkonnymi zastupci i realizaci pobyt déti u nich DD tspésné
zajistuje. Vyznamna cast umisténych déti travi s nimi vétSinou vikendy, také se dafi
poskytovat détem hostitelskou péci. Pedagogové vybizeji déti a podnécuji zakonné
zastupce ve spolupraci s pracovniky OSPOD k pravidelnym vzajemnym kontaktim ze
sluzebniho telefonu ¢i vlastnich soukromych telefonti. Navstévy osob odpovédnych za
vychovu 1 osob blizkych DD umozituje. Po domluvé mohou déti navstévovat spoluzaci
a kamaradi. DD se daii umist'ovat déti do péstounské péce, podporuje u vytipovanych deti
moznost zrueni Gstavni vychovy a jejich navrat do biologické rodiny.

Détskému domovu se dafi motivovat déti ¢i mladé dospélé ke studiu, jejich pocet
auspésnost v dokonceni co nejvyssiho stupné vzdélani je dlouhodobé vzhledem ke
kapacité zatizeni vysoka. Tato skute¢nost naznacuje, ze zatizeni se také intenzivné vénuje
poskytovani poradenstvi a pomoci pii vybéru Skol v ptipravé déti na jejich budouci
povolani dle jejich zajmu a studijnich pfedpokladl. Détem s urcitymi vyukovymi problémy
je vénovana ze strany vychovateli zvySena pozornost pii pfipravé na vyucovani. Ke
zlepSeni studijnich vysledkt déti ucelné DD vyuziva spolupraci s dobrovolniky — studenty.
Z&jmovou ¢innost déti v zafizeni nebo mimo néj zprostiedkovava DD také prostiednictvim
vhodné spoluprace s nadacemi ¢i spolky.

DD se také intenzivné a uceln¢ vénuje ziskdvani potfebnych kompetenci déti pro
samostatny zivot. Déti ¢i mladi dospé€li maji moznost ziskavat fidi¢ska opravnéni, pracovni
zkuSenosti formou brigad. Tyto zkuSenosti a dovednosti pak spolu s dostate¢nymi
znalostmi 0 moznosti ziskani pomoci prostfednictvim statnich organt ¢i instituci pii feSeni
tizivych Zivotnich situaci jsou dobrou zarukou pro jejich zdarné zapojeni do b&zné
spolecnosti po odchodu ze zatfizeni. Pfi odchodu ditéte nebo zletilé nezaopatiené osoby ze
zafizeni vyuZziva vedeni penézity nebo vécny piispévek k pieklenuti a pro Uspésné
vyrovnani se se situacemi pifi osamostathovani mladého dospélého. S mnohymi, ktefi
opustili zafizeni, jsou vychovatelé v kontaktu pies socialni sité, v pisemném nebo
telefonickém spojeni. O svych aktivitich zafizeni pravidelné¢ informuje vetejnost
prostfednictvim webovych stranek.



Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni Cinnosti prubézné dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek.
Pedagogicky tym je stabilizovany, ale bez muzského zastoupeni. Struktura déti se vyrazné
obménila, podet déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzrostl. Vlastni nastaveni
Standarda kvality péce realizoval détsky domov jen Castecné.

Silné stranky

Détsky domov je uspésny v motivaci déti ¢i mladych dospé€lych k dosahovani co
nejvyssiho stupné vzdélani.

Pted odchodem ze zafizeni poskytuje DD mladému dospélému dlouhodobou intenzivni

-----

bezproblémovému zaclenéni do spole¢nosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Hodnotici systém zafizeni sporadicky vyuziva pozitivni opatieni ve vychove.

Neucast déti na utvareni cilii programi rozvoje osobnosti, nizka provazanost téchto cila
s konkrétnimi ¢innostmi v tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Déti nemaji prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzaméené s moznosti
volného pfistupu k nim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Umoznit détem participovat na stanoveni cilli programu rozvoje osobnosti a tyto cile
provazat s ¢innostmi v tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Vyuzivat pozitivni opatieni ve vychové jako motiva¢niho prvku v procesu vychovy
a vzdélavani.

Bezodkladné analyzovat eventudlni uzivani nepiiméfenych vychovné vzdélavaci
postupti.

Vést déti k aktivnimu piistupu v rdmci ziizené samospravy.

Zavést pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnancti DD.

Umoznit détem uchovavat si své osobni véci uzamcené s moznosti volného piistupu
K nim.

Umoznit pedagogim détského domova vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo
vzajemné vztahy odlisné prostfednictvim pravidelné supervize.

Rozvijet odborné kompetence pedagogt v oblasti etopedie a specialni pedagogiky také
prostfednictvim ucasti na $kolenich v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

V ramci pedagogickych rad ¢i porad analyzovat a hledat feSeni k identifikovanym
pedagogickym jevim.



Systematicky a pribézné umoznovat détem nakupy potravin k samostatnému vafeni
a prispét tak k ziskani jejich potfebného povédomi o cenové strukture komodit.

Revidovat, aktualizovat a zpiehlednit dokumentaci détského domova

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P.
O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina Cj. 301/2001 vydana Zlinskym krajem ze dne 13. 6. 2001 véetnd
7 Dodatkt

Jmenovaci dekret Cj. KUZL 11101/2014 na obdobi 6 let na pracovni misto feditelky
Détského domova Zlin ze dne 11. bfezna 2014

Skolni vzdélavaci program platny od 5. prosince 2018

4. Vnitini f4d détského domova platny od 5. prosince 2018 vcetné sezndmeni déti,

10.

11.
12.
13.

zaméstnanct Skolského zatizeni a zakonnych zastupcu
Programy rozvoje osobnosti ditéte pro skolni rok 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti

Mgsiéni plany vychovné vzdélavaci Cinnosti na Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekéni Cinnosti

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro horni i dolni rodinnou skupinu pro $kolni
rok 2018/2019

Hodnoceni ro¢niho planu vychovné vzdélavaci ¢innosti pro horni i dolni rodinnou
skupinu i celého DD za $kolni rok 2017/2018

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekéni Cinnosti

Kapesné déti ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 v¢etné podpist déti k datu
inspekéni ¢innosti

Koncepéni zamér rozvoje zatizeni do roku 2020 z tijna 2015
Vyroéni zprava za Skolni rok 2017/2018

Zaznamy o provedenych hospitacich $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 kdatu
inspekeni ¢innosti



14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy z Rodinné seSlosti ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 Kk datu
inspekéni ¢innosti

Zapisy z organizacnich porad vedenych ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspek¢ni ¢innosti

Program minimalni prevence na Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Hodnoceni programu minimalni prevence za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Seznam pracovniki Détského domova Zlin k 3. 12. 2018 k datu inspek¢ni ¢innosti
vcetné osobnich Cisel

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pracovnikt
a doklady o psychické zptisobilosti a bezihonnosti vedené k datu inspekéni Cinnosti

Plan personalniho rozvoje pro $kolni rok 2017/2018/2019 ze dne 25. 9. 2017

Kniha ufednich navstév (Navstévy v détském domove) vedena od 20. 11. 2003 Kk datu
inspek¢ni ¢innosti

Rozpis pfimé a neptimé prace DD Zlin na rok 2018 a 2019

Kniha ostatnich navstév vedena od 3. 1. 2003 k datu inspek¢ni Cinnosti

PIan hospitace feditelky DD pro $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zatizeni k datu inspek¢ni ¢innosti
Seznam déti a jejich rozdé€leni do rodinnych skupin k datu inspekéni ¢innosti

Dokument zafizeni zaznamy z Rodinné seSlosti ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti

Smlouva o setrvani zletilé nezaopatiené osoby Vv zatizeni

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy podle stavu
k 31.10. 2018 ze dne 1. 11. 2018

Ugetni zavérka za rok 2016, 2017 a 10/2018

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016, 2017 a 10/2018

Zprava o hospodafeni ptispévkové organizace za rok 2016, 2017

Zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok 2016, 2017 a 2018

Finan¢ni vypotadani vztahil statnich ptispévkovych organizaci za rok 2016, 2017
Rozpocet, sponzorské dary 2016, 2017 a 2018

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani platna ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané déti platna ve Skolnim roce
2018/2019

Kniha trazii platné ve Skolnim roce 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Pavel Schonwalder v. r.
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Sona Bergerova v. r.
Ing. Marcela MatuSincovd, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.

Ve Zling dne 20. prosince 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Eva Ledvinova, feditelka Skolského zafizeni Eva Ledvinova

Ve Zliné dne 3. 1. 2019
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Pripominky Feditelky Skolského zarizeni

______ Pfipominky nebyly podany.
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