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Prévni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zdeiika Zatkova

Ztizovatel Obec BéSiny

Misto/mista inspekéni Bé&Siny 2, Bé&Siny 200, 339 01 Klatovy
¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti 2.11.2016 — 4. 11. 2016

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.
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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, zjiStovani a hodnoceni napliovani $kolnich
vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvys§im povolenym poétem 90 zaki, matefské
skoly (dale ,,MS*“) s nejvyssim povolenym podtem 60 déti, skolni druziny (dale ,,SD%)
s nejvy$§im povolenym podtem 25 zakd, Skolni jidelny ZS s povolenym podtem
60 stravovanych a $kolni jidelny MS s povolenym poétem 40 stravovanych.

MS je umisténa v samostatné budové v klidné &asti obce na adrese Bé&Siny, ¢&. p. 200.
K budové piiléha prostorna $kolni zahrada. MS je vsoudasné dobd jednotiidni
S 26 zapsanymi détmi, z nichz ¢tyfi jsou v poslednim rocniku ptedskolniho vzdélavani,
jedno dité¢ ma povoleno odklad povinné Skolni dochézky. Provoz Skoly je v dob¢ od 6:45
hodin do 16 hodin. Piedskolni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*), ktery byl inovovan k 1. 9. 2016. Zamé&fuje se
na podporu socidlni gramotnosti a celistvy rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku.

Z8 zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roéniku. Je organizovana jako trojttidni.
V L tiidé€ je 16 zaka (spojen 1 a 2. ro¢nik), ve II. tfid¢ je 18 zaku (spojen 4. a 5. ro¢nik),
ve III. tfidé (3. rocnik) se vzdelava 9 zakh. V dobé konani inspekce skolu navstévovalo
43 74k0. Vyudovaci proces je realizovan podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani s motiva¢nim nazvem ,,Pohodova Skola pro zaky i ucitele* (dale ,SVP
ZV*), ktery byl aktualizovan k 1. 9. 2016. Zaméfuje se na oblast environmentalniho
vzdélavani a vztah zakh k zivotnimu prostredi.

SD mé jedno oddéleni, v némz je zapsano 30 zaki. Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval
potfebam 74kl a jejich zdkonnych zastupcl vzdy po skonceni vyu€ovéni. V pondéli
od 12:40 hodin do 16 hodin, od Gtery do patku od 11:40 hodin do 16 hodin. Do SD jsou
Zaci ptijimani nazakladé pisemné ptihlasky. Zajmové vzdélavani je poskytovano
bezplatné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym viem zijemctim i vefejnosti,
napft. prostfednictvim ziizovatele, webovych stranek $koly, v budové Skoly a v mistnim
zpravodaji.

Ob¢ Skolni budovy maji velmi dobré prostorové podminky. Vybaveni détskym
a zakovskym nabytkem, didaktickou technikou i pomuckami pro vzdélavani umoziuje
pinit oba SVP. Vsechny interiéry pisobi piijemné a esteticky. V objektu ZS neni
t€locviéna. Na vyuku télesné vychovy dochazeji zaci do sousedni sokolovny.
Za piiznivého pocasi vyuzivaji mistni fotbalové hiisté. K budové ZS pfiléha mensi
zahrada, ktera je ucelné vyuzivana pro zajmové vzdélavani. Pozitivem je Gsili vedeni $koly
k ziskavani finan¢nich prostfedki z dotaci. Ty jsou vyuzivany k nadkupu didaktickych
pomucek a modernizaci prostor, v nichz probihda vzdé€lavaci proces. Ve spolupréci
se zfizovatelem jsou zajiStovany opravy a udrzba vnitinich 1 vnéjSich prostor.

Reditelka $koly vykonava tuto funkci druhym 8kolnim rokem. Spliuje zakonné,
kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon vedouci funkce. Srozumiteln¢ formulovala koncepci
rozvoje Skoly a cile vni obsazené odpovidaji redlnym potiebam. Se zaméry jsou
seznameni pedagogové, rodie 1 zfizovatel. Zpusob fizeni organizace e zalozen
na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci, coz vytvaii klidné a kolegialni ovzdusi.

Pii napliiovani plani rozvoje se opira o vzajemnou spolupréci vsech zaméstnanct.
V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci, vytvari podminky



pro realizaci vzdélavacich programi a prubézné sleduje jejich napliiovani. S pedagogickou
radou jako svym poradnim orgidnem projednava vSechny podstatné nalezitosti tykajici
se vzdélavani déti a zaka i chodu piispévkové organizace, coz dokladuji prehledné vedené
zaznamy z jednotlivych jednani.

Pedagogicky kolektiv tvoii dvé kvalifikované ugitelky MS, tii ugitelky ZS, z nichZ jedna si
kvalifikaci dopliiuje predepsanym, vysokoskolskym studiem a kvalifikovana vychovatelka
SD. Problematicky je dalii profesni rozvoj uditelek. Plan dalsiho rozvoje pedagogickych
pracovniki celého subjektu je zpracovan, ale v praxi neni napliiovan. Ucitelky se jen
ojedinéle zucastnuji vzdélavacich kurzii a seminafii. Prohlubovéni jejich odbornych
dovednosti je minimalni. Promyslenost postrada vedeni nezkuSenych pedagogt v prostiedi
malotiidni $koly. Reditelka subjektu méalo monitoruje praci pedagogtl, nestanovuje Géinna
opatieni, a tim neposkytuje ucitelkdm zadouci zpétnou vazbu.

Vzdélavani zaka ve Skolni druziné zajiStuje vychovatelka Skolni druziny, kterd pracuje
zaroven jako ucitelka v zékladni Skole, a spliiuje podminku odborné kvalifikace pro ob¢
pedagogické Cinnosti.

Silnou strankou a vyhodou venkovské Skoly je neformdlni komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky, vedenim Skoly, ale i se zfizovatelem a zakonnymi
zastupci déti a zakd. Podminky vzdélavani pozitivné ovliviiuje spoluprace s tradi¢nimi
partnery (zfizovatel, poradenska zatizeni, okolni Skoly, mistni a oblastni organizace).
Tésna spoluprace srodi¢i déti i zaka spociva zejména Vv kazdodennim osobnim ¢&i
telefonickém kontaktu zvlasté z hlediska bezpecnosti déti a zakd.

Skolni poradenstvi garantuje feditelka $koly. Skolni netsp&$nost je preventivnd
eliminovana individudlnim pfistupem a systematickym sledovanim zakd v piedskolnim,
zékladnim i zajmovém vzdélavani. U zaku sriziky Skolni neuspéS$nosti je navdzana
spolupréace s jejich z&konnymi zastupci a s uditeli, nabizeno je doucovani. Oblast
preventivnich aktivit je pribézné a kazdodenné sledovana. Témata prevence jsou obsazena
v SVP, kolektivy t¥id jsou s nimi seznamovény, pfipadné negativni jevy jsou uéelné feseny
ve spolupréci s rodic¢i a vedenim Skoly.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném roce 2015 pouzity prostiedky z vice
zdrojt. Pfedevsim se jednalo o finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych projekti MSMT
na zvySeni plati pracovnikii ve Skolstvi. Na financovani Skoly se podilel i ziizovatel
ptispévkem na provozni naklady organizace. Reditelce $koly se diky aktivnimu pfistupu,
podafilo ziskat v hodnoceném obdobi i prostiedky z fondti EU. Skola se stala usp&$nym
partnerem projektu ,,Kantor Ideal®, jehoz cilem je vzd€lavani a podpora pedagogickych
pracovnikit ZS a SS pii integraci ICT do vyuky. Vsechny finanéni zdroje $kola uceln&
vyuziva k zaji$téni vzdélavani v souladu s deklarovanymi ué¢ebnimi dokumenty.

Skolni stravovani zabezpeduje $kola pro déti a zaky. Détem v MS je poskytovano
celodenni stravovani formou presnidavky, obéda a svaciny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani v MS probiha podle SVP PV, ktery je zpracovan v souladu
s R&mcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®).
Ucitelky pii1 pripravé vzdélavani vychdzely z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti.
Dostate¢ny casovy prostor byl vénovan volné hie. Pravidelné zatazovani pohybovych
aktivit vyznamné piispivalo k zadoucimu rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych



dovednosti déti. Vhodnou organizaci ¢innosti byla podporovana jejich samostatnost i prace
ve skupin€. Vzdé€lavaci nabidka byla diferencovand s ohledem na jednotlivé vékové
skupiny. Ucitelkami bylo podporovano vlastni hodnoceni, s nejstarsi vékovou skupinou
bylo realizovano vrstevnickeé hodnoceni.

Ve vzdélavaci a vychovné &innosti ZS je kladen diraz na individualni piistup k zakoim
anapolozeni kvalitnich zakladt vzdélavani se zietelem naenvironmentalni vychovu
a kladny vztah zaka k Zivotnimu prostiedi. V pribéhu inspekcnich hospitaci probihala
zpravidla vyuka ve tiidé se spojenymi roéniky. Zaci 1. roéniku prokazovali velmi dobrou
adaptabilitu na Skolni prostiedi. Organizace vzdélavaciho procesu byla zaloZena na stiidani
ptimé a nepiimé prace. Kratka zkuSenost zacinajicich ucitelek se systémem prace
v odd¢lenich se vétSinou projevila v nizsi efektivité sledované vyuky spocivajici zejména
v malé pestrosti metod a forem. Pozitiva spocCivala Vv individualnim pfistupu k zakum
a ve vytvafeni pifjemné pracovni atmosféry. Zaci se projevovali spontinné, pfiméfend
veéku volili vhodné formy komunikace, pracovali samostatné, ukaznéné a se zajmem.
V nekterych hodinach byla tcelné a efektivné vyuzita pocitaCova technika, zaci prokazali
I samostatnost pii vyhledavani potiebnych informaci z internetu. Béhem sledované vyuky
vétSinou nebyla pribézné adekvatné hodnocena cinnost zakl, coz nepodnécovalo jejich
aktivitu a méné je stimulovalo k dokonéeni prace. Prvky sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni byly zaznamenany pouze ojedinéle.

Zajmové vzdélavani ve SD probiha v kultivovaném, samostatném oddéleni. Je realizovano
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zijmové vzd&lavani, ktery napliuje pozadavky
Skolského zakona. Cile vzdélavani sméfuji k vytvareni kladného wvztahu k pfirodé
a uplatiiovani zdravého Zivotniho stylu. Ve sledovaném zajmovém vzdélavani v SD Zaci
dokéazali spolupracovat, komunikovat s kamarady a smysluplné se zabavit. Dle vlastniho
vybéru si hrali se stavebnicemi, relaxovali ¢i realizovali vytvarné c¢innosti. Po ¢asti
odpocinkové odchazeli sportovat na Skolni zahradu. Empaticky pfistup vychovatelky, jeji
vystupovani a vztah k zakim vytvarel piijemné vzdélavaci prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V MS je prokazatelnéd evidence vysledkli vzdélavani jednotlivych déti, ucitelky maji
potiebné informace o jejich vzdélavacich vysledcich, zabyvaji se jimi a umi z nich vyvodit
efektivni opatieni. D¢ti aktivné navrhovaly hru, samostatné ji rozvijely, pfirozené
komunikovaly, vyuZzivaly samostatné¢ pomticky a hracky. Na velmi dobré urovni byly
pohybové a hudebni dovednosti déti. Kvalitni je podpora socialni gramotnosti, vysledkem
jsou pekné vztahy mezi détmi a minimum konfliktd. Potfebna pozornost je vénovana praci
s détmi v poslednim ro¢niku pfedSkolniho vzdélavani. Déti jsou samostatné v reZimovych
momentech, maji vzité kulturni, stravovaci a hygienické navyky.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani ZS provadi pribézné a na jednanich pedagogické rady.
Pti plnéni zadanych ukold byli Zaci vétSinou samostatni, dokazali si vzajemné pomoci
a poradit. Na zptsob vyuky v odd€lenich jsou zvykli, dobfe reaguji na pokyny ucitelek.
Vzhledem k nizkému poctu zakd v roc¢niku je zajistén individualni pfistup a ptipadny
Skolni netspéch je veéas eliminovan. Pravidelnou spolupraci se spadovymi Skolami (hlavné
v Klatovech) se vyucujicim dafi pfipravovat zaky na bezproblémovy piechod na druhy
stupeni skoly, ptipadné i viceleté gymnazium.



Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probihd nenasilné i v ramci &innosti SD. V této
oblasti ziskavaji Zaci znalosti i konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviilovan jejich
hodnotovy systém.

Pro vyhodnocovéni vysledkt vzdélavani jsou Skolou vyuZivany vlastni evaluaéni nastroje
(pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky). Posuzovani vysledkt vzdélavani pomoci
standardizovanych testd Skola nevyuziva. Vyznamnych ocenéni a uspécht dosahli zaci
Vv soutézich, kterych se zucastnili. Vynikajicim uspéchem je 1. misto v republikovém kole
vytvarné soutéze ,Martanci,” které ziskal zak 2 roc¢niku. K Gspéchim patii i ptredni
umisténi v soutézich okresniho formatu ve vybijené, gymnastice, piespolnim b¢hu,
dopravni soutézi mladych cyklistd a plavani. Zaci tak ptikladné reprezentuji svoji $kolu
a také obec.

DalSi zjiSténi
Skola se prezentuje spolupraci i s partnerskymi $kolami doma i v zahrani¢i. V ramci Ceské

republiky spolupracuje se ZS Lhenice. V ramci piihraniéni spoluprace s némeckou $kolou
v méstecku Lalling.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekce v roce 2010 doslo ke zméné na pozici Feditelky pravniho
subjektu.

- Vyrazné zmény zaznamenal i kolektiv pedagogii v ZS (od zalatku leto$niho
§kolniho roku zde piisobi dvé nové vyucujici s minimalnimi zkuSenostmi).

- Narist po¢tu zakia ve Skole, diky némuZ ze z diive dvojtiidni stala ZS
trojtridni.

- Pribézné, zasluhou maximalni podpory ziizovatele i Feditelky Skoly, dochazi

kinovaci a modernizaci v oblasti zaFizeni a vybavenosti (nova ucebna
modernizace oddéleni §kolni druziny i $kolni kuchyné).

Silné stranky

e Kbvalitni provazba predSkolniho a zdkladniho vzdélavani projevujici se
v oblasti velmi dobré tirovné adaptability Zaki 1. ro¢niku.

e Neformalni komunikace mezi pedagogickymi pracovniky, vedenim S$koly,
ale i se ziizovatelem a zakonnymi zastupci déti a Zaku

e Posileni prezentace Skoly na verejnosti diky dosahovanym tspéchum Zziku
zakladni Skoly.



Slabé stranky

e Minimalni podpora daliiho vzdélavani uditelek MS i ZS, &mZ neni
prohlubovan Zadoucim zpusobem jejich dalsi profesni rozvoj.

e Uroveii monitorovani a vyhodnocovani zejména piedikolniho vzdélavani
Feditelkou subjektu s absenci u¢innych opatfeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

e Zintenzivnit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki subjektu.

e Systematicky monitorovat uroven poskytovaného predskolniho vzdélavani
a stanovovat acinna opatreni.

e Zamérit se na rozsifeni pestrosti metod a forem v oblasti vyu¢ovaciho
procesu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢.1/2002 ze dne 17. 9. 2002

Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: MSMT-32634/2015-3 ze dne 17. 9. 2015 0 zépisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2016
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢. j.:B&§./323/2015 ze dne 26. 8. 2015 vydané
obci BéSiny
Organizacni fad Zakladni Skoly a Matefske Skoly B&Siny, okres Klatovy,
ptispévkové organizace C. j. 73/2015 s ucinnosti od 1. 9. 2015
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 - 2020
Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2015
Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017
Doklady o pfijimani zaka (Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdé€lavani platna
pro skolni rok 2016/2017)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Pohodova
Skola pro zaky i ucitele* s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava zakladni Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2016/2017

Vnitini fad Skolni druziny z 1. 9. 2015

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2015/2016

Personalni dokumentace (doklady o odborne kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Spottebni kos za obdobi leden — Cerven 2016

Jidelni listky za mésic zaii 2016

Denni zavérky za obdobi od 1. 9. do 30. 9. 2016

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani
Piehled dochazky déti od skolniho roku 2015/2016
Ttidni kniha MS pro §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o teditelstvi kol k 30. 9. 2016

Vykaz o skolni druzin¢ k 30. 10. 2016

Vykaz o mateiské Skole k 30. 9. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

SVP PV s motivaénim nazvem: ,,Pohodova skolka pro déti i dosp&lé“ s platnosti od 1.
9.2016

Ptihlasky do zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017
Kniha urazti za Skolni roky 2016/2017, 2015/2016

Rozpis uvazki ptimé pedagogické ¢innosti v MS

Skolni matrika MS

Hodnoceni ¢innosti MS

Skolni tad MS vydany feditelkou subjektu s platnosti od 1. 9. 2015
Zaznamy individualniho rozvoje déti

Pracovni naplné uditelek [MS

Inspekéni zprava C.j. CSIP-857/10-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe ieditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Magr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Marie Sladkov4, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.

Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 2. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Zdeika Zatkova, feditelka Skoly Mgr. Zdenika Zatkova v. 1.

V Bésinech 9. prosince 2016



