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ZS OLOMOUC, HEYROVSKEHO




Nazev a adresa organizace, pravni forma

Druh skoly: Zakladni skola

Nazev organizace: Ziakladni Skola Olomouc, Heyrovského 33, p. 0.
Adresa: Heyrovského 33, 779 00 Olomouc

Prévni forma: Prispévkova organizace

Poslani a vize organizace

>

Skola je v provozu od $kolniho roku 1980/1981 a od roku 1992 je pravnickou osobou —
prispévkovou organizaci. Jeji hlavni naplni je poskytovani uplného zakladniho vzdélani.
Od 1. 9. 2009 je soucasti Skoly odloucené pracovisté ZS Cajkovského 11 se tfidami 1. - 5.
ro¢niku.

Poslani organizace nejlépe vystihuje SVP ,,SKOLA V POHYBU* — nejenom proto, Ze ve
sportu dosahuji nasi zaci skvélych vysledkd, ale pfedev§im proto, Ze naSe Skola je Ziva,
neustale se vyviji a chce byt stale lepsi. Svym zakiim nabizi mozZnost specializace podle
jejich zajma a nadani, které mohou rozvijet ve tfidach s rozsifenou vyukou jazyku a ve
tiidach sportovnich se zaméfenim na atletiku a fotbal. 1 Zaci, kteti k pohybu uplné
netihnou, vSak na nas$i Skole maji své misto, jsou k pohybu pfirozené¢ a nenésilné
motivovani v prubéhu celé své Skolni dochéazky.

Vize organizace — naSim cilem neni nahodné experimentovat a za kazdou cenu hledat
nové cesty ve vzdélavani naSich zaki. Nasim cilem je ptfedlozit naSim zakiim a jejich
zakonnym zastupcim takovy zplsob vzdélavani, ktery je zaujme, pomuize jim nalézt
odpovédi na jejich otazky, podpofii a rozvine jejich moralné - volni vlastnosti, a pfedevs§im
jim ptedloZzi né€kolik moznosti, které si ve svém vzdelavani mohou podle svého zaméteni
zvolit a za pomoci ucitell, trenérti, vychovateld a dalSich odbornikd do hloubky rozvijet.
NaSe vize je podloZena dlouholetou zkuSenosti, pravidelnou sebereflexi a autoevaluaci,
dosavadnimi vysledky i strategickymi plany rozvoje. Vizi odpovida i dlouhodobé motto
skoly ,.Skola v pohybu, §kola s vysledky*, na jehoZ napliiovani se spolupodili viichni Zaci
i zamé&stnanci $koly.

I. Zakladni cil:

Poskytnout v§em zakim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélavani a vytvaret co nejlepsi
ptedpoklady pro postupné osvojovani klicovych kompetenci stanovenych v RVP pro ZV.
Rozvijet osobnost zéka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a
Vv budoucnu se projevovat jako demokraticky obcan, ktery se dokaze ve spolecnosti
uplatnit.

Predkladat naSim Zakiim takovy zpiisob vzdélavani, ktery bude rozvijet jejich schopnosti,
zajmy 1 naddni. Kazdy 74k ma Sanci orientovat své dalsi vzd€lavani uritym smérem. Na
zaklad¢ dlouholetych zkuSenosti nabizime mimo b&znou vyuku 1 specializované sméry -
jazykové a sportovni, neopomijime vSak ani ty, ktefi si Zadnou specializaci nechtéji
vybrat.

Nabizenymi specializacemi nevytvafet izolované skupiny elitnich jednotlivcl, ale
umoziovat zakim rozvijet se v prostiedi zdravé konkurence, vzdy ale s respektem
Respektovat individualni vzdélavaci potieby naSich zaku, a to jak zakd nadanych, tak
zakl se specifickymi poruchami uceni a zakli zméné podnétného socio-kulturniho
prostiedi a ve spolupraci s vlastnim Skolnim poradenskym pracovistém (dale jen SPP)
vést zaky k toleranci k odlisnostem.



Vsechny zaky bez rozdilu nadéani trvale podnécovat k aktivité, zodpovédnému piistupu
K plnéni Skolnich povinnosti a snaze o maximalni rozvoj svych znalosti, schopnosti,
dovednosti a postoju pii respektovani pravidel vzajemného souziti mezi lidmi, spoluprace
a vzajemné pomoci, hry fair-play.

Aktivné podporovat rozvoj ctendiské gramotnosti vyuzivanim vlastni Skolni knihovny se
Skolni knihovnici.

II. Prostiedky k dosaZeni cile:

1.

3.

Vzdélavaci program Skoly

Zakladnim prostiedkem k dosaZeni cildl je plnéni $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola
vV pohybu* vychdzejictho z RVP ZV, rozpracovaného tematickymi a casovymi plany
pfedméti v jednotlivych tfidach a ro€nicich.

Pii plnéni vzdélavaciho programu je dulezité, aby cile byly komplexni (kognitivni,
psychomotorické, hodnotové), orientované k formovani znalosti, dovednosti i
osobnostnich ryst a moralnich hodnot zaku.

Vzdélavaci program byl vytvoren a je pravidelné revidovan tak, abychom dokdzali pruzné
reagovat na smysluplné aktudlni trendy ve vzdé€lavani, napt. posilovani vyznamu vyuky
technické vychovy a polytechnickych ¢innosti.

Vzd¢lavaci program je plné v souladu s materialnimi a personalnimi podminkami $koly a
nabizi zakim komplexni vzdélani poskytované zakladni Skolou diferencované volbou
zaméfeni (obecné, jazykové, sportovni).

Klima Skoly

Snahou vedeni $koly je zamétovat se na celkové kulturni prostfedi skoly, na kvalitu fizeni
a na systém mezilidskych vztaht. Ten je dan pfedevSim vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi
uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, uciteli a zdkonnymi zéastupci, vztahy mezi vedenim
Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fad¢ i mezi zadky samotnymi.

Dale rozvijet loajalitu zakl, zamé&stnanct Skoly i1 rodict Zaku ke Skole, kterd je dana
podporou cilti skoly a zajmem o vse, co s praci Skoly souvisi.

Ve spolupraci se SPP se zaméfovat na klima v jednotlivych tiidach, pfi zjiiténi problémi
realizovat uzkou spolupraci $kolniho psychologa, specidlniho pedagoga, metodika
prevence a tfidniho ucitele.

Ve spolupraci se SPP realizovat pravidelné dotaznikové Setfeni zaméfené na oblast
klimatu Skoly — viz. Autoevaluace Skoly.

Uzka spoluprace uéiteldi v ramci jednotlivych pfedmétii, na 1. stupni v ramci jednotlivych
roéniki, trvala snaha o co nejuzsi spolupréci uditelti 1. - 5. roéniku ZS Heyrovského a ZS
Cajkovského.

Organizace Skoly

Organizacni struktura Skoly je "v sou€asnosti pln€ vyhovujici a funkéni:

Kli¢ové osobnosti organizace

Reditel $koly, zastupce feditele pro I. st. a pro IL. st., vedouci $kolni jidelny, vedouci $kolni
druziny, vychovny poradce, metodik socidlné-patologickych jevi, koordinator SVP,
koordinator ICT

SPP — §kolni pedagogické pracovisté

3 specialni pedagogové, 1 psycholog, 2 vychovni poradci, 4 metodici prevence socialné-
patologickych jevii (3 ZS Heyrovského, 1 ZS Cajkovského), 2 kariérovi poradci



Na vSech uvedenych pozicich jsou pracovnici na plny pracovni uvazek, tzn. komfortné
k dispozici v§em zakiim, zakonnym zastupciim a zaméstnancum Skoly.

Zapojeni pedagogickych pracovniki

Cilem vedeni skoly je, aby se vSichni pedagogicti pracovnici podileli nejenom na realizaci
vychovné vzdé€lavaciho procesu, ale i na kazdodennim chodu Skoly a prezentaci Skoly a jejich
vysledkil na vefejnosti. Kazdoro¢né je aktualizovano rozdé€leni funkci a ukoli jednotlivych
pedagogickych pracovnikd Vv ramci vlastni organizace Skolniho roku, funguji pfedmétové
komise, novi pedagogicti pracovnici maji svého uvadé¢jiciho ucitele, ktery jim usnadiuje
orientaci v novém prostiedi.

Zapojeni Zaki
I prestoze ve Skole nefunguje Skolni parlament, maji Z4ci moznost se vzdy obréatit na svého

ucitele, ptipadné na kohokoliv z vedeni Skoly s dotazem, problémem ¢i podnétem a vzdy jsou
vyslySeni.

4. Talentovani a integrovani Zaci, v€éetné Zaku cizincu

Skola se dlouhodobé snazi vytvaiet otevieny a respektujici prostor pro viechny Zaky, tato
snaha je jeji trvalou prioritou. V ramci spoluprace celého SPP bude $kola i nadale nabizet a
realizovat péci o zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani. Skola dlouhodobé tispéiné
zaClenuje i zaky s odlisnym matefskym jazykem (ne pouze UA). V ucebnim planu 1. a 2.
stupné je tfeba i nadale umoznovat a podporovat diferenciaci (povinné volitelné predméty,
nepovinné predméty). Pro zaky projevujici vyrazny zajem o urCity predmét ¢i oblast jsou
organizovana Skolni kola soutéZi, pfedev§sim ve spolupraci s DDM a dalSimi oficidlnimi
garanty sout&Zi podporovanych MSMT. Vitézové §kolnich kol postoupi dle postupového klice
do dal$ich organizovanych kol (okresni, krajska,...).

5. Mimotridni a zajmova ¢innost

Mimotiidni a zajmova Cinnost byla, je a i do budoucna nadale zlstava pfirozenou soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu a je zaméfena piedevsim na praci Skolni druziny, organizaci
vyukovych a sportovnich soustiedéni, soutézi, turnajii, her a kondni riaznych akci
v odpolednich hodinach piipadné o sobotich a nedé&lich, nabidku zdjmovych krouzkl
urcenych zaklim (napi. sborovy zpév, dramaticky krouzek, chemicky krouzek apod.) dle
projeveného zajmu zakd a aktudlnich mozZnosti pedagogi, pifipadné dalSich vedoucich
z4jmovych utvar a soustavnou podporu rozvoje a zvySovani Ctenarské gramotnosti —
vyuzivani vlastni Skolni knihovny

6. Skola a vefejnost

Dlouhodobou prioritou je velmi intenzivné spolupracovat se zakonnymi zastupci, poskytovat
Jim Gplné, aktualni a objektivni informace o $kole a informovat je o studijnich vysledcich déti
a o ptipadnych vychovné-vzdélavacich problémech. Skola musi byt oteviend viem
opravnénym podnétim ze strany zakonnych zastupct, vefejnosti i jinych partnert, se kterymi
spolupracuje. Skola dlouhodobé spolupracuje s SK Sigma Olomouc a s AK Olomouc a od
roku 2016 i s Regionalni fotbalovou akademii OK - profesionalni trenéii a dalsi
specialisté se podili na sportovni p¥ipravé nasich Ziki. Skola je oteviena i spolupraci
s dalSimi sportovnimi subjekty, ve sportovnich tridach jsou i Zaci, ktefi se aktivné a
uspésné vénuji sportiim i mimo jmenované sportovni kluby.



Pedagogicti pracovnici jsou vedenim Skoly podporovani v aktivité v prezentovani prace a
vysledki Skoly na vefejnosti formou piispévkil do Skolnich novin My a Skola, prezentace na
webovych strankach skoly i na socidlnich sitich (Facebook, Instagram), které jsou vyuzivany
vzdy pouze k informovani o planovanych ¢i prob&hlych akcich a tspésich zaku a v souladu
s pravidly GDPR. Socialn¢ sité¢ jsou velmi sledované a jejich prostfednictvim Skola udrzuje
kontakt i s byvalymi Zaky.

7. Trendy

e Wellbeing: Ten, kdo se dobfe citi, ma vétsi Sanci se chtit ucit.
Ten, kdo se dobfe citi, ma vetsi predpoklady dobie ucit ostatni.

Trendem — bez ohledu na jeho nové pojmenovani, ktery je zaroven trvalym zajmem a
cilem vSech pedagogickych pracovnikill, je ve spolupraci s rodi¢i pomoci zakiim zazit
pocit uspéchu v co nejvice oblastech dle jejich individualniho nadani a schopnosti,
podporovat jejich snahu, poctivou Skolni préci a pravidelnou domadci ptipravu vedouci
K uspokojivym studijnim vysledkim a k takovym znalostem, schopnostem, dovednostem
a postojum, které jim pomohou se dobfe uplatnit v jejich dal§Sim pracovnim i osobnim
Vv zivoté. Podpora pozitivné ladéného a podnétného Skolniho prostiedi (barevné prostiedi,
materialné technické vybaveni uceben, pravidelnd obnova ucebnich pomicek, relaxacni
koutky pro zéky, kvalitni zdzemi pro zaméstnance apod.)

e Efektivni zapojovani asistentli pedagoga do procesu uceni.

e Podpora dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii dle jejich aktualnich potieb
v souladu s Planem DVPP pro aktualni $kolni rok, vyhledavani moznosti zapojeni do
projektl zvySujicich kvalitu vzdélavani (v minulosti napt. Polytechnizace vyuky, Ucebna
44, Sablony, Erasmus+ apod.)

e Vyuzivani nadstandardnich podminek SPP pro rozvoj ¢innosti odborného poradenského
centra pro déti 1 dospélé.

II1. Zavér:

Zékladem uspéSného fungovani Skoly a naseho Skolniho programu jsou jasné stanovend a
dodrZzovana pravidla, slusné chovani a vztahy zaki mezi sebou. Tato pravidla jsou urcena
platnym Skolnim fadem a dale funkénim a neustale aktualizovanym systémem informaci
smérem k zaktm, k ucitelim, k vedeni Skoly, k rodi¢lim, pfipadné dal§im partnerim Skoly.
Zajmem vSech ucitelt, zaka i jejich rodic¢t je vytvofeni pozitivni pracovni atmosféry a
bezpecného a zarovenl piijemného a podnétného pracovniho prostiedi, ve kterém se budou
vSichni Zaci podle svych moznosti a schopnosti rozvijet.

Jediny zpusob, jak kvalitné fungovat ve stale rychleji se ménicim svété, je dobie ucit ty,
které do néj ze Skoly vysilame.

V Olomouci 1. 3. 2024 Mgr. Oldfich Andél



