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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkit vzdélavani podle piisluSného  Skolntho  vzdélavactho programu; ziStovani
a hodnoceni napléni Skoltho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani v télesné vychove,
podpora rozvoje télesné zdatnosti a pohybowvych dovednosti a vzdélavani zaka se
zdravotnim postizenim.



Charakteristika

Stitedni odbornd $kola socialni svaté Zdislavy je Skolskou pravnickou osobou vykonavajici
¢innost stfedni Skoly. V souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni poskytuje
vdenni form¢ wvzdélani voborech 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost a 75-41-M/01
Socialni ¢innost.

Stiedni odbornd $kola socidlni svaté Zdislavy (dale ,8kola®) sidli v atraktivni ¢asti
centralni Prahy. Je jednou ze tif $kol fizenych spole¢nou feditelkou a zizenych Ceskou
provincii Kongregace Dcer Bozské Lasky.

Skola pravidelné naplije pro kazdy obor vzdélni jednu tiidu vroénku. Ve $kole se
k30.9. 2015 vzd¢lavalo v osmi tiidach 168 zakt, z toho 25 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®). Nejvyssi pocet zaku $koly neni piekrocen, kapacita
je napinéna na 62 %.

Vzdélavani podle pfislusnych  Skolnich vzdélavacich programu realizuje  kvalifikovany
pedagogicky shor 27 uciteli. Teoreticka vyuka probiha v sidle $koly s vyjimkou télesné
vychovy, ktera je vyuCovana v télocvicné TJ Sokola Prazského v Zitné ulici 42, 120 00
Praha 2. Soucasti vzdélavani je poradani aktivit s duchovni tematikou.

Vzdélavaci nabidka reflektuyje zamér zizovatele a vzrlstajici spoleCenskou potiebu
kvalifikovanych socidlnich pracovnikii a zaméstnanci statni a vefejné spravy.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Rizeni Skoly

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka® vykoniva soutasné finkci feditelky dvou daKich
odbornych skol s pibuznym studijnim zaméfenim. Ridici praci realizuje koncepcné
a efektivné.  Prioritou fizeni je napléni profiu absolventa, coz umoziuji kvalitné
zpracovan¢ Skolni vzd€lavaci programy obou obortl.

Efektivnost fizeni je dana ucelnym delegovanim kompetenci na dvé zastupkyné a vedouci
ekonomického Useku. Ucinnost zvysuje zapojeni daliich pedagogickych pracovnki do
vychovné  vzdélavactho  procesu  prostfednictvim  predmétovych komisi a  ucasti
v pracovnich skupindch, ve kterych se pedagogové specializuji na ucelové zamétené
¢innosti, napf. zahraniéni vyjezdy, duchovni aktivity, propagace Skoly. Utelné je
izhlediska malého poctu zakt a vywsiti pedagogickych zkuSenosti zdvojeni funkce
statutarni zastupkyné, kterd je soucasné jednou ze dvou vychovnych poradkymn.

Reditelka ve své fidici Ginnosti vychézi z vysledkd viastniho hodnoceni $koly, ve kterém je
bran zetel na nazory ucitell, zaki a rodi¢t. Kvalitni zpétnou vazbu ziskava systematicky
provadénou kontrolou, na niz participuji spolu svedenim i piedsedové predmétovych
komisi. Zavéry z kontrolni ¢innosti a autoevaluace se promitaji do pfijimanych opatfeni,
kterymi jsou napi. metodickd pomoc vyuCujicim, Upravy Skolntho tadu, zlepSeni
materialnich podminek. Vyznamnym opatfenim vychazejicim z podrobné analyzy procesu
vzdélavani jsou smysluplné inovace skolich vzdélavacich programi. O efektivnim Fizeni
vypovidd také systém informovani =zalozeny na pfedavani informaci cilové skupiné
zam@stnancti podle povahy tUkolu a jejich pracovniho zafazeni. Informacni systém
napomaha tvorb¢ transparentniho prostiedi a umoziiuje G¢innou kontrohu.



Partnerské vztahy

Reditelka efcktivng  spolupracuje  se 7aky formou pravidelnych setkani zastupct jejich
samospravy ¢i dotaznikovym prizkumem. Disledné se zabyva podnéty, které sméiuji
Kvyuce ¢i kjejimu materidlnimu  zajisténi.  Kvalitu  vzdélavani pozitivné — ovliviuje
spolupréce s rodi¢i, ktera probiha standardné v roviné informovani o pribéhu a vysledcich
vzdélavani, avSak velmi pifinosnd je v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Rodice
podporuji  vzdélavani nejen pravidelnymi sponzorskymi dary a tcastni na Skolnich
vyjezdech, ale predevSim poskytuji vyznamnou osobni pomoc pii zajistovani odbornych
exkurzi, zprostfedkovani odborné praxe ¢i dobrovolické Cinnosti.

Kvalitni napliovani profilu absolventa podporuje ucelna spoluprace se zizovatelem
a socidlnimi partnery. Na jejich pracovistich probiha ucebni a souvisld odborna praxe (Vviz
Hodnoceni pribéhu vzdélavani). Ziskdvani a zavadéni modernich poznatki a nowvych
trendi péCe o obCany do wuky zaruuje rovnéZz spoluprace s asociacemi a odbornymi
institucemi.  Vyznamna je finanéni pomoc zfizovatele pii realizaci zahrani¢ni spoluprace se
Skolou ve Velké Britanii a Gcasti nadanych Zakl na soutéZich.

Personalni podminky

Vysledkem koncepéni prace vedeni Skoly je dlouhodobé stabilizovany phé kvalifikovany
pedagogicky sbor. Reditelka se snazi piedchazet rizikiim v personalni oblasti jiz pii vybéru
novych pedagogi. Uchaze¢i prochézeji konkurzem, po kterém nasleduje adaptacni proces,
ve kterém je novému pedagogovi poskytovana vSestrannd podpora jak ze strany
uvadgjictho ucitele, tak i1 vedeni Skoly. Nedilnou soucasti tohoto procesu, jenz trva 3 roky,
u cerstvych absolventd vysoké Skoly az 5 let, jsou pravidelné hodnotici pohovory
s feditelkou.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP) napomahd profesnimu riistu
ucitell. Do kvality pedagogické prace se poztivné promitaji vzde€lavaci akce zaméfené na
rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace (jazykové a cirkevni vzd€lavani,
mformacni technologie) i pouzivani aktivizatnich metod ve vyuce. DVPP rovnéz dopliuji
seminafe vychdzejici zpotfeb a zaméfeni Skoly (pifprava maturitni zkouSky, metody
socidlni péce, prevence socialné patologickych jevil). Skola pikladnym zptisobem v ramci
DVPP reaguje na aktudlni problémy a spoleenské trendy (piiprava na proces inkluze ve
Skole — zapojeni vybranych pedagogii do studia specidlni pedagogiky, vzdélavaci aktivity
Voblasti prevence rizikového chovani). Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni
Skoly a systematicky se uCastni akci, které koresponduji s prioritami Skoly (napf. fizeni
Skoly, Skolska legislativa, metody a formy wyuky, inkluzivni, jazykové a ICT vzdélavani,
bezpecnost a ochrana zdravi).

Financni a materialni a predpoklady

Reditelka G¢elnym hospodafenim s finanénimi  prostiedky zajituje realizaci $kolnich
vzdélavacich programi.  Hlavnim zdrojem jsou finanni prosttedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu, které feditelka rozSifuje o dalsi zdroje, kterymi jsou prostiedky zrozvojovych
programii. MSMT (,NavySeni mezd pracovniki S$kolstvi® a ,Kompenzaéni pomicky*),
finan¢ni Castky od zizovatele a sponzorské dary od fyzickych a prévnickych osoba od
zékonnych zastupcu zaku.

Ziskové hospodafeni umoziuje vytvaret velmi dobré materidlni podminky pro realizaci
SVP. Prib&mé dochizi k modernizaci uteben, pracoven uditeld a ostatnich pracovniki.
Vyuwzivani  modernich  pocitatovych  technologii umoziyje rozvod pocitaCové  sité
financovany zprostiedkti zizovatele a postupné uskuteCfiovana obnova pocitacové
zékladny. Prikladné pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti je vybudovani elektronického



rozvodu knizntho fondu. Planovit¢ je dopliovana odborna literatura, ucebnice, pomiicky,
wukovy materidl, sportovni pomucky a naéini. Vramci zajisténi bezpe€nosti byl
ve vestibulu Skoly umistén vstupni bezpecnostni systém.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou sroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Mira kvality pribéhu teoretického vzdélavani vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predméti je ovlivnéna piistupem a pedagogickou vyzralosti jednothvych vyuCujicich.
Vétsina vyuky se vyznacuje promyslenou strukturou vyucovaci hodiny a uUcelnym vyuztim
moderni didaktické techniky. Zvolené metody a formy prace umoziuji dosahnout
vzdélavaciho cile a aktivizovat vétSinu zakd. Jen ojedinéle jsou Zaci do vyuky zapojovani
nerovnom¢rne. V predmétech jazykové vzdélavaci oblasti je dynamika vyuCovacich hodin
podpoifena stiidanim aktivit a zapojovanim skupinové préace, prace ve dvojicich nebo
zafazovanim hernich prvka pii procviCovani uciva. Ve vyuce odbornych piedméti je ucivo
disledné¢ aktualizovano. Nové poznatky jsou podavany srozumitelné a ve veécnych
souvislostech s ucivem ostatnich odbornych predméti. Pribézmou motivaci zakd zvySuje
zafazovani konkrétnich témat spojenych s praktickym vyuwzitim. Ojedinéle u¢innost vyuky
snizuje nevhodné zvoleny piiklad zpraxe. Ve vyuce se dafi budovat u zaka Kladny postoj
ke starym lidem a porozuméni a chapani specifik jejich chovani a reakci. Zaci jsou vedeni
kucté kzvotu, chapani vyznamu rodiny a jeji nezastupitelné role. P# pohybovych
aktivitich dbaji vyuCyjici na dodrzovani bezpecnosti (zahfati, rozcviCeni, sportovni
gymnastika, uvolnéni, zklidnéni), zaky motiviji k velmi dobrym vykonim a podnécuji
jejich radost z pohybu.

Rozvoj odbornych kompetenci Zzakt umoziwje efektivni realizace praktického vyucovani
na redlnych pracovistich riznych rezortd statni spravy a samospravy (napf. obecni ufady,
financni, Zivnostensky, statisticky a katastralni ufad, spravy a socidlniho zabezpeceni),
socidlnich, Skolskych, zdravotnickych a ostatnich zafizeni pro déti a dosp€lé, zdravé
I handicapované klienty (napf. denni stacionafe, denni centra, domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim, diagnostické a vychovné Ustavy). Spolu s odbornymi kompetencemi
jsou ucnné rozvijeny i socialni kompetence zapojovanim zdkd do charitativnich ¢innosti
(napt. dobrovolickd ¢innost) a charitativnich akci (napf. podpora indické divky ¢i
ukrajinské seniorky).

Z pribéhu hospitaéni ¢innosti  VpWVa, Ze ucCitelé respektuji vzdélavaci potieby zaku
a soucasné jim poskytyji i moralni podporu (pochvala dil¢ich tspéchil). Ve vyuce télesné
vychovy je u jednotlivych zakt bran zetel na rozdiné piedpoklady k pohybovym
¢nnostem vzhledem k somatickym parametriim a k pohybovému znevyhodnéni (oslabeni),
rovnéz je zohlednén 1 rozdilny stupeil rozvoje pohybovych dovednosti Za piiklad dobré
praxe slouzi poskytovani individudlni podpory ve form¢é zdravotné zamétenych
(rehabilita¢nich) cvieni Zaklim s ¢asteCnym uvolnénim.

Zaci prokazuji znmalosti a dovednosti na trovni pozadované piishisnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Zadané ukoly feSi samostatné nebo s dopomoci ucitele. Pii jejich
feSeni uplatiuji schopnost logického a kritického mySleni, aplikace poznatki a spravného
pouzivani odborné terminologie. Pii prezentaci se snazi o kultivovany projev. Niz§i miru
znalosti prokazuji Zaci v literarni vychove.

Utinnému  napliiovani SVP piispiva zapojovani Zakti do projektd zoblasti udrzitelného
rozvoje a konani odbornych i vSeobecné poznavacich exkurzi. Vsestranny rozvoj zika
podporuji i mimoS$kolni Cinnosti, napf. C&tyfdenni vyjezd ,,Chei Zit zdravé®, nabidky



¢innosti Domu déti a mladeze, ktery je se Skolou organiza¢né Uzce propojen (vyucovani
jazyka sriznou urovni naro¢nosti, vyuka znakového jazyka) a bohatd nabidka duchovnich
aktivit.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma poZadovanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vedeni Skoly systematicky sleduje a analyzuje troven vysledki vzdélavani Vedle
standardntho vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaki na Ctvrtletnich  klasifikacnich
pedagogickych radach zjistuje uroven vzd€lavani srovnidvacimi testy v prvnim a tretim
roniku. Vedeni provadi analyzu vyvoje prospéchu kazdého Zzika porovnavanim jeho
primémného prospéchu za celou dobu vzdélavani. Pii ziSténych vykyvech hleda wcinna
opatieni k napravé stavu. Velkou pozornost vénuje vyslednym odbornym kompetencim
v oboru Socialni ¢innost, ve kterém Zaci vypracovavaji portfolio praci z u¢ebni praxe.
Vysledky vzdélavani zakti koresponduji se studijnimi piedpoklady piijimanych zika, ze
kterych pfiblizné jedna tfetna vykazuje primémy prospéch ze zikladni Skoly od 2 do 2,7.
Pocet zakl, kteti neprospéli v pribé¢hu vzdélavani, se pohybuje okolo jedné pétiny a pfi
maturitni  zkouSce okolo jedné tretny. Hlavnimi pficmami studijni neuspésnosti jsou
narustajici pocet zakd prvnich ro¢nikti bez motivace ke vzd€lavani, narustajici pracovni
zaneprazdnénost zaku vyssich ro¢niki a také zvySujici se pocet psychicky labilnich ziku.
Vedeni Skoly piijimd celou fadu opatfeni k podpoie studijni uspéSnosti (cilené¢ rady pii
upeviovani  studijnich navyki predevSim u zak prvnich rocnikli, mdividudlni konzultace
ucitel, moznost douCovani vramci sluzeb Domu déti a mladeze, vfasné mformovani
zakonnych zastupcl)). Opatieni jsou vsak uUCinna jen v piipadé spoluprace zaka a jeho
zékonnych zastupci. Jednim ze =zadkladnich opatfeni je vytvafeni motivacniho prostiedi
kazdodennim piisobeni pedagogl a udélovanim pochval v pribéhu skolntho roku.
Vysledky vzdélavani vzhledem k charakteru zakt poztivné ovliviiuje na velmi dobré
rovni  fungujici poradensky a preventivni systém. Uginng propojuje oblast vzdélavani
s prevenci socialné patologickych jevii a je zajiStovan soucmnosti vychovnych poradkymn,
metodicky prevence, tfidnich uciteli a ostatnich pedagogt. Jeho vysledkem je zaclenéni
nemalého poctu zakd se SVP (tvoii 16 % zikd) do béznych tridnich kolektivii a péce o
nadané¢ zdky. Mira podminek piizpisobeni vyuky zakti se SVP, vychazi z doporuceni
Ktestanské pedagogicko-psychologické poradny ¢i dalsich poradenskych zatizeni a opird
se o individualni pfistup pedagogl, osobni konzultace, tvorbu individudlnich vzdélavacich
plani a piedevSim informovanost vyuCyjicich o vhodnych piistupech k t€émto Zzaktm.
Zaktm s télesnym postizenim je poskytovdna U¢innd pomoc pouZivanim odpovidajicich
podplirnych a vyrovnavacich opatfeni vCetné kompenza¢nich pomicek. Efektivni je
asistenéni pomoc zakum zajiStovanid zaméstnankyni Skoly. Vedeni vyhodnocuje nadani
svych zakd, jez se ze 45 % projevuje v socidlnich dovednostech. Jeho podpora je proto
zacilena na rozSifeni odborného uciva, vytvafeni prilezitosti Ucastnit se soutéZi, konferenci
a pobytll vzahrani¢i a na rozvijeni nadani pti konkrétni ¢innosti v ramci odborné praxe,
ostatni nadani je podpofeno v ramci nepovinnych predméti a zajmovych Gtvart (pévecky
sbor, jazykove kurzy).

Preventivni mechanismy napomahaji k omezovani a vCasnému podchyceni rizikovych
jevi. Metodicka prevence Uzce spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky. V ramci
preventivntho piisobeni je realizovan tiidenni adaptacni kurz pro zdky 1. rocnikl slouzici
K utvafeni pozitivntho klimatu v nové vznikajicich kolektivech a k monitoringu piipadnych
rizik. Tridnické hodiny jsou efektivné vyuzivany k prohlubovani soudrznosti tridy



a podpofe vzajemnych vztahti divéry mezi ucitel a Zdky. Systém posilovani tfidnich
i mezitfidnich vazeb O¢inné podporuji v pribéhu $kolniho roku rovnéz dalsi zafazované
spole¢né aktivity, napft. flmova noc.

Vyznamnou pomoc pro zaky pii zvladani osobnich problémil ¢i feSeni sloztych rodinnych
situaci predstavyji individudlni pohovory vychovnych poradkyn, které jim v piipadé
potieby zprostiedkovavaji konzultace s odbornymi pracovniky z pedagogickych poraden
arovnéz informuji vyucujici o vhodném piistupu k sledovanym zaktm.

Nejcastéji feSenymi vychovnymi problémy jsou koufeni, nevhodné chovani nckterych zakh
k vyuCyjicim, vysokd a neomluvend absence. 1 pfes vynalozené usili Skoly (individuilni
piistup, komunikace se zdkonnymi zistupci, zohlediiovani specidlnich vzdélavacich
potieb, systematické sledovani dochazky, kooperace tfidnich ucitell s ostatnimi cleny
pedagogického sboru, vyuzivani sluzeb statni spravy, nestatnich ¢i cirkevnich organizaci)
se u nékterych zaka nedafi vysokou absenci snizit.

Zapojovanim zakt do soutézi je posilovan pocit sounalezitosti se Skolou. Vyznamné jsou
sout¢Ze a aktivity na Skolni trovni, do kterych je zapojen veky pocet zakid (sportovni
souté¢ze, vanocni turnaj, adventni sout¢Z o nejlépe vyzdobenou tiidu, tviir€i psani).
Odborné soutéze ¢i soutéze vypsané ziizovatelem, ve kterych se Zaci umistili na prvnich
mistech, vypovidaji o i¢inné podpoie nadanych zaka.

Vysledky vzdéldvani ve vztahu ke vzdéldvacim programiim maji poZadovanou uiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Koncep¢ni prace feditelky vedouci k vytvoreni vybornych podminek pro
napliovani SVP vetné¢ kvalitné vypracovanych SVP.

- Piikladem dobré praxe je systematicka a vzhledem Kk potifebam skoly promyslena
realizace daliiho vzdélavani nejen vSech pedagogickych pracovniku, ale také jejiho
vedeni.

- Poskytovani G¢inné podpory zakim se SVP.
- Cilené rozvijeni socidlni slozky osobnosti Zika.

- Pikladem dobré praxe je zavedeni zdravotné zaméfenych cviGeni pro Zzaky
S ¢astecnym uvolnénim z télesné vychovy.

- Vybudovani efektivnich vztahti se socialnimi partnery, které jsou vyuzZivany pro
Zkvalitiovani odborné¢ho vzdélavani.
Slabé stranky
- Studijni netspésnost zaku v disledku nizké motivace zaku a jejich vysoké absence
Ve wyuce.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Pokratovat v disledné kazdodenni vychovné vzdélavaci praci vsech pedagogi.
Snazit se zapojit do spoluprace zikonné zastupce a rodiCe zakd se studijnimi
a vychovnymi problémy.



Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni Cinnosti vytvorila Skola kvalitni skolni vzdélavaci programy,
které efektivné inovuje. Nadale feditelka realizuje na vyborne Urovni fidici praci,
Kterou rozviji jak personalni, tak materidlni ptedpoklady pro vzdélavani zaka
vobou oborech vzdélani véetn¢ dlouhodobé budovanych kvalitnich partnerskych
vztahl. Ve wvyuce doSlo k posunu ve vyuzivani moderni didaktické techniky.
Nadéle je na velmi dobré Urovni rozvijena U¢inna podpora zaku se SVP a socialni
sloZka osobnosti Zdka. Vysledky vzdélavani zakt stabiln€ vykazuji ocekavanou
uroven.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-46787/2013-2 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni (obory vzdélani), s G¢nnosti
od 20. 11. 2013

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 25. 1. 2006
Zizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 25. 1. 2006

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni &innost, platnost od
1.9. 2010 v¢etné aktualizaci s platnosti od 1.9.2014a1.9. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost,
platnost od 1. 9. 2010 v¢etné aktualizaci s platnosti od 1. 9. 2014 a 1. 9. 2015

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly ve Skolich letech 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekce
Skolni tad ze dne 1. 9. 2015

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy zpedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekce

Kniha trazii vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
Vykaz o stfedni $kole M8 k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych v roce 2015 cirkevni $kole

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2015

Ptijatd dotace v roce 2015

Utetni zivérka za obdobi 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona miize ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jehoz se
tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Vesecka, skoli inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Hana Sinskd, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinské v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 9. 6. 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarova, feditelka Skoly Mgr. Marie Hotmarova v. r.

V 15. 6. 2016



