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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vyssi
odbornou skolou podle piislusnych akreditovanych vzdélavacich programi v souladu s § 174

odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdé€lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika
Vyssi odbornou skolu Havifov s.r.o. (dale ,,8kola”) zfizuji od 1. srpna 2015 dva spolecnici
(fyzické osoby). Nejvyssi povoleny pocet studentd vyssi odborné skoly je 445. Ve $kolnim
roce 2016/2017 Kk terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 137 studentd v deseti



studijnich skupinach, z toho 5 studentt dalkové formy vzdélavani. V soucasnosti je vyssi
odborna $kola naplnéna z 31 %. Z vykazl o vyssi odborné Skole podle stavu k 30. 9. 2014,
k 30. 9. 2015 a k 31. 10. 2016 vyplyva, ze se pocet studentl zvySuje. Nejvice studentl je
vykazovano v 1. roéniku denni formy vzdélavani. Skola sidli v pronajatém komplexu budov
spole¢né s Hotelovou Skolou a Obchodni akademii Havifov s.r.0. Vyuka probihd podle
akreditovanych vzdélavacich programia (dale ,,AVP*) Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy 65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi (pro obor vzdé¢lani 65-42-N/..
Hotelnictvi), 65-43-N/01 Cestovni ruch (pro obor vzdélani 65-43-N/.. Cestovni ruch)
a 68-43-N/03 Veiejnd sprava a regionalni rozvoj (pro obor vzdélani 68-43-N/..
Vetejnospravni  ¢innost). Cile vzdélavacich programti jsou v souladu s profesnim
uplatnénim absolventi a efektivné propojuji teorii a praxi.

Domov mléadeze skola od Skolniho roku 2014/2015 z diivodu nezajmu studentli neprovozuje.
Propagace, aktivity Skoly a informace pro vefejnost a ucastniky vzdélavani jsou jasné,
aktualni a dostupné i na piehlednych internetovych strankach http://vos.obaka-havirov.cz
a sociélnich sitich. Aktualni informace o rozvrhu vyucovacich hodin, suplovani a aktivitach
Skoly jsou umisténé na obrazovce u vstupu jedné z budov skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera byla jmenovana do funkce k 1. fijnu 2008, je sou¢asné statutarnim
organem pravnické osoby (jednatel). Ridi ve spolupraci se svou zastupkyni ¢innost $koly
predevsim v pedagogické oblasti, $kolu vede v souladu s koncepci rozvoje Skoly zahrnujici
redlnou vizi a strategii do roku 2021. Jeji soucasti jsou také ukoly pro dil¢i obdobi (jeden, tii
a pét let), které se zaméfuji na vzdélavani pedagogt, spolupraci se studentskym
parlamentem, zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani zapojovanim rodilych mluvcich do
vyuky a zlepSovani infrastruktury Skoly. Organiza¢nimi a technickymi zélezitostmi se
zabyva druhy z jednatela $koly, ktery vykonava také ptimou pedagogickou ¢innost. Ve §kole
je uplatnovan funkéni styl Fizeni, ve kterém je feditelka Skoly kli¢ovou osobou. Systematicky
se snazi o ziskavani dostate¢ného poctu studentli propagaci skoly na vefejnosti a pravidelnou
organizaci dnil otevienych dveii. Skola mé& stanovena jasna pravidla sméfujici
Kk vSestrannému rozvoji studentu.

Vyuka probiha ve dvou ptilehlych budovach pronajatych od realitni spole¢nosti zabyvajici
se spravou nemovitosti. Nekteré ¢asti budov jiz proSly kompletni rekonstrukci véetné
vnitiniho vybaveni. Vyukové prostory soucasné vyuzivaji také zaci Hotelové skoly
a Obchodni akademie Havifov s. r. 0. Vzdélavani probiha ve funkéné zatizenych ucebnach
vybavenych novym Skolnim nébytkem, keramickymi tabulemi a prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii v¢etné internetového ptipojeni. K dispozici jsou také kvalitné
vybavene odborné ucebny a laboratofe, laboratorni kuchyn, prednaskovy sal a multifunkéni
internetové centrum. Télesnd vychova studenti probihd na smluvné zajisténych
sportovistich. V pribéhu studia studenti absolvuji v souladu sucebnimi plany
akreditovanych vzdélavacich programu odbornou praxi ve firmach, organizacich a afadech,
jejimz cilem je seznamit studenty s redlnymi situacemi a propojit jejich teoretické poznatky
s praxi. Studenti se zapojuji se do dalSich aktivit Skoly (odborné exkurze, zahraniéni staze,
mimoskolni aktivity, kulturni akce aj.). Pro studenty prvnich ro¢nikd Skola organizuje
adaptaéni kurz. Skola spolupracuje p¥i organizovani praxi, stazi a exkurzi s fadou &eskych
i zahrani¢nich partnerti (Skotsko, Svycarsko, Némecko, Recko). Skola uéelnd vyuziva
e-learningovou formu vyuky (Moodle), studenti podle potieby vyuzivaji multifunkéni
internetové centrum, Které jim slouzi i jako studovna. Studijni literatura je prubézné


http://vos.obaka-havirov.cz/

dopliovana o odborné Casopisy a denni tisk, dal$i ucebni materialy jsou pro studenty
dostupné v elektronické podobé.

Studenti maji moznost $kolniho stravovani vybérem ze tfi jidel ve $kolni jidelné Hotelové
Skoly a Obchodni akademie Havifov s.r.0. v jedné z budov $koly.

Vzdélavani v letnim obdobi $kolniho roku 2016/2017 v dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo
14 internich vyucujicich a 9 externich, pfevazné¢ odborniki z praxe. Dva pedagogicti
pracovnici nesplitovali odbornou kvalifikaci ucitele vyssi odborné Skoly, coz nemélo vliv na
uroven vyuky sledovanou v pribéhu inspekéni Cinnosti. Jeden z nich byl docasné povéfen
zastupovanim odborné kvalifikovaného vyucujiciho, druhy ucitel s vysokoskolskym
bakalaiskym vzdélanim vyucuje na ¢asteény ivazek predmét Technologie piipravy pokrmd,
ktery je svym tematickym obsahem spiSe prakticky zaméfeny. Vedeni $koly dle prohlaseni
feditelky $koly zvetejnilo inzerat s nabidkou volného pracovniho mista a pravidelné
komunikuje sufady prace, piesto se nepodafilo zajistit vyuku tohoto piedmétu
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Vychovny poradce absolvoval
pfislusné studium k vykonu této funkce. Zacinajicim ucitelim je poskytovana ucinna
podpora, maji pridéleného uvadgjiciho ucitele. Skola ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, vétSina internich pedagogl pracuje na svém profesnim rozvoji
avyuziva kurzy a seminafe Kk rozSifeni ¢i prohloubeni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je Skolou umozinovan a ucelné
podporovan.

Metody a formy vyuky vytvaieji podminky pro realizaci AVP a odpovidaji vzdélavacim
potiebam a moznostem studentd. Odborna praxe je v prubéhu obdobi, kdy probiha také
teoretickd piiprava, nevhodné organizovana soub&zné s teoretickou vyukou. Cast student
nastupuje na odbornou praxi po skupinach dle ¢asového harmonogramu, ostatni studenti
navstévuji hodiny teoretické ptipravy. Studenti v dobé konani odborné praxe nemohou plné
absolvovat prezen¢ni vyuku v ramci teoretické ptipravy. Pro doplnéni poznatki teoretické
ptipravy maji moznost vyuzit konzultaci, pfipadné elektronickych vyukovych materiali.
Skola systematicky vytvaii pozitivni $kolni klima pro viechny G&astniky vzdélavani, kteii
se prubézné aktivné podileji na jejim rozvoji. Zejména ve vyssich rocnicich byla vyuka
individualizovana vzhledem k menSimu poctu studenti ve studijnich skupinach (2 az
8 studentit). Studijni skupiny 1. ro¢nikt jsou vice pocetné (29 az 46 studentur), ve studijni
skuping 1.VOS1 (obor vzdélani 65-42-N/.. Hotelnictvi, Akreditovany vzdélavaci program
65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi) bylo v dobé inspekéni Cinnosti evidovano
46 studentti (k 31. 10. 2016 studenti 49), tim doslo k ptekroceni nejvyssiho povoleného
poctu studentll ve studijni skupiné¢ daného pravnimi ptedpisy. Tato skutecnost neméla
negativni dopad na prib¢h vyuky vzhledem k tomu, Ze studijni skupiny se na vyuku
nékterych pfedméti délily na podskupiny a ¢ast studentl vykonavala odbornou praxi.
Ptijemné a bezpetné prostiedi pro vzdélavani podporuje zdravy, socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj studentti pii vSech ¢innostech. Se zakladnimi pravidly bezpe¢nosti a ochrany
zdravi v¢etné pozarni prevence byli studenti prokazatelnym zptisobem sezndmeni. Studenti
jsou prubézné upozornovani na piipadna rizika, coz se pozitivné projevuje na celkové
Urazovosti ve Skole. V prub&hu vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech nebyl ve
Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti evidovan zadny Uraz studentu.

Vychovny poradce poskytuje konzultace studentim tykajici se samotného studia,
karierového poradenstvi nebo ukoncovani vzdélavani. Studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami $kola neeviduje. Oblast prevence rizikového chovéni, ktera je také zahrnuta do
$kolniho Fadu, zabezpeduje $kolni metodi¢ka prevence (dale ,,SMP*) v (izké spolupréci
s vedenim $koly, vychovnym poradcem a viemi pedagogickymi pracovniky. SMP se
pravidelné ucastni krajskych a mistnich konferenci metodikii prevence. Cile preventivniho



programu jsou soucasti celé¢ho vzdélavaciho procesu. Pro studenty je pfipravovana fada
ptislusnych aktivit formou besed a projektt, ¢asto ve spolupréci s externimi organizacemi
a odborniky na danou problematiku (Nebezpecny internet, Nebezpeci drog, Extrémismus,
Hubneme zdravé Den pro zdravi, apod.). V pribéhu studia se konaji tematické zajezdy
(Pariz, Italie, Osvétim, Krakov apod.), pro studenty prvniho ro¢niku dvoudenni adaptacni
kurz a pro tfidni kolektivy sportovni aktivity. Kvalitn¢ aplikovany systém prevence, v€asna
intervence a erudovany piistup pfisluSnych pracovniki maji zasadni vliv na nizkou miru
vyskytu rizikového chovéani a vychovnych obtizi.

PInéni koncep¢nich zaméru Skoly v letech 2015 a 2016 podporovalo vicezdrojové
financovani skoly, coz umoznovalo uspésné realizovat vzdélavani v oborech vzdélani podle
AVP. Zakladnim zdrojem piijmi Skoly byla dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu a vlastni
zdroje. Finanéni prostiedky byly vynaloZzeny na financovani neinvesti¢nich vydaja
souvisejicich se  zajisténim  vychovné vzdélavaciho procesu. Do  projekth
spolufinancovanych z evropskych fondu $kola nebyla zapojena. Dle svych rozpoctovych
moznosti si Skola urcovala finan¢ni priority k zabezpeceni realizace AVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola piijima uchazeée podle pfedem stanovenych kritérii a zajistuje rovné piileZitosti pro
kazdého studenta pfi pfijimani, v prub¢hu a pii ukonéovani vzdelavani.

Teoreticka piiprava probiha v souladu s AVP formou ptednasek, cviceni v prostorach skoly,
prakticka pfiprava se uskuteéiiuje formou smluvné zajisténé odborné praxe na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob vramci Ceské republiky i v zahrani¢i. V souladu
s podminkami vzdélavaciho procesu a zohlednénim jeho efektivity se na nékteré prednasky
studijni skupiny spojuji a pfi vyuce nékterych predméti se studijni skupiny déli na
podskupiny. Sledovana teoreticka pfiprava v prubéhu inspekéni c¢innosti v hodinéch
odbornych predmétt a cizich jazykd méla velmi dobrou Groven, byla az na vyjimky vedena
zkusenymi vyucujicimi. Jejich individualni pfistup ke vSem ¢innostem studentd byl taktni
a podnétny, vyrazné se projevoval ve vysSich ro¢nicich, kde bylo ve studijnich skupinach
méné studentll. Studenti pracovali na zadanych Ukolech se zajmem, pfijimali rady
I hodnoceni ze strany vyucujicich a dokazali se vécné vyjadiit k vysledkim své prace,
obhdgjit je a vysvétlit. Formy a metody prace byly u¢inné a vhodné volené. Promyslena
koncepce vSech hospitovanych vyucovacich predméti méla pozitivni vliv na studenty
Vv oblasti pochopeni problémi v Sir§ich souvislostech. Ve sledovanych hodinach s pievahou
praktickych ¢innosti bylo patrné, Ze studenti maji osvojeny dilezité pracovni navyky a smysl
pro zodpovédnost za kvalitu své prace. Samostatné aktivity je vedly k odpovédnosti
a sebekontrole. Vyucujici vysledky prace studentt prubézné vyhodnocovali a poptipadé
korigovali. Studenti provadéli dil¢i tkoly, pii kterych si osvojovali v€domosti, pfipadné
dovednosti dulezité pro jednotlivé vzdélavaci obory. Pribéh vzdélavani ve vybranych
odbornych pfedmétech byl zaméfen na pochopeni podstatnych odbornych termind
provazanych s praxi. Studenti byli seznamovéani s riznymi odbornymi pfistupy a méli
moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své dosavadni znalosti. Ve sledovanych
hodinach ciziho jazyka volili uéitelé metody prace zalozené jednak na frontalni vyuce
a ¢asteCné¢ samostatné praci studentll a praci s textem. V hodinach pfevazovala pozitivni
atmosféra a aktivni pfistup studentii. Materialni podpora vyuky byla pfiméfend a odpovidala
zaméfteni hodin. Studenti pracovali s texty, které se vazaly k probiranému odbornému tématu
s pfiméfenym mnozstvim neznamych vyrazd. Prokazovali velmi dobré dovednosti
v nasledné préaci s nimi, dovedli odhadnout zékladni vyznam novych vyrazi a pfitadit k nim
pozadované informace. V nékterych hodinach byl aktivné zapojen také rodily mluvei na



zéklad¢ spoluprace s jazykovou Skolou Hello, coz vedlo k prohlubovani komunika¢nich
dovednosti v cizim jazyce. V Uvodnich hodinach jednotlivych predmétt byli studenti
seznamovani s programem vyucovaného pfedmétu véetné pozadavki na né kladenych
v prub¢hu a zaveéru vzdélavaciho obdobi. Pfi vzdélavani vyucujici funkéné vyuzivali
didaktickou techniku. Ttidni knihy nemély charakter uceleného dokumentu pro studijni
skupinu.

Studentim je v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu poskytovana systematicka podpora
a zpétna vazba, ucelné jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy a propojeni teorie s praxi.

V pribéhu Skolniho roku ziskavaji studenti dalsi poznatky pii odbornych piednaskach, pii
pravidelné organizovanych odbornych exkurzich v podnicich a pfi zahrani¢nich stazich.
Skola organizuje pro studenty praktické kurzy napi. barmansky, baristicky, someliérsky,
kurz Carvingu (vykrajovani motiva do zeleniny a ovoce).

V zavéru studia studenti zpracovavaji absolventskou praci. Obhajoba absolventské prace je
vedle zkousky z odbornych predméti odpovidajicich akreditovanému studijnimu programu
a zkousky z ciziho jazyka nedilnou soucasti absolutoria. Téma absolventské prace si studenti
voli podle svého odborného zaméteni, svych zajmu, piipadné dle zajmu organizace, ve ktere
vykonavaji odbornou praxi. Zpracovanim absolventské prace a jeji obhajobou jsou
ovétovany schopnosti studentii vyhledat, nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu,
analyzovat a syntetizovat ziskané poznatky, prezentovat své usudky, fesit tviir¢im zptisobem
problémy a na zékladé vlastniho vyzkumu prakticky pfispét k feSeni aktualnich problémi
praxe.

S vedenim Skoly aktivné spolupracuje studentska rada, participuje na chodu $koly, ma jasné
stanovena pravidla, ktera ji umoziuji vyjadfovat se i K piipadnym zménam vzdélavacich
programi V souvislosti s novou akreditaci. Jejimi ¢leny jsou zastupci jednotlivych studijnich
skupin. Schézi se s vedenim $koly minimalné¢ dvakrat v prubéhu kazdého vzdélavaciho
obdobi, usneseni ze schuizek ma poradni charakter.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani studenti jsou soucasti $kolniho fadu. Vyucujici
prubézné hodnoti vysledky vzdelavani studentl prostiednictvim kontrolnich otazek, testi,
pisemnych a seminarnich praci, prezentaci béhem vyuéovani v jednotlivych obdobich podle
pfedem stanovenych pozadavkd na né€ kladenych v pribéhu a zavéru vzdelavaciho obdobi.
V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych pfedméti formou
zapoctu, klasifikovaného zapoétu nebo zkousky v souladu s ptislusnym AVP. Vysledky
vzdélavani studentl pedagogiCti pracovnici projedndvaji pravidelné¢ na pedagogickych
radach. Poznatky ziskané v teoretické piipravé studenti konfrontuji s praxi na smluvnich
pracovistich. Studenti se umistili ve Skolnim roce 2016/2017 na ptednich mistech
v gastronomickych soutéZich Brnénsky soudek a Mlady someliér, Brnénsky vanoc¢ni pohar
a v soutézi TéSinska karafa.

V pribéhu Skolniho roku nékteti studenti zanechavaji studia a na konci $kolniho roku se
projevuje vysoka neuspésnost pii plnéni studijnich povinnosti, pfedevsim v prvnim ro¢niku.
Z prvniho do druhého ro¢niku postoupilo ve skolnim roce 2015/2016 pouze 23 % studentt,
ve Skolnim roce 2016/2017 jen 18 % studentd. Témé&f polovina zapsanych studentd prvnich
ro¢nikll jsou ve Skolnim roce 2016/2017 studenti opakujici ro¢nik. Pti ukoncovani
vzdélavani absolutoriem bylo ve Skolnim roce 2015/2016 Gspésnych 9 studenti denni formy
vzdélavani (4 studenti vzdélavaciho programu Gastronomie a  hotelnictvi,
5 studenti vzdélavaciho programu Cestovni ruch). Ve Skolnim roce 2014/2015 ukoncilo
uspésné vzdélavani absolutoriem 15 studenti denni formy vzdélavani a 7 studentti dalkové



formy vzdélavani (ve vzdélavacim programu Gastronomie a hotelnictvi 6 studentt v denni
form¢ vzdélavani, 7 v dalkové formé vzdélavani, vzdélavacim programu Cestovni ruch
7 studenti a ve vzd€lavacim programu Veiejna sprava a regionalni rozvoj 2 studenti).

Uplatnéni absolventl Skola dale systematicky nesleduje. Absolventi §koly maji mozZnost
pokracovat v dalSim vzdélavani na vysokych Skolach ptibuzného zameéteni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od 1. srpna 2015 doslo ke zméné ztizovatele Skoly (spole¢niki).

-V roce 2016 byly obnoveny nékteré budovy komplexu Skolu a zlepsily se materialni
podminky pro vzdélavani.

- Splatnosti od 1. zaii 2016 probihd vzdélavani podle nové akreditovanych
vzdélavacich programi pro jednotlivé obory vzdélani.

- Pocet zapsanych studentli na zacatku Skolniho roku se v poslednich tfech letech
zvySuje, ale po prvnim roéniku dochazi k vyraznému ubytku studentt v dalSich
ro¢nicich.

Silné stranky

- Skola systematicky spolupracuje s diilezitymi profesnimi a socialnimi partnery, ktefi
studentlim umoziuji absolvovat kvalitni odbornou praxi.

- Funkéni propojeni teoretické a praktické vyuky studentii.
Slabé stranky
- Netspésnost studentil v prubéhu vzdélavani predevsim po 1. ro¢niku.

- Nevhodnd casovd organizace odborné praxe probihajici soubézné s vyukou
V teoretické priprave.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Pfijmout opatfeni v oblasti netispéSnosti studentd v pribehu vzdélavani.
- Zlepsit vedeni dokumentace o prib&éhu a poskytovaném vzdélavani.

- Zménit ¢asovou organizaci odborné praxe.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
ptedpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym Nz 31/97, N 33/97 ze
dne 20. Gnora 1997
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gc¢innosti od 1. 10. 2008 ze dne 5. 9. 2008

Elektronicky vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil
C, vlozka 16496 ze dne 13. 1. 2016

Elektronicky vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 2. 2017

Rozhodnuti 0 udéleni akreditace vzdé€lavaciho programu 65-42-N/01 Gastronomie
a hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT - 2615/2016 ze
dne 8. 3. 2016

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 65-43-N/01 Cestovni ruch
s platnosti od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT - 2618/2016 ze dne 8. 3. 2016

Rozhodnuti o udé¢leni akreditace vzdélavaciho programu 68-43-N/03 Veiejna sprava
aregionalni rozvoj s platnosti od 1. zaii 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT -
22146/2016 ze dne 29. 8. 2016

Akreditovany vzdélavaci program 65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi s platnosti od
1. zaii 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT - 2615/2016

Akreditovany vzdélavaci program 65-43-N/01 Cestovni ruch s platnosti od 1. zaii 2016
do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT - 2618/2016

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 68-43-N/03 Veiejna sprava
aregionalni rozvoj s platnosti od 1. zaii 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT -
22146/2016 ze dne 29. 8. 2016

Skolni ¥ad G¢inny od 1. 9. 2016 (Organizaéni tad 8koly, &ast 02. kolni, studijni
a zkusebni fad)

Ucebni plany platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin podle tfid a uditeld ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Odborna praxe Skolni rok 2016/2017 letni obdobi ze dne 16. 1. 2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Evidence studenti (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé, skolni rok 2016/2017
Pocty studentt v jednotlivych studijnich skupinach ze dne 9. 2. 2017

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2016

Z&pisy z pedagogickych porad ve §kolnim roce 2016/2017

Zapisy ze zasedani $kolské rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Vykaz o teditelstvi R13 k 30. 9. 2016, Vykaz o vyssi odborné Skole M10 a Vykaz U41
Prijimaci fizeni ke vzdélavani ve vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2016

Doklady o piijimani ke vzdélavani a o ukonc¢ovani vzdélavani (Absolutoriu ve skolnim
roce 2015/2016)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik



26.

217.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

Vyjadieni feditelky Skoly ke dvéma pedagogickym pracovnikim bez odborné
kvalifikace ze dne 7. 2. 2017 a 9. 2. 2017

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli (internich) ve Skolnim roce
2016/2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016 ze dne 5. fijna 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 ze dne 5. fijna 2015

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2013/2014 ze dne 3. fijna 2016
Vize skoly do srpna 2021 ze dne 22. 8. 2016

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi studentii za rok 2016
a 2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazii za Skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2015
ze dne 19. 1. 2016

Finan¢ni vypofddani vztahl se statnim rozpoctem za rok 2015, stanoveni dotace na
obdobi 9-12/2015 a kalendaini rok 2015 &j. MSK 3996/2016 ze dne 11. 1. 2016
a celkové dotace na kalendaini rok 2015

Vykaz zisku a ztraty pro zac¢tovani dané€ za rok 2015 ze dne 12. 5. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Mal’arova, skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.

Ing. Milena Bilikov4, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka Magr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Ostravé 3. biezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jaroslava Celechovska, feditelka §koly PaedDr. Jaroslava Celechovska v. .

V Ostrave 10. brezna 2017



