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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani
a hodnoceni napliovani Skolnich vzd¢lavacich programd podle § 174 odst. 2 pism. c¢)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Stfedni pramyslova $kola stavebni, Plzen, Chodské nam. 2 (déle ,,Skola™ nebo ,,subjekt™)
vykonava cinnost stiedni Skoly a $kolni jidelny. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve tiech Ctyfletych oborech vzdélani. V terminu inspekéni Cinnosti bylo ve 21
tiidach zapsano celkem 585 zaku, z toho 359 v oboru vzdélani Stavebnictvi, 116 v oboru
vzdélani Technické lyceum a 110 v oboru vzdélani Geodézie a katastr nemovitosti.
K tomuto terminu $kola evidovala 59 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym
byla poskytovdana podpiirnd opatfeni na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni, a 14 zaki s odlisSnym matefskym jazykem.

Vzdélavani pro jednotlivé obory je realizovano podle Skolnich vzdélavacich programu,
v nichz je kladen dlraz nejen na osvojeni piisluSnych znalosti, dovednosti a odbornych
kompetenci, ale 1 na rozvijeni klicovych kompetenci, které absolventim umozni zvladnout
dalsi studijni i pracovni naroky a situace osobniho Zivota.

Zakam je v rdmci hmotného zabezpeceni poskytovano Skolni stravovani ve vlastni Skolni
jidelné. Nabizena je pestra vyvazenad strava v souladu se zdsadami zdravé vyzivy s ohledem
na cilovou skupinu stravnik.

’ r

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale i ,feditelka®) puisobi ve vedouci pozici od zagatku $kolniho roku
2018/2019. Ve své praci vyuziva zkusenosti z dlouholeté pedagogické praxe. Jeji fizeni
Skoly a vedeni zaméstnanci vychazi zvize, ktera akcentuje tii témata, tj. bezpecné
a respektujici prostiedi, vyuka blizka realnému Zzivotu, profesiondlni a spolupracujici
pedagogové. Priority Skoly byly podrobné rozpracovany do Strategie Skoly 2023+, v nizZ jsou
stanoveny konkrétni cile a pojmenovany vystupy potiebné k jejich dosazeni. PiedloZeny
akéni plan pro Skolni rok 2024/2025 a jeho monitoring doklada proces realizace koncepénich
zameru.

Reditelka uzce spolupracuje se svymi Sesti zastupci. Ve vy3$$im managementu pracuji tii
zastupci z pedagogické oblasti (pro rozvoj skoly, pro vzdélavani, pro odborné vzdélavani),
dale zastupce pro vychovu, zastupkyné pro ekonomiku a provoz Skoly a zastupkyné pro
Skolni jidelnu. Vymezeni pracovnich kompetenci a ukold tohoto kolektivu se vztahuje
ke vSem oblastem plsobeni subjektu, odpovida strategickym prioritam, fteditelka
v sou¢innosti se svymi zastupci uplatiiuje tymoveé vedeni Skoly. Zastupce teditelky Skoly pro
odborné vzdélavani pracuje v této funkci od zacatku Skolniho roku 2024/2025, postupné
mapuje situaci ve svém useku, stanovuje odpovidajici pracovni postupy.

V useku odborného vzdélavani je nezbytné nastavit konstruktivni komunikaci mezi vedenim
skoly a uditeli odbornych pfedméti, kontinualné pecovat o spolupraci s profesnimi partnery,
provazat dalsi vzdélavani pedagogi odbornych predmétt s potiebami Skoly i1 vyvojem
vyucovanych obort v profesni sféfe a v neposledni fad€ zahajit systematicky monitoring
kvality poskytovaného odborného vzdélavani.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Formalni nedostatky byly
v prabéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Od posledni inspekéni €innosti se vyrazné rozsitil pedagogicky sbor, jeho vyznamnou ¢ast
predstavuji odbornici z praxe, kteti ve Skole pracuji na ¢astecné tvazky, coz klade zvysené
naroky nejen na zajiSténi organizace vzdélavani, ale i na efektivni komunikaci o vSech
souvisejicich zalezitostech. Z dotaznikového Setieni Ceské kolni inspekce, do néhoz
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se zapojilo 64 uciteltl z celkového poctu vice nez 80, vyplynulo, Ze ve Skole neni vytvafeno
dostatecné oteviené¢ prostredi pro partnerskou komunikaci mezi vedenim subjektu
a pedagogy. Ptiblizn€é 60 % dotazanych odpovédélo, ze ucitelé a vedeni Skoly si vzdjemné
spiSe neposkytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace. Témer 60 % zacastnénych uvedlo,
Ze neshody vzniklé mezi uliteli a vedenim Skoly nejsou dostatecné feSeny a nevedou
ke zkvalitnéni jejich spoluprace.

Pedagogové se na zakladé své predmétové specializace schazeji v prislusnych predmétovych
tymech podle nastaveného planu nebo operativné podle potieby. Kromé standardnich
organizac¢nich zalezitosti sdileji informace, poznatky a zkuSenosti, ucitelé mohou realizovat
vzajemné naslechy pro inspiraci. Vedouci tymi Ceského jazyka a literatury a cizich jazyka
poskytuji svym kolegiim ke kvalité jejich vyuky dostate¢nou zpétnou vazbu, jejiz obsah
odpovidal zjisténim inspekéniho tymu. Monitoring kvality odborného vzdélavani za Skolni
roky 2023/2024 a 2024/2025 byl malo cetny nebo nebyl dolozZen, sledovani kvality
vyu€ovani v pfirodovédném tymu mélo formalni charakter.

Dalsi vzdélavani pedagogti probihd v souladu s nastavenym planem a strategickymi zdméry,
jsou v ném zastoupena témata osobnostniho a socialniho rozvoje zaki, kompetenéniho
vzdélavani a hodnoceni, umélé inteligence, digitalni kompetence, bezpe¢nosti aj. Probiha
rovnéz vzdélavani vys$siho managementu v manazerskych a mékkych dovednostech,
mentoringu, koucovani. Vzdélavani v odbornosti poskytovanych oborl je v kompetenci
jednotlivych pedagogu.

Zacinajicim pedagogiim je poskytovana podpora prostiednictvim uvadéjiciho ucitele, v fadé
piipadil 1 diky vyuce v tandemu se zkuSenéjSim kolegou. VSichni uditelé mohou pro svijj
profesni rozvoj vyuzit zkuSenosti a poznatky internich mentord, jimiz jsou proskoleni
kolegové.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistovali v dobé inspekéni Cinnosti zastupce
feditelky pro vychovu, vychovna poradkyné, Skolni metodi¢ka prevence, specialni
pedagozka a metodik pfedmétu Osobnostné socialni vychova. Poskytuji konzultace zakiim,
pedagoglim 1 zdkonnym zastupciim, zabyvaji se péc¢i o Zaky s potiebou podpory a prevenci
rizikového chovani. Ve spolupraci s vedenim skoly i sdal$§imi pedagogy (predevsim
tiidnimi uciteli) sleduji klima uvniti tfidnich kolektivi, v pfipadé potfeby spolupracuji
s externimi odborniky. Promyslené je nastaveno piedchazeni Skolnimu neuspéchu zaku.
Zéakladni néstroj prevence rizikového chovani zaka ptedstavuje predmét Osobnostné
socialni vychova, ktery je zpravidla vyuCovan v tandemu tfidniho ucitele a metodika
osobnostné socialni vychovy nebo metodicky prevence. Prace tohoto Gseku je dlouhodobé
cilené rozvijena v souladu s koncepénimi zaméry vedeni Skoly, v praxi je efektivné
realizovadna, ma pozitivni dopad na vysledky vzdélavani a chovani zaku.

Pravidla pro zajisténi bezpeénosti Zaku pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech ma $kola
nastavend ve vnitinich dokumentech $koly. Zaci jsou pravidelng poucovani o pravidlech
bezpecného chovani.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek. Vicezdrojové
financovani umoznuje kvalitni zajisténi vzdélavacich ¢innosti stanovenych ve $kolnich
vzdélavacich programech.

Ke zlepSeni kvality vzdélavacich Cinnosti i materidlniho vybaveni $kola aktivné vyhledava
rizné dostupné zdroje piijmua. Za pomoci finan¢nich prostredki z regiondlniho operaéniho
programu IROP se Skole podatilo zrekonstruovat tii nové ucebny, vybudovat nové zazemi
pro Skolni poradenské pracovisté, zajistit ¢aste¢nou vyménu oken 1 klimatizaci v novych
ucebnach.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ke spole¢nym kladnym znakim hodnocené vyuky vseobecné vzdélavacich a odbornych
predmétd patfilo vytvoreni pfiznivého a respektujiciho vzd&lavaciho prostiedi. Zaci
pracovali dle pokynu, dodrZovali nastavena pravidla. Pedagogové byli otevieni diskuzi,
motivovali zaky pro piedloZené Cinnosti, které byly organizacné dobie zvladnuté. Volba
vyukovych metod a tiloh pfispivala k dosaZeni vzdélavaciho cile. U¢itelé projevovali zajem
o Zaky a jejich vzdélavani, uméli dolozit jejich individualni pokrok, vytvareli pozitivni
ocekavani.

Ve sledované vyuce byly identifikovany nékteré nedostatky, a to zejména dominance
frontalniho vyucovani, nizké vyuzivani kooperativnich vyukovych forem (s vyjimkou vyuky
cizich jazyku, v niz je zakovska spoluprace uplatiovana systematicky), sporadicka prace
zékt se zdroji informaci béhem hospitovaného vzdélavani, téméf zadna nabidka uloh
s riznou kognitivni naro¢nosti, nedostate¢né vyuzivani situaci pro zakovské hodnoceni
vlastni prace podle stanovenych kritérii a méné Cetné piilezitosti pro porovnavani riiznych
feSeni, experimentovani ¢i objevovani. Minimdlni prostor byl Zakim poskytovan
k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Vyucujici ceského jazyka a literatury casto vyuzivali vlastni prezentace, pro procvic¢eni
probirané latky pfipravovali pracovni listy, Gryvky texta s ukoly. Diky webovym aplikacim
zpestiovali vyuku pii opakovani a vyhodnocovani vypracovanych aktivit. Cil byl v uvodu
hodiny zpravidla formulovan, v zavéru jeho splnéni vyhodnotil uditel, a to pouze v nékterych
ptipadech, nikdy vsak spole¢né se zaky. Ve vétsiné hospitovanych hodin byly ukoly
zadavané jednotné pro vSechny zaky, bez ohledu na aktualni uroven jejich vzdélavacich
predpokladt. Vyjimkou byla pouze hodina literatury, pfi niz vyucujici pro rychlejsi zaky
pripravila ukoly s vy$$i naro¢nosti. Vyraznym rysem byla dominantni role ucitele pfi
frontalni vyuce, vyklad byl dopliiovan fizenym rozhovorem se Zaky a samostatnou praci.
Kooperativni formy prace byly zaznamenany v malé mife. Pouze v jedné z hodin byla
sledovana skupinova préace, pfi niz Zaci vyhledavali informace z riznych zdroji, uméli si
rozdélit role ve skuping, prokazovali velmi dobré schopnosti spolupracovat a nasledné
vysledky kultivované formulovat pted kolektivem tfidy. Témér ve vSech hodinach byla
patrna snaha vyuéujicich formovat postoje zakl, vyuzivat regionalni prvky, mezipiedmétové
vztahy.

V hodinach dg&jepisu byla aktivni role pfenesena na zadky prezentujici referaty na zadané
téma, vyucujici doplnovali vyklad zdka, uptesiiovali predavané informace, ostatni Zaci t¥idy
byli pouhymi pasivnimi pfijemci, do pribéhu hodiny se zapojovali minimalné.

Struktura hodin anglického a némeckého jazyka byla zaloZzena na vhodné volenych
aktivitaich, sméfovala k naplnéni vzdélavaciho cile. Vyucujici didakticky a metodicky
spravng¢ vysvétlovali a procvi¢ovali mluvnické jevy a slovni zasobu, zatfazovali poslechova
cviceni, rozvijeli mluveny i pisemny projev zaku. Jasné formulované instrukce, efektivni
organizace a ucelnd zpétna vazba umoziovaly, aby zaci ukaznéné a se zajmem pracovali
na zadanych tkolech. Pfevaha sledované vyuky se vyznacovala vysokym podilem Zdkovské
aktivity, ktera byla podpotena hojnym zafazovanim parové i skupinové formy prace. VétSina
vyucujicich vedla zaky ke zhodnoceni pfinosu vyuky pro vlastni pokrok ve vzdélavani.

Ve sledovanych hodindch matematiky, fyziky a ekonomiky uditelé vétSinou pracovali
s vytyCenym cilem vzd€lavani, se kterym byli Zaci seznameni a ktery na konci hodiny
shrnuli. Pfevazné Géelné vyuzita frontalni vyuka byla kombinovéana s prvky skupinové prace
nebo prace ve dvojicich. Digitalni technologie byly ve vétSin¢ hodin efektivné vyuzity
ucitelem a v nékterych pripadech i zaky. Celkové byly hospitované hodiny fyziky,
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matematiky a ekonomiky velmi kvalitné vedené z hlediska pedagogického i odborného.
Vyuka dalsich ptirodovédnych pifedméti se vyznacovala neefektivnimi metodickymi
postupy, jejichz disledkem byla pasivita vétSiny zaki.

Ve sledované vyuce osobnostné socialni vychovy a obcanské nauky byly ve vSech hodinach
podobné nastavené cile spoéivajici v rozvoji komunikacnich dovednosti, pozitivnich vztaha
mezi zéky i mezi zaky a uéiteli. Vyucujici zaky respektujicim zpisobem podporovali
v sebepoznavani, vedli je k sebereflexi, vzajemnému uceni, ¢asto vyuzivali piiklady, které
zaci znaji z bézného Zivota, a to s cilem upeviiovéani prosocialniho chovani a tolerance
k nazorovym, kulturnim nebo socialnim odlinostem. Zaci samostatné prezentovali
pfipravena témata, pro zpestieni vyuky vyuzivali ke zpétné vazbé zabavné interaktivni hry.
Vétsinové se aktivné podileli na realizaci vychovné vzdélavaciho cile, ktery jim byl ve viech
sledovanych hodinach srozumitelné sdélen v uvodni motivaci. Prozitkové uceni jim
umoziiovalo projevovat se piirozené a nachazet své silné stranky, které mohou vyuzit
ivbéZném zivoté. Vyuka téchto pfedméti dovoluje zakim fesit ruzné zalezitosti
bezodkladneé, rozviji jejich prosocialni chovani diky oteviené komunikaci. K hodnoceni Zaka
vyuZzivaji ucitelé zakovska portfolia, v nichz zaci sleduji vlastni rozvoj a poskytuji téz
vyucujicim zpétnou vazbu, kritéria pro hodnoceni vSak nejsou jednotné stanovena napfic
pedagogickym sborem.

V hodinach odborného vzdélavani oboru Stavebnictvi byla vyuka ve vétSiné piipadi
organiza¢né dobfe zvladnuta, ve vyjimecnych piipadech nebyl cas vyuzit bez prodlev, a to
zejména u zaCinajicich pedagogli s minimalni pedagogickou praxi. VétSina hodin
obsahovala zopakovani latky, vyklad byl vedeny srozumitelné, vécné a odborné spravné.
Ucivo bylo obohaceno piiklady z praxe. Pfevazujici frontalni vyuka byla jen v nékterych
hodinach doplnéna skupinovou vyukou nebo praci ve dvojicich. Digitalni technika byla
zpravidla vyuzita vyulujicimi pro prezenta¢ni ucely, v né€kterych hodinach ji ucelné
pouzivali z4ci. Pti vyuce statickych vypoctl zaci pracovali samostatné, byla jim poskytovana
zpétna vazba o spravném postupu a feseni. V pripadé nejasnosti se Zaci neostychali vyzadat
si upfesnéni feseni, vyuduji byli vZdy napomocni. Béhem projektovani na poc¢itacich Zaci
pracovali samostatné na jednotném zadani, uéili se pracovat s grafickym programem.
Pouzivané softwary jsou vyukovymi verzemi komer¢nich, coz umoznuje zaktim kvalitni
ptipravu a uplatnitelnost v praxi. V odbornych predmétech vyucujici pracovali ve vétSiné
ptipadi s vlastnimi podklady, kterymi fe$i nedostatek vhodnych ucebnic v oblasti
stavebnictvi. Pedagogové jsou ¢asto zkuSenymi odborniky, pracuji s mnoha zdroji informaci
véetné vlastnich poznatkii, které nasledné poskytuji zakdm v elektronické podobé
na sdileném uétu téidy pro jejich samostudium. Mezipfedmétové vazby byly vhodné
vyuzivany. Teoretickd vyuka je propojovana s poznatky zodborné praxe zaku,
se zkuSenostmi z exkurzi na konkrétni stavby i s aktualnimi informacemi z besed se zastupci
odbornych firem ve vyuce.

Béhem vzdeélavani zaka oboru Geodézie a katastr nemovitosti byla teorie ucelné doplnéna
praktickou vyukou a praci s geodetickymi pfistroji v realném prostiedi. Vyhodou je zapojeni
pedagogti se Sirokou a aktivni praxi v oboru. Zakim jsou zprostiedkovavany aktualné
vyuzivané poznatky, informace a pfiklady z terénu, na kterych si mohou nazorn¢ piedstavit
a vyzkouset teoretické vypodty. Zaci byli prib&zné motivovani k praci na vypoétech,
oveéfovani nabytych znalosti, k efektivnimu vyuzivani ¢asu a pfesnosti plnéni ukold.
Teoreticka vyuka je dopliiovana geodetickou praxi zaku, ktera je realizovana jedenkrat tydné
ve Ctythodinovém bloku v blizkosti $koly, zaci pii vyuce pouzivaji moderni geodetické
pistroje. Sledovana teoreticka i prakticka vyuka byla realizovana odborné spravné.
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Obor Technické lyceum byl z hlediska odbornych predmétd vyucovan rovnéz fakticky
a odborné spravné. V nékterych hodinach byla vyuzita aktivita Zaka ve dvojicich pro praci
na jiz probirané latce s utfidénim dileZitych informaci a naslednou prezentaci spoluzakim.
V hodinach architektury bylo pracovano sjiz nabytymi znalostmi v oblasti vyvoje
architektury, byla poskytnuta zpétna vazba o vlastnim ueni a ovéfeni znalosti. Ve vyuce
stavebni mechaniky byla aplikovana prace ve dvojicich na spole¢ném zadani, ucitelem byla
poskytovana zpétna vazba o spravnosti postupu pii vypocetnich operacich. Ptipadné
nejasnosti zaci sdélovali bez obav a vyuéujici poskytl podporu k vlastnimu zji§téni problému
a navedeni na spravné feseni. V hodinach byl vzdy stanoven cil a probirané téma. Nov4 latka
byla prezentovana pfevazné frontalni formou s dostate¢nym zapojenim zaki do procesu
uceni pomoci dopliujicich otazek. Digitalni technologie byly vyuzivany ucelné, veskeré
uciteli prezentované a zpracované materialy jsou zdkim k dispozici v elektronické podobé
na sdilenych uctech tfidy.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi i vysledky maturitnich zkouSek jsou
pravidelné analyzovany v pedagogické radé a na schiizkach predmétovych tymi. V jejich
ramci jsou sjednocovany podminky hodnoceni i vaha riznych typt ovéfovani. K ziskavani
prabéznych vysledkt Zaku Skola vyuziva standardni hodnotici nastroje, coz je pisemné
i Gstni zkouseni, dale posouzeni projekt, vykresi, rozli¢nych grafickych praci. Hodnocena
je nejen uroven dosazenych znalosti a dovednosti, ale i celkova kvalita prace, aktivita, postoj
k pfedmétu, dodrzovani pravidel a terminti odevzdani. Dalsi podklad pro rozbor dosazené
urovné vzdélavani predstavuji interni srovnavaci testy z nékterych predmétd (napf.
matematika). Zpétnou vazbu Skola ziskava rovnéz od spolupracujicich partnert, u nichZ Zaci
realizuji ndharnnu pravi

Vysledky externiho testovani realizovaného ve Skolnim roce 2022/2023 z finan¢ni
a ¢tenarské gramotnosti dokladaji vybornou uroven prubézného vzdélavani v obou
testovanych oblastech. Vysledky Zakd u maturitni zkousky odpovidaji urovni jejich
vysledkl v pribéhu vzdelavani a studijnim piedpokladiim. Stabilné srovnatelnych nebo
lepSich vysledkll v porovnani s republikovym primérem daného oboru vykazuji Zaci oboru
Geodézie a katastr nemovitosti. V oboru Stavebnictvi je registrovana v obdobi 2022-2024
vy$si nebo srovnatelna netspésnost zakl u profilové ¢asti maturitni zkousky, vysledky vsak
vykazuji zlepSujici se trend. V oboru Technické lyceum byla v tomto obdobi uroven
maturitnich vysledka s jednou vyjimkou rovnéz velmi dobra. Skola umoziiuje Zakim
vyzkouset si ve druhém pololeti ¢tvrtého ro¢niku naro¢nost maturitni zkousky z odbornych
predmétl nanecisto. Dal§im pozitivnim ukazatelem vzdélavani ve Skole je zvySujici se pocet
zaku, kteti ziskavaji mezinarodni certifikat z anglického jazyka. Veskeré vysledky jsou
analyzovany, jsou pfijimana opatteni ke zlepSeni.

Zéaci se hojné Gcastni riznych soutéZi, které jim umoZiiuji uplatnit odborné znalosti
a dovednosti v praxi. Mezi tradiéni soutéZe patii Mezindrodni geodeticky pétiboj (IGS5).
Dalsimi soutéZemi jsou stiedoskolska soutéz firmy Xella, kde Zaci predkladaji projekty
rodinnych domi, DEKTALENT, v niz predstavuji projekty s pouzitim materidlu od firmy
DEK a Hala roku, v ni ?4ci navrhuji a testuji piihradové konstrukce. Zaci se téZ zapojuji do
jazykovych soutézi z anglického i némeckého jazyka a do ekonomické olympiady. Ve vSech
klanich ziskavaji velmi péknd umisténi.
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Pedagogové vénuji rovnéz pozornost chovani a absenci zakt. Pravidla pro feSeni
vychovnych problému a omlouvani neptfitomnosti jsou jasné nastavena ve Skolnim fadu, jsou
jednotné a disledné aplikovana.

Postupné se zvysuje pocet zajemct o studium, pro $kolni rok 2024/2025 ptevySoval pocet
uchaze¢t do kazdého oboru poskytovaného vzdélani zhruba tfikrat pocet pfijimanych.

Efektivni prace $kolniho poradenského pracovisté pozitivné ovlivituje prospéch a chovani
zakua. Zastupce feditelky pro vychovu, ktery koordinuje spole¢né s vychovnou poradkyni
¢innosti tohoto useku, pusobi také jako socidlni pedagog a asistent pedagoga. Metodicky
podporuje pedagogy Skoly ve svéfenych oblastech, spolupracuje s externimi odborniky,
podili se na vytvareni a realizaci preventivnich programi, zaméfuje se také na vyhledavani
zakl ohrozenych, kterym se nasledné vénuje. V pfipadé potieby fesi vztahové problémy
v tfidnich kolektivech, zajistuje prvotni diagnostiku, krizovou intervenci, socidlni terapii,
ale i individualni poradenstvi pro Zaky, ktetfi o n&j pozadaji. V pfipadé zjisténi rizikovych
jevu je disledné postupovano podle nastavenych pravidel s cilem eliminovat problémy co
nejrychleji a nejefektivnéji. Vyuzivany jsou vychovné komise se Zéky, nastavena je
spoluprace s jejich zakonnymi zastupci, v piipadé potieby jsou vytvéaieny individudlni
vychovné plany.

Vychovna poradkyné vede evidenci zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje metodickou podporu
ostatnim pedagogim, zaktm i jejich zakonnym zastupcim v podob¢ konzultaci konkrétnich
vzdélavacich problému. O feSeni vzdélavacich i vychovnych problémt zaka pedagogicky
sbor pribézné informuje. Zaci zafazeni do systému podpory jsou pedagogy pribézné
sledovani, pravidelné¢ probiha vyhodnocovani poskytovanych podplrnych opatieni
ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi. Podporovani jsou Zaci také formou individualnich
vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory. Pomoc asistentti pedagoga je ve Skole
pojata jako doprovazeni pii vzdélavacich potizich nékolika konkrétnich Zaku. Asistent
nepracuje s zakem ptimo ve tiid¢, ale je mu k dispozici v pfipadé potieby, spolecné se Zadkem
planuje postupné kroky vzdélavani podle jeho momentalnich moznosti a s ohledem na jeho
obtiZe s cilem uspé$né zvladnout studium.

Strategie predchazeni $kolni netspésnosti je ve Skole pojata velmi efektivné a komplexné,
spoc¢iva v jednotném postupu pedagogt pfi zhorseni prospéchu jednotlivych zaka. Prubézné
je nabizena podpora ke zvladnuti studia, hledany pfi¢iny netuspéchu, k feSeni jsou prizvani
zakonni zastupci konkrétniho Zzdka, zvolené strategie jsou pribézné¢ sledovany
a vyhodnocovany. Praci se zZaky s odliSnym mateiskym jazykem se vénuje predevsim
specialni pedagozka.

Koncepéni pojeti prace Skolniho poradenského pracovisté je provazana také s pojetim
predmétu Osobnostné socialni vychova, do jehoz vyuky jsou zapojeni tfidni ucitelé. Tento
model je alternativou za tfidnické hodiny. Tfidni ucitelé maji moznost pravidelné travit
dostatek ¢asu s zaky své tiidy, poznat je, pfipadné se vénovat vzniklym problémutm.

V oblasti rizikovych jevil je garantem jednotné strategie prevence socialné patologickych
jevt Skolni metodicka prevence. Minimalni preventivni program Skoly zohledniuje potieby
i specifika Skoly. Predchazeni rizikovému chovani zakd pfedstavuje fada Skolnich
i mimoskolnich aktivit, preventivni témata jsou zafazena ptedevsim do vyuky osobnostné
socialni vychovy. Pro Zaky prvnich roénik( jsou pravidelné organizovany vyjezdni
adapta¢ni kurzy za Gcasti tfidnich ugitelt a pracovnikii $kolniho poradenského pracoviste.
Ve spolupraci se zastupcem feditelky pro vychovu, ale také spole¢né s vybranymi externimi
odborniky je vyuZivano preventivnich programu, besed, a to cilené¢ v kolektivech, kde se
naznaky rizikového chovani objevi.
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Dotaznikové etfeni Ceské $kolni inspekce, jehoZ se zti¢astnilo 71 zaki ze druhého a tietiho
ro¢niku, potvrdilo usili pedagogt vytvaret ve Skole oteviené partnerské prostiedi. Vice nez
70 % zakt odpovédélo, ze mohou fici ucitelim svij nazor na vyuCovani a v pfipadé
nesouhlasu jim to mohou rovnéz sdélit. Vétsina dotazovanych odpovédéla, Ze neshody mezi
spoluzaky se fesi a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.

Skola kooperuje s fadou vyznamnych firem a instituci, je &lenem Asociace stiednich
primyslovych $kol CR, spolupracuje se Zapadoeskou univerzitou v Plzni a Fakultou
stavebni Ceského vysokého uéeni technického v Praze, stejné jako s Ceskou komorou
zemémeficu. Tato partnerstvi umoziuji zakim absolvovat odborné praxe, prakticky ziskavat
a nasledné i aplikovat osvojené znalosti a dovednosti. Firmy a spolecnosti téZ vstupuji
do Skoly, obohacuji praktickou vyuku. Spoluprace s odbornymi partnery je zajistovana tak,
aby Zaci proli viemi relevantnimi pracovisti a ziskali komplexni pehled. Rada absolventd
Skoly pokracuje ve studiu na vysokych skolach navazujicich obord.

Subjekt se aktivné prezentuje na vetfejnosti prostiednictvim riznych akci. Mezi n€ patii Dny
védy a techniky a Posvit’ si na budoucnost. Zaci se zapojuji do riznych projektl, napt.
v prvnim a druhém ro¢niku oboru Technické lyceum se kona komplexni vyuka, pii které
Zaci pracuji na riznorodych tématech a své vysledky prezentuji v ramci projektového dne.
Nekteré vystupy jsou vystaveny v galeriich, diky ¢emuz se vetejnost miiZze sezndmit
s praktickymi aplikacemi znalosti a dovednosti zak. Skola téz potada dny otevienych dveti,
aby umoznila zajemcum seznamit se s nabizenymi obory.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Doslo k personalni obméné na postu feditelky Skoly, a to od zafi 2018.

— Postupné byl ustaven vy$§i management na urovni zastupcu feditelky Skoly. Organiza¢ni
struktura s jasnym vymezenim kompetenci a uzka spoluprace vSech ¢&lentt vedeni
umoziuje funkéni spravu subjektu.

— Od posledni inspekéni Cinnosti se vyznamné rozsifil kolektiv pedagoga.

— Vyrazné stoupl pocet zak1, a to z 402 na aktualnich 585; pocet tiid ze 16 na 21.

— Vsouladu se strategickymi cili Skoly je rozvijena a prohlubovana prace S$kolniho
poradenského pracovisté. Zéakladnim néstrojem pro vychovu, prevenci rizikového
chovéni, osvojovani mékkych dovednosti je nejen pifedmét Obcanska nauka, ale zejména
Osobnostni a socidlni vychova.

— Skola kontinualné rozviji partnerstvi s profesni sférou.

— Subjekt pecuje o své materidlni podminky pribéznou obménou a dopliiovanim potienych
pomtcek zahrnujici i moderni technologie. Bylo zrekonstruovano a nové vybaveno
nékolik odbornych uceben véetné zazemi pro $kolni poradenské pracoviste.

Silné stranky

— Pedagogové uplatiiuji vici zaktim vstiicny, respektujici pristup. Usiluji, aby si osvojili
znalosti, dovednosti, odborné kompetence, ale i principy efektivni komunikace,
sebepoznani, zodpovédnosti za vlastni jednani. (3.2)

— Pedagogové prubézné uplatriuji sdileny systém k ziskdvani aktudlnich informaci
o vysledcich vzdélavani zaki a sledovani jejich pokroku. Systém je nastaven
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k podminkam Skoly i potfebam jednotlivcu, je zaloZen na principu poskytovani podpory
pro zvladnuti naroku vzdélavani. (5.1)

Koncepéné nastavend, systémova, tymové sdilena prace pedagogl Skolniho
poradenského pracovisté, jejich souéinnost s vedenim Skoly a vsemi pedagogy pfispiva
k vytvéafeni bezpecného prostiedi, v némz je mozné realizovat cile Skolnich vzdélavacich
programu. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Monitorovani kvality vzdélavani neni systémové nastaveno, neprobihalo v nékterych
predmétovych tymech s dostate¢nou cetnosti, nebo nebylo prokazatelné doloZeno.
Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi pedagogy bylo zjisténo, Ze vedeni Skoly
v dostate¢né mife neovétuje piijeti a dopad informaci u pedagogického sboru. (2.1)

Sledovana vyuka se vyznacovala vétsi aktivitou na strané pedagogi, prevahou frontalni
formy vyulovani, niz§im zastoupenim Zzakovské kooperace b¢hem vyuky, malym
vyuzivanim informacnich zdroju, témét nulovou nabidkou uloh rizné kognitivni
naro¢nosti, nizkym vedenim zakt k hodnoceni své prace dle nastavenych kritérii. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Komplexn¢ pojata a systémove¢ nastavena prace Skolniho poradenského pracovisté ma
evidentni pozitivni dopad na kvalitu vzdélavacich vysledki zaka. V ptipadé€ vzdélavacich
¢1 kazenskych problémi zdka je situace odborné a individudlné feSena, je nabidnut
napravny postup v odpovidajicim ¢asovém rozsahu. Pfijata opatieni jsou zodpovédné
aplikovana a vyhodnocovédna. Popsany vychovné vzdélavaci postup je v kolektivu
pedagogi sdilen a uplatiiovan.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Planovité a prokazatelné monitorovat kvalitu vzdélavani. Ke zjisténé urovni pfijimat
opatieni, ovéfovat jejich ucinnost.

Zkvalitnit komunikaci mezi vedenim $koly a pedagogy, brat zietel na podnéty a zpétnou
vazbu ze strany uditelq.

Pfi planovani dal§iho vzdélavani na arovni systému zohledniovat potieby ucitelt
odbornych predmétu.

Ve vyuce uptednostiovat aktivitu zaku, uéit je pracovat se zdroji informaci 1 kritérii
hodnoceni, nabizet jim ulohy rtizné naro¢nosti. Na tato hlediska zamé&tovat monitoring
kvality vzdelavani.

9/10



Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce Skoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou ¥kolni inspekei, jakd byla p¥ijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Jmenovani na zédklad¢ vysledk konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto
feditele Stfedni primyslové skoly stavebni, Plzefi, Chodské ndm. 2, s G¢innosti od 1.
z4ti 2018, &j. SMSpers./9/18 ze dne 28. 8. 2018

2. Osvéd¢eni o absolvovani kvalifikaéniho studia pro feditele kol a Skolskych zafizeni
ze dne 13. 10. 2020, vydal Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky

3. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 $kolského zékona platnéd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zas$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je veFejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zarovei je inspekéni zprava zveirejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthov4, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu %Wm

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka /(—&2/"'\ A
Mgr. Pavlina Jirankova, $kolni inspektorka { 1héig, ﬂ
Mgr. Kristyna Simtinkova, $kolni inspektorka ; f/ a

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice
Ing. Lukas Mace, odbornik pro oblast technického vzd€tavéni

11.4.2025
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Dokument CSIP-275/25-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 8148300-000-250411121115. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 11.04.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek [ |

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

8148300-000-250411121115




		2025-04-11T10:11:17+0000




