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Misto inspekéni ¢innosti U Nemocnice 692, Halkova 591, Hradska 276 a 894,

TyrSovo namésti 745, Humpolec

Inspek¢ni Cinnost na misté 23.a26.—28.2.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani a zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolntho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Charakteristika

Stredisko volného c¢asu Humpolec, pfispévkova organizace (dale ,zafizeni), vykonava
¢innost stfediska volného Casu. Zajmové vzdélavani je organizovano V pribcéhu celého roku
jak v misté¢ svého sidla, tak na dalsich mistech ve mésté. Vzdélavaci nabidka je sméfovana
ke vSem vekovym Kkategoriim S vyraznou podporou rodin s détmi. Ve Skolnim roce



2023/2024 bylo do 83 krouzkl prihlaseno 548 Ucastnikii a byla oteviena Détska skupina
Mlad’ata. Soucasti zafizeni je také Rodinné centrum Domecek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci fizeni organizace vychazi feditelka stiediska (dale ,feditelka™) z Koncepce rozvoje
a fizeni Skolského zafizeni a analyzy SWOT. Vétsinu stanovenych cili smétujicich
K vytvoteni vhodného a kvalitniho zazemi pro volnoCasové aktivity vSech vékovych
kategorii se podatilo uspésné realizovat a pro dali si zafizeni postupné pfipravuje podminky,
napt. zavedeni elektronické formy deniki zajmovych ttvard.

Diki fidici kompetence jsou u¢elnd delegovany na dalii interni pracovniky. Uzkéa spoluprace
internich pedagogii umoziiuje rychlé predavani aktualnich informaci. Preferovan je osobni
pfistup, a to nejen Vvramci fizeni internich zaméstnancd, ale ipfti setkavani s externimi
zamdstnanci. Zasadni informace jsou predavany v ramci pravidelnych porad. Ugelng
vyuzivan je také informac¢ni systém organizace.

Dalimu vzdélavani pracovnikl je ze strany vedeni zafizeni vénovana vyrazna pozornost.
Utinné vyuzivano je napt. pedagogickych staZi a vymén S jinymi stfedisky volného &asu,
piipadné dalsimi zafizenimi.

Soucasti zafizeni je rodinné centrum Domecek, které zajiStuje podporu, vzde€lavani
a kvalitni zazemi pro vzajemné setk&vani rodin s détmi od narozeni po ptedskolni vek
S roz8itenou moznosti pronajmu pro veiejnost. DalSim benefitem zafizeni je nové zizend
détska skupina pro déti ve véku od 1,5 do 3 let, kterd zahdjila ¢innost v letosSnim Skolni roce
a t&si se velkemu zajmu vetejnosti. Dlouhodobé se zafizeni také vénuje podpore vzdélavani
seniortl, piispivajici k osobnostnimu a odbornému rozvoji tcastnik .

VétsSina Cinnosti zafizeni probihd v hlavni budové, kterd proSla ¢aste¢nou rekonstrukci
a upravou vnéjSich prostor (oprava suterénu budovy na vicetcelovou dilnu pro potieby
keramickych krouzki a kurzfi, vybudovani zastfeSeného bezbariérového piistupu). Upravy
vnitinich  prostor napf. na hernu pro rodinné centrum, klubovny krouzki, plsobi velmi
piijemné a vyrazné piisp€ly ke zlepSeni funk¢nosti a zkvalitnéni trovné poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pravidelnd zajmovad Cinnost v navstivenych krouzcich probihala ve velmi pratelské
a podnétné atmosféte. Jejich program vychazel zro¢niho planu ¢innosti pro jednotlivé
zajmové (tvary s tpravami dle vékového slozeni uastniki. Zvlasté u nejmensich wGcastnikt
pedagogové poskytovali potiebnou dopomoc a motivacni povzbuzeni.

Vedouci zijmovych utvard promySlené vyuzivali pestrou skladbu navazujicich aktivit
S vyuzitim uceln€ zvolenych pomicek, pficemz naroCnost jednotlivych aktivit prib&ézné
upravovali podle aktudlni urovné dovednosti ucastnik. Rozvijeny byly pozitivni vztahy
a spoluprace. Samozejmosti bylo vedeni k udrzovani poradku.

Sledované Cmnosti a aktivity s vyuzitim hernich prvkl provazené trpélivym a empatickym
piistupem pedagozek byly nabizeny nejmenSim uUCastnikim v rdmci Deétské skupiny
Mlad’ata. Vyborna troven vychovné vzdélavaci prace se zaméfenim na osobnostni rozvoj
ditéte jak po strance fyzické, tak psychické byla patrna jak z projevi déti, tak i z jejich
aktivntho piistupu  k nabizenym &innostem. UCelnd uplatiovana byla wvnitini i vnéjsi
motivace, ale i piimétena duslednost.
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Organizace hodnocenych zajmovych cinnosti byla sohledem na rizné vékové skupiny
velmi dobfe pfipravend. Pedagogové se uCastnikim vénovali Se znaénym nasazenim,
podnécovali je K aktivit¢ a komunikaci. Pii tom volili vhodné postupy a metody, vyuzivali
povzbuzeni a pochvalu a vénovali se G€astnikiim s ohledem na jejich individualni moznosti
a potreby. Vybranymi aktivitami rozvijeli u ucastnikti fyzickou zdatnost, zru¢nost, Vv piipadé
potieby je vedli ke kreativit¢ a systematické trpelivé praci.

PromySlenym zaclenénim vychovné vzdélavacich aktivit (cviceni rodi¢t s détmi, prvni
Cteni, tvofeni s rodiCi i prarodii) V propojeni s pravidelnymi vétSimi akcemi, vylety (napf.
Lampionovy privod, Velikono¢ni jizda) se pedagozkam centra dafi podporovat socialnich
vazby i mezigenera¢ni setkavani.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Nabidka zajmovych aktivit v rdmci pravidelné vychovné vzdélavaci Cinnosti je velmi pestra.
V nabidce jsou krouzky moderni a trendové (cviCeni na §alach), tradiné oblibené (Zelezni¢ni
modelafi), ale i ¢nnosti se zaméfenim sportovnim, umeleckym, rukodéinym, technickym
a vzdélavacim, urCené pro vSechny vékové kategorie, od nejmenSich az po nékolk kurzi
pro dospélé (kurzy tradiéni keramiky, vafeni, $it). Pro dospélou vefejnost jsou pravidelné
otevirdny pfednasky v ramci Univerzity tietho v&ku, které se dlouhodobé t&si velkému
Zajmu ze strany ucastnikt.

Velkym piinosem pro zafizeni jsou realizované spole¢né aktivity dopléné kvalitni
vychovné vzdélavaci praci v ramci Rodinného centra Domecek, které jsou velmi
nav§tévovanou a vyhledavanou shizbou pro rodice s détmi. V ramci nové oteviené détske
skupiny dochazi k u¢inné socialni adaptaci nejmensich wcastnikd, ale i k rozvoji tréninku
jemné a hrubé motoriky, fantazie a kreativity. Podporovén je také rozvoj komunikativnich
a pohybovych dovednosti.

Evaluace prace a tUspéchii probihd pribémé vCetné stanovovani oblasti ke zlepSeni.
Zavéretné zhodnoceni nékterych krouzkd provadéné na konci Skoliho roku nékterymi
vedoucimi bylo spiSe formalni, bez vyhodnoceni dosazeni cilli a stanoveni pifpadnych piicin
dilcich netspéchil.

Uzite¢nou zpétnou vazbou pro pedagogy i samotné ucastniky jsou vysledky v soutézich.
arecitaci. V dob¢ inspek¢éni Cinnosti probihala pifprava na vystoupeni v moderni
gymnastice. Béhem roku je organizovan napi. festival krouzk a jedenkrat za dva roky
vystava Po skole.

Zatizeni pofada rovnéZz rizné akce pro Sirokou vetejnost. Duraz je kladen na posilovani
pozitivnich mezlidskych vztahi a rozvijeni socidlnich dovednosti. Prezentace a propagace
akci je realizovina prostiednictvim riznych médii. Ulelnd vyuzivina je i mozmost Daruj
krouzek. S velkym zijmem se setkdvaji pravidelné piimestské tabory (VCetné tabort
pro ukrajinské déti).

Stfedisko volného casu spolupracuje s riznymi institucemi, at’ jiz pofaddnim spolecnych
aktivit, nabidkou prondjmu ¢i poskytnutim svych prostor. Dalsi spoluprace je navazana
S humpoleckymi zikladnimi Skolami a jejich Skolhimi parlamenty, se stfednimi $kolami
i s Ceskou zemédélskou univerzitou v Suchdole v ramci potradani pravidelnych piednasek
Univerzity tfetiho veéku.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Probéhla castecnd rekonstrukce nové pievzaté budovy a Uprava vnitfnich a vnéjSich
prostor vedouci ke zkvalitnéni Grovné poskytovaného vzdélavani.

— Vytvofen kvalitni tym internich zaméstnancti podilejicich se na dobrém a smyslup Iném
fungovani strediska.

Silné stranky

— Vytvofené prostorové a materidlni zizemi stiediska se pozitivné promitd do kvality
a organizace vychovn¢ vzdélavaci prace a vytvaii podnétné prostiedi pro vSechny
ucastniky vzdélavani. (2.4)

— Otevienost a vstficnost stfediska smérem k uCastnklim, rodicm i vefejnosti vytvari
pro tCastnky vzd€lavani zazemi rodinného charakteru a prispiva k rozvoji jejich
socialnich kompetenci. (3.2)

— Empaticky pfistup a promyslena vychovné vzd€lavaci prace k nejmlad$im tucastnik im
vzdélavani v ramei détské skupiny. (4.1)

— Pestrd nabidka pravidelnych aktivit cilena na vSechny vékové kategorie. (4.2)

— Kuvalitni ¢innost rodinného centra vytvatejici prostor pro vzajemné setkavani rodin
s détmi od nejmensich po piedSkomi vek. (4.4)

— Dlouhodoba podpora vzdélavani seniori ze strany vedeni stfediska podilejici
se na osobnostnim a odborném rozvoji Gcastnikt. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Celorocni hodnoceni vysledkli vzdélavani jednotlivych zajmovych utvari ze strany
nékterych vedoucich je spie formalniho charakteru. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Vést pedagogy k tcelnému vyhodnocovani naplnéni citi zajmového krouzku na konci
Skolniho roku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje afizeni Skolského zafizeni, ze dne 20. bfezna 2022
Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. 9. 2023 az 31. 8. 2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skomi rok 2023/2024
Piiloha k planu daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2023/2024
Plan akci a ¢innosti SVC Humpolec, $kolni rok 2023/2024

Plan hospitaci zajmovych utvard, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z porad, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy krouzkiti 2023/2024

Minimalni preventivni program SVC Humpolec, $kolni rok 2023/2024
Deniky zajmovych ttvarl, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Fotodokumentace zajmovych tutvart
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka Skoly Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadrma, Skolni inspektorka

14. 3. 2024
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