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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, naphiovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Slovanka, Ceska Lipa, Antonina Sovy 3056, piispdvkova
organizace, (dale ,8kola) se nachazi v sidlistnim komplexu mésta a je spadova i pro okolni
obce se snadnou dostupnosti. Poskytuje vzdélavani a Skolské shwzby v zakladni $kole, $kolni
druziné, Skolim klubu a Skolni jideln¢ a v pronajatych prostorach blizké matefské Skoly
je umisténa piipravna tiida.

K terminu inspekéni ¢innosti se Ve 24 tiidach vzdélavalo 528 zakt (nejvyssi povoleny pocet
600 ziki). V pifpravné tiidé se vzdélavalo 13 déti. Skola vzdélavala 87 Ziki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 15 Zzaka je vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho
planu, 8 Zzaku s planem pedagogické podpory a jednoho Zzaka mimoiadné nadaného.
Evidovano bylo 51 Zakl s odlisnym matefskym jazykem S riznou mirou jazykové podpory.
Nabidku zajmového vzdélavani vyuwzivalo v osmi oddé€lenich $kolni druziny 192
a ve skonim klubu 50 zak. Moznost Skolniho stravovani aktudlné vyuzivalo 435 déti a zaka
Skoly (80 % z celkového poctu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptsobi ve funkci druhym rokem. Efektivné vyuziva
své dlouhodobé pedagogické a manaZerské zkuSenosti Cast svych kompetenci finkénd
delegoval na nizsi c¢lanky fizeni v souladu s potfebami organizace. Postupnymi kroky
napliiuje nastavenou koncepci a vizi dalstho rozvoje skoly, ve které jasné¢ formuluje
jednotlivé cile a strategie K jejich dosazeni. Skola klade diraz na moralni hodnoty, které
se promitaji do vychovné-vzdélavaci Cinnosti, podporuje piiznivé a bezpecné edukacni
prostiedi pro vSechny aktéry vzdélavani a vSestranny rozvoj osobnosti zakl. Systematick ym
posilovanim tymové spoluprace uvnité pedagogického sboru, ¢innosti metodickych sdruzeni
a 8kolntho poradenského pracovisté (déle ,SPP“) se daii cile postupné napliovat.
V soucasnosti se feditel zaméifuje na podporu bezpecného a vstiicného prostiedi pro zaky
i uéitele a na zkvalitnéni pedagogického procesu prostiednictvim profesniho rozvoje ucitelt,
Cetnou hospita¢ni Cinnosti a pravidelnou reflexi pedagogické prace.. Je tieba disledné
monitorovat napliovani jednotlivych metodickych doporuceni poskytovanych pedagogim
a ucinnost opatfeni ke zkvalitiovani pedagogického procesu. Od minulé mnspekéni Cinnosti
pretrvava niz§i mira vyuzivani $ir§i Skaly vyukovych forem a metod.

Dlouhodobé rostoucimu poétu zakt s odliSnym matefskym jazykem (zejména
pivodem z Ukrajiny a z Mongolska) skola poskytuje vyuku ¢&eStiny jako ciziho jazyka.
Ziidila pozci dvojjazy¢ného asistenta, ktery pomahad s individudlnim vzdélavanim téchto
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zaku.

Pedagogicky sbor je pIn¢ kvalifikovany. VSechny specializované pozice jsou obsazeny plné
kvalifikovanymi  pracovniky, coz se poztivné odrazi ve vystupech jejich prace
i v individualnim pfistupu k zakim. Jednotné pisobeni a vstficné vystupovani zaméstnanct
Skoly piispiva k pozitivnimu klimatu Skoly, posiluyje vzajemnou divéru mez uciteli, zky
arodi¢i a podporuje rozvoj bezpecného a respektujiciho prostredi pro vSechny Cleny Skoly.
Aredl pavilonového typu se sportovnim zidzemim (dvé télocvicny a venkovni viceucelové
hii§té s atletickou drahou) poskytuje vhodné podminky pro vychovu a vzdélavani. Skola
disponuje specializovanymi ucebnami chemie, fyziky, jazykového vzdélavani, zikovskou
kuchyiikou, knihovnou a viceuCelovou aulou. V pribéhu velké prestavky vyuzivaji zaci stoly
pro stolni tenis a dalsi relaxacni vybaveni. Pfipravnd tfida vyuzivd vyhovujici pronajaté
prostory Vv sousedni matetské Skole.
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Skolni poradenské pracovisté predstavuje stabini a funkéni soudast $koly, ktera zajiituje
komplexni podporu zaktim v oblasti vzdélavaci, vychovné i osobnostni. Spoluprace mezi
zastupkyni feditele Skoly, vychovnymi poradkynémi pro 1. a 2. stupeni, jez zaroven plisobi
jako metodicky prevence, specialni pedagozkou a skolni psycholoZkou je systematicka
a efektivni. Spoluprace s vedouci asistentkou pedagoga je na vysoké odborné drovni. Nové
Ziizend pozice specialni pedagozky pfispiva K poskytovani podpory zakim a K jejich
zaclenovani do bézného vzdélavaciho proudu. Pedagogové se zamétuji na vytvareni socialné
a komunika¢né podnétného prostredi, poskytuji péci zejména zakim s potiebou podplrnych
opatfeni, zajiStuji pribézné konzultace, poradenstvi a depistdZze. V piipadé potieby jsou
organizovana osobni setkani se zakonnymi zastupci déti a Zaka.

Vychovatelé Skolni druziny a Skolniho klubu spolu Uzce spolupracuji, predevsim v oblasti
organizace volocasovych aktivit a vychovného pusobeni. Ob¢ ¢asti zajmového vzdélavani
vyuzivaji vlastni prostory i zizemi uCeben Skoly. Nadstandardni podminky jsou vytvofeny
pro rozvoj environmentalni wvychovy, ktera probihd zviasté ve Skoli druziné na vysoké
arovni. Ve skolnim klubu je kladen diraz na rozvoj pohybovych dovednosti Vhodné
aucelné je vyuzivano sportovni zazemi Skoly.

Pro sdileni informaci Skola vyuziva elektronicky mformacni systém a ptrehledné webové
stranky. Zakonni zistupci 7kl jsou mformovani také prostiednictvim tiidnich schizek,
vedenim tripartit a individualnich konzultaci.

Skola systematicky dbé na bezpe¢nost Zaki pii viech ¢innostech. Pravidelné vyhodnoco vani
rizik a piijimand preventivni opatieni pfispivaji ke snizovani urazovosti. ZAci jsou vedeni
k bezpeénému chovani a odpovédnosti. Vstupy do budovy jsou elektronicky zabezpeceny
proti neopravnénému vniknuti cizich osob.

Skola klade diiraz na podporu zdravého Zivotniho stylu. Skolni jidelna nabizi pestrou stravu,
napoje odpovidajici aktudlnim vyzivovym doporu¢enim, ¢imz piispiva k rozvoji spravnych
stravovacich navyki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované c¢innosti v pribéhu zdkladniho i zajmového vzdélavani zakd, véetné vyuky déti
Vv pifpravné tfid¢, probihaly v klidné atmosféfe, kterou vytvarela vstficnd vzajemna
arespektujici komunikace mezi vyuCyjicimi, détmi a zdky 1 dodrzovani nastavenych
pravidel chovani. Déti i Zaci v pfevazné vétSiné hodin reagovaly na pokyny vyucujicich.
Ptesahy do praxe a mezipredmétové vztahy byly vyuzity pii aplikaci teoretickych poznatki
v realnych situacich a pro feSeni praktickych Uloh. Ucitelé se v rizné mife snazili
jak vzdélavacim obsahem, tak ¢aste¢né ipomoci uzivanych metod a forem préce,
respektovat moznosti, schopnosti a potieby zakl, S dirazem na podporu pozadovanych
klicovych kompetenci. Pfevazovala nadstandardni spoluprace pedagogi s asistenty
pedagoga, kteti pfispivali k bezproblémovému osvojovani uciva veétSiny zikdi a podpoie
pii samostatné préci.

Ucitelé Gcené vyuzivali ucebnice, pracovni listy a uéebni pomicky. Zjistovali znalosti
7kt, vedli je k viastni (Ovaze, pochopeni souvislosti ak samostatnému vyjadfovani. Zaci
projevovali ohleduplnost, spolupracovali ve skupiné a poskytovali si vzijemnou kontrolu.
Vyuka byla vedena nejvice frontalnim zptisobem S navaznosti na fizeny rozhovor ¢i diskusi.
Zajem zaku o vzdélavani byl podnécovan pochvalami, efektivitu vzdé€lavani zvySovala
okamzitd zpétna vazba o jejich aktudlnich vykonech. Pro feSeni zadanych tloh i reflexi
poskytovali ucitelé dostatek Casu. Pribézna motivace byla vedena v ndvaznosti na probirané
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téma a zaméfovala se na podporu aktivniho zapojeni zakti do vyuky. Casovy ramec hodin
byl dodrzovan.

Nejednotnd byla uroven ve stanovovani vychovné vzd€lavacich cili. Ve vétsiné sledovanych
hodin chybéla zikovska sebereflexe nebo wrstevnické hodnoceni.  Diferenciace
aindividualizace vyuky, napiiklad nabidkou Uloh srozdilnou kognitivni naro¢nosti, byla
zaznamendna zcela ojedinéle. Prilezitosti k vySSimu zefektivnéni vzdélavani je vyuziti
digitalni techniky, které bylo v ramci hospitaéni ¢innosti zaznamenano na velmi dobré
drovni v hodindch informatiky, ale v bémé vyuce jen v malé mife. Chyb&lo castéjsi
zatazovani prace s informa¢nimi zdroji, kritickd analyza informaci, jejich tiidéni
a interpretace.

Vybornou troven vykazovalo vzdélavani déti v piipravné tfidé. Vychazelo z jejich potieb
a vVyznaCovalo se promyslenou, provazanou a pestrou nabidkou, kterd efektivné zahrnovala
specialné pedagogické postupy (napi. metody grafomotorické, metody rozvijejici mysleni,
poznavaci schopnosti a fonematické uvédomovani, orofacialni cvi¢eni, senzomotorické,
aktivizaCni 1 relaxacni prvky). Promyslené metody situacniho uceni pikladné podporovaly
rozvoj predmatematickych dovednosti, podnécovaly potiebu objevovat a ptispivaly k radosti
z uCeni. Zajimavé stiidajici se dynamické tematické Cinnosti zajistily potfebnou motivaci
déti 1ijejich soustfedéni. Profesiondlni intervenéni postupy tak vytvately velmi dobré
podminky pro komplexni rozvoj osobnosti déti. Systematicky byly rozvijeny kli¢ové
kompetence potifebné pro prestup déti do zakladniho vzd€lavani anové s vyuzitim
specialniho pedagoga v ptimé vyuce.

Na prvnim stupni byl v pribéhu inspekéni ¢innosti zaznamenan vyskyt piikladné vyuky,
kdy vysledkem profesionalniho vedeni vyuCujici Zaci Gspé$né zvladli piechod do $kolniho
prostredi, rozvijeli piirodovédnou i matematickou gramotnost.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace bylo dbano na spravnou vyslovnost
a rozvoj komunikacnich dovednosti prostfednictvim vzijemnych rozhovord, vcetné reflexe
individudlnich potieb zikll. Vzhledem k rozdilim v jazykové urovni zaka by bylo vhodné
cilené podporovat jejich mluveny projev v souvislych vétach. Za inspirativni lze povazovat
hodinu chemie Vv 9. ro¢nku, jejiz prevazna cast byla vénovana bezpeéné praci
S laboratornimi pomtickami.

Skloubeni ¢mnosti vSech odd¢€leni Skolni druziny a Skolntho klubu vyzaduyje promySlenou
organizaci, flexibilitu a spolupraci vSech vychovateli. Sledované vychovné vzdélavaci
¢innosti probihaly na velmi dobré Grovni s dirazem na individudlni pfistup k GCastnik im,
rozvoj jejich tvofivosti, spoluprace a posilovani pozitivni atmosféry. Vychovatelé vytvareli
prostiedi podporujici radost z uéeni i smysluplné traveni volného ¢asu. Utastnici Usp&iné
rozvijeli komunika¢ni a pohybové dovednosti objevovali rizné vytvarné a rukodélné
techniky, rozvijeli fantazii. Aktivné se podileli na fizeni her, spolupracovali, respektovali
pravidla a pfijimali odpovédnost za spole¢nou praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribéné sleduje vysledky vzdélavani zakd, vyhodnocuje je na jednanich pedagogické
rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. K ovéfovani dosazené trovné vystupu
jsou vyuzivany beézné zplsoby interniho zjiStovani (pisemné prace, testy apod.), pifpadné
i externiho  testovani. Vysledky vzd€lavani jsou sumarizovany, zitovany pficiny
neuspéchu a nasledné piijfimana opatieni k jejich napravé jak na Grovni tiid, tak jednotlivych
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zakd. Pro posileni jazykowych vysledk v oblasti vyuky némeckého jazyka doslo v ramci
projektové ¢innosti k rozsiteni preshraniéni spoluprace.

Celkovy podil zaku, kteti prospéli s vyznamenanim, ¢ini za uplynuly Skolni rok 72 %, Skola
eviduje minimum neprospivajicich zakt, se kterymi individudlné pracuje. Pochvaly
prevazuji nad opatienimi k posileni kazné. Opakovani rocniku se témét nevyskytuje.
Souhrmné vysledky vzdélavani za Skolni rok jsou piehledné zvetrejnovany ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti Skoly. Vysoké a neomluvené absence se vyskytuji ojedinéle, jsou feSeny
predevsim prostrednictvim vychovné komise. Vychovna opatieni jsou nejcastéji udélovana
za agresivni nebo nevhodné chovani s cilem posileni zadoucich socidlnich dovednosti.

Skolni poradenské pracovisté zasti‘uje a koordinuje poskytovani podptinych opatieni
vsouladu s doporuenimi vydanymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a viastni
whledavani zaku s potiebou podpory., Je tieba rovnéz posilit proces vyhledavani nadanych
7aka. V ramci prevence Skolniho neuspéchu jsou zakim nabizeny konzultace a douCovani.
V oblasti podpory zaki s vyvojovymi poruchami uceni Skola v minulych letech vybudovala
specializované pracovisté¢ a od letoSniho Skolniho roku zapojila do své ¢mnosti i1 Skolniho
psychologa za Gcelem zajiSténi komplexnéj$i podpory vzdelavani.

Specialni pedagozka realizuje individualni 1 skupinovou praci s zaky, poskytuyje metodickou
podporu pedagoglim a spolupracuje se zakonnymi zastupci. Skolni psycholozka provadi
individualni pohovory, depistaz a rovnéz spolupracuje s pedagogy a zakonnymi zastupci
zakl. Vychovna poradkyné zaroven pusobi jako kariérova poradkyne, ktera se systematicky
vénuje tématu volby povolani s cilem, aby kazdy zik naSel uplatnéni odpovidajici svym
moznostem a schopnostem. Skolni poradenské pracovisté se intenzivné vénuje zakim
s odlisnym mateiskym jazykem, ato jak v oblasti jazykové adaptace, tak v oblasti zaclenéni
do tiidniho kolektivu. Podle potfeby je zatazovan nepovinny predmet specialné pedagogicka
péce.

K prevenci rizikového chovani Zakl pfispivaji tematicky zamétené workshopy a prednasky.
a pravidelné tfidnické hodiny.

K bezproblémovému prechodu déti do zdkladniho vzdélavani pfispiva vyuka v pifpravné
tiide€, kterd podporuje piikladny rozvoj jejich potencidlu. DéEti si zde osvojuji zdkladni
navyky, dovednosti a postoje potiebné pro uspésné zvladnuti Skolich povinnosti a pfirozené
si vytvareji pozitivni vztah kuCeni. Pedagogové se zamétuji na individualni potieby kazdého
ditéte, respektuji jeho tempo a zajiStuji podnétné a bezpecné prostiedi pro jeho osobnostni
I socialni rust.

Skola podporuje Zaky ve vydavani $kolntho ¢asopisu a rozviji komunikaéni dovednosti,
kreativitu, schopnost spolupracovat a nést odpovédnost za spole¢né¢ dilo, véetné vedeni
ke vzajemné ohleduplnosti a Kk vytvateni zidoucich socialnich vazeb. Ve $kole pusobi
zakovsky parlament, jehoZz ¢innost podporuje posilovani moralich a obc¢anskych hodnot
a odpoveédnosti zakda.

Skola nabizi §irokou a pestrou nabidku mimoskolnich aktivit. Mez nejvyhledavandj§i patii
Ekotym, chovatelsky krouzek, laboratorni prace z chemie a sportovni aktivity zaméfené
na rozvoj pohybowych dovednosti a tymové spoluprace. Skola mA navazinu spolupraci
v ramci projektu Erasmus+ se $kolami v zahraniéi (Spanélsko, Slovinsko). Mezi priority
Skoly trvale patii udrzovani pozitivnich partnerskych vazeb se zdkonnymi zastupci zak
(atleticky rodinny Gtyiboj, tyden otevienych dvefi, Skolni akademie). Skola se pravidelnd
zapojuje do sportovnich, védomostnich a dovednostnich soutéz. V celostatnim métitku
V soutézi ,,Ménime sveét k lepSimu® obsadili uspéSn¢ druhé misto v etické sout¢zi mladSich
7akt v CR (Hjen 2025). Hlavnimi omezenimi zistavaji prostorové kapacity $koly
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a dostupnost kvalifikovanych ucitell. V oblasti koncepcni préace jsou realizovany projekty
K pochopeni nutnosti péce o pifrodu v rovin¢ terapeutické trovné (vedeni hydroponické
zahradni laboratofe) vedouci k socializaci 0sobnosti a socialni vychové véetné pomoci
zaktm v riznych obtizich.

Skola Uzce spolupracuje s mistnimi institucemi, organizacemi a odbornky predev§im
v oblasti environmentalni vychovy a kulturnich aktivit, coz se pozitivné odraz v kvalité
wuky, motivaci zaka a jejich celkovém Skolnim klimatu.

Uplatnéni 7aki pii ukontovani zékladniho vzdélavani je dlouhodob& velmi dobré. Zaci
vétSinou pokracuji ve studiu na preferovanych stiednich $kolach, casto s velmi dobrymi
vysledky v pfijimacim fizeni. Tento trend potvrzuje kvalitu vzdélavaci prace Skoly 1 jeji
dobré jméno mez rodiCi a zaky.

Vyznamnou soucasti zivota Skoly jsou Skolni druzina a Skolni klub, jejichz aktivity jsou uzce
propojeny s vychovné vzdélavacimi cili Skoly. Svou nabidkou podporuji zajmy ucastniki,
rozvijeji jejich dovednosti a posiluji vztahy k sobé, k ostatnim i k prostredi, ve kterém Ziji,
vyrazné posilyji environmentdlni vychovu Skoly. Piikladem je dlouhodobé zapojeni druziny
do mezinarodniho programu Les ve Skole, v jehoZ ramci je rozvijeno environmentalni
vzdélavani udastnkt formou pobytu a uleni v piirodé. Uspé$né absolvovani programu
potvrdilo udéleni certifikatu Lesni tfidy a patronace nad C€asti vznikajiciho pralesa
na Jestédském hrebeni.

Skolni druzina dlouhodobé rozsifuje svou nabidku &innosti nad ramec b&ného provozu
a aktivné zajiStuje pestry program pro ucastniky také v dobé hlavnich prazdnin. Vyznamné
tak prispiva k podpoife smysluplného traveni volného ¢asu, prevenci rizikového chovani
i K jejich osobnostnimu rozvoji. Zaroven posiluje vazbu Skoly na rodinné prostiedi. O jeji
shizby je staly zijem, pficemz souCasny nejvyssi povoleny pocet Ucastnikli jiz nedostacuje
poptavce.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zm¢na na pozci feditele Skoly od srpna 2024.

— 0Od skolntho roku 2024/25 doslo k redukci poctu zastupct feditele ze dvou na jeden.

— Od skolntho roku 2025/2026 byla nové ustanovena pozice Skoli specialni psycholozky.

— Od minul¢ inspek¢ni ¢innnosti doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zaku
zajmoveého vzdélavani ve Skoli druzing.

— Od minulé¢ inspekéni Cinnosti doslo ke postupnému zlepSeni materidlnich podminek.

— Doslo k rozsiteni projektové Cinnosti O pieshraniéni spolupraci (Ekocentrum Brnisté
a Naturschutzzentrum Neukirch) za u¢elem posileni jazykové vyuky.
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Silné stranky

Zikladni Skola

— Jednotné puUsobeni a vstiicné vystupovani zaméstnanct Skoly pfispiva k pozitivnimu
klimatu Skoly. (1.4)

—  Skola vytvati prostiedi divéry, oteviené komunikace a partnerského piistupu k zakam
I rodi¢im. (3.2)

— Cinnost Zikovského parlamentu zaloZend na transparentnich pravidlech komunikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

— Skola se vkazdodenni praxi snaz disledné vytvafet pro udastnky vzdélavani
divéryhodné, respektujici prostiedi. (6.1)

Vyuka v piipravné tfidé je realizovana podle individualnich potieb zaka a v provazanosti
na specialni pedagogickou péci G¢inné rozviji jejich klicové kompetence. (6.2)

Piinosnad cCinnost Skoliho poradenského pracovisté pii péci o déti a zaky s potfebou
podptirnych opatieni. (6.2)

Skolni druzina
- Nadstandardni podpora komplexniho rozvoje osobnosti zakli v rdmci zajmového
vzdélavani, ato iv pribéhu skohich prazdnin. (6.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prilezitosti ke zepSeni predstavuje duislednéj$i monitoring napliovani jednotlivych
metodickych doporuceni poskytovanych pedagogiim aucinnost opatfeni ke zkvalitfio vani
pedagogického procesu. (2.1)

— Od minulé inspek¢éni Cinnosti  pietrvavaji rezervy v sebehodnoceni a vzijemném
hodnoceni zaku. (4.2)

— Malo Casté vyuzivani aktivizatnich metod, diferencovanych a individualizovanych uloh
s odlisnou kognitivni naro¢nosti. (4.2)

— Malo rozvinutd schopnost cilené rozvijet kritické mySleni pii praci s rliznymi
mnforma¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi hospita¢ni ¢innosti se zaméfit na vyuzivani formativniho hodnoceni.

— Pii vyuce se zam¢tit na praci s chybou jako na prostfedek mozného uceni.

— Veést zaky k samostatnému kritickému vyjuzivani riznych informa¢nich zdroju.

— Diferencovat wvyuku s ohledem na individualni potieby a moznosti zaku, napiklad
nabidkou Uloh s rtiznou kognitivni naro¢nosti.

— Efektivné vyuzivat potencial dostupné digitdlni techniky ve vyuce a souCasné zpesttit
metody a formy prace.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly Slovanka, Ceska Lipa,
Antonina Sovy 3056, piispévkova organizace, s Gi¢innosti od 1. srpna 2024, ze dne
11. 6.2024, &. MUCL/3/2024/0SK S/1/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani S motivaénim nazvem ,.Sova Il
Skolni vzd&lavaci program pifpravné tfidy s motivaénim nazvem ,0d housenky
k motylovi‘

Souhrnnad dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2025

Souhrnnd dokumentace vedend k piipravné téidé ve Skolim roce 2025/2026
Dokumenty K fizeni a rozvoji $koly, vedené ve Skolnim roce 2025/2025

Rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid a vyucujicich vedenych ve Skolnim roce
2024/2025

Skolni elektronicky systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti
Souhrnnd  dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace vedend ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2024/2025
Vysledky testovani CSI 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zprava &j. CSIL-513/22-L

Dotaznikové Setieni CSIk datu inspekéni &innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi Skoliho roku
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ekonomickému zhodnoceni

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka

Vyroéni zprava za Skolni rok 2024/2025 ze dne 2. 10. 2025

Webové stranky Skoly: https/www.zsslovanka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce wwv.csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

22. 10. 2025
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