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Misto inspekéni Cinnosti Nesverova 693/1, 779 00 Olomouc

Inspek¢ni Cinnost na misté 2., 3.a6.10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Cirkevni zakladni $kola Némeckého tadu (dale ,Skola”, ,subjekt) je Skolskou pravnickou
osobou, kterd vykondva ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v péti tiidach prvniho stupné vzdélavalo 79 zaku, z tohoto
poCtu bylo pét zaka se specialnimi vzdé€lavacimi poticbami a jeden Zak s odlisnym
matefskym jazykem. Navyuku zikladni Skoly navazuje zijmova Cinnost Skoli druziny, kde

—vydejnou, strava je dovazena z jiného pravniho subjektu.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly
a prubézné aktualizovanych webovych stranek (Www.czsnr.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahdjila svou &innost 1. zafi 2020, od pocatku jeji existence stoji v &ele soudasna
feditelka Skoly, kterd zaroven vykondva i funkci feditelky Cirkevniho gymnazia Némeckého
fadu, pficemz oba subjekty sdileji ke svym ¢innostem spolecné prostory. Hlavni cile
sméfovani Skoly jsou formulovany v dokumentu Koncepce vzdélavani Cirkevni zakladni
Skoly Némeckého tadu pro obdobi 2026-2031, jez navazuje na koncepci ustanovenou pii
zakladani Skoly pfed péti lety. Prioritni zaméry vychovy a vzdélavani stoji na kiestanskych
hodnotach a deklarovanym cilem je wychova Zika jako komplexni osobnosti
s pozadovanymi hodnotovymi postoji a jeho aktivni zapojeni do procesu vzdélavani.
Profilaci skoly podporuje Skolni vzdé€lavaci program orientovany na kiestanskou vychovu
v souladu s deklarovanou vizi a koncepci (povinna hodina nabozenstvi v ucebnim planu
ve vSech roc¢nicich).

Zpusob pedagogického vedeni, vhodné nastavena pravidla pro ¢innosti Skoly a efektivni
mformacni systém umoziuji konstruktivni komunikaci s pedagogy, Zaky i jejich zakonnymi
zastupci. S ohledem na velikost subjektu feditelka Skoly ucelné delegovala cast kompetenci
na svou zastupkyni. Vzdélavaci ¢mnosti jsou feditelkou Skoly pravidelné monitorovany
formou kontrolnich vstuptli, hospitacni ¢innosti povéfila svou zastupkyni. Dle predlozenych
zaznamu  vSak neni Cetnost hospitaci dostateCnd, vSem pedagogim nebyla pribézné
poskytovana kvalitni zpétna vazba Kk Urovni jejich wyuky isdoporucenimi k jejimu
ZlepSovani. RovnéZ systém vzajemnych hospitaci neni nastaven, nejsou tak vytvaieny
piilezitosti ke kolegidInimu hodnoceni, sdileni riznych pfistupti, napadt, metod a forem pii
vzdélavani, které by vedly k pribémé vymeéné zkuSenosti a ndméti ke zkvalitfiovani
vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky sbor se od vzniku Skoly postupné utvarel, rozSitoval a stabilizoval, nyni je
tvofen péti kvalifikovanymi ucitelkami, je doplnén o dvé asistentky pedagoga a tfi
vychovatelky $koli druziny. Vedeni $koly vytvafi ptiznivé podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic a vyuziva prileZitosti rovnéz pro svij vlastni profesni rozvoj.
Absolvované vzdélavaci akce odpovidaly aktudlnim potfebam Skoly i jednotlivych
vyuCujicich, sméfovaly ke zkvalitnéni vyuky. Pedagogové vzijemné koordinuji ¢innost pii
kazdodenni pedagogické praci i v ramci metodického sdruzeni, které se na pravidelnych
schiizkach dusledné zabyvd nejen organizaci samotného vzdélavaciho procesu, ale
| ostatnimi problémy tykajicimi se vzdélavani zakd, coZ se pozitivné projevuje v prib&hu
i vysledcich vzd¢lavani. Profesnimu i osobnostnimu rozvoji dale napoméhaji pravidelné
hodnotici pohovory pedagogi s feditelkou Skoly uskute¢tiované dvakrat v pribéhu skolniho
roku.
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Materialn¢ technické vybaveni Skoly umoznuje realizaci Skolich vzdélavacich programi
ve stanoveném  rozsahu. Kmenové ucebny jsou Ve spolupraci se zizovatelem
modern¢ esteticky vybaveny, tiidy disponuji didaktickymi i digitalnimi pomickami
Kk podpote a rozvoji nejen digitalnich kompetenci zakt. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné
a pratelské, k estetické tupravé Skoly jsou vhodné vyuzivany vytvarné zakovské préce
atrofeje. Kodpocinku zakim slouzi béhem piestavek oddechové a relaxacéni Kkoutky.
Zajmové vzdélavani probiha v kmenowych téidach skoly, které jsou ucelné vybaveny jak pro
hry, vzd€lavaci aktivity, tak pro relaxaci.

Systém vychovného pulsobeni V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevSim
VvV seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dal§ich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi. Bezpe¢i zaki zvySuje vyuzti ¢ipového
systému, ktery monitoruje jejich piichod a ptesuny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovanych vyucovacich hodin byla pfizniva pracovni atmosféra
zalozena na vzajemném respektu, ktery podporuje rozvoj osobnosti, socialnich dovednosti
a komunika¢nich kompetenci. V hospitovanych hodindch vyucujici kombinovali frontalni
vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, v n€kterych pifpadech uplatiiovali
kooperaci pii praci ve dvojicich nebo skupinach, ucelné pti tom vyuzivali vyhody mensiho
poctu zaku ve tiidach. Sledovand vyuka promySlené sméfovala k naplnéni pozadovanych
vystupt stanovenych ve Skolim vzdélavacim programu. Zvolené metody a formy vyuky
spolu s vhodnou motivaci a propojovanim uciva Srealnymi situacemi béZného Zivota
vytvately piiznivé prostiedi pro uceni a podporovaly dosazeni vyukovych cilii s ndlezitym
rozvijenim studijnino potencialu. Zaktm vsak byly v omezené mife vytvateny piileZitosti k
samostatnému objevovani, badani a experimentovani. V nékterych vyucovacich hodinach
byla patrna diferenciace uciva, Zaci si sami mohli vybrat pii feSeni ulohy rizné obtiznosti.
Praci s riznymi informa¢nimi zdroji pfi feSeni Gloh Zici vyuzivali jen v omezené miie.
Nézornost wuky byla vétsinou tucelné podpofena vhodnymi ucebnimi pomickami
a audiovizualni didaktickou technikou, kterd vSak byla vyuzivdna pfevazné pouze
vyucyjicimi.

Pribézné byla zakim poskytovana zpétna vazba a byli uspésné vedeni k ohodnoceni svych
vlastnich vykonil a zvladnuti uciva. Ve vyuce byly nidlezit¢ rozvijeny vzijemné vztahy
a spoluprace mez zaky smciujici ke schopnosti piijimat a respektovat druhé. V zavéru
vyuCovacich hodin  vyuCujici vytvreli dostateCny prostor pro motivacni shrnuti
a zhodnoceni vyucovaci hodiny se zapojenim Zakd, véetné jejich sebehodnoceni. Vzajemné
vrstevnické hodnoceni bylo zaznamendno pouze ojedin€le. Aktivni spoluprace asistenti
pedagoga s vyuCyjicimi probihala ve vétSin€é vyuCovacich hodin. V pribéhu vzdélavani
poskytovali efektivni pomoc zaktm s potiebou podpirnych opatfeni a zapojovali se také
do ¢innosti s ostatnimi Zaky ve tfidé.

Vzdélavaci nabidku zikladni $koly dopliuje svou ¢innosti Skolni druzina, kterd kontinualng
navazuje na dopoledni vzdélavani  individualnimi  ¢i  skupinovymi  aktivitami
a odpocinkovymi ¢innostmi. Ve sledovaném pribéhu zajmového vzdelavani pievazovaly
aktivity, které mcly jasn¢ stanovené vzdelavaci cile, zohlediiovaly individudlni potieby
GCastnkih a byly zaméfené i na vytvafeni piimivého socidlntho klimatu. Ugastnici
zajmového vzdélavani se do nabizenych Cmnosti spontdnné zapojovali u€mné tak byly
posilovany zejména jejich komunikativni a obCanské kompetence. Iniciativa byla posilovana
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pozitivni motivaci, pochvalou ¢&i povzbuzenim, byla ocefiovana snaha i pokrok. Sledované
aktivity umoznovaly uCastnikiim moznost zskat nové poznatky, dovednosti, zkuSenosti
a realizovat se vramci kolektivu. Pfi spoleCnych Cinnostech spolu vSichni pfitomni vzajemneé
komunikovali, spolupracovali, zaroven vSak dodrzovali nastavena pravidla chovani.
Vsechny formy ¢innosti soucasné vedly k napliiovani cili Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zjitovani a vyhodnocovani celkovych
aindividuéInich vysledki vzdélavani zakid, které ji poskytuji uceleny piehled o mife
osvojenych klicovych kompetenci a nasledné umoziuji piijimat G¢inna opatieni vedouci
k zefektivnéni vyukovych postupti v dané tiidé. Urovenr dosazenych védomosti a znalosti je
ovéfovana béznymi internimi nastroji, napf. Ustni a pisemné zkousSeni. Vysledky vzdélavani
jednotlivych Zikt jsou systematicky sledovany tfidnimi uciteli i vedenim S$koly, jsou
probirany na schizkach metodického sdruzeni a v pedagogickych radach. V piipadé
identifikovanych rizik $kola voli adekvatni postupy, napf. doporuCeni k vySetfeni
v pedagogicko-psychologické poradng, jednani s rodi¢i, douCovani, individualni pomoc
pedagogti a konzultace.

Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji stabinich velmi dobrych vysledkt, ve kterych se
piiznivé odrdz jejich systematické zapojovani do rozmanitych rozSifujicich vzd€lavacich
aktivit. K vSestrannému osobnostnimu rozvoji 7kt pfispivaji napf. zajmové Utvary,
projekty, tematické besedy, exkurze i vylety, soutéZe ¢i akce bezpecnostné preventivniho
charakteru. Pravidelhym zapojovanim Zakl do charitativnich a humanitarnich aktivit jsou
pak systematicky rozvijeny jejich socidlni kompetence. Patiicnd pozornost je vénovéana
i podpore kreativity, tviréich dovednosti a individualnich zajma zaku.

Skola ma vhodné nastaven a dislednd plni program poradenskych shizeb, postupuje
efektivné v souladu s nastavenou preventivni strategii pii feSeni rizikového chovani.
Poradenské sluzby Skoly jsou uskuteCiiovany vychovnou poradkyni, Skolni metodiCkou
prevence a specialni pedagozkou v jedné osobé, tj. zastupkyni feditelky Skoly, dale Skolni
koordinitorkou podpory nadani a externi $koli psycholozkou. Clenky ustanoveného
Skolntho poradenského pracovisteé maji jasn¢ vymezené kompetence, jsou aktivni a pii své
¢innosti empatické. V uzké spolupraci s tfidnimi uciteli se zaméfuji predevSim na podporu
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a prevenci rizkovych jevii. Péce o Ziky se
specialné vzdélavacimi potiebami vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych zatize ni
I vlastni diagnostiky Skoly. V pfipadech, jejichz feSeni ptesahuje moznosti Skoly, je
efektivné vyuzivana odbornd pomoc dalSich odbornych pracovist. O pokrocich a potiebach
vSech zaku diskutuji pedagogové pii kazdodennim kontaktu, na pravidelném metodickém
setkani, ale ina jednénich pedagogicke rady.

Preventivni strategie rizikového chovani zikli je neoddé€litelnou soucasti vzdelavaciho
procesu. Témata primarni prevence prolinaji fadou vyuCovacich pfedmétd, Zzici jsou
do problematky uvadéni formou tematicky zaméfenych projektovych dnd, besed,
prednasek, piipadné formou realizovanych tfidnickych hodin. Dlraz je kladen predevsim
na praci s tfidnimi kolektivy, utvafeni piiznivych vztahii ve Skolnim prostfedi i na akcich
mimo Skolu. Tematicky zaméfené projekty a aktivity piirozené¢ vedou k dobrym vztahiim,
piispivaji k nizké mife rizkového chovani zak Skoly a poztivné rozviji jejich socialni
kompetence, vzajemnou empatii, toleranci i respekt. Zaci maji moznost vyjadfit své nazory
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anonymn¢ prostfednictvim schranek divéry, rovnéz se mohou obratit na jednotlivé vyucujici
nebo skoli psycholozku.

Skola uplatiuje otevienou komunikaci, vstficnost a porozuméni, respektuje individualitu
Clovéka a témito kroky si ziskdva diavéru zakl 1 zdkonnych zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola byla zapsana dne 9. 1. 2020 do rejstikku $kol a 8kolskych zafizeni a svou &innost
zahdjila dne 1. 9. 2020.

— Doslo k postupnému nartstu poétu tiid a zakd, k vybudovani kvalitniho materialniho
zdzemi pro vzdélavani a ke zformovani kvalifikovaného pedagogického sboru.

Silné stranky

— Partnersky pfistup a spoluprace pedagogh s rodi¢i spolu s duslednym vedenim zakt
k dodrzovani vnitfnich pravidel se projevovalo otevienymi a poztivnimi vztahy
a prispivalo ke klidnému a plynulému pribéhu vzdélavani. (1.3)

— Ve spolupraci se ziizovatelem feditelka Skoly aktivné vyhodnocuje a zajistuje vhodné
materidlni podminky v souladu s potfebami Skoly a koncepénimi zamery. (2.4)

— Podporujici pedagogicky styl, ptatelsky zplisob komunikace s ziky, Ucastniky zajmového
vzdélavani 1jejich zdkonnymi zastupci posiluje u vSech zicastnénych pozitivni vztah ke
Skole a vzdélavani. (3.2)

— Promyslend a dobfe realizovand vyuka spole¢né s podporujicim a vstficnym
pedagogickym pfistupem a respektovanim nastavenych pravidel chovani u zaku rozvijela
klicové kompetence v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. (4.1)

— Podporujici pedagogicky styl s vyuzitim efektivnich vzdélavacich strategii systematicky
rozviji individualitu kazdého Zika. (4.4)

— Zhci dosahuji stabiln& velmi dobrych vysledkti v pribéhu vzdélavani. Skola cilené
podporuje ucast zakti v predmétovych soutézich. (5.2)

— Skola systematicky rozviji aktivity vedouci k sociilnimu a osobnostnimu rozvoji Ziki.
Zapojenim do piehlidek, soutéz a spolecensko-kulturnich akci podporuje individuélIni
piedpoklady, nadéani a Gspésnost zaktli ve vzdélavani, vcetn¢ zajmového. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospitani ¢mnnost realizuje vedeni Skoly nesystematicky, vSem pedagogiim se nedostava
efektivni zpétné vazby sméfujici k podpoie jejich profesniho rozvoje. (2.3)

— Neprobihaji vzajemné hospitace pedagogickych pracovniki za u¢elem inspirace, odborné
7pétné vazby a vymény zkusSenosti s cilem dalstho profesniho ristu. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuCovacich hodmach pravidelné vyuZivat Cinnosti a aktivity, pfi niz je mozZné
efektivné vést zdky k vyuzivani prace s informacnimi technologiemi a tim pribézné
podporovat G¢inny rozvoj jejich informacni gramotnosti.

Castdji zakim ve vyuce umonit vyhleddvat a porovnavat informace z vice zdroju
aposilovat tak jejich dovednost kritického mysleni, podporovat aktivity zaki
zafazovanim metod experimentovani a objevovani.

Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho a vzajemného hodnoceni zaku.

Zintenzivnit hospitacni ¢innost feditelky Skoly, poskytovat pedagogim v ramci kontrolni
¢innosti a na zdkladé monitorovani pedagogického procesu adekvatni zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vyuky.

Vywzivat aktivné vzajemné hospitace pedagogu jako nastroj k posunu kvality v pribéhu
vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkusSenosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni o Cirkevni zakladni Skole Némeckého fadu
ze dne 18. 9. 2025

Koncepce vzdélavani Cirkevni zdkladni Skoly Némeckého tadu 2026-2031,
s platnosti od 1. 1. 2026

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2025/2026, nedatovano

SloZka: Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

SloZka: Zaznamy z jednani metodického sdruzeni, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnna  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 Kk terminu inspekeni Cinnosti

Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakd, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Weboveé stranky Skoly (www.czsnr.cz) k terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

29. 10. 2025
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