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Charakteristika

Stiedni zahradnicka Skola a Stfedni odborné ucilisté¢ s.r.o. (dale ,,Skola”) poskytuje
vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem Prodavac¢ a Zahradnik a v oboru
vzdélani s maturitni zkouSkou Zahradnictvi. Nastaveni Skolnich vzdé&lavacich programu
umoznuje mezioborovou prostupnost.

Ve skole se k 30. 9. 2019 vzdélavalo 133 zaka, z toho 58 zaka v maturitnim oboru v denni
forme vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole byl vyuzit z 55 %.

Skola vzdélava 16 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP) a 10 zaka-
cizinctl, podle individualnich vzdélavacich plant se vzdélavaji tii zaci. Podpiirna opatieni
podle plant pedagogické podpory jsou poskytovana péti zakum.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 byla rozsSitena vzdélavaci nabidka
0 maturitni obor Rostlinolékaistvi a obor s vyuénim listem V¢elaf, k terminu inspekce se
Vv téchto oborech zaci nevzdélavali.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni &innosti doslo ke zméné ve vedeni koly. Reditel $koly (dale
,.feditel) na zakladé vlastniho hodnoceni ¢innosti instituce vytvofil koncepci jejiho dalsiho
rozvoje. Stanovené zaméry jsou podrobné ureny napi. v oblasti prubéhu vzdélavani ¢i
personalniho zajisténi vyuky, avSak cile v oblasti vysledkl vzdélavani nejsou dostate¢né
konkretizovany ve vztahu k tspé$nosti zaka pii ukoncovani studia. VytyCené strategické
zaméry se daii realizovat zejména v oblasti spoluprace se socialnimi partnery $koly ¢&i
zlepsSovani materidlniho zdzemi vzdélavani.

Ptinosné vztahy jsou rozvijeny piedev§im se smluvnimi partnery, na jejichz pracovistich je
realizovano praktické vyucovani. Systematicka spolupréce se socialnimi partnery zajistuje
nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, inovaci obsahu uciva i rozvoj
praktickych dovednosti zakl. Zaroven zvysuje konkurenceschopnost absolventl a jejich
uplatnéni na trhu prace. Od posledni inspekce se fediteli podafilo rozsitit ¢lenstvi Skoly
Vv profesnich svazech, coz umoziiuje mj. pedagogim ziskavat nové poznatky z oboru.
Dlouhodobg je podporovana rovnéz spoluprace s riznymi vzdélavacimi institucemi véetné
Ceské zemé&dglské univerzity, jez pfispivd napf. k rozvoji odbornych kompetenci zaki
pii realizaci odbornych projektl a soutZi ¢i propagaci vzdélavaci nabidky $koly. Cinnost
instituce je pozitivné ovliviiovana rovnéz puasobenim zfizovatele, jenz mj. umoziiuje
zlepSovani materialniho zdzemi vzdélavani.

Uplatiiovany zpusob fizeni vychazi z jasné¢ vymezenych tikolt a povinnosti, rozhodovaci
kompetence jsou ¢aste¢né delegovany na uréeného pedagoga v oblasti praktického
vyucovani. Standardni zapojeni uciteld do chodu Skoly zajistuji pravidelna jednani
pedagogické rady. Ze zaznamu z pedagogické rady je ziejmé, ze vysledky vzdélavani zaka
jsou prevazné jen statisticky hodnoceny. Chybi zejména systematické piijimani konkrétnich
opatfeni ke zlepSeni vysledki zadkl pti ukoncovéani vzdélavani MZ a vyhodnocovani
ucinnosti téchto opatieni. Prostfednictvim pfedmétovych komisi ucitelé spolupracuji napf.
pii kontrole napliovani Skolnich vzdélavacich programi, zajisténi vyukovych materiala ¢i
organizacni pfipravé MZ.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly nebyla dostate¢né ucinna, nékteré zjisténé nedostatky byly
odstranény V pribéhu inspekéni €innosti. Hospita¢ni ¢innost byla od posledni inspekéni
¢innosti vykonavana s vys$$i Cetnosti, do jejiho zaméfeni se vSak dostate¢né nepromitala
zjisténi z analyzy vysledkd zakt v pfedmétech spole¢né ¢asti MZ. Z rozhovori s pedagogy
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a ze zapisi z hospitaci vyplynulo, Ze zavéry hospitacni ¢innosti nevyustily vzdy v potfebné
mife v doporuceni ke zlepSeni kvality vzdélavani. Pro zefektivnéni vzdelavacich strategii na
urovni $koly chybi sdileni poznatkid z hospita¢ni ¢innosti v ramci pedagogické rady nebo
predmétovych komisi a jejich cilené vyuzivani ke zkvalitnéni pedagogické préce.

Vyuku k terminu inspekéni ¢innosti zajist'uje 16 ucitelt, z nichz ¢tyii nespliuji piedpoklad
odborné kvalifikace (dva z nich se ucastni ptislusného pedagogického studia). V ptredmétech
spolecné cCasti maturitni zkousky ve Skole plsobi tii odborné kvalifikovani ucitelé
s ptislusnou predmétovou specializaci. Planovité dalsi vzdélavani pedagogl je zaméfeno
predev§im na ziskani odborné kvalifikace ¢i aktualizaci profesnich poznatki v odborném
vzdélavani, vedeni Skoly se vzdélava v oblasti pravnich piedpisti, managementu a realizace
maturitni zkousky. Dalsi vzdélavani ucitelt pifedmétt spole¢né ¢asti maturitni zkousky neni
dostate¢né efektivni v oblasti didaktiky, aktivizacnich metod a forem préce, coz se negativné
odrazilo v prubéhu vzd¢lavani. Podporu zaéinajicim ucitelim poskytuje pievazné tcelné
vedeni Skoly a neformalné i ostatni ¢lenové pedagogického sboru.

Od roku 2017 v disledku dlouhodobé nepiitomnosti vychovné poradkyné zajistoval
poskytovani poradenskych sluzeb feditel. Personalni propojeni funkce feditele, vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence neumoznilo dostatecné zvysit efektivitu nastavené¢ho
systému poradenskych sluZeb zejména pro zaky ohroZzené $kolni netsp&snosti. Zaktm je
nabizena moznost individualnich konzultaci, pfipadné¢ zména oboru vzdé€lani. Do feSeni
neuspokojivych prubéznych vysledkti zakt Skola pravidelné zapojuje jejich zakonné
zastupce. Kuc¢inné podpoie zakid se SVP pfispiva jejich véasna identifikace a tzka
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Z ptedloZzené dokumentace
a zrozhovori s pedagogy vyplyva, Zze vSichni ucitelé byli informovani o formach
poskytovani G¢inné podpory jednotlivym zaktm, V hospitovanych hodinach vsak byl
individualni pfistup zaznamenan jen ojedinéle. Podpora zaku-cizinci ve vzdélavani je
poskytovana podle miry jejich jazykové bariéry.

V prostiedi $koly rodinného typu s nizkym poctem zakua se dafi vcas identifikovat rizikové
chovani zaka. Nastaveny systém neni pln¢ funk¢ni, pokud jde o zaskolactvi, pfes piijata
opatieni se nedaii dostate¢né¢ eliminovat vyssi absenci ve vyuce.

Vicezdrojové financovani a materidlni podminky umoziiuji napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu. Zakiim nematuritnich oborti je vzdélavani poskytovano bez uplaty.
Skola disponuje dostateénym poétem udeben véetné uéebny pro vyuku informaénich
technologii. V pfirodovédném vzdélavani je ndzornost vyuky zvySovana vyuZzitim mobilnich
laboratoti. Ve vyuce je ucelné¢ vyuzivana didakticka technika. Materidlni zadzemi pro
praktické vyu€ovani v aredlu Skoly a na pracovistich smluvnich partnerti podporuje efektivni
realizaci odborného vycviku i1 praxe maturitniho oboru vzdélani. Ke zvysSeni bezpecnosti
zak pfispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym a kamerovym systémem.

Ptijimani do vSech obori vzdélani probihalo bez $kolni pfijimaci zkousky, se zohlednénim
prospéchu ze zakladni Skoly. Jednotna piijimaci zkouska ovlivilovala potadi uchazect
0 maturitni obor vzdélani ze dvou tfetin. Minimalni hranice uspésnosti nebyla stanovena. Do
maturitniho oboru byli pfijati 1 uchazeci, kteii v roce 2019 vykazali jen nizké piedpoklady
pro vzdélavani (primérny prospéch ze zakladni Skoly horsi nez 2,50, velmi nizka uspéSnost
Vv jednotné ptijimaci zkousce z matematiky). Zpisob pfijimani uchaze¢ti v maturitnim oboru
nevytvarel potfebné piredpoklady pro dosahovani optimalni uspeésnosti v priabehu vzdélavani
a pfi jeho ukoncovani MZ.

2019/2020 3



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V teoretickém vyucovani, véetné vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméta pretrvava od
posledni inspekéni ¢innosti nizké vyuziti kooperativnich forem préce i aktivizujicich metod
vyuky. Rovnéz se nepodaiilo dostate¢né zlepsit praci se zavéry hodin, jez nebyly zpravidla
efektivné vyuzity pro shrnuti probraného uciva ¢&i pro vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok zaku.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury v maturitnim oboru a v nematuritnich
oborech se liSily zejména riznou mirou vyuziti G¢innych vzd€lavacich strategii.
Ve sledované vyuce v maturitnim oboru pievazovala frontalni vyuka v kombinaci se
samostatnou praci zakd. V maturitnim rocniku byl vzdélavaci cil zaméfen na podporu
spravného pisemného projevu zakl, pozornost byla vhodné vénovéana napt. ¢lenéni textu.
Efektivita vzdélavani vSak byla snizovana nizkou pestrosti vyukovych strategii Ci
nejednoznaénym zadanim tkolu, rovnéz chybélo zopakovani a shrnuti zakladnich informaci
potiebnych pro jeho Gspé$né zvladnuti. Nedostatky byly patrné také ve struktuie hodin, ne
vzdy se podatilo vyhodnotit splnéni zadani a efektivitu zvolené aktivity, zaklim chybéla
adekvatni zpétna vazba. Vyuka v nematuritnim oboru se vyznacovala vyssi dynamikou, zaci
pfi plnéni tkolti aktivné spolupracovali. Zajem zakli o probirané ucivo byl zvySovan
pribéZznou pozitivni motivaci. V zavérecné fazi vyu€ovaci hodiny nechybélo uttidéni
poznatkll a ovéteni dosazeni stanoveného cile.

Vyuka anglického jazyka byla pfevazné vedena frontalné se zaméfenim na upeviiovani
znalosti zékladnich gramatickych struktur a rozsifovani slovni zasoby. Mensi duraz byl
kladen na rozvoj komunikacnich dovednosti Zakl. V maturitnim ro¢niku byli zaci
seznamovani s obsahem komplexni zkousky z anglického jazyka. RovnéZ byl vhodné vyuzit
maturitni pracovni list k simulaci Ustni ¢asti MZ. Pfi plnéni tkolt vSak zaci neziskavali
dostateGnou zpétnou vazbu. V ¢asti vyuky vedly metodické a didaktické nedostatky ke
snizeni kvality jazykoveho vzdélavani. Vyuziti malo pestré skaly vyukovych forem a metod
a jednotvarné opakovani cinnosti (procvicovani elementarnich gramatickych jevi)
nedostate¢né aktivizovalo zaky, v n¢kterych ptipadech vedlo azZ k jejich vyrazné pasivité.
Rozvoj receptivnich dovednosti zaki pii zafazeni vyukového videa nebyl G¢inné podpoien
vhodnymi aktivitami. Zaci prokazovali rozdilnou trovei jazykové pokroéilosti, vyuka viak
nebyla diferencovéna vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim potiebam.

Ve vyuce matematiky byl uplatnén struény a srozumitelny vyklad s navazujicim
procvicovanim a upeviiovanim uciva. V nékterych hodinach byly vhodné vyuZity ptileZitosti
pro motivaci zaktl uvadénim ptikladd z praktického zivota. Pozitivem byla i pribézna
motivace pochvalou. Vyuka v8ak byla pfevazné frontalni, jednotvarna, s vyraznym podilem
aktivity ucitele. Snaha o vyraznéj$i zapojeni zakt do Cinnosti byla jen malo ucinna.
priklady pfevazné ucitel, zapojeni zakd byt do dil¢ich fazi feSeni bylo jen sporadické.
PtileZitosti k procviceni a zopakovani uciva vlastni Cinnosti zakl tak nebyly dostatecné
vyuZzity.

V hodinach teoretickych odbornych pfedmétl se vyucujicim dafilo aktivizovat Zaky
predev§im Vvlastnim zaujetim pro vyucovany predmét. Ve vétsi ¢asti vyuky prokazovana
profesni odbornost pedagogti G¢inné zvySovala soustiedéni zakt na probirané ucivo
a podné&covala je k dotaztim. Zaci dokazali vyvozovat na zakladé jiz ziskanych znalosti nové
poznatky. Ucelné byly vyuzity mezipredmétové vztahy a propojeni teorie s praxi. Zaci ve
vyuce dobie uplatiovali vlastni poznatky z praktického vyucovani, z odbornych exkurzi
apod. Zaclenéni skupinové prace do casti vyuky efektivné podporovalo rozvoj
komunikacnich a socidlnich kompetenci zakl. V nékterych hodinach vyucujici uéinné
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rozvijeli kompetence zaka k uceni spole¢nym rozborem vhodnych vzdélavacich postupt.
Ucitelé systematicky zvySovali ndzornost vyuky zatazovanim vhodnych ucebnich pomticek
(napt. pokojovych kvétin), efektivnim vyuzitim didaktické techniky, naértki a schémat.

V prevazné casti teoretického vyucovani ucitelé jen ojedin€le zapojovali zdky do
evaluaéniho procesu vyuzitim vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii nebo
sebereflexe vlastniho u¢ebniho pokroku.

Pti odborném vycviku ve skole 1 na pracovisti smluvnich partner ucitelé i instruktofi
disledn¢ uplatiiovali individudlni ptistup k zakum a disledné zohledinovali jejich rozdilné
manualni dovednosti, zkuSenosti i pracovni tempo. Vyucujici se zakim cilené vénovali,
opravovali jejich ptipadné chyby. Zaci byli spravné vedeni k dodrZovéani zasad bezpetné
prace, sami je pii praci ptirozené uplatiiovali. Pfi ¢innostech efektivné spolupracovali, byli
aktivni a pracovali vétSinou se zdjmem. Zaci byli schopni pfevazné spravné a s vyuzitim
odborné terminologie a poznatkt z teoretické vyuky popsat faze pracovniho postupu.
Zejména starsi zaci dovedli kriticky posoudit 1 kvalitu odvedené prace. Smluvni pracovisté
pro odborny vycvik i odbornou praxi jsou vzhledem K cilim pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programl vhodné zvolena. Jejich charakter umoziuje Zakiim osvojit si pestré
spektrum profesnich dovednosti v redlném prostiedi.

Vyuka je ucelné dopliiovdna exkurzemi a vzdéldvacimi akcemi rizného zaméfeni, jez
ptispivaji pfedevsim k rozvoji odbornych kompetenci zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani dosazené Grovné védomosti a znalosti zakl Skola pouziva standardni nastroje,
tj. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych ¢innosti zakia. K interni evaluaci Grovné
znalosti zakt maturitniho ro¢niku jsou vyuzivany didaktické testy dil¢ich ¢asti MZ, jez jsou
zaktim zadavéany v ramci projektového tydné€ na zacatku skolniho roku. Dosazené vysledky
jsou vyuzivany k zaméfeni ptipravy zaka i k posouzeni jejich individualniho pokroku
v predmétech spolec¢né ¢asti MZ v pribéhu maturitniho ro¢niku.

Z analyzy prabéznych vysledkl vzdélavani je ziejmé, Ze se v obdobi tfi poslednich skolnich
rokil podatilo kontinudlné snizit pocet neprospivajicich zakl ve vSech oborech vzdélani.
Nizka neuspéSnost zaka maturitniho oboru v pribéhu vzdélavani vsak nekoresponduje
s jejich vysokou neuspésnosti u MZ. Z podrobné analyzy prubéznych vysledki vzdélavani
vyplyva, Ze tato disproporce je zietelna predevsim v Ceském jazyce a literatufe. Vysledky
vzdélavani jsou negativné ovlivilovany absenci zakli ve vyuce, jez se promita do dlouhodobé
vysokého podilu zakt nehodnocenych ve druhém pololeti, napiiklad ve S$kolnim roce
2018/2019 tento podil ¢inil priblizné 20 % zaki, ve $kolnim roce 2017/2018 ptiblizné 25 %
zakl. Vysoky pocet zameskanych hodin ¢asto vede rovnéz k pfed¢asnému ukonceni studia.
V maturitnim oboru tak pouze nizky podil zaka ukon¢i v dobé stanovené ramcovym
vzdélavacim programem uspé$né vzdélavani, napi. ve Skolnim roce 2018/2019 pouze
pfiblizné jedna tietina zaka, kteti byli Zaky prvniho ro¢niku ve Skolnim roce 2015/2016,
ukoncila vzdélavani sloZzenim maturitni zkousky. Pozitivnim zji$ténim je sniZeni primérné
neomluvené absence zakd systematickym uplatiiovanim nastavenych pravidel.

V hodnoceném obdobi se Skole dafilo zlepSovat GspéSnost zakl obord s vyuénim listem
u zadvérecnych zkousek. Zatimco ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo 70 % zaku,
V nasledujicim roce se pocet uspeSnych zakt zvysil na piiblizné 90 %. Ve Skolnim roce
2018/2019 vsichni zéci u zaveérecné zkousky uspéli. Z vysledkil jednotlivych zkousek je
patrné, ze zaci byli prumémé nejhiie hodnoceni v pisemné zkouSce, naopak lepsiho
hodnoceni dosahovali v praktické zkousce.
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Vysledky zakt u maturitni zkousky ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokt
vyrazné kolisaly. VV maturitnim obdobi 2017 se zakim nedafilo uspét piedevsim ve spole¢né
¢asti MZ. Hruba neutspéSnost zaka (podil zaki neuspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zaktl) Cinila ve spole¢né casti MZ priblizné
64 %, coz v ptislusné skupiné obori v ramci CR predstavovalo vyrazné podpramémy (vice
nez dvojnasobné horsi) vysledek. V nasledujicim maturitnim obdobi doslo ve vysledcich
ve spole¢né casti MZ ke zna¢nému pozitivnimu posunu, hruba neuspéSnost zakd se
ptiblizila priméru hrubé neuspésnosti v celorepublikovém srovnani. Po zlepSeni vysledk
zaku v roce 2018 v8ak doslo v maturitnim obdobi 2019 opét k vyraznému zhorSeni. V roce
2019 tak dosahovala hrubd netspéSnost zadki Ve spolecné ¢asti MZ pftiblizné 63 %,
v piisluiném oboru vzdélani v CR vsak &inila pouze piiblizné 22 %, tj. téméf trojnasobné
horsi vysledek. Z podrobné analyzy vysledka dil¢ich zkousek MZ je ziejmé, ze Zaci byli
vyrazné neuspésni piedevsim v didaktickém testu z ¢eského jazyka a literatury. Avsak ani
vysledky v dil¢i zkousce z anglického jazyka, piedevsim v didaktickém testu, nedosahovaly
pramérné uspeSnosti zaka v celorepublikovém srovnani (matematiku volili zaci jen
minimalng). V profilové ¢asti MZ zaci dosahovali lepsich vysledkd, a to véetné maturitniho
obdobi 2019.

Realizovand opatfeni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani pii ukonCovani vzdélavani
V maturitnim oboru, napft. osobni pohovory feditele s vyucujicimi ¢eského a anglického
jazyka, nebyla dostate¢né ucinnd. V hodnoceném obdobi doslo jen prechodnému zlepSeni
vysledku zaku ve spole¢né ¢asti MZ.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki vytvafenim motivaéniho prostiedi, Zzaci
se pravidelng Gispé$né tiastni zejména odborné zaméfenych soutézi na regionalni i celostatni
arovni ¢i prezentuji své praktické dovednosti na vefejnosti, napt. v rdmci vystav ¢i Uprav
interiérti. Usp&sni absolventi nachéazeji dobré uplatnéni na trhu prace, piipadné pokraduji
Vv terciarnim vzdélavani v oborech s navazujicim zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj $koly

- od posledni inspek¢ni €innosti v roce 2015 doslo ke zméné ve vedeni Skoly a ke zméné
mista poskytovaného vzdélavani

- rozsifeni vzdélavaci nabidky Skoly nezvysilo naplnénost §koly, pocet zakt se vyrazné
nezménil, sniZil se podil zakl-cizinci

Silné stranky

- podpora rozvoje odbornych kompetenci zakd propojovanim teoretickych poznatki
s jejich vyuzitim v praxi

- spoluprace s ¢etnymi socialnimi partnery vytvaiejici podminky pro lepsi uplatnitelnost
absolventil na trhu prace

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- méné ucinna kontrolni ¢innost vedeni $koly, niz$i zaméfeni na kontrolu kvality vyuky
v pfedmétech spolecné Casti maturitni zkousky
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- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli dostatecné nereaguje na aktualni potieby
Skoly ve vyuce predméta spoleéné ¢asti maturitni zkousky

- nizké vyuziti kooperativnich forem prace a aktivizujicich metod v ¢asti vyuky
- nizkd mira zapojeni zakt do evalua¢niho procesu ve vyuce, pfedev§im nedostate¢né

vyuzivani vzajemného hodnoceni zaka podle stanovenych Kritérii ¢i sebereflexe vlastniho
ucebniho pokroku

- opomijeni didaktickych zavéra vyucovacich hodin
- niz$i ucinnost opateni ke snizeni absence zakl ve vyuce

- pretrvavajici vysoka hruba neuspésnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit ucinnost kontrolni ¢innosti vedeni $koly, zaméfit hospitacni ¢innost v predmétech
spole¢né ¢asti maturitni zkousky na efektivitu forem a metod vyuky, disledné stanovovat
a plnit opatieni ke zlepSeni prubéhu vyuky

- zaméfit dalsi vzdélavani pedagogti na vyuziti aktivizujicich metod a forem vyuky

- zkvalitnit pribéh vzdélavani v predmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky, aktivizovat
zaky ve vyuce, uplatiiovat diferenciaci vyuky podle individudlnich potfeb Zzaki,
podporovat rozvoj jejich interaktivni feCovych dovednosti, poskytovat jim efektivni
zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, zapojovat zaky do evaluacnich aktivit

- motivovat zaky K vyssi dochazce, snizit jejich absenci

- zefektivnit podporu zakl ohrozenych Skolnim netspéchem

r

- systematicky pfijimat opatfeni ke zvySeni tispéSnosti zaki predevsim ve spole¢né Casti
maturitni zkousky, pribézné vyhodnocovat u¢innost téchto opatieni

- zvysit pozadavky pfi pfijimacim fizeni kladené na uchazece o vzdélavani v maturitnim
oboru

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist, v oboru stitedniho vzdélani s maturitni zkouskou 41-44-M/01 Zahradnictvi.

V oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem 41-52-H/01 Zahradnik a 66-51-H/01
Prodava¢ pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkti hodnoceni

pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.
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Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina Stiedni zahradnické skoly a Stiedniho odborného ucilisté s.r.o.,
se sidlem v Praze, ze dne 12. 5. 2014

Rozhodnuti ¢. j. MHMP 567944/2016 ve véci zmény zapisu v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 4. 2016, s Gc¢innosti od 1. 9. 2016
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zaki)

Jmenovani do funkce feditele skoly ze dne 11. 7. 2016, s ucinnosti od 1. 8. 2016

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik a 66-51-H/01 Prodava¢ G¢inné k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2019, §kolni fad s platnosti od 29. 11. 2019
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybér tiidnich knih a denikli odborného vycviku vedenych ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi vedené ve $kolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki K terminu inspek¢ni
¢innosti

Kniha urazt zakid vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

Evidence zaki (8kolni matrika) vedend k terminu inspekéni ¢innosti, véetné dokladt
o ukonc¢ovani vzdelavani ve skolnich rocich 2016/2017 — 2018/2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na obdobi 2016 — 2020 a piehled
o jeho plnéni k terminu inspekéni ¢innosti

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, doklady o priib&hu
a hodnoceni praktického vyucovani ve firméach — Skolni rok 2019/2020 (vzorek)

Doklady o pfijimani uchazect ke strednimu vzdélavani — Skolni rok 2018/2019
(vzorek)

Ucetni zavérka za rok 2018, vytétovani statni dotace za $kolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
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podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Jindra Malikovav. r.

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Mgr. Jitka Safaiikova v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 13. 1. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivan Rousal, Ing. Ivan Rousal V. 1.
teditel Skoly

V Praze 28. 1. 2020
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