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Misto inspekéni Cinnosti Zvole 84

Inspek¢ni Cinnost na misté 14. —16. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Zvole, okres Zd’ar nad Sazavou (déle ,3kola®) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skoli druziny aSkoli jidelny-vydejny. Ke dni inspekéni ¢innosti se v z&kladni Skole
vzdélavalo 18 zaka ve dvou tiidach, z toho tii Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.
V jednom oddéleni skoli druziny bylo zapsano celkem 18 icastnikit zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho mspekéniho hodnoceni doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek skoly. Byly
realizovany stavebni Upravy a modernizace vybaveni, vcetn¢ doplnéni digitdlnich
technologii, coz vytvaii vhodné podminky pro realizaci Skomiho vzdélavaciho programu.
Naopak doslo ke zhorSeni v oblasti persondlnich podminek, kdy cast pedagogického sboru
nespliiyje pozadavky odborné kvalifikace.

Skola méa zpracovanou koncepci rozvoje na obdobi 2025-2030, ktera obsahuje vizi
a strategické cile. Tyto cile jsou vSak formulovany obecné, bez konkrétnich postupi jejich
naplovani a vyhodnocovani. Koncepce tak plni spiSe formalni roli a neni systematicky
vyuzivana jako nastroj fizeni Skoly.

Pozitivni pracovni atmosféra je podpofena nastavenou otevienou komunikaci mez zaky
a pedagogy i mezi pedagogy navzajem.

Skola spolupracuje s fadou vngjsich partner — zizovatel, mistni organizace, obec
S rozSftenou pusobnosti Bystiice nad PernStejnem v ramci projektu Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani (dale ,MAP Bystiicko™), dalsi Skoly — coz pfispivda k obohaceni
vzdélavaci nabidky ik posilovani vazeb s obci.

Rizeni pedagogickych procesti vykazuje nedostatky v oblasti systematiGnosti. Hospitaéni
¢mnnost je realizovana, avSak bez formulace zaveéri a pijimani konkrétnich opatfeni.
Vzajemné hospitace pedagogli nejsou vyuzivany. Spoluprace pedagogli probiha neformalné
na kazdodenni béz, coz odpovidd velikosti Skoly, avSak chybi systemati¢t€j$i formy
metodického vedeni.

Persondlni rozvoj pedagogli neni planovity. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii je formulovan struéné a obecné, neni provadéno Systematické hodnoceni prace
pedagogl. Vedeni Skoly se zapojuje do profesntho sdileni zkuSenosti s jmnymi Skolami,
pfedevsim prostfednictvim aktivit MAP Bystiicko.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych ~ vyuCovacich hodinach bylo vzdélavani zaméfeno predevsim
na procvicovani a upevilovani uciva, piiemz vyuka sméfovala k rozvoji znalosti,
dovednosti a kompetenci k uéeni. Zaci respektovali nastavena pravidla a vétsinou se aktivné
zapojovali do vyuky. Byly vytvafeny pfileZitosti pro jejich miuveny projev, komunikaci
a spolupraci, v nekterych hodindch byly vhodné zatazeny kooperativni prvky.

Vyuka probihala s vyuzitim riznorodych metod a forem prace, prevazovala frontdlni forma
doplnénd samostatnou praci zaki a fizenym rozhovorem, misty také skupmovou praci
a hernimi  prvky podporujicimi aktivizaci zakl. Vyucujici efektivn€ vyuzivali interaktivni
techniku. Uc¢ivo bylo Casto probfrano v souvislostech, nechybélo propojovani s redlnym
zivotem a uplatnovani mezipiredmétovych vztahti, coz pfispivalo k porozuméni ucivu.
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VyuCyjici pribézn€ sledovali praci zaki a poskytovali jim podporu, pfevazn€ formou
povzbuzeni a pochvaly, coz pozitivn¢ ovliviiovalo jejich motivaci k uceni. Ve vyuce nebyla
systematicky uplatiovana diferenciace zadavanych tuloh podle individudlnich potieb,
schopnosti a pracovniho tempa Zakul. Diferenciace byla realizovana pouze na Grovni ro¢niki
ve tfidach se spojenymi ro¢niky.

Ve vétsSiné hodin nebyly vzdélavaci cile jednoznacné formulovany, coz omezovalo moznost
jejich nasledného vyhodnoceni. Zaveéry vyucovacich hodin byly zpravidla pouze stru¢né
angly spiSe formalni charakter bez hlubsi reflexe dosazenych vysledkd uceni zakd.
Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zakd nebylo systematicky vyuzivano a formativni
hodnoceni poskytujici konkrétni zpétnou vazbu pro dalsi uceni se objevovalo pouze
ojedinéle.

Zaymoveé vzdélavani ve Skolni druziné vhodn€ navazovalo na zikladni vzdélavani a jeho
ucastnici byli motivovani ke vzajemné kooperaci a porozuméni. Pro napnéni stanovenych
cili byla G¢elnd vyuzivana pestra nabidka &innosti a aktivit. USastnici méli prostor pro
vzajemnou komunikaci, vytvarné i pohybové aktivity, do nabizenych ¢innosti se aktivné
zapojovali. Plan ¢mnnosti je vhodné provazan s ro¢nim piirodnim dénim a moznostmi, které
nabizi areal a piirodni okoli skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva standardni nstroje pro zjistovani vysledki vzdélavani, zejména pribézné
hodnoceni, pisemné prace, kratkd oveéfovani znalosti a Ctvrtletni zavérecné prace
(matematika, cesky jazyk, anglicky jazyk). Soucasti hodnoceni je také prace s portfolii zaku,
ktera dokumentuji jejich vzdélavaci pokrok a slouzi jako zpétnad vazba pro zdkonné zistupce
o prib¢hu vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady, kde se
pedagogové zaméfuji predevSim na jednotlivé Ziky a v pifpadé potfeby navrhyji opatieni
ke zlepSeni jejich vysledki. Tato opatfeni vSak nejsou vzdy systematicky vyhodnocovana
Z hlediska jejich u€innosti.

Skola se ucastnila pouze povinného zjitovani vysledkii vzdélavani Na zikladé zjisténi
VvV oblasti Ctenafské gramotnosti pifjala konkrétni opatfeni, napiiklad podporu motivace
ke ¢teni, realizaci Ctenafskych dilen a zafazovani tloh rozvijejicich CEtenaiskou gramotnost
do vyuky i zavéreénych praci.

Hodnoceni Zaki probihd podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu formou Kklasifikace.
Zavadéni prvki formativniho hodnoceni je jednim z formulovanych cili $koly, avsak
Vv pribéhu vzdélavani se zatim vyraznéji neprojevuje.

Zékonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani mformovani pribéZné prostiednictvim
osobniho kontaktu, telefonické ¢i elektronické komunikace apravidelnych tfidnich schizek.
Skola vyuziva i neformalni komunika¢ni kanaly (skupina na socidlnich sitich), které
piispivaji k operativnimu predavani informaci.

Skola podporuje rozvoj zajmi Zikd prostfednictvim zijmovych krouzki a spoluprace
s externimi organizacemi. Zaci se zapojuji do projektovych dni a dalsich aktivit $koly, které
pfispivaji k jejich osobnostnimu a socialnimu rozvoji.

Skolni poradenské shzby (3kolni metodik prevence a vychovny poradce v jedné osobg)
zabezpecuje feditelka Skoly. Informace pedagoglim a poskytovani podpory zakim provadi
pribémé béhem Skolntho roku. V disledku nizkého poctu zaka ve Skole a prolinani témat
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primarni prevence ve wyuce V jednotlivych predmétech skola v poslednich letech nemusela
fesit rizikové chovani Zak®. Zaci vyjadfuji své problémy piimo pii osobnim kontaktu
S vyuCyjicimi, predevsim o prestdvkach, ale 1 po vyuCovani. Preventivni program Skoly je
smérovan piedevSim na podporu zdravého zivotniho stylu. Zpétnou vazbu o uspéSnosti zakt
na dalSim stupni vzdélavani ziskdva skola neformalnim zptisobem, ptredevsim od byvalych
zaku €1 zakonnych zistupct.

Provazanost zajmového a zakladniho vzdélavani podporuje jednotné vychovné pusobeni
Skoly a pfispiva k upevitovani kladnych vztahti mezi ziky.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zména ve vedeni Skoly.
— Zvysil se pocet nekvalifikovanych pedagogi.
— Zkvalitnily se materidlni podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

— Rodinny charakter Skoly a vzajemné vztahy mezi zaky a pedagogy pfispivaji ke snizovani
Skolni netispéSnosti a vyskytu rizikového chovani. (2.2)

— Pozitivni pfistup pedagogii k zikim se projevoval vytvafenim piiznivé pracovni
atmosféry ve wyuce, ktera podporovala uéeni zaku. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢né stanovovani jasnych vzdéldvacich cili v hodindch omezuje mozZnost
vyhodnocovani jejich napinéni. (4.1)

— Pedagogové v Casti vyuky neposkytuji dostatecné¢ UCmnnou zpétnou vazbu v zavéru
¢innosti a systematicky nevyuzivaji sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni zakl jako
nastroje podpory jejich uceni. (4.3)

— Vyuka neni v dostatecné mife diferencovana s ohledem na individudlni schopnosti
a vzdélavaci potreby zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Duisledné¢ seznamovat zaky se vzdélavacimi cili a pravidelné s nimi pracovat.

— Ve vyuce poskytovat zakim kvalitni zpétnou vazbu k provadénym cinnostem, aktivné
zapojit zaky do tohoto procesu a vytvoiit dostate¢ny prostor k vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

— Diferencovat vzdélavaci obsah, ktery by vychdzel z individudlnich vzdélavacich potieb
a moznosti zaku.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci program ,S Ferdou Mravencem pozndvame svét, s platnosti
od 1.9.2023

2. Skoli vzd&livaci program pro $koli druzinu ,S Ferdou Mravencem pozndvame
svet®, s platnosti od 1. 9. 2020

3. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka (klasifikacni ¥ad skoly), s G¢innosti
od 1. 9. 2020

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

Skolni preventivni strategie, ze dne 7. 8. 2025

Program strategie piekonavani Skolniho netspéchu, ze dne 7. 8. 2025
Program poradenskych sluzeb ve Skole, ze dne 1. 9. 2024

Rozvrhy hodin, Skoli rok 2025/2026

Dokumentace Skoli druziny

10.  Koncepce rozvoje malotiidni zakladni $koly (2025-2030), ze dne 1. 8. 2025
11.  Plan prace, Skolni rok 2025-2026

12.  Zapisy z jednani pedagogické rady pro skolni rok 2025/2026

13. Hospitacni zaznamy pro Skolni rok 2025/26

14.  Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 20242025, ze dne 28. 8. 2025

© 0N o gk

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICI.CZ.
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http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Elas, Skolni nspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

5. 5. 2026
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