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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem. Inspekéni ¢innost dle § 174 odst. 6 zdkona
¢. 561/2004 Sb.
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Charakteristika

Zakladni $kola Chynov, okres Tabor, Gabrielovo namésti 16 (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Budova zé&kladni
Skoly s vice jak stoletou Skolni tradici, ke které jsou piipojeny dalsi 2 pristavéné pavilony,
je situovdna v centru mésta Chynova s dobrou dopravni dostupnosti autobusové,
ale i vlakové dopravy (pfes 50 % zaki je dojizdéjicich). Skola poskytuje zakladni vzdélani
zakim z Chynova a okolnich obci. Ke dni inspekce Skolu navstévovalo 382 zaka
v 18 tiidach, primérna naplnénost tfid je 21 zaki. V poslednich letech se pocet zakl kazdym
rokem nepatrn¢ zvysSuje. Vzdélavani zaku probiha podle skolniho vzdélavaciho programu
s ndzvem Vzdélanim k blahobytu (dale ,,.SVP®), ktery je zaméfen na rozvoj osobnosti
kazdého jedince. VSestranny rozvoj zakt podporuje pestra ¢innost $kolni druziny a velmi
Siroka nabidka zdjmovych aktivit. Pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*) vytvaii Skola vhodné podminky, 13 zaka se vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu, Skolu navstévuji 3 zéaci s odliSnym matetskych jazykem.
T#i Zaci plni povinnou $kolni dochazku ve §kole mimo tzemi Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé€lavani probiha podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi, které odpovidaji
pozadavkiim platné legislativy. Ve SVP pro zikladni vzdélavani byly k1.9.2016
zapracovany vSechny zmény tykajici se spolecného vzdélavani. Organizace vzdélavani
a rozvrh hodin jsou v souladu s pfislusnymi legislativnimi ustanovenimi. Pro vyuku télesné
a pracovni vychovy jsou efektivné vytvateny skupiny zaku, pti vyuce cizich jazyki se téidy
déli ve 3. ro¢niku, pocty zaki v ostatnich ro¢nicich vyhovuji. V rdmci péce o talentované
a nadané zéky nabizi Skola mnoho zdjmovych krouzkl a nepovinnych predmétl, vétSinu
z nich vedou ugitelé zakladni §koly a dobrovolnici z fad rodi¢t &i ob&anti mésta. Zakaim
se SVP je nabizen nepovinny piedmét rekondi¢ni cviceni, ktery vede specialni pedagog
ve spolupréaci s pracovistém pedagogicko-psychologické poradny v Tabofe. Skola tak
vyznamné piispiva k naprave obtizi zaka.

Reditelka pi fizeni §koly vyuzivé své dlouholeté zkusenosti a uplatiiuje své znalosti z oblasti
managementu a mistnich podminek. Cinnost $koly je ve viech oblastech planovita a pruzné
reaguje na zmény v pojeti zakladniho vzdélavani. Zaméry detailné promyslené koncepce se
s podporou celého pedagogického shboru daii postupné realizovat. Vyrazné pozitivni
vysledky jsou patrné zejména v oblasti personalniho zabezpedeni, realizace $kolnich
a mimoskolnich aktivit, projektové ¢innosti a ve zlepSovani materialnich podminek pro
vzdélavani. Koncepcni zaméry jsou podrobné rozpracovany Vv dil¢ich a kratkodobych
planech. Konkrétni kroky a ukoly jsou rovnomérné delegovany na vSechny pedagogické
pracovniky. Kontrolni ¢innost vedeni zahrnuje vSechny oblasti prace $koly, zptisob kontroly
urovné poskytovaného vzdélavani je U¢inny a umoZiuje ziskavat objektivni informace
0 prubéhu vzdélavani i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzdélavaci ¢innost $koly. Prace
vSech pracovniku je pravidelné vyhodnocovana, pedagogicti pracovnici maji zpracovany
plany osobniho rozvoje, jsou kazdoroéné vedeni k sebehodnoceni a k moznosti vyjadrit
se ke své préci.

Ve skole ptisobi stabilizovany, pedagogicky sbor, ktery spliiuje podminky pro zaméstnévani
pedagogickych pracovniki. Tvoii jej 26 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikt
a 1 pedagog na 1. stupni, ktery pozadovanou odbornou kvalifikaci nema, ale spliiuje vyjimku
dosazeného véku a doby vykonavani piimé pedagogické ¢innosti na piislusném druhu skoly.
Pedagogové navzajem velmi dobie spolupracuji, pfedavaji si poznatky, jsou velmi aktivni



pii zajistovani mimoskolni Cinnosti a ke zkvalithovani vyuky vyuZivaji i vzajemné
hospitace. Shor je genderové smiseny, i kdyz s pfevahou zen, vékove pestry — od zacinajicich
az po zkusené pedagogy. Primérny vék pedagogickych pracovniki je 49 let.

Soustavnou a cilevédomou snahou Skoly zapojovat do Skolnich aktivit vSechny zéky
aprojevovanou duavérou, ze kazdy zadk mize dosdhnout rozvoje svych kognitivnich
a socialnich dovednosti, jsou vytvareny kazdému zakovi rovné piilezitosti. Silnou strankou
Skoly jsou nejen vzd€lavaci vysledky a zpétnéa vazba, ale také dostatek podnét pro rozvoj
funkénich gramotnosti, hodnotové orientace, utvaieni vSeobecné kulturnosti a socialnich
dovednosti (dlouhodoba a velmi uspés$na realizace celoSkolnich projektd, zakovska rada,
pravidelny letni tabor turistického krouzku v dobé& hlavnich prazdnin aj.).

Poradenské sluzby ve $kole zajistuji vychovna poradkyné a metodicka prevence, ktera
absolvovala pfislusné specializa¢ni studium. Vychovna poradkyné vede evidenci zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakim i zdkonnym zastupciim poskytuje kariérové
poradenstvi. Metodi¢ka prevence vypracovala Minimdlni preventivni program pro Skolni
rok 2016/2017, ktery je strategickym dokumentem pro dosahovéni stanovenych cila.
Realizované preventivni aktivity vhodné reaguji na potieby zaku a $koly, jejich efektivita je
pravidelné vyhodnocovéna a vysledky zohlediiovany pii dalsim planovani. Skola se snazi
identifikovat individudlni potieby zakti ve vzdélavani. M& zpracovany program
poradenskych sluzeb ve $kole, strategie pfedchazeni $kolni netuspés$nosti byla adekvatné
doplnéna v prubéhu inspekéni cCinnosti. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi a v souladu s jejich doporuéenimi byly vypracovany individualni vzdélavaci
plany, individualni vychovné plany nebyly zapotiebi. Nad ramec doporucéeni $kola poskytuje
zakiim podporu tii asistentek pedagoga. V uplatiiovani podptirnych opatfeni jsou vSak
rezervy, §kole se nedafi vzdy poskytovat u¢innou podporu netispé$nym zakam, v kontrolni
¢innosti neni této problematice vénovana systematicka pozornost. V ptipadé problému jsou
svolavana jednani vychovné komise. V nékterych ptipadech vSak k jednani nebyli pfizvani
zakonni zastupci, vychovna poradkyné ¢i metodic¢ka prevence. Poradenska pomoc tak muze
byt mélo efektivni. V zapisech z téchto jednani ¢asto chybi opatfeni ke zlepSeni a jejich
nasledné vyhodnocovani.

V soucasné dobé¢ je k vyuce vyuzivano 24 uceben, z toho 7 odbornych, vétSina uceben je
vybavena dataprojektory a 10 uéeben je navic vybaveno interaktivnimi tabulemi. Esteticky
podnétné jsou vybaveny 1 prostory pro Skolni druzinu. Pro vyuku ICT je vybudovana
moderné vybavend u€ebna s 30 pocitaci, samoziejmosti je propojeni pocitacovou siti
a pokryti Wi-Fi signalem v celém arealu $koly. Skola disponuje moderné zrekonstruovanou
te€locviénou, ktera vsak vzhledem k malym rozmértiim nevyhovuje naroka na vyuku télesné
vychovy hlavné na druhém stupni zakladni skoly. V pfipadé ptiznivych povétrnostnich
podminek je vyuzivano k vyuce télesné vychovy hiisté na $kolnim dvoie. Skola zajistuje
odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj Zakl, jejich bezpetné vzdélavani a vénuje
pozornost prevenci rizik. Ke zlepSeni stravovacich navyka vyuzivaji Zaci nabidku projektd
Mléko do skol, Ovoce do $kol. Skola dale zajistuje pro zaky dopoledni svaginy
a 0 prestavkach trvalou dostupnost napoje. Skola neposkytuje v zaiizeni §kolniho stravovani
dietni stravovani, protoze V soucasné dob¢ zakonni zastupci zakl tuto sluzba nepozaduyji.

Financovani vydaja skoly bylo zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Ke zlepSeni finanéni situace
vyuziva skola moznosti dopliikové ¢innosti (vynosy z pronajmu, prodej svacin) i vlastnimi
ptijmy (Uplata za skolni druzinu a $kolni klub, vynosy z pronajmu, ¢erpani rezervniho fondu



a finan¢ni dary). Finan¢ni prostfedky, s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodafila,
umoznuji realizaci skolnich vzdé€lavacich programi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti zakli a rozvoj funkénich gramotnosti
v zakladni Skole byly posuzovany na zaklad¢ hospitaci, rozhovori s pedagogy a analyzou
dokumentace skoly. Béhem hospita¢ni ¢innosti byl sledovan pritbéh vzdélavani a napliiovani
vzdelavacich cili deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech. Hospitace byly
provadény v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky a némecky jazyk, matematika, fyzika,
chemie, ptirodopis, informac¢ni a komunikaéni technologie a télesna vychova ve vybranych
tiidach obou stupni zakladni $koly. VSechny sledované hodiny byly vyucujicimi peclivé
pfipravené a promysSlené. Ze strany vyucujicich byla uplatiiovana jak frontalni, tak
skupinova vyuka i individualni prace. Zaci pii vyudovani vétsinou tvofivé pracovali a pii
feSeni navozeného problému logicky reagovali. Komunikace pedagogi se zaky byla
oteviena a obvykle poskytovala zakim dostatek prostoru pro vyjadieni jejich nazoru.
Pozornost zakl byla soustfedénd a jejich reakce byly pfiméfené probiranému ucivu a véku.
Stavba hodin a zvolena hlavni témata mé¢la dostate¢né motivacni charakter pro vzdélavaci
pokrok a rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. Celkové efektivity vyuky
anapliovani vzdélavacich cili bylo dosahovdno zejména aktivizujicimi metodami
a stiidanim ¢innosti. Klicové kompetence a vystupy pro sledované predméty stanovené
ve SVP byly ve vétsing hodin rozvijeny a dodrzeny. Vétsina vyucujicich vhodné propojovala
probirané ucivo s praktickym zivotem, Casto byly vyuzivany znalosti a zkuSenosti zaka
a meziptedmétové souvislosti. Vyucujici dbali na spisovné vyjadfovani zaku, v cizich
jazycich na spravnou vyslovnost a rozvoj produktivnich feCovych dovednosti. Ve vétsing
hodin byly vyuc€ujicimi pfi vzdélavani pfinosné vyuzity moderni informacni a komunikac¢ni
technologie (dataprojektory, interaktivni tabule). Zdivodnéné hodnoceni probihalo
pribézné a na zdklad€ pfedem dohodnutych pravidel vcetné podpory sebehodnoceni zakd.
Pfitomnym zaktm se SVP byla vyucujicimi vétSinou vénovana odpovidajici individualni
péce.

Pro podporu rozvoje funkénich gramotnosti Skola organizuje dalsi aktivity, napt. Evropsky
den jazyk®, vyménné pobyty se $kolou v partnerské obci Oberthal ve Svycarsku, §kola
je clenem ceské sité pridruzenych $kol UNESCO. Cilem téchto projektd je vhodnymi
formami poznat jazykovou a kulturni rliznorodost Evropy a pfispivat ke kvalité vzdélavani
ve 21. stoleti. Zakovské prace z téchto projektii jsou vzdy vyhodnocovany a vystaveny
Vv prostorach skoly.

Skolni druzina a $kolni klub organizuji vychovné-vzdélavaci &innost podle $kolnich
vzdélavacich programt, které jsou po dil¢ich upravach provedenych v priibéhu inspekéni
¢innosti v souladu se Skolskym zdkonem. Béhem inspekce byla také provedena zména
organizace Skolni druziny tak, aby pocet ucastnikli na jednoho vychovatele odpovidal
pozadavklim na bezpecnost ucastnikil. Prostory doposud vyuzivané $kolni druzinou byly
rozsifeny o kmenové ucebny a je tak umoznéno diislednéj$i napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. V ramci Cinnosti Skolniho klubu je
ucastnikim k rozvoji jejich nadani nabizeno 28 krouzkti se zaméfenim sportovnim,
uméleckym, jazykovym, ptfirodovédnym a dal§imi. V prabéhu hospitaci byly cinnosti
zajmového vzdélavani zaméfeny zejména na podporu komunikacnich, socidlnich
a obéanskych dovednosti a na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti formou realizace projektu Cele
Cesko ¢te détem a Cteni pomaha. Ucastnici méli piileZitost uplatnit svoji tvofivost



a predstavivost, efektivné byly zatazovany také pohybové aktivity. Vychovatelky tcastniky
vhodn€ motivovaly, pribézné je pozitivné hodnotily a dbaly na individudlni pfistup.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni i skupinové vysledky zakt zakladniho vzdélavani jsou systematicky sledovany.
Celkovou troven dosahovanych vysledki $kola zjistuje vlastnimi i externimi evalua¢nimi
nastroji (napt. Ctvrtletni pisemné prace, tematické prace, testy, prezentace, projekty, testy
InsplS SET a SCIO). Skola pravidelné analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka
na urovni ucitele (tfida, predmét), metodického organu a pedagogické rady, coz umoziuje
pfijimat systémové feSeni k eliminaci piipadnych nedostatkd a problémil. Zaci dosahuji
dlouhodob¢ velmi dobrych vysledkt. Celkovy pramér klasifikace se ve Skole pohybuje
kolem 1,6. Ve §kolnim roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim na prvnim stupni 79,4 %
zaki a 19,6 % zakl prospélo, na druhém stupni prospélo s vyznamenanim 30,1 % zaki,
68,6 % zakl prospélo a jen 0,8 % neprospélo. Pti udélovani vychovnych opatieni se Skola
snazi uplatilovat pedagogické postupy zalozené na domluvé a vysvétlovani. Z kdzenskych
opatieni ve sledovaném obdobi proto ptevazuji zejména napomenuti tiidniho ucitele, dutky
ttidniho ucitele a minimalni pocet ditek feditele Skoly. Nebyl ud€len druhy ani tieti stupeii
z chovani. Pozitivem je vyrazna pfevaha pochval nad udélenymi kézenskymi opatfenimi.
Pochvaly jsou vyznamnym motiva¢nim a hodnoticim nastrojem tf¥idniho uditele a zejména
teditelky §koly. Skole se rovnéz daii dlouhodobé minimalizovat neomluvenou absenci zakil,
kterd byla v loniském $kolnim roce nulova. Zaci devatého roéniku jsou p¥ijimani vétsinou
na stiedni Skoly s maturitnimi obory, Skola sleduje jejich dal$i Gspé$nost a tyto informace
vyuziva pro sviyj dalsi rozvoj.

Inspekéni tym se na zaklad¢ podnétu zabyval komunikaci Skoly se zdkonnymi zéstupci
v souvislosti s udélovanim vychovnych opatfeni. Bylo zjisténo, Ze ojedinéle udé€lena
kazenska opatieni v minulém $kolnim roce nebyla v nékterych ptipadech fadné projednana
se zakonnymi zastupci v rdmci vychovné komise a nebyla tak dodrzena pravidla nastavena
ve Skolnim fadu. Tato skutec¢nost mohla negativné ovlivnit jinak vstficnou a otevienou
komunikaci mezi Skolou a rodici.

Z4ci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné a v pomérné velké
mife zapojuji do soutézi a olympiad v€domostniho, uméleckého, environmentalniho
i sportovniho zaméfeni, ve kterych dosahuji dobrych vysledkt a umisténi i v okresnich,
krajskych a celostatnich kolech. Nejuspésnéjsi zaci jsou pravidelné ocenovani a piijimani
starostou mésta, na Skolni akademii jsou kazdoro¢né vyhlasovani nejlepsi Zaci jednotlivych
t¥id a ocefiovani nejlepsi sportovci. Skola nominuje své zaky do regionalni soutéze Talent
roku v Tabote a Giastni se celostatnich ocenéni projektu.

Systém podpory motivace zaki k uceni a k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani je velmi
ucinny, cilené jsou rozvijeny aktivity zamétené také na socidlni, obCansky a osobnostni
rozvoj zaki. Skola nejenze vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co nejvyssiho
poctu zakli do soutézi a projektovych cinnosti, ale dosahované vysledky pravidelné
vyhodnocuje a oceiiuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Vzdélavani zakt Skoly zajiStuje tym kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, ktefi
nadale aktivné pracuji na svém profesnim ristu. Vedeni Skoly se dafi ve spolupraci se



ziizovatelem pribézné zlep$ovat materialni vybaveni. Skola si stale udrzuje vysoky standard

V oblasti rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti zakd, vynika v praci s talenty

a dlouhodobé pecuje o Zaky se SVP. Skola je nadale aktivni, je velmi dobie hodnocena jako

Clen sit¢ pridruzenych skol UNESCO a jiz poctvrté byl skole propijcen titul Skola

udrzitelného rozvoje 1. stupné — na léta 2015-2017.

Silné stranky

- Velmi kvalitni fidici prace vedeni skoly, pravidelné vyhodnocovani a pfijimani
ucinnych opatfeni ptispiva k trvalému zlepsovani ¢innosti skoly

- Skola vyrazné podporuje soustavné prohlubovani odbornosti pedagogii zpracovavanim
plant osobniho rozvoje jednotlivych pedagogt véetné pravidelného sebehodnoceni

- Vedeni skoly zajistuje v nadstandardni mife ¢innost asistentli pedagoga pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nad rdmec doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni

- Dlouhodobé partnerstvi se $kolou ve Svycarsku piispiva k rozvoji jazykové
gramotnosti, kulturniho povédomi a socidlnich dovednosti zaku

- Prikladna spoluprace s méstem Chynov umoziuje zapojovani zakl do ¢etnych aktivit,
podporuje rozvoj klicovych kompetenci zaki a ptispiva k posilovani pozitivniho vztahu
zakid k méstu a regionu

- Pravidelna a dlouhodob4 u¢ast skoly v mnoha projektech ptinasi zakiim mnoho podnétt
pro rozvoj funkcnich gramotnosti, hodnotové orientace a utvafeni vSeobecné
kulturnosti

- Velky pocet krouzkti se zamétenim sportovnim, uméleckym, ptirodovédnym i dalSimi
rozviji nadani zakt a umoziuje kvalitni traveni volného ¢asu

Slabé stranky

- Malo prostornd télocvicna pro vyuku télesné vychovy, hlavné na druhém stupni
zékladni skoly

wewvr

vychovné poradkyné ¢i metodicky prevence
Priklady inspirativni praxe
- Skola je jako jedina ZS v kraji ptidruzenou §kolou UNESCO

- VSestranné zapojeni zaki do projektt, olympiad a soutézi vyznamné ptispiva k rozvoji
osobnosti zakt, podpofe jejich nadani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nadale usilovat o ziskani dalsiho vhodného prostoru pro vyuku télesné vychovy
- Dbat na spravné postupy pii udélovani kazeiiskych opatreni

- Poskytovat podporu ve vyuce vSem zakum, ktefi ji potiebuji, pfijimat konkrétni a cilena
opatfeni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 6. 12. 2001 vcéetné 4 dodatkt platnych ke dni inspekce
Vypis ze Skolského rejstiku platny k 1. 11. 2016
Jmenovani feditelky skoly s G¢innosti od 1. 10. 2004

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani snazvem Vzdélanim
k blahobytu, platny od 1. 9. 2007, véetné 8 dodatkl (posledni k 1. 9. 2016)

Rozvrh hodin pro skolni rok 2016/2017

Organiza¢ni fad v¢etné organiza¢niho schématu platny od 26. 8. 2014
Skolni tad platny od 1. 9. 2016

Zapisy z jednani skolské rady pii ZS Chynov za roky 2015 a 2016
Zapisy z jednani zakovské rady pti ZS Chynov za roky 2015 a 2016
Strategie zakladni Skoly Chynov, okres Tabor od $kolniho roku 2016/2017
Plan prace ZS Chynov na $kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2016/2017

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

Zé&znamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
T#idni knihy (8kolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Plany a z&pisy metodickych sdruZeni za $kolniho roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni
inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2015-2016, 2016-2017
Vyroéni zprava za $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
plant a programu poradenskych sluzeb

Minimalni preventivni program 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2015/2016
Seznam zaku s individualnimi vzdelavacimi plany

Odborné posudky k integraci zaku

Zpravy ze specialné-pedagogického vySetieni

Individualni vzdélavaci plany Skolni rok 2016/2017

Zapisy o individudlnich pohovorech se zaky

Dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazl
Ekonomické dokumentace Skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Magr. Bc. Jana Cipinov4, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinovav. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 19. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hanov4, feditelka Skoly Mgr. Marie Hanova v. r.

V Chynové 3. 1.2017



