C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-740/26-U
Sp. zn. CSIU-S-115/26-U

Nézev Zikladni $kola Vilekula Teplice

Sidlo J. V. Sladka 1548/22, 415 01 Teplice
E-mail Jjakub.mracek@zsvilekula.cz

ICO 23136 316

Identifikator 691 018 901

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Ing. Jakub Mracek

Ziizovatel Efraim Dlouha puncocha, z. s.

Misto inspekéni Cinnosti Hlavkova 1203, Trnovany, 41501 Teplice

Inspek¢ni Cinnost na misté 27.a29. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfistusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zakladni Skola Vilekula Teplice (dale ,Skola) vykonava ¢mnnost zakladni Skoly.



V dobé¢ inspekéni ¢innosti probihalo zakladni vzd€lavani v jedné tfidé prvntho az pétého
ro¢niku s aktualnim poctem 20 zakd, z toho dva Zaci pini povinnou $kolni dochazku podle
§ 38 skolského zdkona. Specialni vzd€lavaci potieby byly diagnostikovany u dvou zakd.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strdnkach www.zsvilekula.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni $kola zahajila svou &nnost 1. 9. 2025. Skola vytvaii vhodné podminky pro
vzdélavani zalozen¢ na respektyjicim a individudlnim piistupu k zaktm. Vzdélavaci
koncepce vychdzi z principt alternativni pedagogiky a demokratického vzdélavani, které
podporuji samostatnost zaku, jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu a rozvoj
odpovédnosti za vlastni uceni. Skola cilené rozviji vnitini motivaci Zakd, jejich socialni
a osobnostni kompetence a schopnost spoluprace.

Rizeni $koly je zaloZeno na demokratickém stylu vedeni s diirazem na otevienou komunikaci
avytvafeni piiznivé pracovni atmosféry. Pienos informaci mezi vSemi ucCastniky
vzd€lavacitho procesu je zajiSten prostfednictvim kazdodenni osobni komunikace
a elektronické komunikace. V radmci pravidelnych porad jsou projedndvany pedagogické
a organizaéni  zilezitosti, planovani a koordinace Skokhich a pfedmétovych projekti,
sledovani pokroku jednotlivych Zakl a sjednocovani pfistupu k hodnoceni jejich vysledki.

Piiznivé podminky pro vzdélavani podporuje nizky pocet zaki ve tiidé a skupinach, ktery
umozityje individudlni pfistup pedagogh k jednotlivym zikim a pribézné ptizplisobo vani
vzdélavaci nabidky jejich potiebdm a moznostem. Pedagogové pravidelné spolupracyji pii
planovani a reflexi vzdélavaciho procesu. Vyssi podil pedagogi bez odborné kvalifikace se
neprojevil na kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Skola vytvaii podptrné mechanismy
prostiednictvim tandemové vyuky a fiunkéni vzajemné spoluprdce. Vedeni Skoly
a pedagogicky sbor systematicky pracuji na pozitivnim socialnim klimatu, kladou diraz na
vzajemny respekt, spolupraci zaka napii¢ vékovymi skupinami a jejich participaci na chodu
Skoly. Moznosti zakl podilet se na tvorbé pravidel a organizaci n€kterych aktivit prispivaji
k rozvoji obcCanskych a socialnich kompetenci zaki.

S ohledem na velikost Skoly a pedagogického tymu jsou vSichni pedagogové soucasti
poradenskych sluzeb ve Skole s pfidélenymi funkcemi vychovné poradkyné a $kolni
metodiCky prevence. Systém poradenskych sluzeb podporuje v€asnou identifikaci
vzdélavacich potieb zikid, sledovani tUCinnosti poskytované podpory i1 feSeni obtizi
jednotliveti a tfidniho kolektivu. Vychovnd poradkyné a metodicka prevence neabsolvovaly
piislusné studium Kk vykonu specializovanych ¢innosti, coz vSak nemélo vliv na efektivitu
poskytovani podpirnych opatfeni Zzaktim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Spoluprace a zapojeni asistentky pedagoga do kazdodenni prace se ziky pii vzdé€lavani je
pfinosna nejen pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale také pro ostatni zaky.
Efektivni spoluprace s externimi organizacemi (pedagogicko-psychologicka poradna, organ
socialné pravni ochrany déti, krizové centrum a externi supervizorka) pfispiva K zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani vSem zakim Skoly.

Materialni a organizacni podminky Skoly odpovidaji deklarované vzdélavaci koncepci ve
Skolnim  vzdélavacim programu a umozZiuji realizaci individualn€¢ orientované ho
a zkusenostniho vzdélavani. Vychovné vzdélavaci ¢innost skoly je realizovidna v prostorach
sdilenych se strediskem volného casu, které je jejim partnerem (provozuje volnoGasové
aktivity), vyuziva jeho prostory a ucebny v piizemi (multifunkéni ucebna, vytvarna dilna,
pocitatova ucebna, velky Sal) a uebnu v podkrovi. Vyznamnou soucasti vzdélavaciho
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programu je pravidelna vyuka mimo $kolni prostfedi, zejména pobyt v piirodé a vzdélavaci
aktivity realizované v institucich a vefejném prostoru. Skola tim podporuje nejen
environmentalni gramotnost a pohybovy rozvoj zaku, ale také jejich praktické dovednosti,
samostatnost a schopnost fesit problémové situace. Stravovani smluvné zajiStuje Skolni
jidelna pii zakladni $kole v dochazkové vzdalenosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pfi planovani a realizaci vyuky vyuCujici vychdzeli ze Skoliho vzdélavaciho programu,
jehoz prioritou je rozvoj potencidlu kazdého zika a vytvafeni bezpecného, pratelského
atvar¢iho prostredi. Vyuka je realizovana v tematickych blocich s dirazem na projektové
a integrované uceni. Jednotliveé vzd¢lavaci obory se vzajemné prolinaji, vzd€lavaci obsah je
zakim predkladan v mezipfedmétovych souvislostech.

Spoleénym znakem hospitovanych vyucovacich bloku byla pratelska atmosféra zalozena na
vzajemnem respektu a dodrzovani stanovenych pravidel. Efektivita vyuky byla podpofena
pribémou aktivizaci, vhodné nastavenym tempem a stiidanim rdznych aktivit. Prevazné
badatelskd a projektova vyuka zaméfend na polytechnické a environmentdlni vzd€lavani
poskytovala prostor pro samostatné objevovani a spolupraci a vyznamné pfispivala k jejich
osobnostnimu  rozvoji. Pedagogové systematickou diferenciaci vzdélavaci Cinnosti nejen
podle ro¢nikd, ale také s ohledem na individualni vzdélavaci potieby zakt vytvotili
podminky pro efektivni praci s riznou tGrovni jejich znalosti a dovednosti a podpotili jejich
motivaci k uceni a porozuméni ucivu. Pti komunikaci mezi zaky a pedagogy byl patrny
partnersky piistup a podpora rozvoje komunika¢nich a socidlnich dovednosti zaki. Zaci byli
vedeni k pochopeni souvislosti a k rozvoji kritického mysleni. Aktivné se zapojovali do
ptipravovanych ¢mnosti, meli dostatek pfilezitosti k souvislému miuvenému projevu
a k vyjadieni vlastniho ndzoru a k jeho obhajeni. VVyuka byla casto propojena s praktickymi
sitiacemi a realnym Zivotem, podporovala tvofivost a aktivni zapojeni zakt. Uleld prace
s chybou a podporujici ucebni styl umoznily Ziktim pracovat bez obav z neuspéchu.

Pfirozenou soucasti wuky byla pribézné poskytovana zpétna vazba. Byla realizovana nejen
v prubéhu jednotlivych vzdélavacich blokd, ale také v zavéru vyuCovani prostiednictvim
hodnoticich kruhii. Reflexe probihala za ticasti vSech zakt a pedagogii zapojenych do denni
vyuky. Spole¢né vyhodnocovali pribéh vyuCovacich hodin, napliovani stanovenych
vzdélavacich cili a individudlni pokrok jednotlivych Zzakl. Vzijemné poskytovani konkrétni
7pétné vazby podporovalo rozvoj hodnoticich a komunika¢nich dovednosti Zzaki a soucasné
piispivalo k vytvareni podnétného a podporyjiciho prostredi.

Soucasti vzdélavaciho procesu jsou pravidelné realizované kurzy a expedice, které
vymamné podporyji osobnostni a socidlni rozvoj zaki a pfispivaji k posilovani wellbeingu
celé Skolni komunity. Adaptacni kurz realizovany na zacatku Skolntho roku vytvafi prostor
pro upeviiovani vztahi mezi zdky 1 pedagogy, podporuje pocit bezpei, piijeti
a sounalezitosti a napomahd vytvareni pozitivniho klimatu Skoly. Soucasn¢ vede ziky
prostfednictvim zapojeni do organizace achodu kurzu k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti
a vzajemné spoluprace. Pravidelnou soucasti vzdélavani je také plavecky vycvik a zimni
i letni expedice propojujici sportovni, environmentalni a tematicky zaméfené vzdélavaci
aktivity. Dlouhodoba piiprava na expedice i jejich samotnd realizace podporuji rozvoj
Soucasné tyto aktivity vedou ziky k tymové spolupraci, ohleduplnosti a praktickému
vyuwzivani ziskanych znalosti a dovednosti v realném prostiedi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Soucasti vzdélavaci strategie Skoly je dislednd podpora osobnostntho a socidlntho rozvoje
zaku, sledovani jejich individualniho pokroku a podpora motivace k dalsimu uceni.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani je ve Skole realizovano pfedevSsim formou slovniho
hodnoceni, které¢ poskytuje zakim i jejich zdkonnym zistupcim pribéznou a komplexni
zpétnou vazbu o vzdélavacim pokroku. Soucasti systému hodnoceni jsou zakovska portfolia,
Skolni deniky a pribémé zaznamy vedené¢ v kartaich zakd. Tyto materidly slouzi nejen
K hodnoceni  vysledkd  vzdé€lavani, ale také jako podklad pro planovani vyuky
a pedagogickou reflexi uciteli. Asistentka pedagoga vede pravidelny denik o praci se zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Dilezitou soucasti evaluace a komunikace jsou
tydenni pedagogické porady, kazdodenni ranni a odpoledni kruhy a pravidelny tydenni
sném, které jsou také efektivnim nastrojem pro feSeni piipadnych problému tfidy, vychovy
a vzdélavani. Soucasti odpolednich kruhti je také vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni
74kl a spole¢nd reflexe napliovani vzdélavacich cill, coz podporuje rozvoj odpovédnosti
za vlastni uceni a schopnost poskytovat i ptijimat zpétnou vazbu.

Reditel 8koly ve spolupraci s vychovnou poradkyni a metodickou prevence poskytuji
pedagogim potiebné informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pribézné
wyhodnocuji efektivitu poskytované podpory. Skola aktivnd sleduje signaly rizikového
chovani a v piipad¢ potieby uplatiiuje stanovena pravidla pro jejich feSeni. V prubéhu roku
jsou organizovany preventivni akce a specialni programy zamétené na prevenci rizikového
chovani.

Napliovani vychovné¢ vzdélavacich cili Skoly je podporovano ucelnou spolupraci
s externimi partnery, lokalnimi a regionalnimi institucemi. Skola aktivn rozviji spolupraci
se Skolami obdobného zaméfeni a vytvari prostor pro sdileni zkuSenosti a piikladi dobré
praxe. Realizace Skolniho vzd€lavaciho programu je vhodné dopliovana o besedy, exkurze,
projektové vyucovani a dalsi vzd€lavaci aktivity, které piispivaji k propojovani ziskanych
poznatk®l s praktickymi zkuSenostmi. Skola se Usp&$né zapojila do soutéZe Pohar védy —
Science Cup, zaloZené na tvirdi, experimentalni a badatelské Ginnosti zaktl. USast v soutézi
podporuje rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti 74k, zejména v oblasti spoluprace,
feSeni problémi, kritického mysleni a prace s informacemi. V souladu s koncepci skoly je
souCasné posilovana odpovédnost zakli za vlastni proces uceni a jejich aktivni zapojeni do
vzdélavani.

Zavéry
Silné stranky

— Zapojeni vSech aktért vzdélavani do tvorby a napliovani koncepénich zadmérli vyznamné
ptispiva k rozvoji skoly. (1.1)

— Empaticky a vstiicny piistup pedagogl, vzijemna oteviena komunikace a participace
74kl na chodu Skoly pfispivaji k poztivni atmosféte a rozvoji piiznivého socidlniho
prostiedi skoly a soucasné podporuji rozvoj obcanskych kompetenci a demokratickych
hodnot zaku. (3.2)

— Podporou enviromentalniho vzdélavani, realizaci pestré projektové wyuky a badatelské
¢mnosti Skola vyznamné piispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd. (6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neéktefi pedagogové nespliuji piredpoklady odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Motivovat pedagogické pracovniky k dopiéni odborné kvalifikace pro ucitele prvniho
stupn¢ zakladni Skoly.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Vilekula Teplice ze dne
27.9.2024

2. Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 7. 2. 2024

3. Rozhodnuti MSMT o zaloZeni 8koly ¢&. j. MSMT-20943/2024-8 ze dne 13. 2. 2025
s u¢mnosti od 1. 9. 2025

4.  \ypis z rejstitku $kol a Skolskych zaifzeni MSMT (ze dne 24. 4. 2026)

5. Skoli vzd&lavaci program ,Kofeny a kiidla s platnosti od 11. 2. 2026

6.  Skolni fad s ¢innosti od 6. 11. 2025

7.  Ttidni kniha, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)

8.  Elektronicky informa¢ni systém Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu mspek¢&ni

¢innosti
9.  Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
10.  Organiza¢ni fad skoly s U¢mnosti od 1. 9. 2025
11.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedenid k terminu inspekéni
¢innosti véetné osvédceni z daltho vzdélavani
12.  Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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13. Zaznamy hospita¢ni ¢mnosti, Skolni rok 2025/2026

14.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k datu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnié po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Bc. Radka Kuliskova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka

28. 5. 2026

6/6


http://www.csicr.cz/

