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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni skolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Od posledniho inspekéniho hodnoceni (kvéten 2010) nastaly zmény V Cinnostech, které
pravnicka osoba podle zapisu v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vykonava. V roce 2010
doslo k odlouceni ¢innosti mateiské Skoly, s ¢imz souvisela i zména nazvu pravnicke
osoby. V roce 2016 byl ukonéen provoz zakladni $koly, Skolni jidelny-vydejny a $kolni
druziny na odlou¢eném pracovisti Ostrozska 150, Milokost’, 698 01 Veseli nad Moravou.

Aktualné Zakladni skola Veseli nad Moravou, Hutnik 1456, okres Hodonin, piispévkova
organizace (dale skola) vykondva v souladu se zépisem vV rejstiiku $kol a skolskych
zatizeni ¢innost zakladni skoly s nejvyssim povolenym poctem 1 200 Zzaka, Skolni druZiny
— 125 ucastnikd, skolniho klubu — 400 téastnika a skolni jidelny — 800 stravnikd.

Skola vytvaii rovné piileZitosti pti piijimani zakt k zakladnimu i zdjmovému vzdélavani.
O vzd¢lavaci nabidce, aktivitach Skoly a vysledcich piijimaciho fizeni informuje feditel
Skoly verejnost v dostatecné mife a zplisobem v misté obvyklym.

Celkova naplnénost zakladni $koly (dale ZS) k 30. zati 2016 ¢&inila 37 %. Ve 20 tiidach
bylo vzdélavano 447 zaka. U 13 byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale
SVP), 6 z nich m¢lo v rdmci individudlni integrace vypracovan individudlni vzdélavaci
plan. P&t zaka plnilo povinnou Skolni dochazku v zahranici.

Skola zajistuje mladsim i star$im zakéim realizaci volno¢asovych aktivit prostiednictvim
zajmového vzdélavani. Skolni druZina (dale SD) zajistuje ranni i odpoledni provoz ve 4
oddélenich. Skolni klub (dale SK) umozituje zaktim smysluplné travit volny as predeviim
v zajmovych krouZzcich s riznorodym zameétenim (atletika, judo, florbal, ¢tenarské dilny,
keramika, tane¢ni krouzek, anglicky jazyk aj.). Skola reagovala na zvySeny zijem
0 zajmové vzdélavani a od skolniho roku 2016/2017 oteviela v ramci SK vedle krouzki
také jedno oddéleni SK s pravidelnym dennim provozem v dob& od 12:45 do 14:45 h.
V pribéhu $kolniho roku nabizi SD a SK zakam fadu piileZitostnych zajmovych &innosti.
V roce 2017 skola oslavi 50 let od svého zaloZeni. Jednd se o méstskou pavilénovou Skolu,
ktera je soucasti sidlisté Hutnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogické vedeni $koly proslo ve $kolnim roce 2015/2016 obménou. Po odstoupeni
byvalého feditele z funkce byla povéfena spravou Skoly jeho zastupkyné. Na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni jmenoval ziizovatel do funkce 1. Unora 2016 nového feditele.
Jeho viceleté zkusenosti s fizenim $koly (zastupce feditele ZS) a s koordinaci vychovného
poradenstvi (absolvoval specializa¢ni studium pro vychovné poradce) se promitly do
cetnych kvalitativnich zmén v chodu $koly. Koncepce rozvoje Skoly je redlna a odpovida
jejim podminkam a potifebam. Prvotni cile, které si feditel stanovil, se mu za vyborné
spoluprace se zastupkyni podafilo realizovat jiz béhem rocniho plisobeni. Predev§im
zefektivnila ¢innost Skoly v oblasti primarni prevence rizikového chovéani Zakl a zlepsSila
se komunikace se zakonnymi zastupci zakd. Inovaci prosla dokumentace skoly. Byly
zavedeny tydenni plany. Posilil vnitini a vnéj$i informaéni systém Skoly. Zintenzivnila
¢innost metodickych organt skoly. Probihaji pravidelné provozni porady a porady vedeni,
na kterych jsou operativné feseny aktualni organizaéni zalezitosti. Vysledky vzdélavani
jsou projednavany pedagogickou radou. Béhem inspekéniho hodnoceni bylo patrné, ze ve
skole vladne klidna pracovni atmosféra, coz vyplynulo mj. z inspekénich rozhovorl a
z anketnich dotaznikli zaddvanych Ceskou $kolni inspekci. Rezervy jsou zatim v kontrolni
¢innosti. Ta je nastavena a realizovana, ale k pfipadnym zjisténim nejsou vzdy pfijimana
ucinna opatfeni. To se naptiklad projevilo v nedostatecném drzeni dohledti nad zaky a



chybgjici klasifikaci v né€kterych predmétech. Diléi nedostatky byly patrné také v povinné
Skolni dokumentaci. Ve vnitinich fadech pro zajmové vzdélavani a Skolnim fadu jsou
nékteré informace zpracovany neuplné. Ve Skolnich vzdélavacich programech pro zajmoveé
vzdélavani je nedostatené definovan obsah vzdélavani. Ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzd¢lavani chybi informace o vytvafeni skupin z Zzaka téhoz
ro¢niku na vyuku nékterych pifedmétd, nejsou uptesnéna pravidla pro priubéh tvorby,
realizace a vyhodnocovani plantu pedagogické podpory aj. Zjisténé nedostatky jsou
odstranitelné.

Vzdélavani zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, jedna vyucujici si pozadovanou
kvalifikaci studiem dopliuje. Absolvovani funkéniho studia feditel planuje v prubéhu
nejblizsiho obdobi. Vyuka vétSiny predmétu je zajisténa vyucujicimi s danym odbornym
zaméefenim. VSichni vyucujici, ktefi vykondvaji specializované cCinnosti, absolvovali
specializa¢ni studium. Profesionalita a odbornost pedagogického sboru se promitad do
kvality pribéhu a vysledkii vzdélavani. Z hospitac¢ni Cinnosti vyplynulo, ze vyucujici
pfistupuji k planovani a realizaci vyuky zodpovédné a tvofivé. Reditel usiluje o dobrou
uroven vyuky, prostiednictvim hospitacni ¢innosti poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu ke
kvalité jejich prace. Nespravnost byla zjisténa v rozsahu stanoveni piimé pedagogické
¢innosti U zastupkyné feditele $koly. Zakladni podminky a konkrétni formy dals$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) stanovil feditel v ,,Planu DVPP*. Cile
nasmétoval ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnikti v oblastech, které souvisi
s profilaci skoly a zvySovanim urovné poskytovaného vzdélavani. Realizovana jsou jak
kolektivni ~ proskolovani  (vICT  dovednostech,  pedagogicko-psychologickych
dovednostech, BOZ), tak individualni prohlubovani vzdélavani jednotlivcu v oborovych
didaktikach formou kurzt a seminait.

Zéakladni vzdélavani probiha podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Kli¢ k poznani — cesta k védéni (ddle SVP ZS). Dokument je pribézng
inovovan podle potieb zaka a zakonnych zastupct, podle organiza¢nich moznosti a vizi
Skoly. V souvislosti stimto byla od 1. zatfi 2016 zrusena vyuka volitelnych piedméta,
disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita zejména pro posileni vyuky jazykl, matematiky a
informatiky. ZvySena pozornost vénovana vyuce ¢eského jazyka a matematiky se odrazi
v kvalitni piipravé zaka pro stfedni vzd&lavani a uspésich v olympiadach. SVP ZS nové
nabizi vyuku fimsko-katolického naboZenstvi formou nepovinného predmétu. Skola se
dlouhodob¢é zaméfuje na intenzivni podporu vyuky cizich jazyka — anglického a
némeckého. Aktivné se zapojuje do projektli umoziujicich jejich Sirsi realizaci. Napiiklad
vV ramei projektu ,,Comenius® méli Zaci a vyucujici moZnost vycestovat, procvicit své
komunikacni dovednosti v anglickém jazyce a poznat kulturu nékolika evropskych zemi,
jejichz zastupce také hostili. Prospé$na byla realizace projektu ,,Vyzva 56 zaméteného mj.
na vzdélavaci a poznavaci zajezdy zakli do Anglie a Némecka a na ,,stinovani pedagogti*
v zahrani¢i. Pravidelné¢ Skola organizuje pro Zaky poznavaci zajezdy do Rakouska.
»Vyzva 57 umoznila Zakim vyuZivat online vyuku anglického jazyka formou bleanded
learningu. Nabidka jazykovych kurzii pro vefejnost jako soucast projektu ,,Dalsim
vzdélavanim k rozvoji regionu Veselska“ ptispéla k prezentaci Skoly.

Soucinnost $kolniho poradenského tymu, ktery tvofi vychovna poradkyné (dale VP) a
$kolni metoditka prevence (ddle SMP) spolu s feditelem $koly a jeho zastupkyni, je
znatelna. Spole¢né usiluji o feSeni ptipadnych vychovnych a vzdélavacich problému Zakd,
zejména je kladen diiraz na prevenci. Cinnost §koly v oblasti primarni prevence rizikového
chovani zakti vuplynulém a tomto Skolnim roce vyrazné zlepsila. Skola o této
problematice otevien¢ jednd, aktivné vyhledava, pfijima a uplatiiuje mozné postupy
k eliminaci rizikového chovani zakd. Zpétnou vazbu ke stavu socialné patologickych jevi
ve Skole 1 mimo ni ziskala z dotaznikového Setfeni mezi Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.



Byl zaveden a je uplatiiovan tzv. sank¢ni fad, ktery jasné nastavil pravidla pro hodnoceni
rizikového chovani zakt. Byli s nim seznameni Zaci, zakonni zastupci i vefejnost (webove
stranky), ¢imz Skola dala jasné najevo, Ze nevhodné chovani zakd nechce piehlizet a
tolerovat. Nov¢ $kola vypracovava individualni vychovné programy (dale IVyP), ¢imz
aktivné vclenuje zaky a jejich zdkonné zastupce do feSeni rizikového chovani zaku.
Utinnost opatieni nastavenych v IVYP je kontrolovana, zakonni zéstupci jsou zvani na
konzultace a jsou hledany optimalni postupy pro dalsi feseni. SMP poskytuje t¥idnim
ucitelim ndméty pro témata tfidnickych hodin, které pravidelné probihaji. Mési¢ni hlaseni
o déni ve tiid¢, ktera podavaji tfidni ucitelé, jsou disledné vyhodnocovana. Velmi
efektivni v oblasti primarni prevence je spolupréce se stiediskem vychovné péte HELP
vV Uherském Hradisti (adapta¢ni dny, mapovani tfidniho klimatu, ambulantni péce aj.) a
dal$imi institucemi. Pfinosnd je soucinnost se Skolnim psychologem, ktery do Skoly
dochazi a vyucujicim poskytuje potfebnou metodickou podporu. Minimalni preventivni
program Skoly je pravidelné revidovan. Kvalitn¢ (s konkrétnimi postupy) je zpracovan
krizovy plan, ktery pfesn¢ urcuje postup zaméstnanct Skoly pii vyskytu rizikového jevu
v chovani zakl. Vzniklé problémy Skola tymové fesi ve fazi jejich vzniku. Cile, které si
novy feditel skoly v oblasti primarni prevence rizikového chovani zaku stanovil, se dafi
dobfe napliiovat. Vysledkem prace $kolniho poradenského tymu je piijemné Skolni klima.
Skola ma peélivé propracovany systém podpory a prace s zaky se SVP. Pro jejich Gsp&sny
rozvoj jsou vytvareny podminky odpovidajici jejich vzd€lavacim potfebam na zdkladé
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. VP ke své roli ptistupuje velmi zodpovédné,
empaticky vnima potfeby zakdi se SVP. Uginné spolupracuje s odborniky 3kolskych
poradenskych zafizeni, koordinuje tvorbu individualnich vzdé€lavacich planti a plant
pedagogické podpory zakl a dale tzv. plant podplrnych opatfeni a planti vyrovnavacich
opatieni. VSechny tyto dokumenty obsahuji doporuceni pro praci s zaky se SVP, piicemz
jejich uplatiovani je VP ovéfovdno a spoleéné s vyucujicimi vyhodnocovano.
Informovanost vyucujicich o zacich se SVP a jejich vzdélavacich potiebach je dobie
zajisténa a je prokazatelna. Skola reaguje na SVP zaki, realizuje predmét specidlné
pedagogicka péce, ktery je veden specialni pedagozkou. V piipadé potieby je vyuZivana
role asistentti pedagoga. V ramci kariérového poradenstvi $kola zajistuje pro zaky a jejich
zakonné zastupce dostatek informaci o moznostech dalsiho studia a profesniho uplatnéni
(konzultace, navstévy ufadu prace, veletrhu vzdélavani, prezentace podnikt aj.).

Skola je financovana zejména z vefejnych zdrojii. Mé& dostatek finanénich prostiedki
k zajisténi své Cinnosti a K napliovani vzdélavacich cilt také diky tomu, Ze se management
Skoly aktivné zapojuje do projektd financovanych z ESF, ze kterych $kola obdrzela
postupné od roku 2013 témét 6 mil. K& RovnéZ velmi dobra spoluprace se zfizovatelem,
ktery ma zajem o dobry chod a jméno Skoly, vyrazné ptispéla ke zkvalitnéni materidlnich
podminek pro vzdélavani. V poslednich ctyfech letech vynaloZil nemalé prostiedky (téméf
7 mil. K&) na rekonstrukce a modernizace (doslo k zatepleni budovy, rekonstrukci
elektroinstalace, socidlniho zafizeni, télocvicny, byly zakoupeny nové Satni skiinky pro
zéky, ve skolni jidelné¢ novy varny kotel, konvektomat aj.). Finan¢né rovnéz podpofil
realizaci volnocasovych aktivit a plavecky vycvik Zaka. Kromé vlastnich zdrojii z uplaty
za z4jmové vzdélavani hospodafila Skola s finanénimi prostiedky z dopliikové Cinnosti
(vafeni pro cizi stravniky, pronajem prostor).

Pro vzdélavani ma Skola kvalitni materidlni podminky. Potfebné motivaéni prostiedi a
zazemi poskytuje celkem 17 odbornych u¢eben — pro vyuku jazyka, ICT, pfirodnich véd,
vychov a pracovnich &innosti (kovodilna, dievodilna, cviéna kuchytika a keramika). SD a
SK maji své samostatné, standardné vybavené mistnosti s vhodnym &lenénim na relaxaéni
a pracovni zony. Pro svou ¢innost mohou vyuzivat vSechny prostory $koly. Pohyboveé
aktivity zaka probihaji v prostorné télocviéné, dvou gymnastickych salech a venkovnim



sportovnim arealu. Diky realizovanym projektim se podatilo zajistit pro celou skolu Wi-Fi
sit, pofidit novy server a postupné vybavit nékteré ucebny novou ICT technikou
(dataprojektory, interaktivni tabule). V ramci projektu ,,Tablety do $kol*“ byly formou
DVPP zvyseny ICT kompetence vyuéujicich a také vybaveni tablety. V této souvislosti
byly zprovoznény elektronické tiidni knihy a na 2. stupni ZS elektronické Zakovské
knizky. Reditel $koly aktivné usiluje o dal3i zlepSovani materialnich podminek. Predlozil
zadosti o nové projekty, které by piispély k inovaci jazykovych uceben, vybudovani
venkovni uc¢ebny aj. Vnitini prostedi Skoly ptisobi ¢istym a ptijemnym dojmem. Na jeho
estetizaci se podileji také zaci.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zaki pti vzdélavani zpracovala Skola do
systému smérnic, zaci jsou o BOZ prokazatelnym zpiisobem poucovani. Uréitou
nevyhodou z hlediska zajisténi BOZ Zaka je stavebné dispozi¢ni feSeni Skolni budovy.
Prostory, bézné pfistupné zakim, jsou méné piehledné (pavilony spojené krcky, tzké
chodby). Nebezpecim pro urazovost se jevi nekryté zebrové radiatory a v dob¢ piestavek
oteviené dvefe uéeben do uzkych chodeb. Urazy 7akd jsou $kolou evidovany, zaznamy
onich jsou vyhotovovany. Pii odesilani ziznam® o trazech CSI nebyl v né&kolika
pfipadech dodrzen termin stanoveny pravni normou. Z rozbori urazovosti, které Skola
pravidelné vyhodnocuje, vyplynulo, Ze nejcastéji k Grazim dochéazi pii vyuce télesné
vychovy a v dobé prestavek. Reditel $koly stanovil zptisob zajistovani dohledd nad Zaky.
V pribéhu inspekéni ¢innosti vSak vyucujici v nékolika pifipadech dohledy nad Zaky
v dobé¢ prestavek nevykonavali nebo nevykonavali fadné, coz je bezpecnostnim rizikem.
V této zalezitosti je nutné pfijmout bezodkladné opatieni a dohledy nad Zaky zajistit po
celou dobu poskytovani vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innosti.

V dob¢ inspekce byl ve Skole provozovan bufet, pfiCemz nabidka vétSiny potravin
(hamburgery, parky v rohliku, cukrovinky) se neslucovala s pozadavky pravnich norem na
obsah tukti, cukrti a soli. ProtoZe ani po vyzvé (z fijna 2016) provozovatel bufetu na zménu
sortimentu nabizenych potravin nereagoval, prerusil feditel dne 13. ledna 2017 provoz
bufetu. Ke stravovani ve Skolni jideln¢ je pfihlaseno cca 90 % zaka skoly. Pro jednoho
7éka s pozadavky na dietni stravovani je ob&d dovazen. Skola vyuzila tdelové dotace
z projektu ,,Obédy pro déti“ umoziujici bezplatné skolni stravovani péti zakim v tizivé
socioekonomické situaci. K upeviiovani zdravych stravovacich navyku pfispiva i zapojeni
Skoly do projektu ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko do $kol*. Ttikrat tydné si Zaci voli ze dvou
druhti obédd, skladba jidel je pestra. Pfiznivé je, Ze v dob& prestavky mohou Zaci odebirat
svacCinky, které pro n¢ Skolni jidelna ptipravuje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani (délka prestavek, pocty vyu€ovacich hodin, pocty zaki ve tfidach a
skupinach) vychazi z podminek $koly a respektuje pravni predpisy. Rozvrhy hodin jsou
v souladu s uéebnimi plany. Béhem inspekéni ¢innosti bylo realizovano 39 hospitaci napfic
vSemi ro¢niky a tfidami.

Vzdé&lavani na 1. stupni ZS probihalo v piijemné udebni atmosféie. Na za¢atku vyudovaci
hodiny byli zaci sezndmeni se vzdélavacim cilem, zdmérnd vstupni motivace byla ucinna.
Priibéznd motivace a adresné hodnoceni napomdhaly rozvoji osobnosti kazdého zdka.
Vyuzit¢ metody a formy prace (fizeny rozhovor, frontdlni skupinova préce, prace ve
dvojicich, komunitni kruhy, aktivizujici metody aj.) byly efektivni, umoznovaly napliovat
vzdélavaci cile SVP ZS. Vsechny vyu¢ovaci hodiny byly po strance metodické a
didakticke dobfe ptipravené, zaci projevovali o uéebni ¢innosti trvaly zajem. Byli aktivni a
chovali se velmi ukdznéné. Pozitivem bylo propojovéani uciva se situacemi kazdodenniho



zivota. Zaci mohli projevovat svoje nazory, které prezentovali nejéastdji pii skupinové
praci nebo pfi praci ve dvojicich, ¢imz byla rovnéz ucinn€ podpoiena socialni gramotnost
zaku. K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byli vedeni ojedinéle. V ceském jazyce Si
Zaci riznymi ucelné volenymi ucebnimi ulohami upeviiovali gramatické jevy. V nizsich
ro¢nicich Cetli oteviené slabiky, ve vysSich ro¢nicich pii ¢teni s porozuménim dokazali
vyhledat z&kladni informace. Pracovali zkuSené s textem, vyuzivali kritického mysleni a
vlastnimi slovy dokazali modifikovat hlavni mySlenky. Znali abecedu a fadili podle ni
vlastni jména, vyjmenovana slova pouzivali pfi zdivodnovani pravopisu. V anglickém
jazyce byl kladen diiraz na komunikativni pfistup a spravnou vyslovnost. Zaci byli aktivni,
ochotn¢ spolupracovali s vyucujici, jejich znalosti a jazykové dovednosti byly na velmi
dobré drovni. Vyuka byla zpestfena vhodnym vyuzitim didaktické techniky. VV matematice
zaci zvladali zakladni pocetni operace séitani, od¢itani, déleni v numerickych oborech od 1
do 100 000. Rozvoj logického mysleni zaki byl dobie podpoien feSenim slovnich uloh.
V hudebni vychové se zaci naucili novou pisenn (vokalni slozka), pomoci Orffovych
nastrojii rytmizovali (instrumentalni slozka), nechybéla ani slozka poslechova. V télesne
vychove projevili radost z pohybu pii kondi¢nim a vyrovnavacim cviceni i V rusné ¢asti pii
honi¢ce. Ugelové zvoleny kruhovy trénink na dvou stanovistich podpofil rozvoj t&lesné
zdatnosti zaka. Mi¢ova pruprava byla metodicky velmi dobie vedena. Ve vyuce viastivédy
7aci aktivné pracovali s textem, vyhledavali informace a ziskavali znalosti z historie
na$eho statu. Nechybélo spojeni uciva s regionem. Pfi orientaci na mapé uméli ukazat a
vyjmenovat krajska mésta CR. Uméli pracovat se slepou mapou, pracovni obory dokézali
prifadit k danému pramyslu. Pro zvyseni zajmu zakl o vyuku je potfeba zajistit aktivaéné
motivaéni prostfedi ve vSech kmenovych uéebnach 1. stupné ZS. Rezervy jsou ve
vyuzivani u¢ebnich pomucek a ICT techniky (zafazovano spiSe ojedinéle). Asistentky
pedagoga poskytovaly vyuéujicim potiebnou souéinnost. Pouzivaly adekvatni nastroje pro
zaclenovani zaka do tfidniho kolektivu, zamétovaly se na jejich postupné osamostatiiovani
a zlepSovani Skolniho uspéchu.

Vyuka matematiky na 2. stupni ZS byla vedena standardnimi vyuovacimi postupy.
Matematicka gramotnost zaka byla rozvijena na pozadované arovni, byla soucasti vyuky
i v piibuznych pfedmétech (fyzika a chemie). Dobra organizace frontalni vyuky
dopliiovana samostatnou praci zaki zajistila efektivitu vyugovacich hodin. Zaci byli cilen&
vedeni k vysvétlovani a zdivodnovani postupit pii vypoctech. Byli aktivizovani fadou
kontrolnich otazek a bylo k nim pfistupovano individualné. Pti vyuce geometrie byl kladen
duraz na oporu v nazornosti. Rozvijeny byly nejen kompetence k uceni, ale také k feSeni
problémovych uloh.

Vyuka informatiky byla organizovana velmi poutavou formou, vyucujici dokazal po celou
dobu udrzet pozornost zakt. K podpofe nazoru uceln¢ vyuzil dataprojektor. Zakladem
rozvoje ICT dovednosti zaki byla predevsim jejich samostatnd prace na zadaném dkolu,
béhem niz jim vyucujici v piipadé potieby poskytoval G¢innou podporu. Velmi dobfie lze
hodnotit zptisoby piedavani zpracovaného tkolu, kdy Zaci vyuZivaji datové tlozisté public,
kam si ukladaji vystupy ze své samostatné prace.

Vyuka ptedméti prirodopis, zemépis, fyzika a chemie méla celkové vybornou uroven.
Vzdélavaci cile byly naplinovany. Hodiny byly pfipravené a promyslené, vyucujici vhodné
stfidali metody a formy prace. Motivovali a povzbuzovali zaky, ¢imz zvysovali jejich
pracovni aktivitu. Do vyuky Casto zatazovali i zabavné Cinnosti, aby podchytili zajem zakt
nesoustiedénosti zaki. Opakovani a procvi¢ovani uciva prispélo k upevnéni znalosti a
dovednosti zakd, které vyucujici pribézné slovné hodnotili. Vyuka probihala v podnétném
prostiedi odbornych uéeben. Usili vyudujicich o dosazeni maximaélni nazornosti bylo
patrné ve viech hodinach. Zaci pracovali s uéebnicemi, modely, pracovnimi listy, vyuka



byla podpoiena kvalitné zpracovanymi vlastnimi ucebnimi materialy formou PowerPoint
prezentace.

Vybornou troven mél pribéh vzdélavani v hospitovanych hodinach ve vychovnych
predmétech. V mediélni vychove a obcanské vychové byla vhodné vyuzita ICT technika.
Zaci dokazali vyhledat pozadované informace o zvolené stiedni $kole, na kterou si budou
podavat piihlaS8ku. Piipravili si 0 ni prezentaci a piedstavili vysledky své préace
spoluzakiim. Informace ze zivota osobnosti, ktera je pro né vzorem, zvladli souvisle
prednést. Pfi fizeném rozhovoru byli G¢inné vedeni k formulovani a vyjadfovani svych
myslenek a nazord, které uméli obhajit. Komunikativni dovednosti zakt byly na dobré
urovni. VSichni méli piilezitost aktivné se zapojit do diskuze, vyslovit svtj vlastni ndzor
nebo dotaz, pticemz vyucujici kladli diraz na spolupréci a respektovani nazori druhych.
Dosazené vysledky byly ohodnoceny slovné nebo znamkou, klasifikace byla fadné
odivodnéna a obsahovala i prvky sebehodnoceni. Kvalitni bylo organiza¢ni, odborné a
didaktické vedeni vyuky téelesné vychovy. Riznymi druhy prapravnych cviéeni (dribling,
ptihravky, hod na ko§) dochézelo k tréninku obratnosti zakyn pii vedeni mice. Jasné
stanovena a dodrzovana pravidla chovani pfispivala k zajisténi bezpe¢nosti. Nechybél
nazor a individualni piistup. Rozvoj fyzické zdatnosti byl vhodné propojen se ziskavanim
védomosti o pravidlech kolektivni mi¢ové hry. Hudebni vychova byla vedena ptikladnym
zpuasobem. Vyucujici se podafilo zapojit do riznorodych ¢innosti rovnhomérné vSechny
zaky. V teoretické ¢asti hodiny zaci prokazovali velmi dobré znalosti z mnoha oblasti, na
zaklad¢€ poslechu dokazali urcit obdobi, autora, své tvrzeni uméli kultivovanym zptisobem
vysvétlit a obhdjit. V praktické (pfevazujici) ¢asti hodiny nebyly opomenuty zadné prvky
(napt. dechova, rytmickd aj. cviCeni) dilezité pro rozvoj péveckych a nasledné i
pohybovych dovednosti. Zaci byli po celou dobu aktivni, dobrovolné chtéli prezentovat
své pévecké dovednosti i individudlng, za coz byli nasledn¢ ohodnoceni. Vyucujici zakiim
poskytovala kvalitni zpétnou vazbu, pribézné je chvdlila a povzbuzovala. Tanecni Cast
hodiny byla pfinosna také pro rozvoj pohybovych dovednosti.

Vyuka anglického jazyka probihala v piatelské atmosféfe, zaci ve vétSiné hodin
prokazovali velmi dobré znalosti, ¢innosti byly pestré a pro zaky zajimavé. Poslechové
aktivity se stfidaly s mluvenym a psanym projevem, bylo zfejmé, Ze Zaci jsou zvykli
v hodinach pouzivat anglicky jazyk. V psaném i mluveném projevu si dokazali najit a
nasledné i opravit chybu. Slabsi strankou bylo méné casté poskytovani zpétné vazby ze
strany nékterych vyucujicich, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni nebylo zatfazovano
vibec. Hospitované hodiny némeckého jazyka mély promyslenou strukturu. Prace
S ucebnici a pracovnim seSitem zalozena predevs§im na procvicovani gramatickych jevi se
optimalné stfidala s jednoduchymi konverza¢nimi cvicenimi, pisemnym procvic¢ovanim a
poslechem. Zafazené didaktické hry ptispély k uvolnéni zaki a zvySeni motivace pro
vyuku. Zaci projevovali dobré jazykové dovednosti, zvladali zakladni komunikacni fraze,
rozuméli pokynlim zaddvanym v cizim jazyce. Pfiznivy dopad na aktivizaci zakd meélo
prubézné formativni hodnoceni, které mélo povzbuzujici charakter. Vyuka ceského jazyka
a déjepisu byla vedena vétSinou frontdlnim zplsobem, zaci vyuzivali pracovni listy
pfipravené vyucujicimi a plnili zadané ukoly, které si nasledné spolecné kontrolovali.
V nékterych hodinach byla zatazena i prace s ICT technikou. Tam, kde si Zaci pfipravili
prezentace a nasledné je komentovali, predvedli velmi dobré prezentacni schopnosti, kde
mj. velmi pekné zakomponovali mezipfedmétové vztahy (napf. pfirodopis, déjepis, té€lesna
vychova).

Béhem inspekéni &innosti probéhly hospitace ve viech oddélenich SD véetnd ranniho
provozu. Pestrd naplii rovnomérné rozloZenych spole¢nych i1 individudlnich ¢innosti
zahrnovala cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojovani potieb zakli a rozvoji jejich
zajmi. Chovani 74kt bylo bezprostiedni, bylo zfejmé, e se v SD citi dobfe a bezpeéné.



Zamoveé c¢innosti byly riznorodé, diraz byl kladen na rozvoj pohybovych dovednosti,
v nékterych oddélenich byla podporovana kreativita a manudlni zrucnost zaka (malovani,
kresleni, stiihani, lepeni, vybarvovani), jinde byla ziejma i efektivni podpora naukovych
prvkt (vypracovani domacich tkolt aj.). Velmi piinosné pro motivaci zaku k pohybu je
zapojeni SD do projektu ,,Hodina pohybu navic“, jehoZ prostfednictvim se Zaci 1. — 3.
ro¢niku mohou vénovat sportovnim aktivitdm pod vedenim vyucujicich télesné vychovy
nad stanoveny ramec. Rozvoj socialnich kompetenci zékt je dobfe podpoien, zaci
napiiklad navstévuji starsi spoluobcany v mistnim domé s pecovatelskou sluzbou, kde travi
odpoledne spole¢enskymi hrami.

Pribéh vzdélavani v oddéleni SK byl zalozen na odpoginku zakti po dopolednim
vyutovani. Zaci si volili zejména tvofivé a hravé &innosti, pro které jim vychovatelka
vytvofila potfebné motivacni prostiedi. Hospitovany krouzek Atletika II probihal
Vv télocvicné. Zatazené Cinnosti odpovidaly véku zakii a umoznovaly jim dostatek aktivniho
pohybu. Dochézelo k cilenému rozvoji a podpote pohybovych dovednosti. Vyucujici vedla
zaky k posilovani télesné zdatnosti, rozvoji pozitivniho mysleni a socidlni gramotnosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pestrost vzd€lavaci nabidky pozitivné ovliviiuje soucinnost Skoly s mnoha partnery, se
sportovnimi oddily, humanitarnimi sdruzenimi a cetnymi mistnimi organizacemi a
institucemi (mé&stské muzeum, knihovna, kulturni centrum, hasi¢i, myslivecky svaz aj.).
Dopravni vychova zaki je dobfe podpofena spolupraci s méstskou a statni policii a
mistnim domem déti a mladeZe. Skolska rada je ziizena a plni své zakonné povinnosti.
Spolek rodi¢t organizuje $kolni ples a podporuje Skolu finan¢né€. V rdmci zahrani¢niho
partnerstvi mésta se zaci ucastnili navstévy v Polsku, kde prezentovali Skolu a své bydlisté.
Spoluprace s mistni mateifskou $kolou je zaméfena na piipravu piedSkolakt pro 1. ro¢nik
ZS. Pro rodide jsou pfipravovany besedy s psychologem a ukazkové vyudovaci hodiny.
Skola hodnoti jak kvalitu procesni stranky vzdélavani (hospitaéni ¢innost, zaclenéni
zacinajicich ucitelti aj.), tak kvalitu a Groven individudlnich, skupinovych a celkovych
vysledkli vzdélavani. K pribéznému hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt vyuzivaji
vyucujici pfedev§im Ustni a pisemna zkouseni, Ctvrtletni pisemné prace, diktaty, testy,
pétiminutovky a dalsi zjistovaci a hodnotici nastroje. Zakladem pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zakd jsou pravidla nastavena ve Skolnim fadu, konkr. v klasifikaénim fadu.
Piestoze ma Skola vytvofena pravidla vedouci k sebehodnoceni Zzakl, vyucujici
ve sledovanych hodinach sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni vyuzivali minimalné.
To neumoZituje konstruktivni pohled na vysledky vlastni u¢ebni ¢innosti zakem.
Informovanost zékonnych zastupct o pribéhu a vysledcich vzdélavani je zajiSténa
prostfednictvim informacniho bulletinu, tfidnich schlizek, konzultacnich hodin, dnil
otevienych dvefi aj. Zakladnim informac¢nim zdrojem o vysledcich vzdélavani jsou
zakovské knizky. Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka ale nebyla
vzdy vyucujicimi disledné dodrzovana. V zakovskych knizkach chybéla nebo byla malo
etna klasifikace v nékterych predmétech (zejména ve vychovach na 1. stupni ZS).
K hodnoceni chovani $kola vyuziva systém pochval a vychovnych opatieni k posileni
kazn¢ zakl. Ta jsou ud€lovana uvazlivé, a to podle novych pravidel sankéniho fadu.
V uplynulém Skolnim roce piiblizné¢ dvojndsobné pievladalo ud€lovani pochval nad
kéazefiskymi opatfenimi. ZvySend neomluvena absence se tykala Sesti zakd. Skola v této
zaleZitosti piijala nalezitd opatfeni. Pozornost Skola vénuje zakiim neprospivajicim, ktefi
maji moznost v pfipad€ zajmu vyuzit konzultace vyucujicich.

Externi zjistovani vysledku vzdélavani zakt Skola cilené nevyuziva. Za uplynulé ttileté
obdobi bylo na stiedni Skoly pfijato na zdkladé¢ dobrého prospéchu (bez pisemnych



zkouSek) primérné cca 29 % zakl. Na gymnazium z 9. ro¢niku odeslo cca 26 % zak.
Uspéch zakt v pfijimacim Fizeni na stfedni $koly svédéi o velmi dobré trovni celkovych
vysledki vzdélavani.

K pozitivim patii cilend prace $koly (na 2. stupni ZS) s talentovanymi zaky. Ti jsou
vyucujicimi vc€as identifikovani. V ramci béznych vyucovacich hodin a individudlnich
konzultaci zpracovévaji §irsi okruhy uciva, zvladaji vice ucebnich aktivit. Své nadani
nasledné prezentuji v soutézich a olympiddach. Ve vSech predmétech skola realizuje Skolni
kola. Nejaspésnéjsi zaci postupuji do kol okresnich (néktera Skola sama organizuje),
krajskych 1 tustfednich. V uplynulém tiiletém obdobi Zaci Skolu vyborné reprezentovali
napt. ve védomostnich soutézich (v némeckém a anglickém jazyce, matematice, zemépise,
chemii, biologii, ekologii, Sachové hie). Zna¢né uspéSni jsou Zzaci v recitanich a
vytvarnych soutézich. Intenzivné $kola rozviji sportovni nadani zakd, coz se odrazi v jejich
vynikajicich vysledcich. Opakované vitézi zejména v atletické soutézi Pohar rozhlasu, kde
se probojovali do ustfedniho kola. Usp&sni jsou také v kopané, vybijené, béhu, zapojuji se
do soutézi v rdmci Asociace Skolnich sportovnich klubu.

Ptikladem dobré praxe jsou aktivity Skoly v oblasti environmentalni vychovy zakt (dale
EVVO). Koordinatorka EVVO si pribézné prohlubuje vzdélani, o tuto problematiku se
aktivné zajima. Vytvari béhem skolniho roku pro zaky fadu pftilezitosti, které¢ vyznamné
ptispivaji k rozvoji jejich pfirodovédné gramotnosti a zaclenovani ekologického hlediska
do vyuky. Skola se zabyva environmentalnimi problémy ve mésté a regionu, zapojuje se
do projekti a soutézi (Den Zemé, Recyklohrani, CO2 liga, 72 hodin), spolupracuje
s vefejnosti a stiedisky ekologické vychovy a jinymi institucemi. Je zapojena do sité $kol
s ekologickou vychovou M.R.K.E.V. Zaci jsou vedeni k tiidéni odpadu, sbéru papiru,
pravideln¢ jsou pro né poradany besedy s chovateli, exkurze a vyukové terénni programy.
Piinosné jsou pravidelné vyjezdy do rakouského Hardeggu, kde je pfi vyukovém programu
V ptirod¢ pfirozenym zptisobem procvi¢ovana rovnez jazykova gramotnost zaki.

Od 1. zati 2015 zah4jil svou ¢innost Zakovsky parlament. Podili se na tvorbé Zakovského
kodexu (3kolni pravidla chovani) a na organizaci $kolnich akci. Zaci jsou piirozenym
zpusobem vedeni nejen krozvoji obCanskych kompetenci, ale také k pfijiméni
spoluzodpovédnosti pii rozhodovéani o vécech tykajicich se Zivota ve Skole. Naptiklad
rozhodli o vyuZiti penéz ziskanych sbérem papiru k nakupu relaxacnich vakd na chodby
Skoly. Vytézek z prodeje vyrobenych predméti (v keramice) vénovali opusténym starym
lidem. Penézi ze sbéru vicek ptispivaji na 1é¢bu nemocné divky. Ptirozenym zptisobem je
tak rozvijeno jejich charitativni citéni.

Uspéchy zaki $kola prezentuje jako cenné informace pro rodide a ostatni vefejnost na
nasténkach ve Skole, ve mésté, na $kolnim webu, ve Veselském zpravodaji a zejména pak
vefejnymi aktivitami a vystoupenimi zaka. Dlouholetou tradici m& ve Skole ¢innost
dramatického krouzku, ktery kazdorotn€ vyborn€ prezentuje svou cCinnost divadelnim
vystoupenim.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2010:
- doslo k oddé¢leni mateiské Skoly, byla ukoncena ¢innost na odlouceném pracovisti
Ostrozska 150, Milokost’, 698 01 Veseli nad Moravou
- zména na pozici feditele Skoly (od 1. Gnora 2016) se piiznivé projevila v celkovém
chodu Skoly — pozitivni zmény naznal zpisob vedeni komunikace se zakonnymi

zastupci zakd, zefektivnila ¢innost Skoly v oblasti primarni prevence rizikového chovani
zaku, byly zavedeny individuélni vychovné programy, ¢imz se zvysila participace zaku



a zakonnych zastupct na feSeni rizikového chovani, byla revidovana vzdélavaci nabidka
SVP ZS, elektronizovana tfidni kniha, zakovské knizky aj.

pribéh a vysledky vzdélavani si udrzuji kvalitni Groven

Silné stranky:

aktivni zapojovani do projekt a grantt piispiva ke zlepSeni podminek a pribéhu
realizace skolnich vzd¢lavacich programa

spoluprace Skoly s mnoha organizacemi a institucemi ptiznivé obohacuje vzdélavaci
nabidku

znaény pocet odbornych uceben s dobrym materidlnim vybavenim poskytuje zakim
kvalitng&jsi motivacni prostiedi pro vyuku

velmi dobra uroven prabéhu vzdélavani se promitd do kvality dosahovanych vysledki
vzdélavani zaku, ktefi jsou uspésni v predmétovych olympiadach, sportovnich soutézich
a v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly

cilena podpora nadanych zaka na 2. stupni ZS umoZiiuje rozvinuti jejich talentu
propracovany systém podpory zaki se SVP vede K vytvoieni vhodnych podminek
odpovidajicich jejich vzdélavacim potiebam

zapojeni $kolni druziny do projektu ,,Hodina pohybu navic* podporuje u mladsich
Skolnich déti zajem o sportovni aktivity

tradicni  dlouholetd cinnost divadelniho krouzku umoziiuje rozvoj literarné
dramatického nadéni zakl a ptispiva k prezentaci S§koly na vefejnosti

Slabé stranky:

stanoveny dohled nad zaky neni disledné realizovan, coz zvysuje riziko vzniku urazt
zakl

dil¢i obsahové nedostatky jsou ve Skolnich vzdélavacich programech, skolnim fadu a
vnitinich fadech

rezervy jsou v kontrolni ¢innosti

piima pedagogicka ¢innost u zastupkyné feditele Skoly nebyla spravné nastavena

v n&kolika piipadech nebyl odeslan zaznam o Grazu CSI v f4dném terminu

pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani nebyla plné respektovana (minimalni pocet
zndmek za pololeti), zejména v n€kterych pfedmétech vychovného zaméteni na
1. stupni ZS

Priklady inspirativni praxe

Cetné aktivity Skoly v oblasti environmentalni vychovy zvySuji ptirodovédnou
gramotnost zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

zajistit fadny dohled nad zaky po celou dobu vyucovani a s nim pfimo souvisejicich
¢innosti, V této souvislosti zvySovat zodpovédnost zaméestnancii pii plnéni pracovnich
povinnosti

revidovat obsahové zpracovani zakladni Skolni dokumentace (Skolni fad, vnitini fady,
Skolni vzd¢lavaci programy)

zefektivnit kontrolni systém, ke zjisténym nedostatkim piijimat opatieni a jejich
ucinnost vyhodnocovat
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

nastavit rozsah pfimé pedagogické Cinnosti v souladu se Skolskymi predpisy
pii odesilani zaznamu o urazu CSI dodrZovat stanovené terminy
absolvovat funk¢ni studium pro feditele Skol

pokracovat ve zvySené pozornosti zaméiené na primarni prevenci rizikového chovani
zaku a v&asné predchazeni vychovnym a vzdélavacim problémim

zapojovat zaky vice do procesu hodnoceni vysledki vzd€lavani, vést je k uméni
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

na 1. stupni ZS zajistit pro uéeni podnétn&jsi prostiedi ve viech kmenovych ugebnach,
Cast¢jSim vyuzivanim ucebnich pomtcek a ICT techniky pfispivat ke zpestieni vyuky

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji, napfr.

Ziizovaci listina ptispévkové organizace mesta Veseli nad Moravou ,,Zakladni skola
Veseli nad Moravou, Hutnik 1456, okres Hodonin, piispévkova organizace®,
aktualizované znéni uc¢inné od 1. ¢ervence 2016

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni — aktudlni stav

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. inora 2016

Vykazy R 13-01 a M 3 (RED_1Z0: 600115569) podle stavu k 30. zaii 2016

Vykazy Z 2-01 a Z 17-01 (RED_1Z0: 600115569) podle stavu k 31. #ijnu 2016
Vyroéni zpravy o Cinnosti zakladni skoly za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani K1i¢ k poznani — cesta k védéni,
verze platné od 1. zafi 2016 (posledni dodatek ¢. 11)

Skolni #ad (v&etng klasifika¢niho a sankéniho fadu) Géinny od 1. zaid 2016

Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)

Ttidni knihy Vv elektronické podob¢ ve Skolnim roce 2016/2017

Zéaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy ze zasedani Skolské rady za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Informacni letak pro rodice a zaky ve $kolnim roce 2016/2017

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Veseli nad Moravou, Hutnik 1456, okres
Hodonin, pfispévkova organizace

Plany sestavené pro $kolni rok 2016/2017: Celoroéni plan Skoly, Tydenni plany
prace, Plan kontrol, Plan DVPP, ICT plan $koly, Tematicky plan vychovného
poradce aj.

Vnitini smérnice Skoly platné ve skolnim roce 2016/2017: Organiza¢ni fad Skoly,
Pracovni fad $koly, Provozni ¥ad $koly, Rady vnitinich sportovnich prostor, Rady
odbornych uceben, Vnitini fad Skoly pro ucitele, Bakalafi, Prevence rizikového
chovani, Vyfizovani stiZnosti aj.

Zé&znamy z hospitacéni ¢innosti za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani a o DVPP, stanoveni miry piimé pedagogické ¢innosti aj.

Prehled rozvrhi tfid a ptehled rozvrhii ucitelli ve Skolnim roce 2016/2017
Dokumentace k ¢innosti $kolniho parlamentu ve $kolnim roce 2016/2017
Rozhodnuti v oblasti statni spravy za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)
Seznam zakl se SVP ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Individualni vzdélavaci plany, individualni vychovné programy, plany pedagogické
podpory, plany podpiirnych opatieni, plany vyrovnavacich opatfeni ve Skolnim roce
2016/2017 (vzorek)

Mgsicni hlaseni o problémech ve tiidé ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
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25. Zaznamy o jednani s OSPODem, zéznamy o jednadni szakem a zakonnym
zastupcem zaka ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

26.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017 v¢etn¢ krizového planu

27. Vysledky dotaznikového Setfeni pro rodice a zdky v oblasti prevence socialné
patologickych jevu realizovaného ve $kolnim roce 2015/2016

28.  Sesity a pracovni seSity zakt vSech tfid ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

29.  Pisemné prace, provérky, testy a diktaty zaku ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

30.  Listinna a elektronicka zakovska knizka ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

31l.  Zaznamy z jednani metodickych organti ve skolnim roce 2016/2017

32.  Ptehled vysledkl vzdélavani tiid za 2. pololeti $kolniho roku 2015/2016

33.  EVVO - didaktické uc¢ebni materialy, osvédceni, certifikaty aj.

34.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu pii ZS Veseli nad Moravou, Hutnik
1456, bez data platnosti

35.  Rad skolni druZiny u¢inny od 25. listopadu 2016

36. Plan prace $kolni druziny na $kolni rok 2016/2017; Zprava o $kolni akci SD;
Mésiéni plany SD pro $kolni rok 2016/2017; Dochazkovy sesit ranni SD

37.  Zapisni listky do SD, do SK a do krouzkii pro §kolni rok 2016/2017

38.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub pii ZS Veseli nad Moravou, Hutnik
1456, bez data platnosti

39.  Rad skolniho klubu G&inny od 25. listopadu 2016

40.  Plan prace skolniho klubu na skolni rok 2016/2017

41.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace v SD a SK ve $kolnim roce 2016/2017

42.  Zaznamy o praci v zajmovém utvaru ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

43.  Dokumentace k BOZ: Knihy tirazii zakt za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017;
Zaznamy o urazu za $kolni rok 2016/2017; Dohled nad zaky ve Skolnim roce
2016/2017; Rozbor urazovosti zaku ze dne 25. srpna 2016; Protokol z odborné
technické kontroly ze dne 15. listopadu 2016

44.  Hospodaiska dokumentace Skoly (Hlavni kniha, Vykaz zisku a ztraty, Ptiloha
Kk ucetni zavérce, Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim, Pichled naklada
na ucebnice, uc¢ebni pomicky a ICT aj.) za rok 2013, 2014 a 2015

45.  Dokumentace $kolni jidelny vedend ve Skolnim roce 2016/2017 (zejména vnitini
rad, provozni fad, piihlaSky ke stravovani, mésicni vykazy hospodareni Skolni
jidelny, spotiebni kos, dokumentace k provozu skolniho bufetu aj.)

46.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-654/10-B ze dne 7. &ervna 2010

47.  www.zshutnikves.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskové, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. 1.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
Ing. Dagmar Nesporova Pavlikova, $kolni inspektorka Ing. Dagmar N. Pavlikova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Hodoniné 8. Unora 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Radek Marsalek, feditel Skoly Mgr. Radek Marsalek V. r.

Ve Veseli nad Moravou 20. Unora 2017
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