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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1I-1254/22-]

Nézev Zikladni $kola T. G. Masaryka Tiebic,
Komenského namésti 61/6

Sidlo Komenského namésti 61/6, 674 01 Trebi¢

E-mall hlavka@zstgmtrebic.cz

ICO 60 418 613

Identifikator 600 122 174

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Martin Hlavka

Ziizovatel Mésto Tiebic

Misto inspek¢ni ¢innosti Komenského namésti 61/6 a Masarykovo namésti 12,
Trebic

Termin mspekcni ¢mnosti 14.a17. - 19. 10. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjiStovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskomlim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpistL.
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Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Tiebi¢, Komenského namésti 61/6 (dale ,skola®) vykonava
Cinnost zékladni $koly a Skomi druziny. Skola se profiuje zaméfenim n&kterych t¥id
na roz8ifenou vyuku matematiky a pifirodovédnych predméti a dale t€lesné vychovy
se zam¢fenim na ledni hokej a volejbal chlapcii 1 divek.

K terminu inspekéni &innosti se vzdélavalo v 25 tiidach 562 zki. Skola identifikuje 57 zikt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 46 zaku s odliSnym matefskym jazykem. Zajmové
vzdélavani bylo poskytovano v péti oddélenich $kolni druzinyl36 ucastnikim, z nichz jeden
vywzival podpory asistenta pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v ramci koncepénich zaméra rozvoje koly vychazel z podrobné SWOT analyzy
vychoziho stavu a promyslené stanovenych cili. Konkrétné formuluyje tkoly v jednotlivych
oblastech ve vztahu Kk partnerim $koly (napt. ztizovatel, sportovni kluby, pedagogicky sbor,
Mestské kulturni stiedisko Tiebi¢, zakonni zastupci zakt). V roénich planech jsou cile jesté
zptesnény a specifikovany. Vzdy jsou projednany s pedagogy a seznameni S nimi jsou
ziizovatel, Skolska rada a sdruzeni rodict a pratel Skoly.

V dob¢ od posledni inspekce se ve spolupraci se ziizovatelem a Skolskou radou jiz fediteli
podafilo dokon¢it fadu rozsdhlyjch zamérd. ZvySila se efektivita fizeni organizace
a komunikace se zakonnymi zastupci zaka (napf. elektronické Zakovské knizky, on-line
vyuka pro dlouhodobé nepiitomné Zzaky). Dlouhodobou a systematickou péci o pracovniky
skoly se tediteli dafi vytvaret velmi dobré vzijemné vztahy mez uCastniky vzdélavani.
Dosud se vsak fediteli nepodafilo zajistit bezbariérovost celé Skoly, coz je dlouhodobé
feSeno Se ziizovatelem.

Systém delegovani kompetenci je funkéni K U¢elnému fizeni pfispivaji pravidelné
a operativni porady pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Piinosny je zavedeny
systéem osobnich konzultaci feditele se vSemi pedagogy. Vyucujici jsou tak promySlené
vedeni Kk formulovani cili svého dalstho profesniho rozvoje. Ve Skole ucelné pracuji
metodické organy. K upravam vzdélavacich obsahli napfic vSemi piedméty jsou promysle né
pfjimana konkrétni opatfeni. Vyznamnym zdrojem inspirace jsou dlouhodob& provadéné
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vzajemné hospitace pedagogu. Jsou koordinovany abézné se konaly i v dobé on-line wyuky.

Absence duslednéjsiho metodického vedeni pedagogi feditelem se vSak pii inspekcni
¢innosti projevila v méné G¢inném uplatiiovani vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni
7akd. Chybi duslednéjsi prace pedagogi se stanovovanim vzdélavacich cili, ktera by
se efektivné projevovala v zavérech oducenych hodin, popt. blocich hodin.

Pedagogicky sbor Skoly je kvalifikovany a ustileny. Vékova struktura je vyrovnana,
¢imz dochdzi k uelnému predavani zkusenosti. Oporu zaCinajicim ucitelim do tii let praxe
poskytuji zkuSeni pedagogové. Dali vzd€lavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno
predevsim do oblasti jejich osobnostniho a socialniho rozvoje, coz se kladné projevovalo
v navstivenych hodinach. Mezipfedmétové vztahy se dafi promysSlené posilovat tandemovou
vyukou pedagognu Ceského jazyka, matematiky, cizich jazyki a télesné vychovy.

Skola sidli v rozséhlém a velmi dobfe udrzovaném aredln. Promyslené stavebni tpravy
vhodné zajist'uji podminky profilace $koly a podporu projektového vyuCovani. K vyzdobé
vSech uéeben a spoleénych prostor jsou vywzty prace ziku, coz pusobi nejen esteticky
podnétné, ale pfindsi pro n¢ i motivacni efekt.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana wyuka na 1. stupni probihala v pifiemné pracovni atmosféfe. Zaci byli velice
zdaftile aktivizovani. V ptevazné Casti hodin byla vyuzivana ucelna frontilni vyuka vhodné
doplnénd fizenym rozhovorem. V Casti hodin byla zaznamenana prace ve dvojici
a skupinova prace. V nékterych hodinach byly fink¢éné vyuzivainy pomicky ke zpestfeni
wuky. V pribéhu hodin dochdzelo Kk efektivnimu poskytovani pribémé zpétné vazby
zaktim. V ¢asti hodin dochazelo k podpote kritického mysleni zaka a k t¢elnému rozvoji
Ctenaiské gramotnosti.

Byla sledovana funk¢ni spoluprace asistentky pedagoga s pedagozkou, kdy dochizelo
k efektivnimu  propojeni Cinnosti, jez byly piinosné nejen pro zika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i pro jeho spoluziky. V predmétech vychovného zaméteni
dochézelo Kk pestrému stfidani Cinnosti a zafazeni vhodné zvolenych motivacnich prvku.
Dochazelo k naplnéni cili hodin efektivné zaclenénymi metodami a formami prace.

Minimalné vSak byla zaznamendna prace s digitdlnimi technologiemi, kterd by zvysila
nazornost vyuky. Rovnéz témét nedochazelo k diferenciaci Cinnosti a k funkénimu zatazeni
mezipiedmétovych vztahti. Zavéry hodin Casto neobsahovaly u¢inné poskytnuti zpétné
vazby dosazeni cile pedagogim, ani zakiim.

VyuCujici na 2. stupni vzdy spojovali disledné pléni ukoli s taktnim pedagogickym
piistupem. Vysledkem byla piiznivd pracovni atmosféra, kterd podnécovala k uceni a u zakt
podporovala rozvoj jejich zdravého sebevédomi. Zaci projevovali dobré pracovni navyky
a pohotové reagovali na pokyny vyucujicich.

Ptevazujici frontdlni vyuka byla dopliiovana vétSinou samostatnou praci. Pouze obcas byli
7aci vedeni Kk ¢innostem vedouci k jejich vzajemné kooperaci. VyuCujici pii prezentaénich
vystupech Zaka vzdy vénovali pozornost jazykové kultufe jejich tstntho projevu i rozvoji
feCovych dovednosti Pro naplnéni cili hodin vSak byla slabou strankou mald pestrost
zvolenych metod a forem vzdelavani.

Méné Gsp&sni byli vyuGujici pii praci s vjukovymi cili Casto byli Zici pouze sezndmeni
s predpoklddanym pribéhem hodmny. Konkrétni formulace cile vetSinou chybéla,
coz se negativné projevilo iV zavéru vyuCovacich hodin. Pfi sporadickém hodnoceni
dosazeni cile hodiny Zici postradali oporu v posouzeni jeho dosazeni a soustiedili se spiSe
na svilj celkovy piistup k praci. Vyucujici tak v dostateéné mite nevedou zaky k posouzeni
kvality vilastniho vykonu, ani k hodnoceni prace svych vrstevniki podle ptedem danych
Kriterii.

Vzhledem K nejcastéji volené formé spolecné kontroly ulozenych tukoli byli vSichni Zaci
nuceni pracovat takovym tempem prace, které vyhovovalo veétSiné. K zaklim, jejichz
specialni vzdélavaci potieby vyzadovaly delsi Cas na spinéni ukoli nebo Upravu zadani,
vétSinou pristupovali pedagogové se znalosti jejich aktudlnich moZznosti.

Méng efektivni byl také pfistup pedagogl k pohotovéjsim Zzakim. VeétSinou museli Cekat,
az Ukoly dokon¢i ostatni. Jen vyjime¢né byla zadani ucelné diferencovand s ohledem
na konkrétni ziky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné poskytuje uCastnikim smysluplné traveni volného
Casu. Zvolené formy prace obsahovaly mimo jiné i daltonské prvky, které byly pestre.
Zvolené aktivity tcelné poskytovaly ucastnikim prostor K jejich seberealizaci a relaxaci.

202212023 3



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki jsou sledovany a pribézné hodnoceny na pedagogickych radach,
predmétovych komisich a dale je nastaven elektronicky systém sdileni informaci. Skola ma
nastaveny interni systém testovani v 6. ro¢niku, kdy dochazi na zaGatku Skolniho roku
k zadani srovnavacich testd. K profilaci Zakt jsou vywzvany od 7. ro¢niku volitelné
predméty. Ve 2. pololeti skolntho roku jsou Zaci 9. ro¢nikti ucelné piipravovani k pfijimacim
zkouskam. Ve Skolnim roce 2021/2022 absolvovalo povinnou Skolni dochazku 86 zakii,
znichz 70 odeslo studovat stfedni Skoly zakonené maturitni zkouskou.

Nadani 7ak je podporovano jejich umisténim do téid s rozsitenou vyukou matematiky,
pifrodnich véd a télesné vychovy. Pro piyjeti do téchto tfid jsou stanovena kritéria,
samoziejmosti je sledovani Skolntho prospéchu, jenz je jednou ze zikladnich podminek
vzdélavani v téchto tiidach. Zaci Skoly se pravidelnd ulastni soutés. Mez vyznamné
uspéchy patii naptiklad 1. misto v krajském kole ve skoku dalekém v roce 2019 ¢i 1. misto
ve II. kategorii literarni soutéze Mlady spisovatel v roce 2020.

Vysledky vzdélavani ve Skoli druziné odpovidaji stanovenym citim a individudlnim
moznostem UCastnik. Jejich prace a vysledky jsou prubézné motivaéné hodnoceny. Toto
hodnoceni ma ¢asto formativni charakter a podporuje dalsi efektivni vzdélavani. Vysledky
7aka ve Skolni druzin¢ jsou Skolou systematicky sledovany.

Efektivni nastaveni Skoltho poradenského pracovisté se projevilo ve funkénim sdileni
informaci mezi pedagogy. Pedagogové byli sezndmeni s plany pedagogické podpory,
individualnimi vzd€lavacimi plany apod. Ne vzdy se vSak tato skutenost projevila ve formé
diferenciace C¢innosti ve vyuce. Podplrnd opatieni zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou pravideln¢ konzultovana se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, efektivita
téchto opatfeni je periodicky vyhodnocovana. V piedchozich letech byly feSeny piipady
Sikany, kyberSikany a zaSkolactvi, k nimz Skola piijala opatieni a sleduje jejich U¢innost.
V rameci prevence rizikovych jevll jsou pofadany preventivni programy a piednasky.
Pravideln¢ jsou poradany adaptacni kurzy v 6. rocniku, dale je =zafazen projekt
,Seznamujeme se, poznivame se®, jenz se prolini i do vyuky. Skola ugel& spolupracuje
sPolicii CR, integrovanym zichrannym systémem &i s komunitnim centrem. Kariérni
poradenstvi je organizovano obwvyklou spolupraci s tfadem prace a stiednimi Skolami.

Zajisténi stanovenych vzdélavacich a vychovnych cili Gcelné napomahaji fungujici vztahy
se ziizovatelem 1 Skolskou radou. S ohledem na své zaméfeni je rozsahld a efektivni
spoluprace se sportovnimi kluby (Hokejovy klub SKHS Tiebi¢ a Volejbalovy klub Tiebic).
Skola jiz dlouhodobé spolupracuje s organizaci Clovék v tisni, kterd prostiednictvim
vyukovych aktivit piinasi do Skoly témata a konkrétni piibchy, se kterymi Zici zdatile
pracuji ve wyuce. V ramci projektu Zdrava Skola je ucelna spoluprace s Meéstskou policii
Trebi¢, doplnénou praktickym vycvikem sebeobrany pii napadeni.

Dlouhodoba kvalitni a piinosnad je spoluprace se Skolskou radou a Sdruzenim rodi¢t a pratel
skoly pii ZS TGM Tiebi¢ (napf. podpora socidlné slabsich zaki, ocefiovani mimoiadnych
vykonii zakt a pomoc S$kole pfti organizovani sportovnich, spolecenskych a védomostnich
akci). Spoluprace s nimi vede kucelné podpofe Skolich aktivit a tGcelné napomaha
bezproblémovému pienosu informaci mez Skolou a zakonnymi zastupci Zakd.

Zakovsky parlament se aktivné podili a ma zodpovédnost za realizaci jim navrhovanych
Zlepseni chodu Skoly. Je promySlené podporovan vedenim a uceln¢ zastupuje Skolu
vV mestském zakovském parlamentu, coZz Se pozitivné projevuje i ve finanCnich podporach
na zakovské projekty od vedeni mésta.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné vzdelavaci prace Skoly.

— Systematicky a dlouhodoby vybér novych pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

— Uginny demokraticky styl fizeni je patrny ve vzajemné kooperaci viech aktért.

— Promyslenou péci o pracovniky Skoly se fediteli daii vytvaret dobré vzijemné vztahy
mezi aktéry vzdélavani, S pozitivnim dopadem na jeho pribéh.

— Disledné vedeni zakti k dodrzovani dohodnutych pravidel vzajemnych vztaht.

— Pfiznivd a podnétnd edukacni atmosféra pfi vyuce.

— Potfddani pro Ziky kazdoro¢ntho letntho tidbora ve vlastnim stfedisku Budikovice,
ktery u¢elné¢ napomaha jejich osobnostnimu a socialnimu rozvoji.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

— Pro naplnéni cili vyuCovacich hodin mald pestrost zvolenych metod a forem vzdélavani
anizka mira diferenciace uciva podle moznosti a schopnosti jednotlivych ziku.

— V pfevazné Casti hospitovanych hodin absence efektivniho zhodnoceni vyucujicim
a nevytvafeni vhodnych pfilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Metodické vedeni zaméfit na vyuzivani SiuStho spektra vychovné vzdélavacich strategii
a vice diferencovat ucivo podle moznosti a schopnosti jednotlivych zaku.

— Efektivni vyhodnocovani dosazeni vzdélavaciho cile ¢iprace zaka a vytvareni vhodnych
prilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
zatizeni ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki
zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program zikladni $koly, ze dne 1. 9. 2007, véetnd 16 dodatkt
2. Skolni vzd&lavaci program $koli druziny, ze dne 1.9.2022
3. Organiza¢ni tad Skoly, ze dne 4. 9. 2020
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Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2022

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2022/2023

Plan prace, skolni roky 2022/2023 az 2023/2024, ze dne 15. 8. 2022

Ucebni plany, Skolni rok 2022/2023

Povoleni wyjimky z nejniz§iho poétu zaku ve tiidach zikladni Skoly, ze dne 17. 6. 2022

10. Plin daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2022/2023, ze dne
1.9. 2022

11. Piehled vzdélavani v roce 2021, bez data vyhotoveni

12. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v roce 2021 — vyhodnoceni, bez data
vyhotoveni

13. Zépisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2022/2023
14. Piehledy vychovn¢ vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2022/2023
15. Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste

© 00N o ok

16. Doporuceni Skolntho poradenského pracovisté

17. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 15. 9. 2022

18. Plan Skolniho poradenského pracovisté, ze dne 1. 9. 2022

19. Individualni vzd€lavaci plany

20. Plany pedagogické podpory

21. Zaznamy o jednani s zaky a zadkonnymi zastupci zakt ve Skolnim roce 2021/2022
22. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 9. 10. 2021

23. Prehledy dochazky, Skolni rok 2022/2023

24. Skomi matrika v elektronické podobé

25. Rozvrhy ziku a uciteli

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéja, skolni inspektor
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Marie Jadrna, Skoli inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Vladan Urbanek, skolni mspektor

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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