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Misto inspekéni ¢innosti Skolni namésti 206/1, Rymaiov

Inspekéni ¢nnost na misté 9.4.2025—-11. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjstovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdelavani podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni 8kola, Rymatov, Skolni namésti 1, piispdvkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava c¢innost zadkladni Skoly a Skolni druziny. Zaméfuje se na vzdelavani Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Organizace sidli ve dvou budovach v historické m
centru mesta. K vyuce t¢lesné vychovy skola smluvné vyuziva télocvicnu a hiisté Zakladni
Skoly Rymaiov, Jelinkova 1, okres Bruntal, pfispévkova organizace.

Skola ma v mist¢ poskytovaného vzdélavani Skolni namésti 206/1, Rymafov umisténo Sest
tiid zakladni $koly s 37 Zaky, z toho dvé tiidy zakladni Skoly specialni. Zajmové vzdélavani
ve Skolni druziné bylo uskutec¢novano pro 13 ucastnikt v jednom oddéleni.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu, $kolni stravovani je na zakladé smluvniho vztahu zaji§téno
v nedaleké Skolni jideln€¢ patiici jinému pravnimu subjektu.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach skoly
a dostupné na webowvych strankach a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2023. Zpracovala koncepci
rozvoje Skoly, ve které¢ se zaméfuje na interpersonalni vztahy vSech ucastniki vzdélavani,
na zajisténi kvalitnich materidlnich podminek pro jeji Cinnost, na oblast vychovy
avzdélavani a organizaci ftizeni Hlavnim cilem je vést kvalitni, rozvijejici a metodicky
spravny vychovné vzd€lavaci proces zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti
potiebnych pro bémy zvot, klast diraz na matematickou a Ctenafskou gramotnost,
schopnost vyuziti digtdlnich technologii a télesnou zdatnost. Koncepéni cile jsou
srozumiteIné formulované a dokladaji jasnou predstavu o dalsim sméfovani Skoly.

Reditelka spole¢né se svou zastupkyni, na niz delegovala &ast svych kompetenci, tvoii
spolupracyjici tym, jenz uCmné fidi pedagogické procesy ve Skole. Nastaveny systém fizeni
je koncepéni a piispiva ke zdarnému pribéhu vzdélavani. Pro fungovani Skoly jsou zavedena
srozumitelna pravidla a mechanismy. Planovani je funk¢ni, vychazi ze skuteénych podminek
Skoly a je sm€rovano hlavné k aktudlnim potfebam zaki. Pedagogickd rada projednava
pfedevSim zalezitosti tykajici se vzdélavani zakl a dllezit¢ dokumenty Skoly, které jsou
prubézn¢ aktualizoviny. Vedeni $koly wvyuziva dostupnych nastroju ke ziStovani
skute¢nosti napiiklad v oblastech Skolniho klimatu. Pravidelna kooperace a komunikace
vedeni Skoly, pedagogl, asistentll pedagogli a zidkonnych zistupcii bez nutnosti zizeni
metodickych organii se poztivné promitd do pifjemné pracovni atmosféry a zvySuje
u¢nnost vzdélavani. Zvefejnéné dokumenty vcetné vyrocni zpravy podavaji realné
informace o ¢innosti $koly a zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikt skoly
a zdkonnych zastupct.

Aktualni slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat koncepéni zaméry Skoly a cile
realizovanych  Skohich vzd€lavacich programi. Pro podporu dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a pro staly profesni rist vSech zaméstnanci vytvari feditelka
Skoly dobré ptredpoklady. Zamcfeni vzdélavacich akci odpovidalo profesnimu rozvoji
vyuCyjicich 1 potfrebam Skoly. Prioritni oblasti daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii se stala predevsim prevence rizikového chovani, zvliadani agresivity zaku, rozvoj
digitalnich kompetenci nebo prohlubovani didaktickych dovednosti pedagogii. Pro svij
osobni rozvoj pedagogové povazuji za piinosné zejména samostudium a spolupraci s kolegy
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ve Skole. Podnétné jsou vzijemné hospitace pedagogl, pfedavani organizacnich i vyukovych
informaci na pravidelnych jednanich pedagogické rady a pracovnich poradach.

Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostiedi. V souladu s vymezenymi
koncepénimi zaméry se prostiedi Skoly postupné modernizuje (renovace nabytku, vybaveni
mnformacnimi a komunika¢nimi technologiemi). Podminky zijmového vzdé€lavani vzhledem
K ndplni a u&elu jsou na velmi dobré trovni. Skolni druzina ma k dispozici Viastni zazemi,
vhodné zafizené a piizpiisobené i charakteru volnocasovych aktivit. Kromé toho Ucastnici
vyuzivaji cviénou kuchyn, dilny, v piipadé piiznivého pocasi je k venkovnim aktivitam
vyuzivan odpocinkovy prostor umistény u budovy skoly.

Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskédvani dalSich
finan¢nich prostiedkt umoziuje realizaci $kolhich vzd€lavacich programii ve stanoveném
rozsahu. Pro zpestfeni vzdélavaci nabidky se Skola Usp&$né zapojila do projekti, které byly
zdrojem inspirativnich ndmét, finannich dotaci a dalsi specifické podpory napt.
doucovani, zvySovani digitalnich kompetenci, spoleéné snidané. Ziskané prostiedky Skola
vyuziva také na thradu Uplaty za Skolni stravovani (obédy zdarma) pro stravniky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi. V ramei podpory zdravého Zivotniho stylu Skola nabizi kurzy
plavani, brusleni, akce v pfirod¢, pohybové aktivity.

Zaci jsou prokazatelnd pouCovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii vzdélavani
a souvisgjicich aktivitich. Reditelka systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek
pro zajisténi psychického a fyzického bezpeci zakl, coz se odrdzi v minimalni Skolni
Urazovosti. Vstupy do jednotlivych objektd Skoly byly béhem inspekéni Cinnosti
zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob. V dobé piichodu a odchodu zaku je ve
vstupnim prostoru provadén dohled nepedagogickym pracovnikem, rovnéz o piestavkach
jsou zaci pod stalym dohledem. Bezpe¢nost pozitivné ovlivituje i nastaveny a uskuteChovany
program prevence.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola vytvaii viem Ziktm kvalitni podminky, rovny piistup ke vzdélavani a zohlediiuje
jejich specialni  a individualni vzdélavaci potieby. Vyuka byla realizovana v souladu
s kurikularnimi  dokumenty a rozvijela vystupy obsazené ve Skolnich vzdélavacich
programech.

Ve vSech hospitovanych téidach pievazovala piizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi
vyuCyjicimi a zadky probihala korektné, zici adekvatné¢ reagovali na pokyny a zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
Vyuka byla pfipravena na zakladé¢ dosavadnich znalosti a dovednosti a vedena tak, aby byl
vzdélavaci proces v co nejvyssi mife piinosem pro viechny Zaky. Vzhledem k cilové skupiné
zakt byl kladen velky diraz na vysvétlovani souvislosti probiraného uciva s realnymi
situacemi, které znaji z kazdodennitho zivota. K procviCovani a upeviiovani nového uciva
ucitelé nejcastéji volili frontalni formu prace doplnénou o fizeny rozhovor rizné mtenzity
a samostatnou praci. Motivace pochvalou, povzbuzenim a pribézné hodnoceni udrzovalo
pozornost Zzakdi a zvySovalo jejich vykon.  Pedagogové kladli na ziky piimérené
a srozumiteIlné pozadavky, efektivné jim poskytovali zpétnou vazbu k jejich praci.
Respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i jejich
obtize v oblasti grafomotoriky. Davali zakim, byt jen formaln¢, prostor pro vlastni
vyjadreni, jednali taktn¢, poskytovali jim dostatek Casu, podporovali jejich samostatnost.
Témet vSichni Zaci pracovali po vétSinu hodiny se zajmem. Spoluprace mezi pedagogy
a asistenty pedagoga byla U¢elnd aefektivni, vSem zakitim se dostavalo potiebné podpory pii
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plnéni zadanych ukoli. Potfebnou ndzornost dostate¢né zabezpecovalo vhodné vyuziti
didaktickych pomiicek, mén¢ vSak digitalnich technologii, které by podporovaly a rozvijely
potiebné dovednosti. RovnéZ je vhodné, aby pedagogové neptedkladali jednotlivé informace
zakim, ale ucili je samostatnému a aktivnimu vyhledavani a utfidéni podle dilezitosti.
Hodnoceni 74kl bylo zaméfené na jejich pokrok, probihalo ze strany uciteli smérem
k zaktm, vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni ziki vSak bylo uplatiiovano ojedinéle.

V hospitované vyuce ve tiidadch zakladni Skoly specidlni se stiidaly individualizované
¢innosti, podpurné terapie, specialn¢ pedagogickd péce. Pribéh vzdélavani ucitelé dobte
promysleli, pro pochopeni uéiva pouzivali fadu nazornych pomucek. Z forem préce
vV hodindch nejCastéji  vyuzivali individualizovanou vyuku vzhledem ke specifickym
potfebam zaka. Pri vzdélavani byla uplatiiovana diferenciace rozsahu uciva, ktera
odpovidala narokiim na zdky rliznych ro¢nikli zatazenych v jedné tfid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem. Individudlné podle potieby byly jednotlivym zikim umoznény relaxacni
aktivity. Zaci komunikovali prevazné pouze s pedagogy, kteii u nich podporovali rozvoj
vyjadiovacich schopnosti kladenim otevienych otazek a intenzivni logopedickou podporou.
Velmi piinosna byla Cinnost asistentli pedagoga, a to predevSim pii plnéni diferenco vané
zadanych ukoli. Vyraznym poztivem pii vzdélavani byl mimotfadné vstficny a citlivy
ptistup vSech pedagogii k zikiim. UCcitelé poskytovali zaklim okamzitou zpétnou vazbu
0 jejich momentalnich vykonech a Uisp&Snosti i projevech chovani. U&inné podporovali
moznosti zak Iépe a samostatné se orientovat v prostoru a Case prostfednictvim nastaveného
strukturovaného rezimu. Pfi hodnoceni byli objektivni, zaméfovali se na poztivni
hodnoceni, které¢ zaky stimulovalo pro plnéni dalsich ukoli i béznych ¢innosti.

Pti sledovaném zajmovém vzdélavani zakt ve Skolni druzin¢ byly vhodné zatazeny Cinnosti
s cilem poskytnout zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného Gasu. Zaci vyuwzivali nabizené aktivity, byly jim poskytovany pifeZitosti
k seberealizaci i moznost piipravy na vyuku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani Zzaki.
Uplatiiovany jsou standardni evaluaéni nastroje s vywzitim riznych forem pisemného
a ustntho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma piredevsim
bezprostiedni priibézné hodnoceni jednotliveli spojené s konkrétni situaci, kterd ma vyrazné
motiva¢ni charakter. Ve tfidach zikladni Skoly specialni je uplatfiovano slovni hodnoceni
vysledkd prace Zaki. Skola se zaméfuje na prevenci $kolniho netspéchu zakd, uditelé
pristupyji k zAktiim individualn€é a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti
ziskavani jejich socidlnich dovednosti a uplatnéni v praktickém zivoté. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem a schopnostem jednotlivych Zakt. Zakim srizky $kolni
netspesnosti je poskytovana individudlni pomoc formou konzultaci nebo doucovani. Ve
Skolnim roce 2023/2024 prospélo 15 zakd zakladni Skoly, deset Zzakt prospé€lo
svyznamenanim. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd€lavani a chovani zaku
nformovani prostfednictvim zdkovskych knizek, pii osobnim kontaktu s pedagogy, béhem
konzultaci, tfidnich schiizek ina neformalnich akcich.

Na poskytovani poradenskych slizeb v ramci skolntho poradenského pracovisté se podileji
vychovnd poradkyné zaroven feditelka Skoly a Skolni metodicka prevence. Ucitelé jsou
0 aktualnich vzdélavacich potfebach Zzaki prokazatelné informovani. Soucasti Skolnich
poradenskych sluzeb je také funkcéni kariérové poradenstvi zdkim pfi volbé jejich profesni
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orientace. Nastaveny poradensky systém je uCelné zaméfen na podporu ziku a koordinaci
préace s nimi i se zakonnymi zastupci.

Odpovidajici pozornost je vénovana také prevenci rizikového chovani. Postupy cilené
prevence a feSeni vyukovych problému jsou uc¢inné, doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni byla ve sledované vyuce dusledné uplatiiovana. Ke zdarnému utvareni socialnich
vazeb napomahd potadani cilenych preventivnich aktivit ve tiidach. Diiraz je kladen na praci
se Skolni tfidou, na vytvafeni spole¢nych tiidnich pravidel a jejich dodrzovani a vytvafeni
pocitu soundlezitosti. Pretrvavajicim cilem preventivnich programt Skoly je vychova zikt
ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovani a rozvoji 0sobnosti.
Zatazovani Skolich akci podporuje U¢inné predchizeni rizikovym situacim, slouz 1 jako
prevence Sikany, zaci spole¢né upeviuji i vzajemné prosocialni vazby. Pozitivni formou
motivace je ¢etnost vychovnych opatfeni ve formé pochval (za aktivitu pfi vyuovani, plnéni
tkolt, ucast v soutézich). Na zakladé wvysledkd preventivnich ¢Einnosti jsou piijimana
potfebna opatieni v oblastech vychovy, prevence a napravy vzniklych problémi. Vychovna
poradkyné¢ prokazatelné mnformuje pedagogy o doporucenych postupech pii vzdélavani.
Dodrzovani zakladnich pravidel chovani zakti obsazenych ve Skolnim fadu je disledné
vyzadovano a kontrolovano.

Kvalitu vychovné vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
preferuje otevienost zakonnym zastupctim i vetejnosti (recitaéni ptehlidka pro rodice, Den
otevienych dvefi, vystava vytvarnych praci ,,Vystava na plot¢“ apod.). K podpotfe
kompetenci zakl a k rozsireni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo jiné se stejné
zamefenymi Skolami, orgdnem socidlné-pravni ochrany déti, specialn€¢ pedagogickymi
centry, Diakonii v Rymafové, mistni ak¢ni skupinou Rymarovsko. Konstruktivni partnerské
vztahy vedeni Skoly vytvaii rovnéz se ziizovatelem a méstem Rymaiov.

Cinnost $kolni druziny je vhodné provazina se zakladnim vzd&lavanim, zibavnou formou
piispiva ke smysluplnému vyuziti volného c¢asu i podpofe individudlnich schopnosti.
Zajmové vzdélavani je pribézné po cely Skolni rok zpestfovano tadou piilezitostnych akci,
které rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni nspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ke zméné feditelky
Skoly v¢etng jeji zastupkyné a navySeni poctu specidlnich trid.
— Vywztim projektovych dotaci se zkvalitnily materialni podminky ptedevsim v oblasti
nforma¢nich a komunika¢nich technologil.
Silné stranky

— Dlouhodobé zZlepSovani materialnich podminek uUcelnou kooperaci se zizovatelem
a zapojenim do projektové Cinnosti, ktera je velmi piinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani a rozvijeni individudlniho potencialu jednotlivci. (1.5)

— Empaticky, podporyjici pfistup pedagogickych pracovnikd piiznivé ovliviiluje rozvoj
osobnosti zakd. (3.2)

— Pozitivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly U¢inné podporuje rozvoj zidkovského
potencialu. (2.2)
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— Kuvalita vyuky ve tiidach zikladni Skoly specialni G¢inné¢ podporovala vzdélavaci proces
zaki. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledovanych hodindch bylo zaznamenano jen ojedinéle vyuZzivani mteraktivity pfi
préci s digitdIni technikou. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Vytvafet ve vyuce vice piilezitosti pro samostatnou praci zdkd s riznymi typy
mnformac¢nich zdrojt.

— Vywvat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluiicasti zakl ve vzd€lavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025
2.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena ve skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

4.  Organizace Skoly 2024/2025 (mj. organiza¢ni fad vcetné organizaéniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, kontrolni a hospitatni Cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zamery)

5.  Skolni matrika vedena ve kolim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

7. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

8. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

9.5.2025
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