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Misto inspekéni Cinnosti Namésti 97, Havlickova Borova

U Hiisté 401, Havlickova Borova

Inspek¢ni Cinnost na misté 17.-21. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, naphovani Skolnich
vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b)a c¢) zadkona ¢. 561/2004Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika
Zéakladni skola a Mateiska skola Havlickova Borova (dale skola) vykonava cinnost zakladni

Skoly, matetské Skoly, Skoli druziny a Skolich jidelen (Skolni jidelny jsou pii matetské
Skole a pfi zdkladni Skole). K terminu inspekéni ¢nnosti se vV mateiské Skole ve tfech tfidach



vzdélavalo 50 déti a v zakladni $kole v osmi tfidach prvniho az devatého roc¢niku (4. a 5.
ro¢niky byly spojené) se vzdélavali 143 Zaci. Ve Skoli druziné bylo ve dvou oddélenich
zapsano 50 ucastnikti zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti tvorbé Koncepce rozvoje a fizeni Skoly pro obdobi 2025-2030 se feditelka Skoly (dale
feditelka) mohla opiit o fadu indikatort ziskanych riznymi autoevalua¢nimi nastroji.
Vyhodnoceni minulych koncepénich zamérti je proto dostate¢né konkrétni. Mimo jiné
se ve spolupréci  se zfizovatelem  podafilo vybudovat novostavbu mateiské  Skoly,
pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, K poztivnimu posunu doSlo pii podpofe ¢tenaiské
gramotnosti.

Reditelka i¢elné stanovila kompetence dakich fidicich pracovniki. Vzhledem k velikostem
vSech souCasti subjektu je pii jejich fizeni vyuZivana vyhoda moznosti bezprostfednich
a kazdodennich osobnich kontaktl. Aktivni tymova spoluprace vyucujicich v mateiské
Skole pozitivné ovliviiovala vzajemné vztahy ucastnik predskolntho vzdélavani. Efektivné
jsou vyuzivany i dal$i nastroje fizeni véetné digitalniho systému.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je planovitd. Diléi rezervou jsou formulace uceleného
hodnoceni hospitacni ¢innosti na Grovni celé $koly a pfijimani z toho vyplyvajicich opatieni,
ktera by sméfovala K jednotnéjsimu uplatiovani u¢innych vychovnych a vzdélavacich
strategii vSemi pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je disledné zaméfeno na respektovani potieb
rozvoje Skoly, jsou do né&j zapojeni vSichni pedagogové, jeho soucasti jsou i vzajemné
hospitace. Uvadéni zaCinajici ucitelky v mateifské Skole probihalo planovité.

Diky vyuziti vicezdrojového financovani doslo k vyraznému zkvalitnéni vybaveni nabytkem
a pomtickami v obou Skolach. Skolni druzma vyuzivd pro svou Cinnost vlastni prostory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované predskolni vzdélavani se vyznacovalo klidnou pracovni atmosférou. Pfipravené
prostiedi, pomticky i pracovni materidl zajiStovaly pestrou vzdélavaci nabidku podle potieb
a veétSinou 1 zajmu déti. V prabéhu vzdélavani byl zpravidla dostatecné vyuzit cas

vyvazenosti téchto aktivit v poméru sfizenou ¢innosti, méné v jejich vzajemné provazanosti.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu celého dne propojena s realnym Zivotem déti, zpravidla
ve vztahu K aktudlnimu namétu, Casto pifjenné doprovazena hudbou ¢i zpévem. Byly
rozvijeny napiiklad konstruktivni, grafomotorické a vytvarné ¢innosti a manipuladni
dovednosti. Pii napliiovani stanovenych cili (pfedevs§im znalostnich a dovednostnich) byly
uplatnény také digitalni pomicky.

Ve tiidach bylo vytvareno klima podporujici u€eni, byla zastoupena zejména mndividualni
prace, ¢innosti v mensich skupindch a hromadné frontalni Cinnosti.

Ve vzdélavani byly vyuzity rizné metody a formy prace, jejichz volba vsak nebyla vzdy
optimalni, v GCelnosti jejich zafazeni se objevovaly rozdily. Bylo to patrné zejména
pfi pfevazyjicich fizenych ¢innostech nebo v trovni diferencované narocnosti jednotlivych
aktivit, coz bylo pro nékteré¢ déti mén¢ piinosné a rozvijejici.
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Vyrazné pozitivné Ize hodnotit pravidelné zarazovani volnych iftizenych pohybovych aktivit
ve tiidach a v télocviéng, které déti bavily a s chuti se do nich zapojovaly.

Déti byly vedeny ke spravnym zptisobim uziti hracek, pomicek a vybaveni, stejné tak jako
k jejich duslednému uklidu, dodrzovani hygienickych navykli a uplatiovani spolecenskych
navyk.

V priibéhu celého vzdélavani se détem dostdvalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy a vykony byly oceniovany vzhledem K jejich moznostem. Pro nékteré déti byla méné
motivaéni ¢asto zafazovand pausalni pochvala.

V hospitovanych hodinach zakladni Skoly byli nejuspésnéjsi ti vyuCujici, kteti dokazali
spojit promyslenou formulaci vzd€lavaciho cile se zavéreénym hodnocenim. V nekolika
piipadech naopak méné ujasnény cil vedl K celkové nizSi u€innosti vyuky.

Pedagogiim se vétSinou dafilo Zdky vhodné¢ motivovat a zaujmout. Zejména ve tfidach
prvniho stupné se diky povzbuzovini a pochvalam dafilo pedagogim zakim dodavat
sebeduvéru a docilit jejich pIné koncentrace po dobu celé vyucovaci hodiny. Vedlo k tomu
1 promyslené stfidani Cinnosti. K nazornosti vyuky pfispivalo Casté vyuZiti interaktivnich
tabuli, moznost prace s ni byla zejména pro mladsi Zaky velmi motiva¢ni.

VyuCyjici  byli uspéSni  pii zohlediovani specifickych vzd€lavacich potfeb Zzka
a pro pohotovéjsi jedince méli vetSinou piipravené dodatecné uUkoly. V zafazovani
pokrocilejSich forem vSak neptisobili jednotné, vétSmou Chybélo cilené¢ diferencované
pusobeni zvolené¢ podle aktudlnich schopnosti jednotlivci.

V nékolika ptipadech vedlo ptevazujici uplatnéni formy fizeného rozhovoru po dobu témet
celé vyuCovaci hodiny k poklesu aktivity zakl a snizeni GCinnosti vyuky.

Pii vykladu nového uciva postupovali pedagogové s UispéSnou snahou o piehlednost,
logickou nadvaznost a nazornost.

Jen Vyjimeéné byla zafazena pokrodild prace s chybou. Zaci byli vétdinou odkazani
na spole¢nou kontrolu vysledkl po skonceni samostatné prace. Chyb&la moZnost samostatné
kontroly nebo kontroly ve skupindch podle ptedem pfipravené piedlohy.

Pro préci ve dvojicich nebo ve skupinach byli Zaci promySlené rozd€lovani, pokyny k plnéni
ukoli byly sdéleny jednoznacné, Zici se jiz nemuseli dozadovat dodatecného vysvétleni
a do jednotlivych ¢innosti se zapojovali vSichni.

Bylo ziejmé, Ze vSichni Zaci maji vytvofené spravné pracovni navyky. Ve vSech hodinach
vedli vyuCujici pfitomné k dislednému plnéni uloZzenych tUkolii a soucasné UspesSné
podporovali piiznivou pracovni atmosféru.

V obou oddélenich S$kolni druziny organizovaly vychovatelky ¢&innosti zaka v souladu
s promyslené¢ naplanovanym rezimem. Je poztivni, Ze si po dohodé se zdkonnymi zistupci
vytvorily podminky pro pravidelny pobyt uCastnikii zijmového vzdélavani ve venkovnim
prostiedi. Vychovatelky mimo jiné vedou ziky k podpofe Ctenaiské gramotnosti (Cetba
S porozuménim).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledkil predskolniho vzdélavani vétsinou odpovidala ogekavanym
vystuptim Skoliho vzdéldvaciho programu. Dbéano je na sebeprezentaci kazdého ditéte, coz
bylo patrné v prostorech Satny i tfid.

Déti priméiené k véku a individualnim moznostem zvladaly vztahové, pracovni a hygienické
navyky. Chovaly se oteviené¢ a tolerantné. V pribéhu c¢innosti byly tvofivé, dovedly si
samostatné vybrat potfebné hracky a pomticky ke své aktvité, nejstarSi déti se dokazaly
domluvit na spole¢ném postupu, soustredit se, aktivné naslouchat a castecné i spolupracovat.
Chovaly se zdvorile, kamaradsky, empaticky, byly zvidavé a s chuti phily zadané tkoly.
Neékteré déti dokazaly samostatné usuzovat, projevit svij nazor, sd¢lit napad, respektovat
ostatni.

Predchdzeni Skolni netspésSnosti déti pii presunu do vySSiho stupné vzdélavani je v ramci
povinn¢ predSkolni dochazky Skolou wveénovana systematickd pozornost. Cilen¢ byl
uplatiiovan systém vlastnich podptirnych aktivit smérem k détem s odkladem povinné skolni
dochazky.

V ramci sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a GspéSnosti déti ma
Skola sdileny systém. Zpusob provadéné pedagogické diagnostiky, stejné tak i prace
svysledky pfi individualizaci vzdélavaci nabidky, byl v praxi uplatiovan. Vlastni
pedagogicka intervence byla poskytovana spiSe mtuitivné a jeji vliv na cileny rozvoj déti byl
mensi. V této oblasti je Zddouci vice pozornosti vénovat kontrole nastavenych opatieni.
Naopak funkénim se jevila realizace vlastnich podplirnych aktivit ve vztahu k détem
S potfebou podptlirnych opatieni. Dobrou trovenn vykazovala spolecna efektivni c¢innost
Skolni asistentky a ucitelek.

Pii sledovani vysledk zaku Skola vyuziva vyhody své velikosti, vyucujici znaji osobnosti
svych zakt, mohou v€as zasahnou v piipadé probléma v prospéchu a chovani. Ve skolnim
roce 2023/2024 a v pololethnim hodnoceni $koliho roku 2024/2025 skola neméla
neprospivajici zaky. Ke koordinaci postupti jednotlivych vyucujicich pii klasifikaci a jejimu
sledovani ze strany vedeni $koly (jednotné stanoveni vahy znamek, formy hodnoceni a dalsi)
piispivaji analytické moznosti uzivaného $kolntho informagniho systému. Skola neprovadi
systematické porovnavani vysledkd Zaka prostfednictvim dalich viastnich nastroju a nema
tak moznost pracovat s vysledky napiiklad v deBich ¢asovych fadach.

Ve vybérovém testovani ve Skolni roce 2022/2023 doséhli Zaci 9. ro¢niku v celostatnim
porovnani nadprimérnych vysledki Vv oblasti vychovy ke zdravi a primérnych vysledku
ve Ctenaiské gramotnosti. Na podporu této gramotnosti se skola mimo jiné zaméfila iv ramci
pijatych opatfeni. Bylo to ziejmé v hospitovanych hodinach, pifi zdaiilé organizaci
celoskolni soutéze v recitaci, jejiz vyvrcholeni probihalo v dobé inspekéni ¢innosti, i pii vyse
uvedenych aktivitich Skolni druziny. V ramci podpory nadanéjSich Zzaka vyuCujici pfipravuji
7aky do soutézi ruzného zaméfeni. Pro ziskani informaci o tGspésnosti na stiednich $kolach
avramci kariérového poradenstvi skola pravidelné¢ porada besedy se svymi absolventy.

Clenové $kolntho poradenského pracovisté jsou v uzkém kontaktu se viemi pedagogy.
Cinnost od zjitovani pifpadnych problémi az po stanoveni postupti pro podporu zaki
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami je systematicka. Diléi rezervou je pravidelné
vyhodnocovani G¢innosti stanovenych opatieni pro potieby Skoly.

Zékladem realizace minimalniho preventivniho programu je spoluprace vSech vyucujicich
pii vedeni zaku ke zdravému zvotnimu stylu a nabidka Skoly k organizaci volného casu
7k Ve $kolnim roce 2024/2025 pracuje ve $kole 15 zijmovych ttvart. Skolni druZina
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kazdorocné o hlavnich prazdnindch potada projekt ,Prazdninovy tyden se Skoli druzinou®,
ktery ma charakter piiméstského tabora.

Na popisu konkrétnich piipadi Skola dolozila, Ze je schopna V piipadé za¢inajicich projevi
rizikového chovani G¢inné zasahnout.

Planovit¢ organizované aktivity Skoly se nezaméfuji pouze na stmelovani kolektivi
jednotlivych tfid, ale také na budovani vzijemnych vztahii mezi Zziky napfic ro¢niky
a na podporu pocitu soundlezitosti S vlastni Skolou.

Na velmi dobré Grovni je spoluprdce s mistnimi organizacemi. Partnerstvi se zfizovatelem
se neomezuje pouze na podporu v materidlni oblasti Skola ma své nezastupitelné misto
v kulturnim, spolecenském a sportovnim Zivoté méstyse.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od 8kolntho roku 2023/2024 byl zahajen provoz v nové budové mateiské Skoly.

— Svywitim vicezdrojového financovani doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek
wuky véetné prostiedkt informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Silné stranky
— Matetska skola

— Dobré prosocialni vztahy ovliviiuji pifjemné psychosocialni prostfedi matetské Skoly,
podporuji aktivni tymovou spolupréci, kolegialitu a vzajemny respekt. (2.2)

— Zakladni Skola

— Uginna podpora rozvoje &tenaiské gramotnosti. (4.1)

— Organizace akci posilyjicich pocit soundlezitosti zakt se skolou. (6.3)

— Rumé formy zajmové Cinnosti smétujicich k aktivnimu traveni volného Casu zakd. (6.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Matetska skola

— Niz&i ucinnost vyuzivaného spektra vychovnych a vzd€lavacich strategii, zejména
V oblasti vlastni organizace a diferenciace vzd€lavaci nabidky podle véku a slozeni tiidy.
4.2)

— Zékladni skola
— Nejednotné putisobeni pedagogii pii uplatiovani diferencovaného piistupu k zakam. (4.2)

— Nizkd u€mnnost prace s chybou zejména v souvislosti s kontrolou vysledki samostatné
prace zakl. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Na ziklad¢ vyhodnoceni hospita¢ni €innosti na urovni celé $koly piijimat odpovidajici
opatteni.

Vést pedagogy k jednotnému uplatiiovani G¢innych vychovnych avzdélavacich strategii.
Zavést dalsi interni nastroje pro praci s vysledky zaku.

Pravideln¢ vyhodnocovat efektivitu doporucené podpory zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, platny od 1. 9. 2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

Skolni tad zikladni $koly, &. 287/2024/ZSHB, ze dne 27. 8. 2024, s G¢innosti
od 1.9.2024

Skolni fad matefské Skoly, &. 272/2023/ZSHB, ze dne 1. 9. 2023, s G¢innosti
od 1. 9. 2023

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté, skoli rok 2024/2025
Dokumentace $koli druziny, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednéni z pedagogické rady a provoznich porad, skolni rok 2024/2025
Zapisy z porady vedeni, Skolni rok 2024/2025

ICT plan skoly, ze dne 1. 9. 2024

Plan podpory ctenarské a jazykové gramotnosti na Skolni rok 2024/2025, bez data
vyhotoveni

Plan podpory matematické gramotnosti na Skolni rok 2024/2025, bez data vyhotoveni
Plan podpory digitalni gramotnosti na Skolni rok 2024/2025, bez data vyhotoveni
Kompetence vedoucich pracovnikli, ze dne 1. 9. 2024

Plan a realizace dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, ze dne 1.9. 2024
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16. Mé&sicni plany kontrolni Cinnosti, Skolni rok 2024/2025

17. Hospitacni ¢innost, Skomi rok 2024/2025

18. Plan prace na Sskoi rok 2024/2025

19. Adaptacni plan uvadéni zacmajici ucitelky do praxe, ze dne 1. 9. 2024
20. Zapisy z ptredmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

21. Rozvrhy hodiny, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3. 3. 2025
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