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Inspekéni ¢innost byla zahdjena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii a podle akreditovanych vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a akreditovanych
programl.


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma;jsessionid=WRuaE8x74ehxGxLGikaY3LyW?ico=534111

Charakteristika

AGEL Stiedni zdravotnicka $kola a Vy$§i odborna skola zdravotnickd s.r.o. (dale ,skola*)
vykonava ¢innost stiedni Skoly a vyssi odborné skoly. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce
2019 $kola rozifiila mista poskytovaného vzdélavani na ulici Slovenskd 1911, Cesky Té&$in
(dale ,3kola Cesky T&in“) a na nam. Pferovského povstini 2804, Prerov (dédle ,3kola
Pterov®).

V dob¢ mnspekéni Cmnnosti stfedni Skola vzdélavala v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani ve Ctyiletém dennim studium Prakticka sestra 53-41-M/03, Laboratorni asistent
53-43-M/01 a Zdravotnické Ilyceum 78-42-M/04 ve 20 tiidach 472 Zzakt, misté
poskytovaného vzdé€lavani Ostrava (dale ,Skola Ostrava®) v deviti tfidach 189 zaku, ve
skole Cesky T&$in v jedenacti tiidach 283 Zikl. Ve vyssi odborné $kole se vzdélavalo na
ttech mistech poskytovaného vzdélavani v péti skupindch 44 studenti ve triletém dennim
oboru vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/1.a v tii a pil letém kombinovaném
oboru vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/1.v deviti skupinach 110 studentd.
Od skolniho roku 2023/2024 se skola zapojila do realizace pilotniho projektu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ,,Pokusné oveérovani stuprovitého propojeni vybranych
oborii vzdélani kategorie H, M, N ve skupiné oborii vzdélani 53 - Zdravotnictvive stiednich
avyssich odbornych Skolach — PO | (obory 53)“, konkrétné¢ Stuptiovité propojeni obort
vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel, 53-41-M/03 Praktickd sestra. Cilem projektu je propojeni
vzdélavani vySe uvedenych obort s tim, Ze Zaci oboru vzdélani Prakticka sestra mohou
vV ramci studia pii ukonceni tfettho ro¢niku studia absolvovat zavére¢nou zkousku z oboru
vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel a ziskat vyuéni list a vysvédéeni o zivéreéné zkousce. Zak
pak dale pokracuje ve studu cCtvrtého ro¢niku daného maturitniho oboru vzdélani. Od
posledni inspekéni ¢innosti doslo k mirmému navyseni poétu zaki a studenti. Skola také
rozsifila své vzdélavaci aktivity apofada kurzy pro vetejnost (akreditovany kvalifikacni kurz
Sanitai a OSetiovatel) a kurzy pro zaméstnance skupiny AGEL (Administrativni pracovnik
ve zdravotnictvi, Hodnoceni rizik, prevence a lécba dekubiti, Mentor Klinické praxe
oSetfovatelstvi a porodni asistence).

Skolni stravovani je pro Ziky a studenty zajisténo formou externich spole¢nosti.

O své ¢innosti Skola informuje vefejnost na svych webovych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd je ve finkci od roku 2025, zpracovala realnou koncepci, se kterou
aktivn¢ pracuje a movuje. Jasn¢ definovala strategie a cile, které navazuji na ptedchozi
koncepci skoly, kde byly napliovany cile piedevsim v materialni oblasti, propojovani
teoretickych poznatkii s praktickymi a zapojovani socidlnich partnerti do vzdélavani. Céast
fidicich kompetenci je ucelné¢ delegovana na jeji zastupce podle mista poskytovaného
vzdélavani. Pienos informaci v ramci Skoly je i vzhledem k velikosti Skoly funkéni,
vyuzivany elektronicky mformacni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech
aktér vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a jedndni pedagogické rady odpovidajicim
zpusobem posiluji soucinnost pedagogi, presto je potfeba vzhledem k vice mistim
poskytovaného vzdélavani cilené propojovat fidici procesy do jednotného celku.
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Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit ziméry a cile Skohich vzdélavacich
a akreditovanych vzdélavacich programil. Je vhodné sestavit jednotnou strategii podpory
zaCajicich ucitell, ato predevSim pro externi ucitele. K vyssi efektivite¢ vzdé€lavani vedlo
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid s dirazem na ziskdvani novych odbornych
malosti. Planovani vzdélavani vychdzelo zejména z potieb skoly, ale i jednotlivych ucitell
nebo predmétovych komisi. Vzhledem Kk vysledkim hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly je
potfebné se v dalsim obdobi zaméfit na inovativni formy a metody wyuky, formativni
hodnoceni a opatieni vedouci ke zkvalitnéni vyuky. Systém pro sdileni si zkuSenosti z vyuky
mezi jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani nebyl dosud efektivné nastaven.

Zakovsky a studentsky parlament se zapojuje do organizovani riznorodych aktivit, posiluje
komunikaci mezi vedenim $koly, ziky a studenty apodporuje jejich aktivni G¢ast na déni ve
skole.

Sluzby ~ $kolniho  poradenské pracovisté jsou zprostfedkovavdny v kazdém misté
poskytovaného vzdélavani, ale podpora zakim byla zajistovana na ruzné urovni. Hlavni
napIni je pomoc predevsim zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a prevence
socialné patologickych jevil Jednotlivi Glenové ve skole Cesky Téin spolu navzajem tcelné
spolupracovali a vzniklé problémy cilené fesili s tiidnimi uciteli i dalkimi vyuCyjicimi. Ve
Skole v Ostravé nebyly jasné vymezené kompetence tohoto pracovisté. Neni ucelné
nastavena spoluprace a komunikace mez jednotlivymi cCleny, chybi sdileni informaci,
jednotna pravidla a postupy, coz vede k neefektivnosti poskytovanych sluzeb.

Skola aktivné vyhleddavd a zapojuje se do realizace projektd, ¢imz posiluje kvalitu
materidlniho zazemi vzdélavani a podporuje pozadované kompetence kladené na Zaky
a studenty (napf. socialni, jazykové apod.). V ramci projektu byly pofizeny napi. notebooky
aucebni pomicky pro rozvoj informatického mySleni a digitalnich kompetenci Zzakt
a odborné ucebny. Pro podporu wellbeingu je na vSech mistech poskytovaného vzdélavani
velmi pifiemné zizemi pro 7iky a studenty. Skola rozviji efektivni spolupraci se
Ziizovatelem a mnoha externimi partnery, piedev§im v oblasti rozvoje odborného
vzdélavani.

K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a studentll jsou stanovena potiebna pravidla
a opatieni. Zaci a studenti jsou seznamovani se Skolnim fadem a upozorfiovani na moZna
bezpecnostni rizika pii vzdélavani ve Skole 1 pfi mimoskolnich aktivitich wvcetné jejich
odborné praxe. Kniha urazii byla v dobé inspekéni Cmnosti vedena za vSechna mista
poskytovani vzdélavani spole¢né. Zaznamy o0 Grazech a jejich aktualizace jsou pribézné
provadény. ZvySena urazovost souvisi s duslednosti evidence a vypadkem pravidelného
pohybu zakt a studentli (pfevazna cast Urazi je zaznamenana v hodinach télesné vychovy
nebo pii praktickém vyuovani). Je potfebné posilit také oblast kontrolni ¢innosti v oblasti
evidence uUrazi. Skole bylo doporudeno zpracovavat rozbor $kolni trazovosti za $kolni rok
a zaméfit Se na rozsahlej$i osvétu zacilenou na pfedchazeni urazii pii sportovnich aktivitach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Béhem mspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka ve stfedni a vyS$i odborné Skole ve
vSeobecné vzdélavacich a odbornych pifedmétech a v praktickém vyuCovani. Sledovana
wuka se vyznaCovala pifjemnou pracovni atmosférou. Partnersky pfistup pedagogt
napomahal rozvoji socialnich a komunika¢nich kompetenci zaka i studentt.

Vzdélavaci cile ve wuce vSeobecnych predméti stfedni Skoly byly pfedev§im zaméfeny na
dosahovani ocekavanych vystupti uvedenych ve Skolich vzd€lavacich programech a na
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rozvoj ¢iupevnéni znalosti a dovednosti zakl. Cile orientované na rozvoj postoji zakl byly
zaznamenany pouze vyjimecné. Nejcastéjsi formou vyuky byl vyklad ucitele, ktery byl
kombmnovan se samostatnou praci zaki nebo praci ve dvojicich, zatimco skupmova prace
byla zafazovéna jen zfidka. Zakim byly asto predkladdny hotové informace a vétSinou
pracovali pouze s jednim zdrojem, cozomezovalo rozvoj jejich kritického mysleni. DigitaIni
technologie byly ve vyuce vyuzivany efektivné. Nakonci vyuCovaci hodiny ucitelé obvykle
shrnuli probfrané ucivo, piicemz Zici se do hodnoceni zapojovali jen omezené. Oblast
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaku, ktera by podporovala jejich odpovédnost za
vlastni vykon, nebyla dostatecné rozvijena.

Propojovani teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi ve vyuce odbornych
predméti vyrazné piispivalo k efektivnéjSimu rozvoji odbornych kompetenci zakt, kteti byli
schopni aplikovat zskané znalosti a dovednosti na konkrétni situace. Béhem vyuky byl
dostatecné zdlraznén vyznam odborné terminologie, kazuistiky a praktické feseni problémul.
Pedagogové ve wyuce VvV mensi mife vyuzivali Sir$i spektrum metod a forem. Nejvice
piinosné pro Ziky byly casti hodin, ve kterych ucitelé zvolili metody a formy vyuky
podporujici jejich aktivni Ucast, diskuse k zadanym tkolim a schopnost vyvozovat zavéry
pouwztelné v kazdodennim zvoté. Vyhledavani, vyhodnocovani a pouzivani informaci
zrizmych zdroji, rozvoj kritického mySleni nebo podpora cCtendiské gramotnosti
zaznamenana nebyla. V nékterych hodinich byly vhodné vyuzivany nazorné pomticky.
V mensi mife uCitelé pracovali s cilem hodiny a v zavéru vyhodnotili, zda byl spinén.
Prilezitost pro diferenciaci uciva a praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo
nadanymi nebyla vyuzita. Prubézné nebo zavéreéné hodnoceni, které by zakim poskytlo
zpétnou vazbu o jejich aktudlnich znalostech a tspéSnosti v dosahovani stanovenych cild,
bylo ve vyuce zaznamendno pouze vyjimecné.

Praktické vyuCovani probihalo na pracovistich smluvnich partnert a bylo dobie
zorganizované. Mez vyukovymi metodami pieviadala samostatna individudlni préce, prace
ve dvojicich nebo mensich skupinach, coz bylo pro Zaky pinosné a vedlo je k osvojovani
praktickych dovednosti. Samostatnd prace zikl, vCetné spravnosti pracovnich operaci,
technologickych postupti a pouzivani zafizeni, byla pravideln¢ kontrolovana ucitelem nebo
mstruktorem. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zakt byla duisledné¢ dodrzovana.
VyuCujici poskytovaly zakim podporu v pribéhu zajistovani oSetfovatelské péce, efektivné
byla zafazena prace s chybou, chybné postupy Zaki byly vyudujicimi korigovany. Zaci byli
vedeni k rozvoji spoluprace a komunikativnich dovednosti v ramci péée o pacienty i v tymu
zdravotnického personalu. V prubéhu wuky byly ovéfovany také teoretické védomosti, kdy
je Zaci dokazali efektivné propojovat s praktickymi dovednostmi. Pribézné byla zaktm
poskytovana zpétna vazba, kterd hodnotila nejen produktivitu, ale i kvalitu jejich prace
a vykonu.

Vyuka studentdi ve vy$si odborné Skole probiha formou pirednasek, cviceni, seminaiii
a konzultaci, dale se studenti uCastni exkurzi, stdzi a praxi (pribéznych 1 souvislych)
v souladu s akreditovanymi vzd€lavacimi programy. Cile vzdélavacich programi jsou
v souladu s profesnim uplatnénim absolventii a efektivné propojuji teorii s praxi. Pribéh
teoretické piipravy byl sledovan hospitacemi v denni i kombinované formé vzdélavani ve
vybranych odbornych pfedmétech a ve wvyuce cizich jazyk. Vyuka méla ve vSech
vyucovacich jednotkdch dobrou uroven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy,
kteti vytvofili pffjemnou a pfatelskou atmosferu. Vzhledem k malému poctu studentii
V jednotlivych skupinach byl pfistup pedagogi cCasto individualizovan, coz umoZznilo
mtenzivni a efektivni komunikaci. Studenti méli moznost diskutovat s vyucujicimi, pracovat
samostatné nebo ve skupinkdch na zadanych ukolech. Vyklad byl vzdy jasny a srozumiteIny,
nové informace byly logicky propojeny s jiz znamymi koncepty. V prub&hu vzdélavani bylo
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zohlednéno osobnostni zaméfeni i studijni piedpoklady student.. Pii prezentaci uciva byla
vyuzivana didaktickd technika a materidly byly studentim poskytovany prostiednictvim
komunika¢nich platforem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje individualni vzdélavaci vysledky zakil. Pro ovéfovani jejich diléich
malosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici nastroje. Vysledky vzdélavani
eviduyje Skola v elektronickém informa¢nim systému, ktery je dostupny vSem aktérim
vzdélavani. Celkové 1 pribézné hodnoceni Zakti vychazi z pozadavkli vymezenych
V ucebnich osnovach vyuCovacich predmétl. Sumarizace a piehledné zpracovani
individualnich i skupinovych vysledka vzd€lavani zaka poskytuje tak dostate¢ny pichled za
celé vzdélavaci obdobi. Zakim se slabsim prospéchem a zvysenou absenci je poskytovana
zakladni podpora s vyuwzitim individualnich konzultaci a douc¢ovani. Externi testovani $kola
nerealizuje, vzhledem Kk vice mistim poskytovaného vzdélavani se nabizi vSak moznost
alespon vlastniho zplsobu testovani. Pro objektivizaci urovné dosaZenych vysledkd vyuziva
Skola také hodnoceni vysledkti u maturitni zkousky nebo zpétnou vazbu od socidlnich
partnertl, kde Zici realizuji praktické vyuCovani.

Vysledky Zzaki jsou v poslednich letech srovnatelné. Ve skolnim roce 2023/2024 prospélo
27 % 7akd s vyznamenanim. Podil zakd, ktefi neprospéli a opakuji ro¢nik, byl kolem 1 %.
Primémy prospéch zaki je 1,81, horSich vysledkii dosahuji Zaci predevsim v odbornych
predmétech. Neomluvené hodiny byly zaznamendny a feSeny kazeniskymi opatfenimi,
prumér omluvenych hodin na zaka byl 54,92 a neomluvené hodiny témei nebyly.

Kvalita dosaZzenych vysledkii vzdélavani se promitd do vysledkG maturitni zkousky. Ve
Skolnich letech 2022/2023 a2023/2024 vykazovali Zici 90% tspésnost v predmétech Cesky
jazyk a literatura 1 zkuSebnim pfedmétu Anglicky jazyk. Jen ojedinéle si zaci voli
matematiku jako maturitni pfedmét. V profilové casti maturitni zkousky je GspéSnost Zaki
Skoly v celorepublikovém hodnoceni zdravotnickych obori srovnatelnd, lepsi vysledky
dosahuji Zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani studentli vys$i odborné skoly vyuziva skola pfedepsané
formy hodnoceni v souladu s akreditovanymi vzdélavacimi programy. U absolutoria Ve
$kolnfm roce 2024/2025 prospélo 100 % studenti. Skola vysledky analyzuje a na drovni
vedeni a pfedmétovych sekci a pfijima opatieni vedouci ke zlepSeni. V pribéhu Skolniho
roku néktefi studenti preruSuji nebo zanechavaji vzd€lavani, pievazné se jedna o studenty
1. ro¢niku (ve Skolnim roce 2023/2024 to bylo 20 % studentl). Vedeni $koly velmi dobie
vyuziva potencidl piipravy a tvorby absolventskych praci k prohlubovani odbornosti vsech
studenti.

Skola se zabyva zistovanim uUsp&inosti svych absolventli v praxi nebo nasledném studiu,
ziskané poznatky vyuzivd pro svij dalsi rozvoj. Instituce rovnéz sleduje uplatnéni
absolventi stfedni Skoly. Asi 60 % ziki oboru vzdélani Zdravotnické lyceum, 50 %
Praktickd sestra pokracuje ve studiu na nekteré z vysSich odbornych Skol, zbyvajici Zaci
nachazi uplatnéni v praxi.

Od predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 vzrostl pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, Skola vytvotila funkéni systém pro evidenci téchto Zzikidl a pfenos mnformaci
0 jejich vzdélavacich potfebach smérem k pedagogim Skoly. Tento systém pravidelného
prenosu informaci o potiebach zakli mezi vychovnymi poradci a pedagogickymi pracovniky
je funk¢ni, avSak realizace opatfeni doporuCenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi
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vV pribéhu vzdélavani zavisi do znmacné miry na piistupu jednotlivych pedagogickych
pracovnikdi a ve sledovanych hodinich nebyla patrna. Skola pribé&mé sleduje chovani Zikd,
ocefuje jejich uspéchy (zejména pii reprezentaci Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.)
a pijima opatieni k posileni kazn€ pii neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.
Velkym pozitivem je intervence psychosocialni podpory pro Zaky a studenty zdravotnick ych
Skol, kde odbornici z praxe poskytuji pomoc zikum pti zvladani problémovych situaci
vzniklych v prib&hu praktického vyuCovani a vyrovndni se s obtiznymi situace, se kterymi
se setkaji. Ve skole neni nastaven systém pravidelného sledovani klimatu. Jeho zavedeni by
v¢as odhalilo pifipadné narusSeni tfidniho klimatu a vztahu mez aktéry vzde€lavani a Skola by
tak ziskdvala pravidelnou zpétnou vazbu o celkové atmosféte ve Skole. Pro Ziky, kteti maji
zajem o dal$i studium po ukonCeni vzd€lavani Ve stfedni Skole, je organizovan ve 2. pololeti
krouzek — piiprava k piijimacim zkouskam z biologie a chemie. V rdmci kariérového
poradenstvi je standardné poskytovana podpora pii vybéru jejich dalstho studia nebo
zaméstnani, v této oblasti Skola vykazuje funk¢éni spolupraci se socialnimi partnery, na
jejichz pracoviStich Zici Skoly realizuji praktické vyucovani.

Vedeni Skoly spolu s vyuCujicimi vytvafelo velmi dobré podminky pro zapojeni ziaki
do sportovnich a odbornych soutéz na Skolni, regionalni i celorepublikové urowvni, kde se
jim podafilo dosdhnout vyznamnych uspéchl. VyznamnéjSimi vzdéldvacimi aktivitami
i Motivaci jsou Udasti zakd a studentll na zahraniénich studijnich staZich. Retézec $kol
spolecnosti AGEL vytvofil vlastni systém prezentace a propagace, na kterém se kromé
vedeni skoly a pedagogickych pracovnikli podileji i samotni Zici a studenti Svou Cinnost
Skola pravideln¢ prezentuje na mnoha wveletrzich vzdélavani a zapojuje se do sdilenych
komunitnich akci mésta a fady charitativnich projekti (Krabice od bot, aktivity spole¢nosti
ADRA, Té&sinska osmicka apod.), coZ podporuje rozvoj socialnich kompetenci Zikt. Zéci
a studenti aktivné piipravuji a GspéSné realizuji pro déti mateiskych $kol projektoveé dny
napt. zdravy usmév-vychova ke zdravi a dalSi tematické dny a pro zdky zakladnich Skol
nacvik poskytovani prvni pomoci nebo aktivity jako napi. 180 minut stfedoskoldkem a Den
zdravi pro vetejnost. Poztivnim specifikem je vyraznd efektivita prezentacnich aktivit
prostiednictvim publikovani ¢lank v novinach a edukacnich projekti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od roku 2025 doslo ke zméné ve funkci feditelky skoly.
— Pocet zakt a studentii Skoly se postupné navysuje.
— Z projektové ¢innosti dochazi k modernizaci materiélniho vybaveni $koly.

— Skola se zapojila do pilotniho projektu ,Pokusné ovéfovani stupiiovitého propojeni
vybranych oborti vzdélani kategorie H, M, N ve zdravotnickych oborech vzdélani ve
stfednich a vysSich odbornych skolach - PO I (obory 53)

— Od posledni inspekéni ¢mnosti Vv roce 2019 feditel Skoly piijal opatfeni na zaklade
zjisténi, kdy Vv jejich napliovani soucCasna feditelka Skoly pokracuje.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace se socidlnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zaku a student. (1.5)

— Rozvoj socialnich kompetenci zaku a studentti formou projekt a riznorodé charitativni
¢innosti. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

Evaluace dosazeni cile hodiny a efektivity probiraného tématu je provadéna v mensi mife
aneni vy¢lenén prostor pro zikovskou zpétnou vazbu, ktera by umozmila reflexi na proces
uceni a piinos obsahu. (4.1)

Pedagogové nevyuzivaji formy a metody vyuky, které podnécuji zaky k aktivni roli ve
vyu¢ovani, K vyhledavani, vyhodnocovani a pouwzivani informaci z rtznych zdroju,
rozvoji kritického mySleni nebo podpoie ¢tenaiské gramotnosti, coz nerozviji v potiebné
mife jejich klicové kompetence. (4.2)

Diferenciace podle mndividualnich potieb zakli nebo zadavani uloh odlisné kognitivni
narocnosti nebylo uciteli ve vyuce aplikovano. Formativni hodnoceni bylo vyuzivano
v teoretickém vzdélavani jen ojedinéle. (4.3)

Skolni poradenské pracovisté poskytuje aktérim vzdélavani podporu na rizné trovni,
neni nastavend systematickd spoluprace a sdileni informaci a jen Caste¢né pokryva
potieby studentd. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat ve vyuce zavérecné shrnuti u€iva a zhodnoceni vyuCovaci hodmy vcetné
vyuzivani prostiedk formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zakli a vést pedagogy
i zaky k praci s cili, k jejich stanoveni a naslednému vyhodnoceni.

Podporovat vyuzivani inovativnich metod ve vyuce a formativni hodnoceni.

Vést zaky k pochopeni souvislosti, vyuzivat vicezdrojové informace a podporou
ctenarské gramotnosti rozvijet jejich kritické mysleni.

Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individudlnich potreb zaki.

Vytvoiit jednotny systém Skolniho poradenského pracovisté, sdileni informaci arozSifeni
ina oblast vy$§i odborné skoly.

Podnécovat pedagogy k efektivnéjSi praci s zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a nadanymi pfimo ve vyuce.

Zavest pravidelné vyhodnocovani klimatu skoly.
Nastavit efektivni systém podpory zacinajicim a externim pedagogim.

Propojit vSechny mista poskytovaného vzdélavani do jednotného celku a sdilet si
vzijemné informace a zkuSenosti ve vSech oblastech Skoly.

Zpracovavat praviden¢ rozbor urazovosti a zaméfit se na rozsahlej$i osvétu zacilenou na
piedchdzeni wrazii pii sportovnich aktivitach.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cCimnnost Skoly dosahuje Skola
vysledkti  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2025 - 2028
Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025
Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani  zaveéreCnou, maturitni  zkouSkou
a absolutoriem ve Skolnfim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace Kk fizeni Skoly — provozni tad skoly, zapisy z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence zaki a studentd (Skolni matrika) véetné vysledkti vzdélavani zakt a studentii
vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Tridni knihy a rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid vedend ve $kolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k organizaci praktického vyucovani vedena ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolim roce 2024/2025
Preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

Plan prace a dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dohoda o zajisténi stravovani platna ve skolnim roce 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli nspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
20. 3. 2025
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