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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspekéni Cinnost na zZadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Prévnické osoba Stiedni skola medialni grafiky a tisku, s.r.o., Beranovych 140, Praha 9 (déle
»Skola®) vychovava odborniky pro polygraficky primysl. Vzdelavani poskytuje v oborech
ukon¢enych maturitni zkouskou - Reprodukéni grafik pro média (denni forma a zkracené
denni studium), Tiskaf na polygrafickych strojich (denni forma) a v ndstavbovém studiu
oboru Polygraficky primysl (denni a dalkova forma). Zavére¢nou zkouSkou jsou zakonceny
obory vzdélani Reprodukéni grafik, Tiskat na polygrafickych strojich a Knihat. Prednosti
Skoly je vzajemna prostupnost mezi tiiletymi a Ctyfletymi obory. K terminu inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 13 tfidach celkem 292 zaki. Nejvyssi povoleny pocet
zaku byl vyuzit na 70 %. Od posledni inspekéni ¢innosti v dubnu 2017 doslo k navySeni
poctu zakl o 8%.

Skola je zapojena do ¢innosti $kolské odborné skupiny Svazu polygrafickych podnikateli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) vytvofil koncepci 3koly, ktera vychazi z vyhodnoceni
celkového stavu Skoly. Formulované vychovné vzdélavaci strategie zohlediiuji vstupni
urovenn zakll a zaméfuji se zejména na rozvoj jejich odbornych kompetenci vzhledem
Kk profilaci 8koly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditel realizoval na zakladé
doporudeni stanovenych CSI fadu krokt ke zlep$eni vychovné vzdélavaciho procesu, piijal
fadu opatfeni (Upravy ve Skolnich vzdélavacich programech, jmenovani zéastupce feditele
pro odborny vycvik, nastaveni kontrolniho systému, aktualizovand dokumentace Skoly
v souladu s platnou legislativou), ktera umoziuji realizovat stanovené zaméry. Vzhledem ke
kratkému casovému rozmezi mezi inspekénim hodnocenim ale nebylo mozné Vv plném
rozsahu posoudit G¢innost a efektivitu v§ech uplatiiovanych opatieni.

Nejvetsi Gpravy zaznamenaly Skolni vzdélavaci programy (dale ,SVP*). Nové byl sestaven
SVP - RGM zkréacené studium, ¢imZ byly naplnény poZzadavky RVP.

Ridici prace feditele $koly se na zakladé negativniho zji§téni minulého inspekéniho tymu
zaméfila piedev§im na kontrolni ¢innost v oblasti odborného vycviku u tiiletych obort
a odborné praxe u &tyfletych obort. Cast svych kompetenci v této oblasti u¢elné delegoval
na zastupce feditele pro odborny vycvik, coz umoznilo cast&jsi kontrolu odbornych
pracovist’ i efektivnéjsi spolupraci s instruktory, véetné jejich proskoleni. Nové nastavena
pravidla kontroly dochazky z&kd na odbornid pracovisté¢ (kontrola deniku evidence
odborného vycviku tfidnim ucitelem minimalné jednou mési¢n€) napomahaji k realizaci
ucinngjsiho dohledu nad zaky a ke v€asnému podchyceni pfipadnych projeva zaskolactvi.
Zaroven se na oblast odborného vycviku zaméfila také hospitacni ¢innost vedeni Skoly, coz
se projevilo jak v jeji Cetnosti, tak i v kvalité hodnoceni (od zacatku Skolniho roku byla
navstivena piiblizné polovina externich pracovist). Hospita¢ni ¢innost byla rovnéz zacilena
na posouzeni kvality pedagogické prace nové nastoupivsich uciteld odbornych predméta.
Mensi pozornost byla dosud vénovdna tUrovni vyuky ve vSeobecné vzdélavacich
ptfedmétech, coz se projevilo spiSe nedostatecné pestrymi a jednotvarnymi metodami vyuky.
Participace pedagogickych pracovniki na fizeni Skoly probihd prostfednictvim pedagogické
rady (zhodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani), porad ucitelli (organizacni zalezitosti)
a predmétovych komisi (pfiprava maturitnich zkousek, zavérecnych zkousSek, materialni
vybaveni, odborny vycvik a odborné praxe).

Vyuku kterminu inspekce zabezpeCovalo 24 pedagogickych pracovnikii, 2z nichz
6 nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Jedna vyucujici mlze vykonavat piimou
pedagogickou ¢innost vzhledem k véku a délce pedagogické praxe a 5 vyucujicich zajistuje



vychovu a vzdélavani po nezbytnou dobu a vV nezbytném rozsahu (v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti
si nikdo ztéchto pedagogickych pracovnikid nedoplnoval kvalifikaci dalsim studiem).
Reditel dolozil, e usiluje o zajisténi kvalifikovanych pedagogii a o opétovné obsazeni
pozice asistenta pedagoga ve Skolnim roce 2017/2018 pro zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (inzerce, emailova komunikace s uchazeci). U nové nastupujicich ucitelti ptispiva
k jejich zaclenéni mentor (pfistup k zaktim, feSeni kazenskych opatfeni). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vyplyva z potieb Skoly (maturitni zkousky) i ze
zajmu jednotlivych uéiteld (seminafe programovani). Reditel pravidelné sestavuje plan
dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, ktery by mél byt vice zaméfen na oblast
metod a forem vyuky vedouci k aktivizaci zak. Uéinnost absolvovanych vzdélavacich akei
se vSak dosud dostateéné neprojevila ve vyucovacich hodinach (jednotvarnost a nizsi
efektivita pouzivanych metod a forem prace, nizkd mira motivace a aktivizace zaku).

Vicezdrojové financovani (statni rozpocet, uplata za vzdelavani a trzby za vlastni vyrobky
asluzby) je pro napliiovani $kolnich vzdélavacich programi dostateéné. Reditel vénuje
priabéznou pozornost materidlnimu vybaveni a jeho modernizaci. Pro odborny vycvik zajistil
lepsi prostorové uspotradani uceben, které umoziuje vyuku ve skupinach s niz§im poétem
zaki. Kontinualné je obménovan nédbytek v u¢ebnach a vybaveni vypocetni technikou (napft.
digitalni tiskovy produk¢éni stroj, poéitace s dotykovou grafickou obrazovkou, software pro
odborné vzdélavani, specidlni fotoaparat). Dilny pro praktické vyu€ovani jsou vybaveny jak
starS§imi, tak i novymi stroji a zatfizenimi (napt. 3D tiskarny). Pro odborné vyucovani jsou
vytvoteny nadstandardni podminky, které umoziiuji kvalitni odborné vzdélavani.

Skola zohledituje konkrétni podminky aredlu a piijala ucinna opatfeni k zajisténi
bezpecnosti zakli a zaméstnancti (vstup na €ip, instalace kamer u vchodit).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V odborném vzdélavani je cilené propojovana teoretickd vyuka s praktickym vyuzitim
ziskavanych znalosti a dovednosti. Vyuka odbornych pfedméti umoziuje zakiim ziskat
odborné kompetence v oblasti grafického designu, predtiskové ptipravy a tiskovych technik
zamétené hlavné na praktické znalosti a zdkladni terminologii. Hodiny byly uditeli dobte
piipravené, na dotazy a podnéty vSak reagovali jen jednotlivi zaci, vétSina pasivné piijimala
informace.

Odborny vycvik zaméteny zejména na poznani, rozvijeni a kreativni moznosti grafickych
programl se uskuteciuje v budové Skoly. Materidlni a prostorové podminky umoziuji
zaktim individudlné plnit zadané ukoly. VSichni ucitelé prubézné kontrolovali praci zaku,
reagovali na jejich dotazy, upozoriiovali na nedostatky achyby. Zaci byli vedeni
k samostatnému a kritickému posouzeni své prace. I kdyz byla kvalita vystupt rizna, bylo
u zakl prvniho roéniku ziejmé, ze za kratké obdobi od zahajeni Skolniho roku ziskali
védomosti potifebné k praci s grafickymi programy a dokazali je tvotive uplatnit.

Vyuka odborné praxe u maturitnich oborti probihala az na vyjimky na externich pracovistich
soukromych firem (pfevazné v grafickych studiich). Namatkové navstivena pracovisté
Vv Praze, oproti minulé inspekci, umoziiovala G¢inné& napliiovat SVP. Pietrvavajicim
nedostatkem byl benevolentni pfistup né€kterych instruktori k dodrzovani pracovni doby
zaka.

Vyuku vSeobecné vzdélavacich predméth ovlivnila rozdilna uroven pedagogickych
zkusenosti ugiteltl. Cast vyucovacich hodin se vyznadovala pedlivou p¥ipravou pedagog,
jez se projevila v promyslené organizac¢ni struktufe vyucovaci hodiny. Vyucujici vyuzivali
skupinovou praci, prezentaci zakli a orientovali zdky na obhéjeni svych nazort. Uroveii



vzdé€lavaciho procesu v ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré nedostatky v organizaci
a pedagogickém vedeni vyucovani (zdména vzdélavaciho cile a tématu, opomijeni vstupni
motivace, nerovhomérné casové rozvrzeni nebo predimenzovanost ¢innosti). Nizka mira
rozliSeni zadavanych tloh dostatecné nepodporovala rozdilné pracovni tempo, studijni
predpoklady a schopnosti zakli (absence vétSiho poctu tuloh, jednodussi nebo slozitéjsi
zadani ukoll). Pomoc zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) méla
nerovnomérnou uroven (efektivni pomoc zdkovi se SVP Vv podobé odliSného zadani
a podptrnych didaktickych materiali v anglickém jazyce, nedostate¢né zohlediovani zéka
se SVP pfii diktatu v Ceském jazyce). V metodickém a didaktickém vedeni vyuky nebyl
zaznamenan vyrazné€j$i rozdil mezi maturitnimi a vyuénimi obory (nizkd mira naroka
kladenych na zaky v maturitnich oborech, nezohlednovani profilu absolventa v redukci
obsahu uciva v oborech zakonéenych zavére¢nou zkouskou). Efektivitu ptipravy zaka
k maturitni zkouSce snizovalo nedostateéné zatazovani prace s uméleckym a odbornym
textem, nizkd mira vyuzivani riznych informacnich zdrojt, véetné prace s ucebnici, a maly
prostor pro souvislejsi vyjadieni a sebeprezentaci zaki. Mald pozornost byla nadale
vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti a urovni jazykového projevu zaka
(jednoslovné odpovédi, pouzivani obecné ceStiny). Efektivné byla zatazovdna prace
s chybou zohlediujici potieby zaki (pravopis, korekce vyslovnosti). K motivaci zaki
v nékterych sledovanych hodinach anglického jazyka napomohlo pribézné sttidani ¢innosti
a zatrazeni didaktické hry podporujici rozvoj produktivnich fe¢ovych dovednosti. Kladem je
také zacletiovani odborné slovni zasoby (polygraficky slovnik).

Oproti poslednimu inspekénimu hodnoceni ucitelé ve sledovanych hodindch ve vétsi mife
ucelnéji vyuzivali didaktickou techniku (prezentace, projekce, poslech). Vyucujici rovnéz
vhodné propojovali u¢ivo Vv SirSich souvislostech, uplatiiovali mezipfedmétové vazby a vedli
zaky k vyuzivani vlastnich zkuSenosti. Nadale vSak pedagogové volili pfevazné frontalni
formu vyuky prostfednictvim fizeného rozhovoru ob¢as doplnéného samostatnou praci zaku.
Vyrazné pievazovala prace ucitele, coz se projevilo nizkou aktivizaci zakt a jejich
nerovnomérnym zapojenim do prubéhu vyucovacich hodin. Uplatiovana Skéala metod
a forem byla malo pestrd. V zavéru ¢asti zhlédnutych hodin chybé&lo shrnuti uciva, ptipadné
zpétnd vazba od zakl o pochopeni uciva a dosazeni vzdélavaciho cile. V navstivené vyuce
nedoslo vzhledem ke kratkému casovému odstupu od minulé inspekce K vyznamnéjsi
kvalitativni zméné. V hospitovanych hodinach se rovnéz projevil nejednotny ptistup uciteli
k zaktim pfti vyzadovani dodrzovani studijnich navykl a nastavenych pravidel komunikace
(schazejici u¢ebni pomucky, pozdni ptichody do hodin, omlouvani absence).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve sledovaném obdobi (od dubna 2017) vzrostl pocet zaki Skoly, av§ak ke vzdélavani do
oboril s maturitni zkouskou byli pfijiméani 1 Zaci s nizSimi studijnimi ptedpoklady nebo
malou studijni motivaci, coz zvysuje riziko $kolni netispé$nosti a klade vy$si naroky na jeji
systematické feSeni a podporu zakl. Vedeni Skoly pfijalo nékterd koncepéni opatieni ke
zlepSeni Urovné poskytovanych poradenskych sluzeb, k feSeni problému vysoké absence
zaku, v¢etné neomluvené, a K pfedchazeni studijni netispés$nosti zakia. Nadale ale ptetrvava
problém vysokého poc¢tu zameskanych hodin, neomluvené absence a netispésnosti nekterych
zakl v pribéhu 1 pi1 ukonCovani studia, zejména v maturitnich oborech.

Skola &aste¢né nastavila mechanismy k eliminaci nepiitomnosti zakidl ve vyuce (napf.
zptisnéni pravidel hodnoceni ve Skolnim fadu — sniZeni minimalni hranice ucasti ve vyuce
pro Klasifikaci v pfedmétu, povinnost komisionalniho piezkouseni). K dodrzovani
stanovenych zédsad byla posilena odpovédnost tfidnich ucitell (intenzivnéj$i komunikace se



zédkonnymi zastupci, okamzité omlouvani absence) a role ostatnich vyucujicich (pribézné
sledovani ucasti zakd v daném pfedmétu). S vyssi intenzitou byla uplatiiovana vychovna
opatteni (kazenska opatieni a pohovory, hodnoceni snizenym stupném z chovani — 33 zakt
za 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017). Duslednéji byla aplikovéana pravidla hodnoceni
zakll za zavazné poruseni povinnosti, véetné neomluvené absence (ve Skolnim roce
2016/2017 bylo vylouceno ze studia 13 zaki). Vzhledem k Cetnosti vyskytu neomluvené
absence je ale zddouci vypracovat rovnéz Skolni strategii proti zaSkolactvi (krizovy plan).
K motivaci a podpofe odbornych kompetenci byla rozSifena moznost zakli zapojit se
do 8kolniho rozvojového programu (tymova prace na projektech a soutézich, nabidka
polygrafickych sluzeb pro osobni prezentaci). Zachovan ztistal rovnéz stipendijni program
i motiva¢ni hodnoceni zaku (ud€lovani pochval za reprezentaci S$koly a dosazené tspéchy
v odbornych soutézich).

Ke zlepseni funk¢nosti poradenského systému byly realizovany nékteré organizacni zmény
a doporuceni z predchazejici inspekéni Cinnosti (nové obsazeni funkce metodika prevence,
aktualizace minimalniho preventivniho programu). Zlepsila se uroven podpory individualné
integrovanych zaka. Skola jim poskytuje podporu v souladu s doporuéenimi $kolského
poradenského zatizeni (ve Skolnim roce 2017/2018 bylo nové vypracovano 7 individudlnich
vzdélavacich plani). V ramci prevence studijniho netspéchu ale dosud nejsou na patiiéné
urovni reflektovany potieby zdka sprvnim stupném podpirnych opatfeni (plany
pedagogické podpory). Piiméa pedagogicka podpora zakti se SVP a selhavajicich zaki
ve vyuce vychazi zejména z osobniho pfistupu tfidnich ucitelt, pfipadné ostatnich
vyucujicich (individualni konzultace).

V pribéznych a celkovych vysledcich vzdélavani zakt pretrvava v hodnoceném obdobi
stavajici trend (ve Skolnim roce 2016/2017 mélo k 30. 6. pfiblizn¢ 87 % zakl uzavienou
klasifikaci, ve 2. pololeti uvedeného skolniho roku mirné poklesl pocet neprospivajicich
okolo 9 % zakia). Rovnéz pocet zameskanych hodin na zaka, v¢etné vySe neomluvené
absence vykazoval v obou pololetich skolniho roku 2016/2017 piiblizné stejnou urovei (cca
9 neomluvenych hodin za pololeti). Celkové vysledky vzdélavani v oborech vzdélani se
zavérenou zkouskou dosahovaly nadale vyrazné lepsi trovné. V loniském Skolnim roce
v§ichni Zaci prospéli. Usp&$nost u maturitni zkousky zfistava problematicka. V roce
2016/2017 ji uspésné slozilo pouze 65 % zakd. Vzhledem k nizké uspéSnosti Zzaka
Vv maturitnich oborech je zadouci pfijeti systémového opatieni ke zlepSeni vysledkl
vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od posledniho inspek¢éniho hodnoceni (v dubnu 2017) feditel noveé upravil kurikulérni
dokumenty v souladu s pravni normou a zapracoval aktualni zmény skolské legislativy,

- deklarovanim kompetenci a zkvalitnénim kontrolni cinnosti v oblasti odborného
vzdélavani se ¢astecné zlepSila jeho organizace a tiroven,

- ve vyuce vSeobecné vzdelavacich predméti pretrvavaji nedostatecné pestré, jednostranné
metody vyuky snizkou mirou vyuziti aktivizacnich metod a forem s ohledem na
efektivitu pfipravy k maturitni zkousce,

- Skola Castecné nastavila pravidla k eliminaci nepfitomnosti zakii ve vyuce a nové
zpracovala individualni vzdélavaci plany v souladu s pravnim piedpisem,



nadale pfetrvava problém vysoké absence zakl a vySSi neuspéSnosti pfi ukoncovani
studia, zejména v maturitnich oborech.

Silné stranky

materidlni a prostorové podminky umoznujici kvalitni odborné vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

hospitac¢ni ¢innost neni zaméfena na vseobecné vzdélavaci predméty z hlediska metodiky
a didaktiky,

DVPP neni zaméteno do oblasti metod a forem vyuky vedouci k aktivizaci zaki,

nizka mira motivace a zapojeni zakli do vyuky vSeobecné vzdé€lavacich a odbornych
teoretickych predmétd,

maléd mira uplatiiovani individualniho pfistupu v teoretické vyuce (podpora zakl se SVP,
absence diferenciovaného zadani tloh),

schazejici systémova opatfeni ke zlepSeni vysledkd vzdélavani zakid, zejména pfti
ukoncovani studia v maturitnich oborech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zacilit hospitacni ¢innost na vSeobecné vzdélavaci predméty z hlediska metodiky

a didaktiky,

zamétit DVVP na aktiviza¢ni metody a formy, individualizaci vyuky a implementovat
ziskané poznatky do vyucovani,

disledné uplatiiovat nové nastavena pravidla hodnoceni z&kd ve Skolnim fadu
(neomluvena absence) a pokracovat ve zvySovani motivace zak,

vyuzivat v prubéhu vzdelavani Casovou a obsahovou diferenciaci Ukolt k zajiSténi
individudlnich vzdélavacich potieb zakti nebo jejich rozdilnych studijnich predpokladi,

vypracovat Skolni strategii proti zaSkolactvi (krizovy plan),

jednotn¢é pozadovat plnéni studijnich povinnosti, vytvafet studijni navyky a pracovni
odpovédnost zak.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni,
¢j. SMHMP 87536/2014, ze dne 3. 4. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014
Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 19. 8. 1998
Skolni #ad, platny od 1. 9. 2017
Organizaéni t4d SSMGT, s.r.0., rok 2016 az 2017
Vyroéni zpravy, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program SVP Operétor grafického studia, platny od 1. 9. 2017,
verze 2, obor 34-53-H/01 Reproduk¢ni grafik, ¢j. SVP/01/2011

Skolni vzdglavaci program SVP Operator tiskovych strojt, platny od 1. 9. 2017, verze
2, obor 34-52-H/01 Tiskaf na polygrafickych strojich, ¢j. SVP/04/2010

Skolni vzdé&lavaci program SVP Knihaf, platny od 1. 9. 2017, verze 2, obor 34-57-H/01
Knihat, ¢j. SVP/03/2011

Skolni vzdé&lavaci program SVP Operator tiskovych technologii, platny od 1. 9. 2017,
verze 2, obor 34-52-1L/01 Tiskaf na polygrafickych strojich, ¢j. SVP/03/2010

Skolni vzd&lavaci program RGM obraz a text, platny od 1. 9. 2017, verze 2, obor 34-53-
L/01 Reprodukéni grafik pro média, ¢j. SVP/01/2010

Skolni vzdélavaci program RGM reklama a propagace, platny od 1. 9. 2017, verze 2,
obor 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média, ¢j. SVP/02/2010

Skolni vzdélavaci program Polygraficky primysl, platny od 1. 9. 2017, verze 2, obor 34-
41-L/51 Polygraficky pramysl, ¢j. SVP/07/2011

Skolni vzd&lavaci program RGM zkricené studium, platny od 1. 9. 2017, verze 1, obor
34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média, ¢j. SVP/01/2017

Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspekce

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekce
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekce

Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekce

Zapisy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Kk terminu inspekce

Kniha urazli vedend k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl vedena k terminu inspekce

Portfolio dokumentace Skolniho metodika prevence a vychovného poradce vedené
ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Finan¢ni vypotradani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych ptijemciim
ptimo ze statniho rozpoctu nebo statnich finan¢nich aktiv k 31. 12. 2016 z 19. 1. 2017
Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Rozbor hospodateni za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, $kolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Ing. Petr Hradecky, odbornik na vzdélavani
Vv technickych pfedmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

Mgr. Stanislav Bolonisky, odbornik na média a grafiku ~ Mgr. Stanislav Bolonisky v. r.

V Praze 2. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Jiti Cikan, teditel skoly

V Praze 14. 11. 2017



