Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-1049/16-H

Néazev pravnicke osoby Safari Baby Club - matefska $§kola

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Mrstikova 1122/40, Novy Hradec Kralové
500 09 Hradec Krélové

E-mail pravnické osoby bucherova@safariclub.cz

(¢ 71 341 455

Identifikator 691 003 815

Pravni forma $kolska pravnicka osoba

Zastupujici Kamila Bucherovd, reditelka $koly

Ziizovatel Kamila Bucherova, Svabinského 519/4,
Slezské Piredmésti, 500 03 Hradec Kralové

Mista inspekéni Cinnosti Mrstikova 1122/40, Novy Hradec Kréalove

500 09 Hradec Kralové
DaSicka 1261, Bilé Predmésti, 530 03 Pardubice

Termin inspekéni ¢innosti 4.1.2017 a 6. 1. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

Safari Baby Club - matefska $kola (ddle MS, $kola), jejimZ ziizovatelem je feditelka
mateiské Skoly, vykonava ¢innost MS se dvéma misty poskytovaného vzdélavani a $kolnich
jidelen - vydejen. Obé& pracoviité MS jsou jednotiidni. Nejvyssi povoleny pocet déti je
40 déti, k datu inspekéni ¢innosti bylo k predskolnimu vzdélavani zapsano 29 déti ve véku
od dvou do Ctyft let.

Vzdélavani déti je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale SVP). Vzdéelavaci nabidku vhodné dopliuje specificky program zaméteny
na seznamovani déti s anglickym jazykem hravou formou.

Informace o c¢innosti $koly jsou dostupné na nasténkach v obou budovach Skoly, na
webovych strankach www.safariclub.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon &innosti, ve funkci je drunym rokem.
Podafilo se ji nastavit bezproblémovy chod obou pracovist’. Reditelka skoly vytvaii pozitivni
Klima, které se odrazi se ve vybornych prosocialnich vztazich mezi zaméstnanci, détmi
a jejich zakonnymi zastupci. Rizeni §koly je s ohledem na vzdalenosti mezi obéma pracovisti
znaén¢ ndrocné, piesto ma feditelka Skoly ptehled o praci vSech svych zaméstnancii.
Pravideln¢ sleduje praci ucitelek formou orienta¢nich vstupti do tfid, ale ze své kontrolni
¢innosti nevyhodnocuje zavéry, a tim neni zajisténa zpétna vazba pro praci uditelek. Vedeni
Skoly predava informace ostatnim pracovnikim v ramci kazdodenniho kontaktu,
prostfednictvim provoznich porad i kratkych schtizek. Svolava rovnéz pedagogické rady,
jejichz Casové rozvrzeni a program planuje. Zapisy z pedagogickych rad dokladaji
projednavani organizaéni a i pedagogické problematiky, v zapisech chybi zavéry a piijata
opattent.

Reditelka 8koly pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani nepostupovala v souladu
s pfislusnymi pravnimi predpisy. Radné nevedla dokumentaci o pfijimani déti ke
vzdelavani, byly doloZeny pouze Zadosti zakonnych zastupcii o pfijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani. Dale bylo zjisténo, Ze feditelka Skoly po prvnim zati 2016 piijala k predSkolnimu
vzdélavani pét déti, kterym v dobé zahajeni vzd&lavani v MS nebyly jesté dva roky. Ve
Skolni matrice chybély stanovené udaje o détech a unékterych znich bylo doloZeno
potvrzeni lékafem o fadném ockovani ¢i kontraindikaci aZ po terminu pfijeti. Formalni
nedostatky zjisténé ve vedeni §kolni matriky byly v prubéhu inspekce odstranény.

Ve skolnim roce 2016/2017 tvoii pedagogicky sbor MS dvé odborné kvalifikované
pedagogické pracovnice, vcetn¢ teditelky skoly a dalsi ucitelka vyucuje na zkraceny
pracovni uvazek dle potieby $koly. Reditelka $koly usiluje o zajisténi dal§i kvalifikované
ucitelky. Ve Skole pracuji 1 Ctyfi chivy, které poméhaji ucitelkam s péci o dvouleté déti, a to
zejména v oblasti sebeobsluhy a zajisténi bezpe¢nosti a individualnich potieb déti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti organizuje feditelka skoly dle zpracovaného planu.
Ucitelky absolvovaly prevazné vzdélavaci kurzy zamétené na predskolni vzdélavani.

Prostory obou MS jsou nové zrekonstruované a upravené. Tiidy jsou vybaveny vhodnym
nabytkem, ve kterém jsou ptehledné uloZeny volné dostupné hracky, vytvarny a pracovni


http://www.safariclub.cz/

material. MS pii vzdélavani déti vyuziva celou fadu didaktickych pomiicek Montessori,
které vyznamné piispivaji k rozvoji smyslového vnimani a pfedstavivosti déti. Pro namétové
hry maji déti k dispozici Gi¢elné vybavena herni centra. Ob¢ pracovisté jsou vyzdobena
détskymi vyrobky a pusobi velmi esteticky.

Reditelka $koly vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a podporu zdravého vyvoje déti.
Ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 nedoslo k zddnému trazu ditéte. Vnitini prostory
Skoly vyuzivané détmi se v dob¢ inspekcni Cinnosti jevily jako bezpecné.

Skola vyuzila pro svoji &innost dotace ze statniho rozpodtu, finanéni prostiedky
z rozvojovych programtit MSMT a piijmy za uplatu pfedskolniho vzd€lavani. Finan¢ni
prostiedky byly ucelné pouzity k realizaci SVP.

Skola ma funkéni systém spoluprace s partnery. Vyznamnym pilifem spoluprace jsou éetné
aktivity pro déti a jejich rodice, které skola pravidelné organizuje. Vedle standardni formy
spoluprace $koly se zakonnymi zastupci déti, ke kterym patii tfidni schiizky a slavnosti jsou
mimo jiné pofadany spole¢né vikendové pobyty rodi¢u, déti a zaméstnanci $koly na horach.

Skolni stravovani je zajiténo dovozem jidla do vydejen MS. Déti maji denné k dispozici
jedno hlavni a dvé doplitkkova jidla, napoje na zajisténi pitného rezimu jsou nabizeny po
celou dobu jejich pobytu ve $kole. Pti Skolnim stravovani jsou déti vedeny k samostatnosti
a ke spravnym navykam v oblasti zdravé vyzivy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP vychézi z realnych organizaénich, materialnich a persondlnich podminek $koly.
Stanovuje vzdélavaci cile zaméfené na vytvafeni podnétného prostiedi, jez prispiva
K vSestrannému rozvoji osobnosti déti i k rozvoji klicovych kompetenci, které bude dité
schopné uplatiiovat a rozvijet v dalSim zivoté. Vzdélavaci obsah byl v prubéhu inspekce
doplnén celoro¢nim projektem zaméfenym na vyuku anglického jazyka a podrobnostmi
0 vzdélavani déti od dvou do tii let.

Ucitelky pii planovani vzdélavaciho obsahu vychazeji ze struktury integrovanych bloku
zahrnutych v SVP. Denni nabidka je zpracovana do dil¢ich témat v t¥idnich vzd&lavacich
programech. Priibézné napliiovani vzdélavacich cili uvedenych v SVP neni pravidelnd
vyhodnocovéno.

V ramci dennich programi byla pfi inspekénich hospitacich sledovana organizace a prubéh
vzdélavani déti. Ucitelky pfi realizaci vzdélavaciho procesu uplatiiovaly neékteré prvky podle
metodiky alternativniho vzd€lavaciho programu Montessori. Spontanni a fizené ¢innosti
realizovaly odborn€ a promyslené. V pribchu rannich her mély déti pfrilezitost ke
spontannim ¢innostem, které si volily dle svého z4jmu. Vzd¢lavaci nabidka byla tematicky
zaméfena, déti si mohly vybirat z pfipravenych didaktickych pomicek nebo volné
dostupnych hracek. Vedle zajmovych aktivit soubéZné probihaly vytvarné, pracovni, ale
I dal$i ¢innosti, posilujici jemnou a hrubou motoriku déti. U€itelky zamérné vstupovaly do
¢innosti déti a rozvijely jejich tvofivost a tymovou spolupraci v herni skupiné.

Prabéh fizenych vzdélavacich bloku byl ovlivnén vybérem vhodnych a promyslenych metod
a forem prace. Ucitelky respektovaly vékové zvlastnosti déti, kladené pozadavky vhodné
diferencovaly. Béhem vyuky byla ptikladné zastoupena individualni prace déti, spoluprace
v mensSich skupinkach a spolecné prace celé tfidy. Jazykové vzdelavani déti je pravidelnou
soucasti vzdélavaciho programu. Ucitelky pfi vyuce anglického jazyka vyuZivaji moderni
metody a formy préce.



Vyucujici systematicky rozvijely a posilovaly télesnou zdatnost déti. Pohybové aktivity
zatazovaly pravideln¢ ve tfid¢ i pfi pobytu venku. Déti byly dusledné vedeny ke spravnému
provedeni pripravnych cviki. Velmi dobfe reagovaly na pokyny ucitelek a se zajmem se do
téchto ¢innosti zapojovaly.

Organizaéni zajisténi chodu MS je vyhovujici. V dobé inspekéni &innosti vykonavala
pfimou pedagogickou ¢innost po celou dobu provozu na kazdém pracovisti jedna ucitelka.
Jejich soub&znym plisobenim ve tfidé s dalsi pracovnicemi Skoly — chiivami byly zajistény
harmonogram realizovanych aktivit je pfizptisoben potiebam jednotlivych déti. V dobé
odpoledniho odpocinku maji déti s mensi potfebou spanku moznost vyuzivat alternativni
klidoveé aktivity. Sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky déti byly rozvijeny v souladu
s jejich vékovymi zvlastnostmi. Zivotosprava a psychosocialni podminky jsou na velmi
dobré drovni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Utitelky se dislednd vénuji rozvoji socialni gramotnosti déti. Na obou pracovistich MS
probihala Uspé$nd adaptace a socializace déti. Ucitelky u déti postupné utvarely potiebné
sebeobsluzné i pracovni dovednosti avhodnym zpisobem rozvijely jejich rozumoveé
schopnosti. Déti se ucily respektovat stanovena pravidla vzajemného souziti. Vztahy mezi
détmi a ucitelkami i détmi navzajem byly oteviené, vstiicné a ucinné podporovaly vznik
ptatelského klimatu. Hodnoceni déti vyucujicimi probihalo prabézné, ale nebylo
orientované na jednotlivé déti s ohledem na jejich schopnosti. Organizace vzdélavani
zohlednovala individudlni potfeby téchto déti.

Vysledky vzdélavani, kterych déti dosahovaly v prub&hu inspekénich hospitaci, byly
celkové na velmi dobré urovni. Ucitelky pravidelné sleduji individualni pokrok déti ve
vybranych kompetencich. Z dokumentace $koly vSak nebylo zcela ziejmé, jak se ziskanymi
informacemi ucitelky déle pracuji.

Vsestranny rozvoj osobnosti déti je zajistovan Skolnimi 1 mimoskolnimi aktivitami (Skola
Vv pfirod¢, poznavaci vylety aj.). Vyuku vhodné dopliuji dalsi cetné aktivity Skoly (navstéva
knihovny, kulturni akce aj.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola zahéjila provoz od 1. 9. 2015.
Silné stranky

- Vynikajici spoluprace se zakonnymi zastupci déti, ktefi se podili na organizaci
kulturnich a vzdélavacich akei.

- Reditelce $koly se podafilo zajistit na obou pracovistich piikladné materialni
podminky pro vzdélavani déti, umoznuji realizaci vzdélavaciho programu v plném
rozsahu.

- Zaméstnanci Skoly pfi jednani s détmi, jejich zdkonnymi zastupci i mezi sebou
komunikuji s respektem a uctou. Jejich empaticky pfistup se pozitivné odrazi
Vv celkové atmosfére skoly.



Podporu zajmu a talentu uskute¢iiuje Skola prostiednictvim vyuky anglického
jazyka, ktera je soucasti SVP.

Kvalitni individuédlni pfistup ucitelek k détem, s diarazem na podporu jejich
socialnich a osobnostnich kompetenci.

Slabé stranky

Reditelka $koly systematicky nevyhodnocuje praci uéitelek, nestanovuje zavéry
a opatieni pro dalsi obdobi.

Ucitelky prubézné nesledovaly naplinovani vzdélavacich cilti uvedenych ve skolnim
vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit pedagogické vedeni skoly v oblasti monitorovani a vyhodnocovani prace
Skoly.

Zlepsit evaluacni ¢innost, sledovat napliiovani vzdélavacich cilu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.
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10.

11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby, vydana pani Hanou BeneSovou, ze dne
1.12.2012
Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listing s uéinnosti od 1. 7. 2015, ze dne 30. 6. 2015
Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€ s uc¢innosti od 1. 3. 2016, ze dne 18. 2. 2016
Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listin€, ze dne 1. 6. 2016
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 12. 12. 2016
Vypis spravniho fizeni vydany Krajskym twfadem Kralovehradeckého kraje,
¢j. KUKHK-17601/SM/2015-9, s t¢innosti od 21. 4. 2016, ze dne 21. 4. 2016

Rozhodnuti Krajského Gfadu Kralovehradeckého kraje, ¢j. KUKHK-7969/SM/2016-
6, s uéinnosti od 1. 6. 2016, ze dne 23. 5. 2016

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. MSMT- 21401/2015-2,
s ucinnosti od 1. 7. 2015, ze dne 12. 6. 2015

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby s ti€innosti od 1. 7. 2015, ze dne
12. 2. 2015

Jmenovaci dekret ¢lenti rady Skolské pravnické osoby s ucinnosti od 1. 6. 2015, ze
dne 12. 5. 2015

Vykaz S 1-01 o Matetské skole podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani platny ve 8kolnim roce
2016/2017

Skolni tad platny pro $kolni rok 2016/2017
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Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny platny pro Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika dé&ti vedena formou eviden¢nich listd ve $kolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Prihlasky déti k ptedSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2016/2017
Zaznamy o détech vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd¢eni o absolvovani
akci DVPP ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Finan¢ni vypotadéani dotaci poskytnutych pfijemciim piimo ze stitniho rozpoctu
v roce 2015

Ugetni zdvérka sestavend k 31. 12. 2015

Pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi déti ze dne 1. 6. 2016

Postup pii feSeni Skolnich Graza déti platny pro Skolni rok 2016/2017

Knihy tGrazt déti vedené ve skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira Bartosova, skolni inspektorka Radomira BartoSova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, skolni inspektorka Dagmar Anchlagova v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

V Trutnové 24. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kamila Bucherova, feditelka skoly Kamila Bucherové v. r

V Hradci Krélové 25. 1. 2017



