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Inspekéni Cinnost na misté 24.9.2024 —26.9. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola Suchohrdly, pfispévkova organizace, (dale ,Skola®) vykondva Cinnost
zakladni $koly, Skoli druziny a $kolni jidelny — vydejny. V roce 2017 rozhodl zizovatel



Zéakladni Skoly a Mateiské Skoly, Suchohrdly, okres Znojmo, pftispévkova organizace
0 rozdéleni Skoly na dva samostatné pravni subjekty a jednim z nich je soucasna Zakladni
kola Suchohrdly, pfispévkova organizace. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo
102 zaka v péti tfidach. Z celkového poctu bylo 14 % zaki se specidlné¢ vzdélavacimi
poticbami véetné zaki s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdé€lavani bylo
realizovano ve tfech oddé€lenich Skoli druziny pro 65 ucastnikti.

Skoli stravovani zakim zaji§tovala kohi jidelna Mateiské $koly Suchohrdly. V ramci
poskytovani stravovani je Skola zapojena do projekti umoznujicich odbér dotovaného
mléka, ovoce a zeleniny, ¢imz piispiva k vytvafeni zdravych stravovacich navyk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) byl jmenovan na vedouci pracovni misto se vznikem $koly
v roce 2017. Pii fizeni Skoly zpocatku vychdzel zjeji historie, pedagogickych zkuSenosti
a znalosti mistnich redlii. 'V roce 2023 podrobil revizi svou piedchozi koncepci rozvoje
Skoly. Nyngjsi cile zpracované na obdobi 2023 — 2029 reaguji na vysledky jeho pisobeni
ve vedeni Skoly a zamétuji se predevS§im na vzdélavani a vychovu, zkvalitnéni materialnich
podmingk, organiza¢ni a fidici oblast. Strategie postupné realizuje. Reditel plni roli
wochrance vize Skoly v fadé oblasti fizeni. Podafilo se mu UspéSné¢ pokracovat v jasné
formulované asdilené vizii, zaméfené na podporu zdravého Zivotniho stylu a rozvoj
pohybovych dovednosti, kterou realizuje spole¢né se stabinim a kvalifikovanym
pedagogickym sborem. Za nedilnou soucast rozvoje $koly povazuje zajistovani podminek
pro kvalitni zajmové vzdélavani, prezentaci Skoly na vefejnosti a spolupraci s partnery.
Nastavené zaméry Skoly v oblasti zlepSovani materialnich podminek Se dafi postupné pit.
Byla vybudovana nova télocvitna, zfizena vydejna stravy a mistnost pro ¢innost $kolniho
poradenského pracovisté. V ramci doplikové ¢innosti byla zatizena putjéovna lyz, coz
napomaha realizaci dlouhodobych vzdélavacich projekti (skola v piirode, lyzatsky vyevik),
Které zatraktivituji a zkvalithuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. K zefektivnéni
komunikace se zakonnymi zistupci zaCala Skola vyuzivat Skolni elektronicky systém,
ZlepSila se vybavenost digitdlnimi technologiemi.

Rizeni koly vykazuje rezervy v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikii, coZ
ma dilci dopad na kvalitu pribéhu vzdélavani a praci s vysledky vzd€lavani zakda.
Delegovani kompetenci pfi fizeni $koly, zpisob metodické spoluprace mezi pedagogy
awykon specializovanych ¢innosti je nastaven méné promyslené. Doposud se fediteli
nepodafilo rozd€lit tyto kompetence mezi dalsi pracovniky, coz se Caste¢né projevilo
Vv pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Planovani fidicich a kontrolich ¢mnosti se jen
zCasti zaméfuje na konkrétni strategie dosazeni planovaného cile. Kontrola kvality vyuky
je vkompetenci teditele, realizuje ji formou nahodilych nahledtt do wyuky, coz neposkytuje
dostatek informaci o ¢innostech Zzaka a uciteld. Hodnoceni vyuky a naslednd doporuc¢eni
reagujici na ziSténi z hospitacni Cinnosti Se neprojevila v zavadéni novych metod prace
V heterogennich tfidach. Hospitatni pozorovani jsou realizovand v menSim rozsahu
a nedostatecné¢ se zamétuji na kvalitu vyuky, na vyhodnocovani efektivity Cinnosti asistentll
pedagoga vzhledem k podpote kazdého 7aka a v zajmovém vzdélavani probihaji také jen
formaln€. Zpétna vazba poskytovanid pedagoglim je vedena Ustnim pohovorem, ne vzdy jsou
vedenim pfijimana opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatkti a neni nastaven systém
provadéni nasledného pozorovani s cilem sledovat zavadéni doporucenych postupt.
Hospita¢ni ¢innost jako mozny nastroj, kterym feditel provadi kontrolni a hodnotici ¢innost
ve vztahu k hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, je tedy méné efektivni.
Vzajemné hospitace jsou pouze ojedin€lé, coz se projevuje v nejednotném pfistupu k praci
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svysledky vzdélavani.  Podpora zac¢iajicim ucitelim je na Skole realizovana
prostiednictvim pFidé€leni uvadéjiciho pedagoga, pipadné konzultacemi s jednotlivymi
Cleny pedagogického sboru. Probihaji nepravidelné pohovory vedeni Skoly se zaméstnanci,
vedeni dle potfeby reaguje na podnéty zaméstnancll a partnerti S cilem zkvalitnéni podminek
a priabéhu vzdélavani.

Pii planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi vedeni Skoly ze zajmu
jednotlivych pedagogli a zejména z potieb Skoly. Z piehledu absolvovanych vzdélavacich
akci je patrné, ze pedagogové svoji odbornost a dalsi vzd€lavani povazuji za dileZity
ptedpoklad pro vykonavani kvalitni prace s ziky. Zaméfili se pfedev§im na vzdélavani
Vv oblasti skolské legislativy, tvofivé Cinnosti, aktivizatnich metod a na divody emocni
lability dnesnich déti. Reditel se podili na zpracovani metodickych materiala k organizaci
lyzatského vycviku v zdkladnich Skolach.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zabezpeCeny feditelem, ktery vykondva soucasné Cinnost
vychovného poradce a metodika prevence. Kumulace téchto pozic v jedné osobé feditele
neni s ohledem na naronost zajisténi zcela optimdlni, avSak aktualné je s ohledem na
velikost a potieby $koly dostadujici Reditel se opira o innost zkusené specidlni pedagozky
a v sou¢mnosti s ni koordinuje vSechny oblasti. Ve spolupraci se vSemi pedagogy tak Skola
poskytuje odpovidavaji poradenské sluzby Zakiim, ucitelim a zdkonnym zistupcim. Oblast
vychovného poradenstvi je zajistovana na standardni trovni Zakim jsou adekvatné
poskytovana podptirnd opatieni doporucena Skolskym poradenskym zatizenim. Jako velmi
piinosnd se jevi realizace podptirného opatfeni ve formé predmétu specialné¢ pedagogické
péce. V ptipadé ohrozeni Skolnim neuspéchem Skola postupuje spiSe intuitivné bez predem
nastaveného syst¢ému podpory téchto zik. Podpora spoCivd zejména ve zvySené
komunikaci se zdkonnymi zastupci a veétsi podporou piimo ve vyuce. V pifpadé potieby
Skola spolupracuje s organy k tomu uréenymi. V oblasti prevence je velky duraz kladen na
budovani vzijemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu, coz se ve Skole
projevuje piiznivou atmosférou. Na zaklad¢ identifikovanych rizik jsou pak do vyuky
a vzdélavacich akci zafazovana témata tykajici se napt. bezpecného chovani v kyberprostoru
nebo klimatu ve tiidé. Skole se svym pfistupem k feSeni kazefiskych problémi daii
predchazet zivaznym formam nevhodného chovani, coz se projevuje i v nizkém poctu
udelovanych kazenskych opatieni.

Materidlni a prostorové podminky jsou dostaCujici. Pro aktivni uceni, badatelské ¢nnosti
arelaxaci o prestavkach je vyuzivana venkovni ptirodni uCebna, amfiteatr, vyvySené zahony
a hiisté s hernimi prvky. Budova a venkovni areal Skoly pusobi pfijemné, prostredi tiid
a uCeben je vybavené ndzornymi vyukovymi pomickami aje podnétné pro vzdélavani zaki.
Cinnost $kolni druziny probihd zejména v kmenovych tiidach, které jsou viak vybaveny pro
relaxaci a zajmovou Cinnost zakll potfebnym nabytkem a mnozstvim her, hracek
a vytvarného materidlu. Skoli druzina pro svou ¢innost vyuziva také venkovnich prostor,
piipadné Skolni té€locvicnu.

Skola je v pravidelném kontaktu se zizovatelem, za jehoZ finanéni podpory se ji dafi
postupn¢ realizovat koncepéni zamery. Oboustranné prospéSnd spoluprace se neomezuje
pouze na modernizaci budovy a feSeni provoznich otazek, ale teditel klade dtraz
na empaticky a citlivy pfistup ke komunikaci se vSemi aktéry s poticbou dikladného
vysvétleni zamér Skoly. Pifjemné prostiedi pro vzdélavani a vzdélavaci strategie pomahaly
zaktim vytvaret poztivni vztahy a zaroven podporovaly dodrZzovani nastavenych pravidel.
Skola spolupracuje s mistni matefskou Skolou a poradenskymi zafizenimi Vv regionu.
K vytvoteni dobrych podminek pro bezproblémovy piechod déti k zakladnimu vzd€lavani
piispiva realizace edukativné stimulaénich skupin pro predskolaky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah sledovanych hodin byl naplanovany a proces vedl k napliovani vystupi
Skolnho vzd€lavaciho programu. Pedagogove wyuku promySlené piipravovali v zdjmu
vzdélavani zakd. Volili vétSnou vhodné metody prace, dafilo se jim motivovat ziky k ucent,
Casto vyuzivali pochvalu a zaroven podporovali dodrzovani nastavenych pravidel. Vyuka
navazovala na dosavadni znalosti zakd a byla pro zaky srozumitelna. Motivaéni fazi vyuky
vénovali pedagogové menSi pozornost, ¢imz jen casteCné podpofili participaci zakt
v pribéhu celé vyuCovaci hodiny. Ve wétSiné hodin se stiidala frontalni wvyuka
se samostatnou praci, byla rozvijena schopnost ziku soustfedit se na vyuku a aktivné
naslouchat druhym. Zaci znali téma hodin, opomijena byla prace s cilem av zavéru vétsiny
hodin nedostavali zici piilezitost zhodnotit jeho dosazeni Spoluprace zakt v menSich
skupinach, metody vrstevnického a kooperativniho uceni byly vyuzity jen ztidka.

V nékterych castech sledované vyuky prevazovala verbalni aktivita na strané ucitele.
Chybelo $irsi spektrum vyuziti vychovné vzdélavacich strategii, zfidka byly pouzity metody
k diskusi a sdélovani nazorti vybizela. VSichni Zaci vétSinou pracovali na stejnych tkolech,
nebyly zadavany tkoly s odstupfiovanou naroénosti. Zaktm, kteii pohotové sphili zadané
ukoly, byly jen ziidka nabizeny nestandardni ¢i naro¢néjsi tlohy (napf. ulohy vyzadujici
aktivaci vySstho poctu dovednosti ¢i spojené s nutnosti posuzovani a uvazovani).

Ve wveétSin€ sledovanych vyuCovacich hodin chybéla podpora samostatné prace ziki
Sriznymi mformacnimi zdroji. Dostupnou digitdlni techniku pouzli vyuCyici jen
Kk prezentaci ¢i k opakovani u¢iva a zaktiim umoznili jeji aktivni vyuziti jen obcas. Vyucujici
promyslen¢  vyuwzivali logického vykladu, propojeni s redlnym Zzivotem, zidka
systematického  zapisu a mezipfedmétovych vztahi. ~Méné Cast¢ vyuziti  her
a manipulativnich ¢mnosti ¢astecn¢ snizovalo efektivitu uceni a dosazeni vzdélavaciho cile.
Mensi aktivizace zakl a stfidani pracovniho mista v pribéhu vyuky mélo vliv na veétsi
unavitelnost a ztratu soustfedénosti. Jen ojedinéle meli Zici prilezitost pred tfidou
komentovat ndvrh feSeni pied zahajenim své prace, v jejim pribéhu nebo jeji vysledky.
Prostor k provadéni sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni pribéhu uceni a Splnéni
zadanych ukoli vétSinou Zaci nedostavali. Metodu hodnoceni dosazeného pokroku v uc¢eni
pedagogové ucené nevyuzivali ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt zaku.

Ctenafska gramotnost byla rozvijena zejména pfi praci s u¢ebnici a pracovnimi listy, koly
byly zaméfené spiS na znalost gramatickych pravidel, vyhledavani slov a opis textu, méné
na posuzovani duleZitosti informace. Zvolené metody prace v cizim jazyce v dostate¢né mite
nepodporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti, didakticky spravné vyuziti poslechu
nebylo ve sledované vyuce cizich jazykt realizovano a byla pozorovana nizk4 frekvence
wivani cilového jazyka zaky. Matematické dovednosti byly zdatile rozvijeny metodou
pamétného uceni, méné Casto byly zakim nabizeny problémové a logické ulohy. Zadavané
pocetni piiklady navazovaly na dosavadni znalosti zakl, nebyly vSak diferencovany podle
potieb jednotlivych zakt. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét pieviadala frontalni
forma wvyuky s nizkou mirou aktivizace ziku a vyuziti ndzornych didaktickych pomicek.
Oveéfeni znalosti formou pisemného cviceni vedlo K ziskani informaci o dosazené Urovni
probraného ugiva. Zaktm bylo ziidka nabizeno zapojeni do interaktivnich cvi¢eni, pokust
nebo badatelské ¢innosti S cilem rozvoje pifrodovédné gramotnosti. 'V hodinach
s vychovnym zaméfenim dostali zaci dobrou pfilezitost pro uplatnéni vlastni kreativity,
dovednosti propojili s realnym svétem, vyuzili nazorné pomucky a prokdzali pikladné
osvojené pracovni kompetence. V hospitovanych hodinaich vzdélavaci oblasti Clovék
azdravi byl pozorovan zjevny zajem 7ikd zapojit se do viech nabizenych &innosti Zaci
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ochotn¢ spolupracovali, respektovali nastavena pravidla a chovali se k sobé navzajem
ohledupIné. Vyucyjici dbal na bezpecné chovani a dopraval zaktim kratké relaxacni chvilky.

Cinnosti nabizené vychovatelkami $kolni druziny vhodné navazovaly na vzdéldvaci aktivity
ve skole. V navozené pifjemné atmosfére méli Gcastnici dostatek ¢asu na odpocinek a herni,
vytvarné 1 pohybové Cinnosti. Pii aktivitich se vychovatelky vénovaly ucastnikim
individualng, G¢elné¢ u nich podporovaly rozvoj pracovnich, komunikativnich a socidlnich
kompetenci. Utastnici vzd&lavani byli k sob& navzijem ohleduplni, vychovatelky vhodng&
pracovaly se stanovenymi pravidly souzti, atim vytvafely bezpecné prostiedi pro realizaci
zdjmového vzdelavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje Uspdsnost jednotlivych 7ikii ve vzdélavani, jejich skupinové
i individualni vysledky za jednotliva klasifikatni obdobi pravidelné projednava pedagogicka
rada. Analyza a porovnani zjisténych vysledki v ramci ro¢nikGi neni provadéna, zapisy
Z jejiho jednani dostateCné konkrétné neuvadi zjiSténi nedostatkl ani pifpadnd vyhodnoceni
U¢innosti  pfijatych opatfeni. Skola klade v nastaveném systému hodnoceni Zik® diraz
na slovni motivaéni hodnoceni uitelem v pribéhu hodin zejména v prvnim ro¢niku. Skola
pribézné motivuje zaky k dosahovani dobrych vysledkii prostiednictvim kazdodennich
pochval a ocenéni. Diky tomu jsou u¢inné podporovany vzajemné vztahy, coz ma pozitivni
dopad na chovani zakl. Dalsim zdrojem dat, se kterym $kola prozatim cilené nepracuje, jsou
vystupy externiho vybérového zjiStovani vysledkl vzdélavani. Zaznamy, které si zak vede
(sesity, pracovni listy, wvystupy z projektid), pedagogové vyuzivaji k hodnoceni vysledku
amotivaci k u€eni. Zakonni zistupci jsou o vysledcich vzdé€lavani Zzikl informovéni
prostrednictvim elektronické Zakovské knizky, na tfidnich schizkach a formou konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani zaka jsou na dobré Urowvni, pravidelné az dvé tietiny zaku
prospivaji s vyznamenanim. Ojedin€ly vyskyt vysoké absence, vykazujici prvky skrytého
zaSkolactvi, Skola fesila ve spolupraci sexternimi odborniky. K optimilnimu posunu vétSiny
zakl ve vzdélavani pfispiva uplatnovani individudlniho piistupu k nim ve vyuce. K zakam,
unichz doslo ke zhorSeni prospéchu, ucitelé pfistupuji individudlngé a zameiuji se na posilent
dilcich kompetenci a doucovani. Z analyzy piedlozené dokumentace bylo zjiSténo, ze Skola
nema komplexn¢ propracovany vlastni systém zjiStovani a srovnavani vysledki vzdélavani
zakl a pfijimani U¢innych opatfeni. Do procesu hodnoceni a uceni je méné Casto zafazovano
formativni aslovni hodnoceni. Prozatim se systematicky pedagogové nezabyvaji vytvaienim
a vywivanim ovéfovacich nastroji pro hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani
v rozsahu uvedeném ve skolnim vzdélavacim programu. Z piedloZzeného vzorku pisemnych
praci je patrno, Ze jsou zaci vedeni k praci s chybou. Pocit sounalezitosti Zaka se Skolou
aminimalni vyskyt projevi nevhodného chovani mezi Zzdky ma poztivni dopad
do vzdélavani. Diky dlouhodobé komunikaci se zidkonnymi zastupci zakl je vytvofeny
systém hodnoceni zaka piijiman vSemi klicovymi aktéry fingovani Skoly. Podpora rozvoje
individualniho nadani Zakd ¢i zajmu o danou oblast probihd v zajmovych aktivitach, které
Skola pro zaky organizuje.

Vychovatelky ve Skoli druziné ucastniky aktivné podporuji v individualnim rozvoji, vedou
je k aktivnimu tradveni volného Casu auci je vyuzivat ziskané dovednosti v praktickém zivoté.
Skola vénuje pozornost efektivnimu vyuzivani volného &asu Zikii, organizuje pro né
zajmové aktivity s riznorodym zaméfenim (napt. Sborovy zpév, Sikulka, Pohybové hry),
ktere realizuji pedagogové skoly.
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Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditel jako velmi piinosnou, stejné¢ jako kooperaci
se zakonnymi Zzastupci a skolskou radou. Cinnost $koly je vyrazné propojena s Zivotem obce
i regionem. Pofadanymi akcemi (napft. Skolni akademie, adventni jarmark, mikulasské peklo,
vefejna kulturni vystoupeni, charitativni sbirky) skola udrzuje staré zvyky, snazi se v zicich
péstovat pocit sounalezitosti ve vztahu k obci, k lidem a podporuje neformélni setkavani
se zakonnymi zastupci. O své ¢innosti Skola pravidelné¢ informuje v mistnim periodiku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Vznik samostatného pravniho subjektu Zakladni Skoly Suchohrdly, piispévkova
organizace.

— Zlepseni materialnich a prostorovych podminek skoly.
— Zfizeni Cinnosti Skolni jidelny-vydejny.

— Zavedeni elektronického informa¢niho systému Skoly.
— NavySeni oddéleni Skolni druziny.

Silné stranky

— Zatazenim projektl a Skolich aktivit, zejména v oblasti rozvoje pohybovych dovednosti
a vztahu k piirod¢, skola zatraktiviiuje a zkvalitiuje vychovné vzdélavaci ¢innost. (1.2)

— Vedeni Skoly vytvaii podminky pro oteviené a partnerské vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani, coz se nasledné promitd do celkové priznivé atmosféry ve Skole. (2.2, 3.2)

— Skola nabizi Zikom zajmové aktivity, diky kterym je rozvijeno jejich nadani, zajem
0 danou oblast a jsou tak vedeni ke smyslupInému traveni volného casu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Rizeni koly vykazuje rezervy v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovniki,
kooperace uvnitt pedagogického sboru je méné efektivni. (2.1, 3.3)

— Ve vyuce zékladniho vzdelavani uCitelé mén€ vyuzivaji moderni metody wyuky jako
je kooperativni uceni, kritické mysleni, prace s informacemi. Zaci nejsou v odpovidajici
mite vedeni k praci s cilem hodiny a jeho vyhodnoceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Ukeln¢ delegovat kompetence na ostatni pedagogy a zapojit je do pedagogického vedeni
Skoly.

— Vyuwzvat jednadni pedagogické rady k zobecnovani zavérd, sd€lovani doporuCeni
Z hospitacni Cmnnosti a vyhodnocovani ucinnosti piijatych opatieni ke ziSténym
nedostatklim. Podporovat systém metodické spoluprace vSech pedagogti.

— Efektivnéji vyuzivat evaluacni ¢innost pro dalsi rozvoj Skoly.
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— Jako jeden z mozmych zdroji informaci o hospita¢ni Cinnosti vyuzivat pisemné zaznamy,
ve kterych bude uveden sledovany cil a ziavér s piipadnym doporu¢enim
ke zlepSeni vychovné vzd€lavaciho procesu.

— Sjednotit spolecné vychovné vzdélavaci strategie Skoly a uceln¢ vyuzivat sdileni
pedagogickych zkusenosti.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zamefit na metody a formy kooperativniho
uceni, individualizace a podporu ristového mysleni zaka.

— Zangiit se na stanoveni cili hodin a jejich vyhodnocovani v zavéru hodin, vést zaky
k sebehodnoceni vyuzitelnému pii dalsim uceni.

— Ve vyuce vice vyuzivat kooperativni metody prace, podporovat badatelské¢ Cinnosti
a zadavani tkoll, které¢ vedou Zaky ke kritickému mysleni.

— Nastavit systtm vyhodnocovani dosaZenych vysledkii vzdéldvani a hodnoceni
dosazenych vystupti vzhledem ke klasifikaci, zavadét prvky formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Z&kladni skoly Suchohrdly, piispévkova organizace ze dne
31. 3. 2017, dodatek ¢. 1 z 28. 6. 2021

Jmenovaci dekret feditele Skoly z 25. 5. 2017
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023 — 2029
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni s datem tisku 6. 9. 2024

Vyroéni zprava zakladni Skoly za Skolni rok 2023/2024, ¢&.j. 83/2024 ze dne
26. 8. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly (vzorek)

ok~ o

7.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2024/2025
(program poradenskych sluzeb, minimdlni preventivni program, seznam Zzaki se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami a jejich dokumentace — vzorek)

8. Skoli informadni systém zékladni $koly — Skolni matrika, rozvrhy hodin tid
a pedagogu, tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 v elektronické podobé

9. Skolni tad Zakladni 8koly Suchohrdly, piispévkova organizace, &.j. 51/2023 platny
od 10. 11. 2023, aktualizovany k 25. 9. 2024

10.  Skoli vzd&lavaci program Zéakladni Skoly Suchohrdly, piispévkova organizace,
platny od 1. 9. 2021

11.  Vyjimka zizovatele z nejvy$Siho poctu zakl Skolni druziny z 31. 8. 2024
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1.9.2019

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1.9. 2024

Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2023/2024, Piihlasky
do skolni druziny pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace tykajici se pijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném  vzdélani  pedagogickych  pracovnik,  osvédceni
ze vzdelavacich akcei za obdobi od Skolntho roku 2023/2024 do data inspekcni
¢innosti, Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2024/2025
Zaznam z pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Pisemnosti zaku, skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace Skoly k finanénim podminkdm, ovéfeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti zaki v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, Skolni inspektorka
7. 10. 2024
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