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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.12.2024 —12.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Obchodni akademie Dusni (dale ,skola“, ,obchodni akademie“ nebo
Hnstituce®)  poskytuyje  vzdélavani  zakonCené maturitni  zkouskou podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) v oborech vzdélani Obchodni akademie, Ekonomické
lyceum a Informac¢ni technologie.



K terminu mspekéni Cinnosti bylo v denni form¢ vzdélavani evidovano 573 Zzakl
ve 20 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet byl vywzit z 96 %. Vzdélavani zajistovalo
53 pedagogickych pracovnikii.

Instituce sidli v budové v historickém centru mésta v blizkosti Staroméstského namésti a ma
mnohaletou tradici v poskytovaném vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 si Skola
piipomnéla 70. vyro¢i své existence. Obchodni akademie je Fakultni cvicnou Skolou Fakulty
financi a Ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychazi z realné, jasné definované koncepce rozvoje Skoly, kterd
reflektuje spoleGenskou poptavku, situaci na trhu prace a potieby Skoly. Reditelka $koly
strategické zaméry pravidelné aktualizuje ana zikladé interni evaluace upfesiiuje operativni
ro¢ni plan rozvoje. Cile stanovené koncepce se tak za pfispéni vétSiny pedagogh dafi
postupné realizovat, napf. vzrostla naplnénost Skoly, zkvalitnilo se vybaveni mforma¢nimi
a digitdInimi technologiemi, rozsffila se funkcionalita a sdileni elektronického informac¢niho
systému, funk¢ni systémova podporajazykového vzdélavani s Sirokou nabidkou vybérovych
seminait a dalich rozsifujicich aktivit, zapojovani zaka do projektovych ¢innosti,
modernizované materialni zazemi pro vzdélavani.

K napliovani daKich koncepénich zaméri vedeni $koly piispiva dlouhodoba spoluprace
s Cetnymi socialnimi partnery, Ktera zajistuje nezbytnou vazbu teoretického odborného
vzdélavani na praxi, inovaci obsahu uéiva irozvoj praktickych dovednosti Zzaki a profesni
rust pedagogl. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost absolventii a jejich uplatnéni na trhu
prace. Vedeni $koly cilené podporuje rozvoj jazykovych dovednosti (projekt e-Twinning,
volitelny obchodni cizi jazyk nebo konverzace — angli¢tina, néméina, rustina, vyjezdy ziku
¢i setkani organizovana Skolou umoziujici vyménu odbornych nazori a zkuSenosti,
podporujici  multikulturalitu  zakt a jejich schopnost komunikovat v cizim jazyce.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni $koly i se zfizovatelem, Radou rodicu, Ktefi
se podileji na zlepSovani podminek vzdélavani véetné finanéniho a materialniho zabezpecdeni
Skoly. Zakim je v ramci komunikace s vedenim $koly dan prostor na setkénich studentské
rady. SouCinnost s dalimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuwzivana pii realizaci
vzdélavacich programl, k podpoie sportovnich aktivit zakl, rozvoji socidlniho citéni
i primarni prevenci.

Manazerské schopnosti feditelky se poztivné promitaji do planovani i funk¢éné nastavené
organiza¢ni  struktury. Vedeni Skoly (feditelka a dvé zastupkyn€) tvoii efektivné
spolupracujici tym s piesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Nastaveny zptsob
fizeni je zaloZzeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky
i dal§imi aktéry vzdélavani. Vicestuptiovy systém fizeni vychazi z ucelného delegovani
kompetenci, stanoveni transparentnich pravidel. Fungovani skoly napomaha zavedeny
system porad, spolehlivy ptenos informaci, planovani, pravideiné jednani pedagogické rady
i kazdodenni neformalni setkavani uciteld. Zapojovani pedagogickych pracovniki
prostiednictvim metodickych orgdni a pedagogické rady prispiva ke zvySeni kvality
vychovné  vzdélavaciho procesu. Pedagogové v pfedmétovych komisich —efektivné
spolupracuji v oblasti hodnoceni naplilovani ucebnich osnov jednotlivych vyuovacich
predmét ¢i evaluace vysledkli vzdélavani, méné se vSak zabyvaji metodikou jednotlivych
predmétl, napt. vyhodnocovanim ucinnosti jednotlivych metod a forem prace, prostredky
aktivizace a motivace zaku. Efektivitu fizeni podporuje funkéni elektronicky systém, ktery
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pfispiva  k informovanosti zdkonnych zistupcli Zzakl, slouzi jako Ttlozist¢ stézejnich
dokumenti Skoly a databaze digitalnich vyukovych materiali.

Vedeni Skoly pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych procesu.
Od posledni inspekéni Einnosti doslo k vyraznému zlepSeni hospitacni ¢innosti feditelky
vCetné jejich zastupkyn. Z hospitaénich zaveéri vyplyvaji pozitiva inegativa ve sledované
wyuce a vétsSinou konkrétni doporuceni sméfujici ke zlepSeni pedagogické prace. Piestoze je
pedagogickym pracovnikim poskytovana zpétnd vazba k jejich praci, nedaii se vzdy
realizovat nastavend opatieni ve vyuce a eliminovat tak dil¢i nedostatky. U nékterych ucitelt
pretrvava tradicionalistické pojeti wuky, které dostate¢né nepodporuje aktivitu zaku, dale
omezen¢ vyuzivani sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni zidkd a didaktickych zavéra
hodin.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuyje 53 odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikli (véetné 2 rodilyjch mluvéi). Proces piijimani a adaptace noveé nastupujicich
pedagogl je systematicky nastaven na urovni vedeni Skoly a prostiednictvim uvadéjiciho
ucitele. VyuCujici spolupracuji v oblasti podpory zak a pii organizaci rozSifujicich
vzdélavacich aktivit. Reditelka doporutuje vzajemné hospitace pedagogi véetnd sdileni
vyukovych materiali, avSak realizace a pristup n€kterych vyuCyjicich zatim neni pfilis
aktivni. Inspekéni Cinnosti tak byla ziSténa rozdilna troven vyuky un€kterych vyuéyjicich.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt piispiva k prohloubeni odbornych znalosti
jednotlivych uciteli a reaguje na aktudlni potfeby Skoly, napf. U¢im s dobou, Pouzti Al pro
pedagogy, Ugetnictvi ve vyuce, Vyuka podnikavosti. Obchodni akademie je diky odbornosti
pedagogického shoru zcela sobéstaéna pii zaddvani a hodnoceni jednotlivych ¢asti maturitni
Zkousky.

Vzdélavani  zakd se uskuteciiyje v kultivovaném, podnétném a estetickém prostiedi.
Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim pfistupem vedeni $koly (zapojeni do
Cetnych rozvojovych programi a projektll) se Skole daii ziskavat penézni prostiedky, Ktere
jsou tcelné¢ vyuzivany napt. K podpoie skolntho psychologa, dalsiho vzdélavani pedagogi
¢1 zahraniéni mobility ucitel 1 zaka a zlepSovani materialniho zdzemi. Od minulé mspekcni
¢mnnosti tak doSlo k vyrazné obnov€é materidlnich podminek (napf. pribéznad renovace
historické budovy Skoly, rekonstrukce socidlnich zafizeni, Saten, Gcelné dophiovani
prostfedki modernich informac¢nich technologii vCetné 3D tiskaren). Instituce disponuje
uCebnami plné vybavenymi moderni technikou i odbornymi uc¢ebnami. Vyuka je v souladu
s koncepcnimi zaméry podporovana efektivnim vyuzivinim informaénich i komunika¢nich
technologii (napf. notebooky, tablety) a dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomiicek.
Telesna vychova probihd ve dvou zrekonstruovanych modernich télocvicnach mij.
i v posilovng. Zaci maji k dispozici $kohi informa¢ni centrum tj. knihovnu se studovnou
a pocitacovou studovnu s moznosti Wi-Fi pfipojeni k internetu. Stravovani zaku je zajisténo
smluvné soukromym subjektem ve vlastni zrekonstruované moderni Skoli jidelné.
Elektronicky a nové nainstalovany kamerovy systém spolu s recepci piispivaji k vyssi
bezpecnosti zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Efektivitu  vzdélavani poztivné ovliviluje promyslenda organizace vyuCovani (délené
hodiny), ucelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem na profil absolventa
a provazanost teoretické vyuky s praktickym vyuzitim poznatki (oborové exkurze, kurzy,
projekty, poznavaci a pobytové zahraniéni zajezdy). Praktickd odborna piiprava zakt
probihd ve smluvnich pracoviStich (v redlnych firmach a mstitucich). Koncepéné pojaty
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vychovné vzdélavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vcetné pestré
mimoskolni ¢innosti vede ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa. Realizace wyuky
a naro¢nost u¢iva obvykle odpovidala pozadavkim odborného vzdélavani.

Uroven vyuky odbornych i vieobecné vzdélavacich predmétd se odvijela od pedagogickych
zkuSenosti, zaujeti a pfistupu jednotlivych uciteld. Zvolené metody a formy vyuky pievazné
odpovidaly charakteru probiraného uciva, vzd€lavacim poticbam zaka i jejich studijnim
pfedpokladiim. Spolecnym rysem vétSiny sledovanych hodin byl uplatiovany respektujici
pristup pedagogl a ukaznénost zakd, vzdélavani probihalo v pozitivni pracovni atmosféte.
Ucitelé volili prevazné frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou
praci zakd, s vyuzitim Zakovské spoluprace. Vhodné také propojovali ucivo s realnymi
situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku, dbali na ndzornost vyuky (pracovni
listy, didakticka technika) a dostate¢né procviCovani uciva napii¢ predméty. K pochopeni
probiranych jevii v SirSich souvislostech pfispivalo Casté zafazovani mezipfedmétovych
vztahti.  Efektivni prace schybou vedla Zaky k samostatnému zdivodnéni a aplikaci
spravného postupu. Ve wyuce piirodovédnych piedméti byli Zaci vedeni k pochopeni,
0sVojovani a procviGovani uciva, k samostatnému feSeni zadanych tloh u tabule i v lavicich
a k logickému mySleni. V hodinach cizojazy¢ného vzdélavani byla vyuka disledné vedena
v cilovém jazyce, s aplikaci probiranych gramatickych jevii v realné komunikacni situaci.
Jazykové vzdélavani sméfovalo  k rozvoji  komunika¢nich  dovednosti v pisemném
i mluveném projevy, K upevnéni gramatickych pravidel, k pochopeni uméleckého textu
ajeho zasazeni do kulturné historickych souvislosti, k systematické podpofe ctenarské
gramotnosti. V ramci vyuky teoretickych odbornych predméti vychazely zvolené
vzdélavaci strategie z charakteru probiraného uciva, pfispivaly k rozvoji dovednostné
praktickych a odbornych kompetenci zaki. Vyucujici disledné aktualizovali obsah uciva,
s pfesahem do redlné praxe. Zaci v pribdhu vétsiny navitivenych hodin prokazovali
odpovidajici Urovenn znalosti a dovednosti schopnost pouzivat spravnou odbornou
terminologii, logicky uvazovat, aplikovat znalosti pii feSeni uloh.

V casti sledovanych hodin byly zvolené metody a formy prace méné¢ efektivni, coz se
projevovalo jednotvarnosti vyuky, nizsi dynamikou hodiny, mensi motivaci zaku a jejich
nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Vyu€ovani zalozené na dominantnim vykladu ucitele
vedlo Kk pasivit¢ veétsi casti zakl. Predavani hotovych znalosti potlacovalo rozvoj jejich
osobnosti. Nizka mira diferenciace zadavanych uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né
nepodporovala rozdilné pracovni tempo a individudlni moznosti zakd (napf. rizna Cetnost
a obtiznost zadanych ukoli). V nékterych hospitovanych hodin ucitelé opomijeli ucelnou
vstupni motivaci, v prub&éhu hodiny si malokdy ovéfovali efektivitu vzdélavaciho procesu.
Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostatecna. Nedostatkem ¢asti
vyuky odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétii byla rovnéz absence shrnuti uCiva
VvV zavéru vyucovaci jednotky, a tim iove€feni spinéni vzdélavaciho cile. Jen ojedinle byl ve
zhlédnutych hodinach poskytnut prostor pro vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki.

Obchodni akademie podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zakt vytvafenim motiva¢ niho
prostiedi, které vyznamné prispiva k osobnostnimu rozvoji a napliovani profilu absolventa
(mj. prace ve fiktivnich firmach s moznosti zicastnit se veletrhi téchto firem).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vytvafi vhodné podminky pro zviadnuti narokd stiedoskolského —vzdélavani.
Pozornost je vénovana adaptaci zakl (sportovné adaptac¢ni kurz pro nov€ vznikajici tfidni
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kolektivy v prvnim ro¢niku, rozmanité mimoskolni aktivity, monitoring piipadnych rizik)
véetn¢ informaci o strategiich uCeni pfi sttedoskolském studiu.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
ivramei predmétovych komisi Uroven osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti 7akli je ove&fovana prostiednictvim bémych nastroji (pololetni a zavére¢na
Klasifikace, periodické pisemné aUstni zkousSeni, praktické kontrolni prace zakl). Ke ziSténi
urovn¢ znalosti zakt ze zakladni Skoly slouzi vstupni testy z kliCovych predmétl. Rozvoj
odbornych kompetenci 7k je pravidelné¢ vyhodnocovan zejména pii prezentaci
zakovskych projekti a praktické ¢innosti v odborném vyuovani. 'V rdmci externiho
testovani CSI dosahli Zici $koly v oblasti pifrodovédné primémych vysledki, avsak ve
Ctenaiské gramotnosti ziskali nadprimérné vysledky ve srovnani s celostatni pramérem.

Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let dosahovaly celkové vysledky
vzdélavani zaka dobré urovné, 10 % zaka prospélo S vyznamenanim, neprospélo nejvyse
2 % zaka. Témet 93 % zaku ke 30. 6. fadné ukonéilo roénik. Instituce analyzuje piiciny
studijnino selhavani zaku a jejich divody ptredcasného ukonCovani studia (pfechod na jinou
Skolu v¢etné¢ zahraniCnich, nevhodné zvoleny obor, nedostatecné osvojeni uciva ze zakladni
Skoly). Pocet téchto zaki je celkové nizky.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaka je jejich uspéSnost u maturitnich
Zkousek. Ve sledovaném obdobi vysledky vzdélavani Zakid u maturitni zkousky odpovidaly
pribéznym vysledkiim béhem celého studia. V priméru dosahovala celkovd netspésnost
cca 6 %, S vyznamenanim prospélo témét 15 % zaku, cca 2 — 3 zaci nekonali nebo byli
neuspeésni. Pozitivnim disledkem koncepéné pojaté vyuky cizich jazykli je 1 zvySujici se
podil Zzkt, kteti vyuzivaji mozmosti nahrady profilové zkousky v cizim jazyce
mezinarodnim jazykovym certifikatem Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Vysledky vzdélavani Zzakti poztivné ovliviiuje funkéni poradensky systém propojeny
s prevenci socialné patologickych jevil. Skola vytvaii vhodné podminky pro studium Zakim
S potiebou podpurnych opatfeni 1 odliSnym matefskym jazykem. Efektivni podpora spociva
zejména vCasné identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb, v disledném mformovéani
vyuCyjicich, ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Vychovnou poradkyni zajistovand metodicka podpora pedagogiim pfispiva ke konkrétnimu
feSeni vzdélavacich problémi Zzikd. Pomoc zaklim s rizikem studijnitho neuspéchu je
zaloZena na individualnim piistupu vychovné poradkyné a pedagogickych pracovniki.

Obchodni akademie zajist'uje ptiznivé podminky pro vzd€lavani nadanych a talentovanych
7aka. Vykonnym sportoveim Skola umoziuje v pribéhu vzdélavani Upravu organizace
wuky. Instituce se prezentuyje UspéSnym zapojovanim zaku do soutézi (grafické,
ekonomické, ucetnické, literarni, spolecenskovédni, cizojazy¢né isportovni), sama je
dlouholetym  organizatorem soutéze Vv psani na Kklavesnici ,Mikula§sky  turnaj*
a ,,Ekonomicky tym", nové také fotografické soutéZe. Konkurenceschopnost absolventi na
trhu prace je zvySovana moznosti ziskat béhem studia statni zkousku ze psani na klavesnici,
zpracovani textu na pocitaci ¢i piipravou k mezindrodnim jazykovym certifikatim.

Prevence socialn¢ patologickych jevil je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu
rizikového chovani, ktery umozije v&as podchytit pifpadné patologické jevy. Uginnym
nastrojem prevence socialné patologickych jevli je diaslednd kazdodenni prace vSech
vyuCyjicich pii vyzadovani dodrzovani nastavenych pravidel a uzkéd spoluprace mez uciteli,
zaky arodi¢i. Ptinosna ¢innost Skolni psycholozky napomaha ke zvliddani stresovych situaci
¢i osobnich problémi Zzikd i pedagogl, mj. individualni konzultace a zprostiedkovani
odborné pomoci. Ve sledovaném obdobi se ve Skole nevyskytly zavazné problémy v chovani
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7akt. Podchycené vychovné a studijni obtize byly prevazné feSeny jednanim s vybranym
ucitelem a rodi¢i zakid. Pfijimand opatfeni byla vétSinou u¢nna, coz dokladaji vysledky
vzdélavani. Absence a pozdni piichody patii mezi nejcastéji feSené problémy, které vedou
K ukladani kazenskych opatfeni a hodnoceni Zzakd snizenym stupném z chovani.
Z mspekénich  zjisténi vyplyva, ze aplikovand opatfeni nemaji v nékterych piipadech na
snizeni absenci oCekavanou ucinnost. Ve srovnani s uplatnovanim kazenskych opatieni je
pocet ukladanych pochval vyrazné nizsi (piiblizné téetinovy).

Kari¢rové poradenstvi je zajiStovano standardnimi postupy. Pii profesnim sméfovani zakt
jsou uCelné vywzivany firemni partnerské vztahy i zapojeni byvalych absolventi. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani doklada i vysoka uplatnitelnost absolventii Skoly na trhu prace,
uspésni absolventi rovnéz Casto pokracuji v terciarnim vzdélavani v oborech s navazujicim
zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2018 vzrost pocet zakd,
— Skola kontinudlné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborné¢ho vzdélavani,
— vedeni Skoly systematicky zlepSuje materialné technické podminky vzdélavani,
— unckterych vyuCujicich pretrvava tradicionalistické pojeti vyuky.

Silné stranky

— aktivni piistup feditelky Skoly ke zkvalitnovani materidlnich podminek Skoly, vybaveni
uceben, modernizace vnitinich 1 vnéjsich prostora skoly (2.4),

— cilend podpora jazykovych kompetenci Zaka v cizich jazycich (4.1),

— systtmova podpora rozvoje odbornych kompetenci Zaki propojovanim teoretickych
poznatkt s jejich vyuzitim v praxi a prostiednictvim fady Skolnich i mimoskolnich aktivit
(5.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vv ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizani rozvrzeni ¢innosti, nizSi mira vyuZiti
aktivizujicich  metod amaly piinos didaktickych zavérd vyuCovacich  hodin
pro zavéreCnou reflexi vyuky (4.2),

— nizZ8i mira diferenciace v ¢asti teoretické vyuky vzhledem k Urovni znalosti a dovednosti,
ndividudlnim vzdélavacim potiebam zaktl, véetné zakl nadanych a méné Casté vyuzivani
hodnoceni vlastniho pokroku zaky (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

nadale pokracovat v nastavené koncepci rozvoje S$koly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogickeho sboru,

ve vy$§i mife diferencovat vyuku s ohledem na rozvoj individualniho potencialu zaku,

Castéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a vice vyuzivat zpétnovazebni nastroje
béhem vyuky, zatazovat sebehodnoceni zikd,

Iépe promyslet organiza¢ni a Casové rozloZzeni cinnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni Zakd,

ve vyuce jednotlivych predméth vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméfené na
samostatné wyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé Ustni
vyjadfovani zakd,

didakticky efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile,

vice vyuZivat nasledné hospitace a disledné sledovat G¢innost pijatych opatfeni, sdilet
zavéry z hospitacni ¢innosti S pedagogy na riznych trovnich,

zefektivnit preventivni mechanismy, které by vedly k poklesu poctu zaka s pozdni nebo
neomluvenou absenci (pf. vhodnymi pochvalami vyvazit vnitini motivaci Zaku).

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Obchodni akademie Dusni aktualizovana
piislusnymi dodatky a platnd k terminu mspekcni Cinnosti

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 7. 2021

Koncepce dalstho rozvoje skoly

Skolni vzdé&lavaci programy pro étyfleté studium platné k terminu inspekéni Ginnosti
Skohi Fad platny k terminu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2024/2025

Vybrany vzorek ze $kolni matriky vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
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11.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
12. Kniha Grazii vedena K terminu inspek¢éni ¢innosti
13.  Podklady k finan¢nim podminkam Skoly a zaji§téni smluvniho Skolniho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD., skoli inspektor
Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

2.1.2025
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