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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika

Veiejné sprdavni akademie - vy$Si odbornd Skola, s.r.o. (dile Skola) se sidlem Brno,
Filipinského 1 vykonava &innost vy3si odborné $koly. Skola je ziizovana tiemi fyzickymi
osobami. Skola byla zaloZena v roce 1992 a od roku 2001 vystupuje pod sou¢asnym nazvem.
V soucasné dob¢ poskytuje vzdélani v denni a dalkové form¢ v programech 68-43-N/01
Verejnosprdvni c¢innost (se zaméfenim Vefejna sprava a Administrativa justice) a 63-42-
N/O1 Personalni rizeni. Vzd€lavani je realizovano podle akreditovanych vzdélavacich
programu (dale AVP). Pro piisti §kolni rok ma jiz $kola schvalené dalsi programy, a to 68-
43-N/12 Krizové fizeni a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a 68-43-N/11 Public relation.
V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k vyznamnym zméndm v poctu studentl
Skoly. Kapacita skoly, stanovena na 900 studentti, byla ve Skolnim roce 2016/2017 vyuzita
na 14 %, oproti ptredchdzejicim obdobim se pocet studenti snizil (z 272 studentil ve Skolnim
roce 2014/2015 na 130 studentti ve Skolnim roce 2016/2017). Aktualné Skola nevzdélava
zadného studenta se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pokles poctu studentli ovlivnil i rozhodnuti ziizovatele o zruseni pracovisté ve VySkove
Vv prub¢hu letosniho skolniho roku.

Vzdélavani je realizovano v pronajaté budove a veskeré investicni akce a opravy probihaji
na zakladé dohody s majitelem nemovitosti. Od roku 2007, kdy na $kole prob&hla posledni
inspek¢ni ¢innost, vynalozila $kola zna¢né finanéni prostfedky na rekonstrukei topeni v celé
budové (8kolni rok 2015/2016) a rovnéz socialniho zafizeni v prvnim poschodi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od roku 2005 a udrzuje koncepéni strategie nastavené pfi
zalozeni skoly. Cilem je rozsifeni oborové nabidky, za ucelem navyseni poctu studentd.
Za svij hlavni ukol povazuje Skola zajiSténi kvalitniho vychovné-vzdélavaciho procesu,
s dirazem na zaji$téni adekvatnich podminek pro konani odborné praxe. Tento zameér se
Skole dafi realizovat.

mezi feditele a jeho zastupce. Planovani, dle sdéleni feditele, vychadzi z dlouhodobych
zkuSenosti vedeni Skoly a aktudlni situace. Zasadni informace jsou pedagogim piedavany
na jednanich pedagogické rady, ktera se schazi dvakrat ro¢né.

Kompetence v oblasti kontroly vzdélavaciho procesu jsou pfeneseny na zastupce feditele
Skoly a jednoho nepedagogického pracovnika, ktery je vedoucim kancelare feditele skoly.
Skola piedlozila 2 hospitaéni zdznamy z letosniho $kolniho roku. V pfedchozich letech byly
kontroly vzdélavaciho procesu zaznamenany do knihy kontrol. Z dolozené dokumentace
neni ziejmé, jak Skola pracuje s vysledky z hospita¢ni ¢innosti a popiipadé jaka piijima
opatrenti.

Ve skole je ziizena Skolska rada, ktera je Ctyfélenna a schvaluje a projednava stanovené
dokumenty.

Vyuku ve Skole ke dni inspekce zajistovalo celkem 28 externich uciteli, z ¢ehoz 3 vyucujici
nespliovali podminky odborné kvalifikace pro vyuku na vys$si odborné Skole. Pedagogicky
sbor s vys$sim vékovym pramérem, tvoii z velké ¢asti odbornici z praxe. Zajisténi vzdélavani
pfevazné externimi pedagogy, ktefi jsou piitomni ve Skole pouze v dobé pfimé vyuky,
nevytvaii vhodné podminky pro rozvoj jejich pedagogické spoluprace a mezipredmétovych
vztahil. Oborové tymy vyucujicich jednotlivych vzdélavacich programi nejsou stanoveny.
Jako interni pedagogové jsou vykazovani teditel Skoly a jeho zastupce.



Zastupce feditele Skoly je zaroven jmenovan metodikem prevence rizikovych jeva, ktery
také poskytuje ve skole poradenské sluzby. Svou Cinnost zaméfil piedevsim do oblasti
kariérového poradenstvi, vét§inou formou individualnich konzultaci. Skola usiluje
0 prostupnost s nékterymi vysokymi Skolami stejného ¢i ptibuzného oboru tak, aby
absolventiim byla pti dal§im studiu ¢ast zkouSek uznana. Metodik prevence prubézné sleduje
ve spolupraci s vyucéujicimi projevy rizikového chovani studentt. Pravidla postupu pii jejich
vyskytu jsou nastavena ve Skolnim fadu. V poslednich tfech letech se dle sdéleni feditele
Skoly ve Skole nevyskytly zadné ptipady takového chovani. Priméarni prevence byla
zam¢eiena na opétovné poucovani studentd vétSinou na zacatku Skolniho roku, jiné
preventivni aktivity Skola nerealizovala. Minimalni preventivni program formuluje hlavni
cile prevence, ale ma spiSe formalni charakter.

Skola se zabyvala problematikou zajiténi bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla
méla nastavena ve Skolnim tadu a dalSich vnitinich smérnicich a dokumentech. Studenti byli
s témito dokumenty prokazateln¢ sezndmeni a o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi
pouceni. Fyzickou prohlidkou prostor Skoly nebyla zjisténa rizika ohrozujici bezpecnost
studentt.

Pii pfijimani studenti ke vzdé€lavani uplatiiuje skola rovny piistup a respektuje platné pravni
predpisy. O své vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani studenti informuje $kola
vefejnost obvyklym zptsobem dostupnym vSem zdjemcim. Studenty pfijima do vSech
nabizenych oboril bez ptijimacich zkousek, na zaklad¢ jejich vysledki z predchoziho studia.
V pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2016/2017 bylo ke vzdélavani ptijato 52 studentu,
Z nichz jich nasledné zahdjilo studium 34.

Materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. K vyuce studentii slouzilo
deset kmenovych uceben vybavenych modernim nabytkem a audiovizualni technikou
s ozvucenim, dale tfi pocitacové ucebny, jedna jazykovéa laboratoi a dvé poslucharny. Pro
relaxaci a studium vyuzivaji studenti prostory tzv. informacéniho stfediska, kde maji
Kk dispozici vypocetni techniku. Kvalita vybaveni informa¢nimi a komunikaénimi
technologiemi (dale ICT) byla na standardni urovni, vybaveni je pribézné inovovano
v navaznosti na finanéni moznosti.

Ve sledovaném obdobi kalendainiho roku 2016 hospodatila $kola zejména s dotaci
pro soukromé skoly ve vysi 60% normativu pro denni studium a 15 % normativu pro dalkové
studium, poskytnuté ji ze statniho rozpoctu na financovani neinvesticnich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Tyto prostfedky se na celkovych neinvesti¢nich
vydajich Skoly podilely v hodnoceném obdobi roku 2016 primérné 54 % a byly Cerpany
pfedevSim na mzdy a zakonné odvody. Dalsi pfijem tvofilo §kolné student. Hospodaiskou
¢innost Skola neprovozovala.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi z AVP a skolou zpracovaného rozvrzeni seminait
a pfednasek. Na teoretickou vyuku navazuje realizace odborné praxe, ktera probihd na
pracovistich smluvnich partnert Skoly. Vzdélavani je ukonceno absolutoriem.

Pocty hodin v rozvrhu vyuky souhlasi s AVP. Cile vzdélavacich programt jsou v souladu
s profesnim uplatnénim absolventl a efektivné propojuji teorii a praxi. Skola je uéelné
upravuje dle potieb praxe sohledem na ziskavani znalosti, odbornych dovednosti
a osobnostnich piedpokladt absolventt v souvislosti s budoucim povolanim.

Pribéh teoretického vyucovani byl sledovan hospitacemi jak ve vybranych odbornych
predmétech, tak ve vyuce cizich jazyka. Vyuka byla vedena zkuSenymi pedagogy. Jejich



individualni pfistup ke vSem ¢innostem studentt byl taktni a podnétny. Spoleénym znakem
bylo pozitivni klima spoéivajici ve vstiicném vztahu uéiteld a studentt a jejich vzajemné
toleranci. Studenti projevovali velmi dobré odborné znalosti a orientaci v predmétech.

Ve vsech hospitovanych hodinach odbornych predméti byli studenti sezndmeni s cilem
a programem vyuky, respektovali stanovené pokyny vyucujicich a plnili zadané ukoly.
Vyuéujici ve sledovanych hodinach pouzivali vlastni studijni texty, namnozené materialy
a prostiedky ICT, volili vS§ak velmi malé spektrum a¢innych forem a metod prace k dosazeni
stanovenych cili a vedouci ke kritickému mysleni, tvofivosti, experimentovani, autonomii
a iniciativé. Pozitivni strankou vSech vyucovacich hodin byla odbornost a pfipravenost
vyucujicich. Ve vétsiné navstivenych hodin bylo patrné propojeni probiraného uciva
s redlnymi situacemi Vv zivoté a praxi v¢etné seznameni studentti s aktudlnimi zménami
v oboru. U¢itelé dbali na dodrzovani odborné terminologie u studentt.

Dil¢im nedostatkem casti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro studenty —
chybéjici motivacni shrnuti uciva v zédvéru vyucovaci hodiny a hodnoceni prace studenti,
piipadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Cast teoretické
pripravy byla vénovéana zavére¢nému hodnoceni, vyucujici studenty podrobné seznamili
S podminkami a kritérii tohoto hodnoceni a nasledné jim udé€lovali zapocty nebo
klasifikované zapoCty v souladu s ptislusnym akreditovanym vzdélavacim programem.

Ve vyuce jazyku se efektivné sttidala frontalni forma vyuky se samostatnou praci studentt.
Komunikaéni dovednosti studentii byly efektivné rozvijeny pifedevSim pii fizeném
rozhovoru na uréené téma. Studenti v samostatném projevu prokazovali dobrou jazykovou
gramotnost. Didakticka technika vyuzita nebyla.

Sledované praktické vyudovani probihalo na smluvnich pracovistich. Skola vybira smluvni
partnery tak, aby student $koly ziskal co nejvice odbornych kompetenci. Silnou strdnkou je
dlouhodobé spoluprace a realizace praxe studentl na vyznamnych tfadech a institucich
zejména v Brné a Jihomoravském kraji. Odborna praxe probiha na zakladé uzaviené
Smlouvy o zabezpeceni souvislé praxe a studenti i smluvni partnefi maji stanoveny jasné
pokyny k realizaci praxe. Cinnosti studentii 1. roéniku na odborné praxi byly zaméfeny na
upevnéni ve€domosti a dovednosti ziskanych dosavadnim studiem, zejména vyuzivani
teoretickych poznatki v praxi (seznameni se zpracovanim soudniho spisu, moznost ucastnit
se soudniho procesu — piihlizet, atd.). Z n€kolika zdroji byla poskytnuta pozitivni zpétna
vazba na pfipravenost studentl a nasledné absolventil pro praxi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Studenti jsou pfedem seznamovani s programem vyucovaného predmétu vcéetné pozadavki
na n¢ kladenych v priibéhu a zavéru vzdélavaciho obdobi. Vyucujici prib&zné hodnoti
vysledky vzdélavani studentti prostfednictvim testt, pisemnych a seminarnich praci
v jednotlivych obdobich. V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni
z jednotlivych pfedmétt formou zapoctu, klasifikovaného zapoétu nebo zkousky v souladu
S ptisluSnym AVP.

V pribéhu $kolniho roku nékteti studenti zanechavaji studia, a to ptedev§im po prvnim
ro¢niku. Ubytek studentii ve $kolnim roce 2015/2016 byl 17 %, podobné jako v piedchozich
letech.

V zavéru studia studenti zpracovavaji absolventskou praci. Obhajoba absolventské prace je
vedle zkousky z odbornych piedmétli odpovidajicich AVP a zkousky z ciziho jazyka
nedilnou soucasti absolutoria. Téma absolventské prace si studenti voli podle svého
odborného zaméteni, svych zajm1, ptipadné dle zajmu firmy, ve které vykonavaji odbornou



praxi. Zpracovanim absolventské prace a jeji obhajobou jsou ovérovany schopnosti studentd
vyhledat, nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu, analyzovat a syntetizovat ziskané
poznatky, prezentovat své tisudky, fesit tviircim zptisobem problémy a na zaklad¢ vlastniho
vyzkumu prakticky ptispét k feseni aktualnich problému praxe.

V fadném terminu Skolniho roku 2015/2016 ukoncilo vzd€lavani absolutoriem 57 studentt
denni formy studia a 19 studenti dalkové formy studia. Neprospél jeden student a 39
studenti prospélo s vyznamenanim. Vysledky absolutoria jsou v piedchozich letech
srovnatelné. V prabéhu skolniho roku ziskavaji studenti dalsi poznatky pii odbornych
pfednaskach a pii pravidelné organizovanych odbornych exkurzich (napf. seminaf
s vefejnou ochrankyni prav, studijni pobyt v Evropském parlamentu v Bruselu, plenéarni
zasedani Evropského parlamentu ve Strasburku, Gi¢ast na soudnim jednani Ustavniho soudu,
besedy s poslanci, senatory a ministry, apod.) Dalsi uplatnéni svych absolventi $kola
nemonitoruje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspek¢ni ¢innosti doslo kK poklesu poctu studentt a ke zruseni pracoviste
ve Vyskové

- Skola v ramci svych moznosti zlepSovala materialni podminky
Silné stranky
- ve sledované vyuce prevladala vstticna pracovni atmosféra

- pii realizaci odborné praxe Skola cilen¢ a promyslené vyuzivd dlouhodobé
spoluprace s vyznamnymi ufady a institucemi
Slabé stranky
- sledovani vzdélavaciho procesu ze strany vedeni §koly neni funk¢ni, chybi prace se
zjiSténymi skutecnostmi a piijimani naslednych opatieni
- pedagogicky sbor je tvofen pfevazné externisty, pro jejichz pedagogickou
spolupréci nejsou vytvareny optimalni podminky

- v ¢asti hodin vyuzité formy a metody vyuky neposkytovaly dostate¢ny prostor pro
aktivitu a zapojeni kritického mysleni studentt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvySenou pozornost vénovat personalnim podminkam Skoly

- vyuzivat vice aktivizujici a kooperativni metody ve vyuce
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Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 31. srpna 2017 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, ze dne 29. srpna 2001
V/ypis z obchodniho rejstiiku ze dne 9. kvétna 2017, elektronicka verze
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 2. kvétna 2017
Jmenovani feditele Skoly do funkce, ze dne 20. ¢ervna 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zménach v zapisu udaji
vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-8411/2017-3, ze dne 3. dubna
2017, s ucinnosti od 3. dubna 2017

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 68-43-N/11 Public relation,

obor vzdélavani 68-43-N/.. Vetejnospravni ¢innost, forma vzdélavani denni s platnosti
od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 35 539/2011-24 ze dne 22. 2. 2012

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 68-43-N/12 Krizové fizeni
a bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, obor vzdélavani 68-43-N/.. Vetejnospravni
¢innost, forma vzdélavani denni s platnosti od 1. zafi 2017 do 31. srpna 2023, ¢. j.
MSMT- 12599/2016-24 ze dne 14. 6. 2016

Rozhodnuti o udéleni akreditaci zméné vzdélavaciho programu 63-42-N/01 Personalni
fizeni, obor vzdélavani 63-42-N/.. Personalni fizeni, forma vzdélavani denni s platnosti
od 1. zafi 2014 do 31. srpna 2020 a ucinnosti k 1. zati 2014, ¢. j. MSMT- 4986/2014
ze dne 10. 6. 2014

Rozhodnuti o udé€leni akreditaci zméné vzdélavaciho programu 68-43-N/01
Vefejnospravni €innost, obor vzdélavani 68-43-N/.. Vetejnospravni ¢innost, forma
vzdélavani denni s platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2017 a G€innosti k 1. zati 2014,
¢.j. MSMT- 8510/2013-212 ze dne 17. 6. 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditaci zméné vzdélavaciho programu 63-42-N/01 Personalni
fizeni, obor vzdé€lavani 63-42-N/.. Personalni fizeni, forma vzdélavani dalkova
s platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2020 a ucinnosti k 1. zafi 2014, ¢. j. MSMT-
4986/2014 ze dne 10. 6. 2014
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Rozhodnuti o udé€leni akreditaci zméné vzdélavaciho programu 68-43-N/01
Vetejnospravni ¢innost, obor vzdélavani 68-43-N/.. Vefejnospravni Cinnost, forma
vzdé€lavani dalkova s platnosti od 1. zaii 2014 do 31. srpna 2018 a uc¢innosti k 1. zafi
2014, ¢. j. MSMT- 30346/2013 ze dne 12. 9. 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 68-43-N/01 Vefejnospravni
¢innost, obor vzdélavani 68-43-N/.. Vefejnospravni cinnost, forma vzdélavani
kombinovana s platnosti od 1. zaii 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT- 5055/2015 ze
dne 8. 6. 2015

Akreditovany vzd€lavaci program 68-43-N/01 Veiejnospravni ¢innost, forma
vzdélavani kombinovana s platnosti od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022, ¢. j. MSMT-
5055/2015

Akreditovany vzdé¢lavaci program 63-42-N/O1 Persondlni ftizeni, forma vzd¢lavani
dalkova s platnosti od 1. zati 2014 do 31. srpna 2020, ¢. j. MSMT- 4986/2014

Akreditovany vzdélavaci program 68-43-N/01 Veiejnospravni ¢innost, forma
vzdélavani dalkova s platnosti od 1. zaii 2014 do 31. srpna 2018, ¢. j. MSMT-
30346/2013

Akreditovany vzdélavaci program 68-43-N/01 Veiejnospravni ¢innost, forma
vzdélavani denni s platnosti od 1. zafi 2014 do 31. srpna 2017, €. j. MSMT- 8510/2013-
212

Akreditovany vzdélavaci program 63-42-N/01 Personalni fizeni, forma vzdélavani denni
s platnosti od 1. zaii 2014 do 31. srpna 2020, ¢. j. MSMT- 4986/2014

Akreditovany vzdélavaci program 68-43-N/11 Public relation, forma vzdélavani denni
S platnosti od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 35 539/2011-24

Akreditovany vzdélavaci program 68-43-N/12 Krizové fizeni a bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, forma vzdélavani denni s platnosti od 1. zaii 2017 do 31. srpna 2023,
¢. J. MSMT- 12599/2016-24

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 5. fijna 2016

Rozhodnuti Krajského uUfadu Jihomoravského kraje o stanoveni poctu, ¢. j. JIMK
1904/2017, ze dne 10. ledna 2017, s G¢innosti od 1. zafi 2017

Skolni #ad, platny od 1. zai 2015

Popis prace — feditel Skoly, ze dne 1. tnora 2017

Pracovni fad, ze dne 1. inora 2017

Skolské rada, volebni obdobi 1. listopadu 2014 — 31. ¥{jna 2017 (soubor dokumentii)
Z&pisy z jednani pedagogické rady (23. listopadu 2016, 25. kvétna 2016, 22. fijna 2015)
Personalni dokumentace pedagogl vyucujicich ve skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy zimni a letni obdobi 2016/2017 denni forma

Koncepce rozvoje skoly 2011/2016, ze dne 10. srpna 2011

Rozd¢leni studentti do skupin ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika (spisy studentil) v pisemné podobé

Skolska rada (soubor dokumenttl) vé&. zapisu ze zasedani dne 5. fijna 2016

M 10 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2016 ze dne 3. listopadu 2016
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2016/2017 ze dne 1. zati 2016
Smlouvy o zabezpeceni souvislé praxe — vzorek — skolni rok 2016/2017



36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Zapoctovy test predmétu Finance a Gcetnictvi v letnim obdobi Skolniho roku 2016/2017
(vzorek)

Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 25. srpna 2016
Dokumentace pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2017

Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/2018

Webové stranky Skoly

Vysledky standardizovaného Setieni

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek $koly (Udaje o finanénim vypotadani
dotaci ze statniho rozpoc¢tu, Hlavni kniha 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016) za rok 2016

Dokumentace BOZ skoly (Kniha urazt, Tematicky plan Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi préaci pro zaméstnance a vedouci zaméstnance, Zaznam o opakovaném Skoleni
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci zaméstnancti ze dne 22. listopadu 2016 vcetné
prezenéni listiny §kolenych zaméstnanct, Lékarni¢ka prvni pomoci — obsah vybaveni
1ékarnicky, Certifikat o absolvovaném Skoleni prvni pomoci, Zaznam z vyhledavani
a vyhodnoceni bezpecnostnich rizik, Vyjadieni z kontroly BOZP, Opatieni pro
mimotadné udalosti, Pfehled kontrol a revizi, Traumatologicky pldn, Pozarni tad,
Pozarni poplachové smérnice, Bezpetnostni smérnice OOU kamerového systému).

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Bc. Helena Svobodov4, kontrolni pracovnice

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka

PhDr. Irena Borkovcova, MBA,

PhDr. Irena Borkovcova, MBA v. r.
feditelka Jihomoravského inspektoratu

V Brné 23. bfezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ondfej Venclik, feditel Skoly Ing. Ondrej Venclik v. r.

V Brn€ 27. bfezna 2018



