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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, priabehu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou, skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. b) skolského zakona,
zjisStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkid vzdélavani podle piisluSnych
$kolnich vzdélavacich programii (déle SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
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programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Ptispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu,
pedagogicko-psychologické poradny a Skolni jidelny. V zékladni $kole (dale jen ,,8kola®)
v disledku demografického vyvoje v celém regionu vzrostl od roku 2011 (posledni
srovnatelnd inspek¢ni Cinnost) pocet zakli o vice nez 1/3. Na zacatku Skolniho roku
2017/2018 ma 587 zaka ve 25 tiidach. Tim se blizi k nejvys§imu povolenému poctu zaka
(600). Skola ve svém $kolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP
ZV) uvadi vSeobecné zaméieni. Individualni vzdélavaci cestu zaci voli prostiednictvim
vybéru dalsiho ciziho jazyka (povinny anglicky jazyk doplnén némeckym a ruskym) a skaly
volitelnych pfedméti a zdjmové &innosti. Cinnost $koly a obsah vzdélavani tak zohlediiuje
vSechny tendence, které navozuje a podporuje RVP ZV.

Skolni druzina byla v terminu inspekéni &innosti naplnéna, pro uspokojeni zajmu feditel
Skoly podal zadost o rozsiteni kapacity. Ve Skolnim klubu je zapojeno dal$ich 121 ucéastnika
zdjmového vzdélavani.

Ke dni inspekce skola vzdélava 55 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP),
pro néz v piipad¢ potieby vypracovavd na zékladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni individualni vzdélavaci plany, na zakladé i vlastnich zjisténi pak plany pedagogické
podpory, nebo jim poskytuje pedagogickou péci v prvnim stupni podptirnych opatieni (dale
PO) formou piimé podpory ve vyuce.

Pro organizaci vzdélavani a poskytovani dalSich sluzeb je nevyhodné rozmisténi ¢innosti
do sedmi budov v riznych ¢astech mésta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vhodné doplnil strategické materialy skoly, efektivné navéazal na predchazejici
smérovani a na koncepci jim ptedlozenou ve vybérovém fizeni (byl jmenovéan od 1. srpna
2014). Zmény koncepce vychazeji z ménicich se podminek i z vlastnich zjisténi a pozadavka
zakonnych zastupci zaka (provedené anketni akce, komunikace s pfislusnymi organy —
zapsany rodicovsky spolek, $kolskd rada aj.). Koncepce Skoly je realisticka a vefejné
dostupnd. Piiznivou skuteénosti s pozitivnim dopadem do kvality poskytovanych sluzeb
a do prace s zaky se SVP je to, Ze soucasti $koly je pracovisté pedagogicko-psychologicke
poradny. Skola efektivné vyuziva dobrych zkusenosti a prikladi dobré praxe z jinych kol
a zatizeni (zfizeni Skolniho klubu, metodickd ndvstéva ve Skole vzdé€lavajici mimotadné
nadané zaky aj.).

Materialni podminky se vyznamné zlepsily ziskanim kvalitnich prostor (pavilon osmi tfid
prostory pro Satny v hlavni budové. Vybaveni didaktickou technikou a informacénimi
a komunika¢nimi technologiemi (déale ICT) a jejich dopliiky je na dobré urovni vcetné
interaktivnich tabuli, dataprojektorti, dvou sad tabletli, pocitacového vybaveni pro ucitele,
elektronickych ucebnic apod. Zajmové vzdelavani probihd jak v dobfe zafizenych
specializovanych prostorach SD a SK, tak podle specifickych zajmi (horolezecka sténa,
Skolni dilna, vytvarna pracovna...) v dal$ich mistech Skoly. Pro efektivni pfenos informaci



feditel Skoly zabezpecil vhodna uzivatelska prostredi (wi-fi, elektronicky vedena matrika
Skoly, vnitini i vn&j$i komunikacni portaly).

Realizované tfi SVP (pro zakladni vzdélavani, $kolni druzinu a kolni klub) odpovidaji
realnym podminkdm a obsahem i pravnim predpisiim. Pro tvorbu a administraci SVP ZV
Skola efektivné vyuzila vhodny wvnéj$i informac¢ni a metodicky systém. Nad ramec
povinného vzdélavaciho kurikula jsou vhodné zaélenény dalsi obsahy z jazykové,
ptirodovédné, vytvarné, ICT, pracovni a sportovni oblasti. Bohata a zadky vyuzivana
je zajmova ¢innost realizovana ve Skolni druziné a klubu. Technické a ,,védecké* (krouzky
Mlady badatel, Debrujaii, CadetCar) vhodné navazuji na dlouhodobé zaméry statu a kraje
V podpofte ptirodovédného a technického vzdélavani.

V kontrolnim systému je slabym mistem nedostatek evalua¢nich nastrojt (napf. pro kontrolu
dosahovani ocekavanych vystupt a standardi zékladniho vzd¢lavani, ale i pro objektivngjsi
hodnoceni plnéni u¢ebnich osnov, popiipadé miry zvladani pfedepsaného uciva).

Vnitini pravidla (Skolni ¥ad, vnitini fady, rozvrh vyucovacich hodin a dohledu nad zéky...)
jednoznaéné urcuji organizaci a podminky Cinnosti Skoly. Komunikace se zdkonnymi
zastupci  u¢inné probihd osobnim jednanim, prostiednictvim tfidnich schiizek,
elektronickymi systémy, hodnovérnymi a relevantnimi informacemi ve vyroénich zpravach
o ¢innosti $koly aj. Doposud nepouzivanym nastrojem v hodnoceni zakt bylo ud€lovani
pochval feditele skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) kromé aktivit zaméfenych
na modernizaci vzdélavaciho procesu (studium k prohlubovani odborné kvalifikace,
pocitacové dovednosti a jejich vyuziti v procesu vzdélavani a dalsi), fesilo u¢inn¢ piipravu
ve §kole ustanovenych specialistii a zejména studium ke splnéni kvalifikaénich ptedpokladi
Sesti ucitelt, ktefi dosud studuji (uciteld s odbornou kvalifikaci je 33). Také zajisténi
kvalifikace 13 vychovatelek je pfedmétem planu a pribéhu DVPP, osm kvalifika¢ni
predpoklady splituje. Reditel dolozil aktivni snahu ziskat odborné kvalifikované pracovniky
(pravidelné zadava poptavkové fizeni). Cetnost a struktura DVPP odpovida potiebam skoly
a napliuje vizi individualniho profesniho rozvoje kazdého pracovnika. Odbornost
se ptiznivé projevila v nékolika oblastech (vychovné poradenstvi, prevence socidlné
patologickych jevi, prace asistentek pedagoga aj). Pro vytvafeni pfiznivého klima Skolni
prace byly prospésné spole¢né vzdélavaci aktivity vSech pedagogickych pracovnikt skoly.

Prostory $koly jsou zabezpe¢eny proti vstupu cizich osob. Zaci a Gcastnici zajmového
vzdélavani jsou pravidelné a prokazateln€ poucCovani o pravidlech bezpe¢ného pobytu
ve Skole. Vedeni Skoly vyhodnocuje prostory i procesy z hlediska bezpecnosti a zavady jsou
prubézné odstranovany. Nizky pocet urazii zakt a struktura Skolnich urazd dokladaji
ucinnost vnitinich ptedpisii, postupli a opatfeni, pfitom nema Skola optimalni objektivni
podminky (pohyb mezi budovami) a provozuje i z hlediska bezpecnosti naro¢né aktivity
(horolezecky krouzek, lyZaisky vycvik, brusleni aj.).

Vnitini ptedpisy, postupy a c¢innost Skoly je vsouladu s principy rovného piistupu
ke vzdélavani. Reditel $koly piijima uginna opatieni pfi zjisténi rizikovych prvki
ve vychovné oblasti (napt. zménil organizatora preventivnich aktivit pro zaky podle rozdilné
urovné jejich postojii). Aktivni spoluprace s partnery probiha v mnoha oblastech (vyuka,
prevence rizikového chovani, environmentalni vychova, bezpecnost, ptedSkolni vzdélavani
aj.) ucinn¢ podporuje osobnostni rozvoj zaki. Nejcastéji je uskute¢novana na regionalni
urovni (Skoly, obCanskd sdruZeni, mistni spolky aj.), mezinarodni aktivity organizovany
nejsou.



Kromé béznych finan¢nich prostiedkt (stat, ziizovatel) Skola Gceln¢ vyuziva vlastni piijmy
z Uplaty za zajmové vzdélavani, z pronajmu prostor, ze sponzorskych dart, z pfispévki
rodiCovské organizace nebo z hospodarské c¢innosti na uthradu pifimych nakladt
na vzdélavani a ke zkvalitnovani podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V drovni pfipravy a promyslenosti vyuky jednotlivymi uiteli byly znacné rozdily.
Ve vétsiné hodin vychézel vzdélavaci cil predevSim z ocekdvanych znalosti a dovednosti
uvedenych v ugebnich osnovach SVP ZV, vzdélavaci cil byl vétsinou stejny pro viechny
zaky. Dosavadni znalosti zakt byly v pievazné Casti vzdélavani zohlednény, v ¢asti vyuky
se v8ak projevily nedostatecné upevnéné algoritmy (napi. numerické vypocty) a vyskytovaly
se chybné pracovni navyky (v kvalit¢ zakovskych zaznamu, v nespravném sezeni,
V dodrzovani komunikaénich pravidel). Jen zhruba v polovin¢ hodin byly poznatky a nové
postupy efektivné utvrzovany a podpoieny zapojenim vice smysli ¢i aktivit, zavéry hodin
nebyly pro tento tcel strukturované.

Pfi vzdélavani na prvnim stupni ptevladal klidny a vstiicny pfistup pedagog ke vSem
zakum. K bezproblémové adaptaci zaka prvniho ro¢niku na Skolni dochazku napomaha
empaticky pfistup elementaristek. Po obsahové strance byly vSechny hodiny dobie
ptipravené. U¢itelé efektivné zatazovali aktivizaéni a pohybové ¢innosti pro udrzeni zajmu
a pozornosti zakl (napf. motorické ¢teni), komunitni kruhy, prvky her a ¢innostniho uceni.
Frontalni vyuku vétsinou vhodné dopliiovala prace ve dvojicich a menSich skupinach.
Ke slovu se béhem vyuky dostali vSichni zaci. V poloviné hodin byly zafazeny prvky
problémového uceni a fizeny rozhovor, pii nichz byli zaci vedeni k aktivnimu samostatnému
mysleni a formulovani vlastnich mys$lenek a nazort. Z téchto aktivit nasledn¢ vychazely
rizné¢ formy priubézné sebereflexe zakd. Ve druhé poloving hodin vyrazné ptevazoval
mluveny projev ucitele nad projevem zakl. V nizsich rocnicich byly pfed psanim ucelné
zatazovany prupravné cviky, vyucujici kladli diraz na psychohygienu psani. Vzdy bylo
vyuzivano ucelné a motivaéni hodnoceni zaki zaméfené na jejich individualni pokroky
s naznac¢enim postupt k jejich dal§imu posunu. Prostfednictvim didaktické techniky (napf.
interaktivni tabule, dataprojektory) ucitelé ve vétSin¢ hodin vizudln€ vyvozovali nové ucivo,
procvicovali a opakovali probranou latku. Ve ctvrting ptipadd prostiedky ICT ucelné
vyuzivali samotni Zaci. Systematické zaveérecné shrnuti a zhodnoceni hodiny ucitelem
se vyskytovalo ojedinéle. Vyuziti specialnich ucebnic a pomicek (napft. ¢teci zalozka, cteci
okénko, specialni didaktické pomucky pro vyuku ¢teni, psani a matematiky), které Skole
doporucila Skolska poradenska zafizeni Vramci poskytovani PO, bylo béhem vyuky
zaznamenano pouze ojedinéle. Piimou pedagogickou praci se zaky se SVP ucelné
vykonavaji také odborné piipravené asistentky pedagoga. Poméhaji jim ke spravnému
pochopeni zadanych tkold, k orientaci v zadavanych cvicenich a textech, dovysvétluji
novou latku a ucelné poskytuji dopomoc pii spoleénych ¢innostech i individualni praci
na zakladé doporuc¢enych PO. Pied vyukou asistentky spole¢né uéiteli planuji a konzultuji
pribéh hodin. Podle pokyntl s vyucujicimi pracuji také s ostatnimi zZaky v kmenové ucebné.

Pozitivem pro podporu osobnostniho a socidlniho rozvoje zakl je prace tzv. Skolni
asistentky, ktera poskytuje ucinnou individualni podporu dal$im Zzakim (napf. Zakim
s rizikem Skolniho neuspéchu).

Pti vyuce Ceského jazyka a d&jepisu ucitelé prevazné Gceln€é vyuzivali efektivni metody
a formy vzdélavani. Pfevladala velmi dobie zvladnuta frontalni prace, ktera byla smysluplné

a Gasto doplitovana praci ve skupinach a dvojicich. Zaci vétsinou spolupracovali a dodrzovali
stanovena pravidla. Vyucujici smétovali ke konkrétnim a vhodné zvolenym ciltim, vétSinou



ucinné motivovali zaky a vyuzivali jejich znalosti. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelné
a vécné spravné. Systematickd péce o zaky se SVP byla zaznamenana ve vétsiné hodin.
Rozvoji étenaiskych dovednosti byla vénovéana naleZita pozornost. Zaci byli aktivng vedeni
ke ¢teni s porozuménim, k orientaci v textu a vyuzivani zjisténych informaci. Dovednosti
zakt odpovidaly jejich véku a individualnim schopnostem. Prubézné hodnoceni Zaku
pfi vyuce bylo motivacni.

Vyuka anglického, némeckého a ruského jazyka byla vétSinou vedena v daném jazyce.
Vyucujici vhodné zéky motivovali, kladli na né¢ pfimétené a srozumitelné pozadavky
a snazili se ucivo propojovat s kazdodennimi readlnymi situacemi. Pievazné ucelné aplikovali
rozmanité vyukové formy prace, davali duraz na rozvoj slovni zasoby s nalezitou
vyslovnosti a vytvareli pro zaky dostatecné mnozstvi komunikacnich situaci. Zarazeni
aktivit pro rozvoj poslechu s porozuménim bylo zaznamenano pfiblizné v polovin¢ hodin.
Piilisna byla vazba vyucujicich na postupy uvedené v uc¢ebnicich, diasledkem Vv nékterych
hodinach byla strnulost pii volbé jazykovych témat. Zaci prokazali znalosti a dovednosti
odpovidajici svému véku a individudlnim moznostem, projevovali piiméfenou aktivitu
a dobie spolupracovali. Vyuka anglického jazyka na prvnim stupni byla ndzorngjsi nez
na druhém stupni.

V matematice a zemé&pisu Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly SVP ZV, nejefektivngjsi
byly vyucovaci jednotky (zhruba 1/3), které zahrnovaly aktivni prvky, vyuzivaly ndzornost
a mezipfedmétové vztahy (matematika — fyzika — anglicky jazyk — informatika apod.).
znamych postupt, pravidel a algoritmt potiebnych k tvorbé ptidané hodnoty — vyvozeni
novych poznatk. Naptiklad realizované matematické rozcvicky byly bez vztahu
k probirané latce. Nevyuziti ICT mélo za nasledek Casové prostoje a pasivni opisovani
z tabule. Pievazujici prabézné tstni hodnoceni ucitelem mélo charakter vyroku ,,spravné,
chybné*, nebylo formativni, systematicka prace s chybou byla ojedinéla. Jen mensi ¢ast
organizované diferencované prace (az tfi irovné v naro¢nosti pouzitych pracovnich listt)
byla efektivni. Ne¢které zadavané ukoly (doplnéni slepych map, nasobilka, zlomky) mély
nizkou naro¢nost, nevyuzily pfedpoklady nadanych zaku.

V hodinach informatiky panovala piijemna tvar¢i atmosféra, umocnéna individudlnim
pfistupem vyucujicich k Zaktim vcéetné zohlednéni zakt se SVP. Vzdélavani bylo podpoteno
pestrymi vyukovymi metodami a bylo vedeno na pfiméfené odborné tirovni.

Vyuka télesné vychovy byla organizovana ucelné a efektivné za pouZiti pestrych metod
aforem prace. Optimalni bylo zatizeni organizmu zaki, plné respektovalo zakladni
fyziologické principy. Vyuka efektivné rozvijela pohybové schopnosti a dovednosti.
Formou dopliikovych her a soutézi byl podpotfen aktivni zdjem Zaki o vyuku a zaroven
formovany jejich socialni postoje.

Ve skolni druzing probihaly klidové (etba a vytvarné ¢innosti) i pohybové aktivity (tanec,
cviceni s obru¢emi). Riiznoroda cinnost Skolniho klubu vhodné dopliovala hlavni
vzdélavaci Cinnost Skoly a zde realizované zdjmové tvary uspésné plnily specifické ukoly
Vv mnoha oblastech (sport, kultura, technika, zdklady ptirodnich véd, tvlr¢i ¢innosti a dalsi).
Prostiednictvim systematické prace vychovatelek dochézelo k cilevédomému a zdatilému
zapojovani ucastnikti do téchto aktivit.

Spolecnymi vlastnostmi vyuky byla vstficnd atmosféra, vétSinou vécnad spravnost, ndvaznost
uciva a diiraz na vytvareni vzajemnych pozitivnich vztahti a posilovani sebepojeti zaki.
Dal8im pozitivem bylo zohlediiovani zakl se SVP. V n¢kolika hodinach byly efektivné
vyuzity aktivni a aktivizujici prvky — pomoz spoluzakovi, hledej chybu, vysvétli svymi
slovy, fe§ alternativnim postupem, zobecni jednotlivy poznatek, vyuzij mnemotechnickou



pomicku. Jen dil¢im zpisobem (podilem vyuziti, individudlnimi postupy jednotlivych
uciteldi, ucinnosti) se dafilo rozvijet kritické mysleni zakl, uplatiovat aktivni formy
a metody - experimentovani, objevovani, tvofivost a iniciativa zaku. Nedostatky spocivaly
V nizkém podilu vyuziti prosttedkt ICT pedagogy a zdky zejména na druhém stupni Skoly,
v minimalni diferenciaci uciva ve vztahu k nadanym zakim a Vv jen ojedin€lém efektivnim
uziti formativniho hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditel $koly ptijimé G¢inna opatieni pfi zjisténi nedostatki a slabych mist v oblasti klimatu
Skoly, socialnich a ob¢anskych kompetenci. Piinosem bylo zavedeni ,,tfidnickych hodin*
ve vSech tiidach druhého stupné Skoly. Ucitelé s podporou poradenskych pracovnikl
a specialistli zde uspésn¢ tesi vztahové zalezitosti, rozvijeji zakladni principy, na nichz
spocivaji zakony a spoleCenské normy. Spolecné Saktivni cinnosti zakovského
samospravného organu jsou rozvijena i mnohd prifezovd témata a témito formami
napliiovany cile zakladniho vzdélavani a SVP ZV v danych oblastech.

V nizkém podilu prospéchové netispésnych zaki je ztetelny pozitivni vliv zapojeni Skoly
do dlouhodobého oblastniho regionalniho projektu Sdilené radosti a strasti $kol, jehoz
soucasti je 1 metodika vedeni zdkti ohrozenych Skolnim netGspéchem. Bezprostfedni
komunikace a spoluprace s vlastnim poradenskym zatizenim se pozitivné odrazi do kvality
dokumentace a péce o zaky se SVP i do samotnych vysledki jejich vzdélavani.

Zjistovani informaci o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani kazdého zéka 1 vysledkl
skupinovych prozatim nebylo systematické. Jsou pribézné ziskavany v omezeném rozsahu
zejména prostiednictvim planované a realizované hospita¢ni ¢innosti provadéné nejenom
vedoucimi pracovniky $koly (tfeditel + dvé zastupkynég), ale i vychovnou poradkyni. Tento
zpusob napf. nezajist'uje duslednou kontrolu plnéni ucebnich osnov. Opatieni k odstranéni
nedostatku zjisténého inspekéni ¢innosti v roce 2011 (problémy s pisemnymi a grafickymi
projevy zakt) nebyla G¢inna. Kromé testovani n€kterych oblasti ¢i pfedméti organizované
Ceskou $kolni inspekci §kola nevyuzivé objektivizujici vnitini &i vnéjsi evaluaéni prosttedky
napf. pro zjistovani trovné dosahovani standardi zakladniho vzdélavani, ocekavanych
vystuptt RVP ZV apod.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétsiny zakd v jednotlivych prfedmétech odpovidaji
pozadovanym vystupam SVP ZV. Ve $kolnim roce 2016/2017 viak nebyl naplnén obsah
vzdélavaciho predmétu Dé&jepis. V devatém roéniku nebylo probrano uéivo obsazené v SVP
ZV - témata tykajici se novodobych d&jin. Oba SVP pro zajmové vzdélavani jsou dobie
naplnovany.

Predméty s nejvyssim podilem zaki ohroZenych Skolnim netspéchem (klasifikace ,,4 - 5°)
jsou na obou stupnich Skoly ¢esky jazyk, matematika a cizi jazyky. Spolecné s pfirodopisem
(prirodovédou) jsou tyto predméty nejcastéjsSimi ptipady neuspéchu zakt — klasifikace ,,5“.
Skola se aktivné zapojuje do riiznych forem sportovnich soutdzi (ptedevsim v atletickych
disciplinach a kolektivnich sportech) a dosahuje zde dobrych vysledka.

Ptechod zakli z prvniho na druhy stupein je organizacné naroCny také skutecnosti,
ze do Sestych tiid jsou zafazovani zaci z okolnich netplnych skol. Vice nez polovina zaku
Sestého ro¢niku se prechodem na druhy stupeit ve Skolnim roce 2016/2017 prospéchoveé
zhor$ila. Situace, kdy v jedné ze tiid Sestého rocniku se 4/5 zaka zhorSily v prospéchu
0 jeden klasifika¢ni stupen (napft. zék s ,,2° se stal Zakem s ,,3* apod.) byla feSena zménou
ucitele.



U¢innost PO $koly ve smyslu podilu zakti se SVP s celkovym hodnocenim ,,prospél
S vyznamenanim® a naopak zakd ohrozenych $kolnim netspéchem byla vyssi na prvnim
stupni §koly. Zde jich ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo s vyznamenanim 64 %, jen 14 %
bylo v uvedeném smyslu ohrozenych. Na druhém stupni se pomér téméf obratil — 17 %
s vyznamenanim — 50 % ohrozenych. Stejné tendence jsou v porovnani Gspé$nosti zakl
S jinym matefskym jazykem neZ ¢eskym pravé v hodnoceni v predmétu ¢esky jazyk.

Vyznamnou soucasti vzdélavani jsou vysledky v oblasti zajmové Cinnosti a GspéSné
naplnovani charakteru vzdélavani jako vetfejné sluzby. Tak napt. ziizeni Skolniho klubu bylo
opatfenim fteditele Skoly na pozadavek zédkonnych zastupcii po smysluplném vyuziti
mimovyucéovaciho Casu zaka. Také dalsi zasady a cile vzdélavani dané $kolskym zakonem
jsou ¢innosti Skoly napliiovany. Sledované postupy a realizované procesy napliuji zasady
rovného piistupu a zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivee.

Pii posuzovani jinych nez kognitivnich oblasti jsou pfinosné dotaznikové aktivity a zejména
pfijiméni opatfeni na zikladé zjisténi. Usp&$nym postupem (opatfenim) je navazani
na ¢innost v ukoncenych programech ¢i projektech vlastnimi aktivitami — ¢tenatské dilny,
Ctenaisky klub, ¢innost specialniho pedagoga jako pokracovani ¢innosti socialni asistentky,
organizace  vlastniho  vzdélavani  uditeld v poéitaCové  gramotnosti, zapojeni
do e- learningového vzdélavani aj. — to vSe s pozitivnimi dopady do prub&hu i do vysledka
vzdélavani zaka.

Funk¢ni systém prevence rizikového chovani vychazi z podrobné analyzy aktualni situace,
vyuziva ucinné¢ preventivni aktivity Sirokého spektra (v ramci vyucovani, projekti
i jednotlivych akci) a cilené realizuje postupy pti feSeni jednotlivych ptipadd s dobrymi
vysledky. V poslednich dvou $kolnich letech Skola identifikovala nizky pocet projevi
rizikového chovéni a vhodné na né reagovala. Ojedinélé pfipady zaskolactvi a hrubého,
agresivniho chovani zakl jsou ve spolupraci s pfisluSnymi institucemi uspés$né feseny,
vétSinou se problémové chovani jiz neopakuje. Prace dobfe nastaveného Skolniho
poradenského pracovisté je ¢inna.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- od skolniho roku 2014/2015 doslo ke zméné¢ teditele Skoly

- $kola modernizovala a efektivizovala vnitini i vnéj$i informaéni systém

- dil¢im zpusobem se zlepSily prostorové podminky $koly — nova budova s osmi téidami
a venkovnim h#istém

- do organizacni struktury Skoly pfibylo pracovisté pedagogicko-psychologické poradny
Silné stranky

- operativni pfistup v tvorbé a plnéni koncepénich zaméru - dle zmén podminek, vlastnich
zjisténi a pozadavkl podstatného okoli

- efektivni fizeni a organizace v sedmi destinacich skoly
- realizované dal$i vzdélavani ucitelti Skoly (potieby Skoly, efektivni formy, mnozstvi)
- efektivni spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim (soucést skoly)

- vstficny individudlni ptistup v zdjmovém vzdélavani



- pestra Skala zajmovych utvart, podporujici individualné a specificky osobnostni
a socialni rozvoj zaka a Gcastnikll zajmového vzdélavani
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nizka tc¢innost kontrolniho systému s dopady na prabéh vzdélavani (nesplnéni ucebnich
osnov, maly rozsah evalua¢nich nastrojt)

- nizky podil vyuziti didaktické techniky zaky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- systematizovat kontrolni systém ve smyslu zajiiténi plnéni oéekavanych vystupti SVP
N

- efektivné a aktivné vyuzivat didaktickou, komunikaéni techniku a prostfedky ICT ptimo
ve vzdélavacim procesu

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zakladni $koly Cesky Brod, Zitomirska 885, okres Kolin ze dne
25. ¢ervna 2015
SVP ZV, &. 12S/658/2017
SVP pro §kolni druzinu 2017 - 2018, piiloha ¢&. 2
SVP pro kolni klub 2017 — 2018, piiloha ¢&. 2
Skolni tad, &j. 12S/340/2015
Vnitini fad SD, Vnitini ¥ad SK 2017 — 2018
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Koncepce Skoly — 2014, Strategicky plan rozvoje — vyhled na obdobi 2015 — 2020 +
podkladova dokumentace

9.  Matrika Skoly, aktudlni stav
10.  Personélni dokumentace skoly, aktualni stav
11.  Plan DVPP na $kolni rok 2016/2017
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018
13.  Protokoly z opravnych zkousek za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
14.  Kniha trazl, zdznamy o urazu ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
15.  Zprava z evalua¢niho nastroje Pfedchazeni problémim v chovani zaku, kvéten 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyt v. 1.
Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova v. r.
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D. skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova v. r.
Mgr. Miroslav V¢elaf, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Vcelaf v. r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova v. r.

V Nymburku 25. fijna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Slavik, feditel Skoly Mgr. Jiti Slavik v. 1.

V Ceském Brodu 13. listopadu 2017



