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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové (dale ,8kola®) je soukroma piné
organizovana $kola vykonavajici G&innost zikladni $koly (dale ,,ZS“), $koli druziny,
Skolntho klubu, $kolni jidelny-vyvafovny a Skoli jidelny-vydejny. V dobé inspekéni
¢mnosti se vdeviti tiidach 1. az9. ro¢niku vzdélavalo 169 zakh a dalsi Ctyfi zaci v zahranici,
307 zakti mélo povoleno individualni vzdé€lavani, ztoho devét v zahrani¢i. K pravidelné
denni dochdzce do ¢ty oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 105 ucastniki zajmového
vzdélavani (dale ,jGcastnici®), do Skolntho klubu dochazelo 65 Ucastnikid. Stravovani je
zajisténo Skolni jidelnou-vyvafovnou a Skoli jidelhou-vydejnou v budové Skoly. Bliz§i
informace o Skole jsou dostupné na webowvych strankach www.sion.cz/zakladni-skola/ a na
socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve fimkci od tnora 2020. Pfi fizeni $koly vyuziva své manaZerské
| pedagogicke zkuSenosti z pifedchoziho pisobeni na pozici zistupkyné pro 2. stupen.
Planovani cCmnosti Skoly vychazi zjasné vymezené vize a systematicky smétuje
Kk napliovani v ni definovanych hodnot. V koncepci rozvoje Skoly je ve vSech hlavnich
oblastech na ziklad¢ zhodnoceni vychoziho stavu uren cilovy stav vcetné¢ konkrétnich
prostiedkit k jeho dosaZeni. Jednotlivé cile se prostiednictvim realizace stfednédobych
i kratkodobych planti daif postupné napliovat. Reditelka $koly si ponechala veskeré fidici
kompetence krom¢ financni oblasti, kterou zabezpeluje z‘izovatel Skoly. V pedagogické
a organizacni oblasti Uzce spolupracuje stzv. vedoucim tymu uciteld, v oblasti provozni
s vedouci kancelate Skoly. Informovanost o déni ve Skole si feditelka Skoly udrzuje
prostfednictvim kazdodenniho kontaktu se zaméstnanci 1 diky cetnym pravidelnym setkanim
aporadam, jejichz cilem je aktivni sdileni informaci spole¢né tymové planovani,
vyhodnocovani a feSeni organizaCnich 1 vychovné vzdélavacich zalezitosti a problémd.
V tomto Skolnim roce je nové soucasti porad pedagogii piedem promyslené sdileni
ZkuSenosti, material, aktivit ¢i nAmeétd do tfidnickych hodin. Interni informacni systém je
ucelné¢ doplnén o spole¢né elektronické ulozisté, na némz jsou soustifedény veskeré potiebné
dokumenty, podklady a Udaje o ¢innosti Skoly a které umoziiuje rychlé, ¢inné a kontinuaIni
vzajemné predavani informaci. Pedagogicky sbor prochdzi fazi stabilizace, nékteti
pedagogové si dopliuji odborné vzdélani. K podpofe nejen zaCinajicich, ale i nové
pfichozich kolegii jsou ureni uvadéjici pedagogové. Dalsi vzdélavani absolvyji vSichni
vzdy v oblasti vybrané feditelkou Skoly, pro zaméfeni dalSich vzd€lavacich akci dostavaji
doporuCeni nebo si je voli individudlné dle vyuCovanych predméti a svych preferenci.
Od aktualniho $kolniho roku nastavila feditelka Skoly pravidla pro realizaci vzijemnych
hospitaci, které diive probihaly spiSe nahodile. Na zaklad¢ zisténi zskanych v rdmci své
hospitacni Cinnosti  poskytuje feditelka Skoly pedagogim konkrétni doporuceni pro
Zkvalitnéni jejich dal§i prace. Chybi ji vSak lepsi prehled o trovni aktivni prace jednotlivych
uciteld se Skolnim vzd€ldvacim programem a jeho ocekavanymi vystupy ve vztahu
k planovani wyuky a vyhodnocovani dosazenych vysledkti vzdélavani zakd. Pro ziskani
7pétné vazby k praci pedagogh i jejich pozadavkt ¢i podnéti jim feditelka Skoly zadava
dotazniky, na néZz navazuji rozhovory, které jsou zakladem pro planovani daliho S$kolniho
roku.

Skola klade velky diraz na pifjemné, podnétné a bezpetné prostiedi. Od posledni inspek&ni
¢innosti  doSlo k vyraznému posunu v zajiSténi prostorovych a materialné technickych
podminek poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluizeb — probéhla rozsahla rekonstrukce
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budovy Skoly s obnovou vybaveni a piistavbou, diky niz je zakladni i zajmové vzdélavani
zaka vSech ro¢niki a také jejich stravovani realizovano na jednom misté. Vybudovany byly
napf. nové tiidy v¢etné odbornych uceben, Skolni knihovna, Satny pro Ziky a relaxacni zony
¢i spoleéné zazemi pro pedagogy. Byla modernizovana Skolni kuchyné avznikla nova skolni
jidelna-vydejna. Diky vytahu je budova $koly bezbariérova. Noveé byla také zabezpeCena
elektronickym systémem, ktery zajiStuje zdkonnym zistupcim Zzakli informovanost
0 pohybu jejich déti a je doplnén i celodennim provozem recepce. Doslo k revitalizaci $kolni
zahrady, pro ucely badatelskych ¢innosti na ni bylo vybudovano jezirko aaltan. Zkvalitnény
byly i plochy pro sportovni aktivity (florbal, fotbal). Vyuzti prostoru budovy, jeho barevné
ladéni, fada zon pro aktivni i pasivni relaxaci, vyzdoba pracemi zaki a pfipominkami jejich
uspéchll, to vSe piispiva k vytvafeni pifjemného, esteticky podnétného prostiedi, které je
pevnou souCasti systematicky budovaného poztivniho klimatu Skoly. Kromé finan¢nich
zdroji spravovanych zizovatelem jsou pro rozvoj Skoly a dalsi podporu poskytovaného
vzdélavani GCelné vyuwzivany také financni prosttedky ze zapojeni Skoly do projektové
¢innosti €1 z dotacnich titulii.

Jednim z cili Skoly jsou oteviené, partnerské vztahy se zakonnymi zastupci zaku a jejich
aktivni zapojeni do Zivota Skoly i1 do rozhodovani o jejim fungovani. Za timto tUcelem Skola
potada fadu oficidlnich i neformalnich spole¢nych setkani a akci, formou dotazniku
i poskytnutim moznosti vystoupit na celoSkolnim setkani zskava od zakonnych zastupct
7aku zpétnou vazbu a podnéty k dalsi ¢innosti. Zakonni zastupci zaku se také podileji na
piipravé i realizaci Skolich akci, z nichz nékteré maji vyznamny piesah k Sir$i vefejnosti
astaly se jiz tradiCni soucasti zivota mésta (napf. lampionovy privod, rozlouceni
s prazdninami). Skola v riznych oblastech kooperuje s daliimi subjekty svého zizovatele,
napt. personaini zajisténi rozmanitych krouzkd zakim piimo v budové skoly. V oblasti
individualniho vzdélavani dlouhodobé spolupracuje s tzv. metodiCkami individualniho
vzdélavani, ktere jsou se zaky i jejich zakonnymi zastupci jako jejich nejcast&jSimi
vzdélavateli v pribézném kontaktu a pfi jejich podpoie uplatiuji své zkuSenosti z dlouholeté
praxe Vv této oblasti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V kvalit¢ hospitovanych hodin byly zaznamendny vyznamné rozdily, a to bez ohledu na
kvalifikovanost ¢i délku praxe jednotlivych uciteld. V naprosté vétSiné hodin pedagogové
svym vstiicnym a piivétivym jednanim vytvareli prostiedi psychického bezpeci a vzijemné
davéry, kladli velky diraz na to, aby se Zici citili pifjemné, obcas vSak na tkor kvality
odvedené prace. Zaci se chovali s piirozenou kézni nebo je uitelé vedli k dodrzovani
nastavenych pravidel. Partnersky piistup pedagogh k Zakim byl zalozen na respektu k jejich
ndzortim, potiebadm, tempu prace i chuti zapojit se do ¢nnosti. Pfilisnd benevolentnost ¢i
poskytovani mnoZzstvi ¢asu neumérného zadanym ukolim vsak Casto vedly k neefektivnimu
vyuziti €asu vyucovaci hodmny, nizkého poctu zakl ve tfide 1jejich vzdélavaciho potencidlu.
Zdafilé organizacni zvladnuti vyuky s plynule navazyjicimi a provdzanymi cCinnostmi bez
vzmiku casovych prodlev bylo zaznamendno piiblizné v poloviné navstivenych hodin.
Pedagogové vhodné motivovali Zaky k praci zafazenim riznych zajimavych metod (napf.
hry, videa), ocenénim pochvalou, spole¢nou diskusi, provazanosti s bémym Zivotem nebo
zkusenostmi zakd. Kromé znalostni a dovednostni slozky vzdélavani se vénovali i postojim
(napf. zasady spravného chovani, vztahy k druhym lidem, zajem o vefejné déni a historicky
kontext, spravné pracovni navyky a manipulace s latkami). Vzdélavaci cil obvykle vyplynul
Vv pribéhu hodiny zrealizovanych ¢innosti a volby vyukovych forem ametod. Jen ojedinéle
v8ak vyuCujici formulovali vzdélavaci cil konkrétné, ve vztahu k dovednostem ziku a jejich
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o¢ekavané trovni, obvykle ho zaménovali za seznameni s tématem, obsahem hodiny nebo
zaméfenim planovanych aktivit. Stim pak souvisela forma a hodnota zpétné vazby k préaci
7zaki a zavéry hodin. Funk¢éni zopakovani u€iva prostiednictvim konkrétnich otdzek
k ovéfeni si dosazenych znalosti bylo realizovano v necelé polovin¢ hospitovanych hodin.
Se stejnou Cetnosti probéhlo i kvalitni slovné zdivodnéné (Gstni i pisemné) sebehodnoceni
7k, Castdji viak bylo hodnoceni ze strany ugiteld poviechné, vyjadiované obecnymi
pozitivnimi vyroky bez vztahu k redlnym vysledkim a v nékterych piipadech i v rozporu
s vlastnim realnym pohledem Zakia. Zakovské sebehodnoceni vychazelo vétsinou z pocitil
a ucitelé se spokojovali jen s vyjddfenim gesty ¢i symboly. Vzijemné vrstevnické hodnoceni
zalozené na konkrétnich, pfedem stanovenych kritériich a Zikovské zhodnoceni vlastniho
posunu bylo zaznamenano zcela vyjimeéné. V hodindch pievaZzovala frontilni vyuka
a samostatnd prace zakll. Kooperativni ¢innosti podporyjici socidlni a komunikativni
dovednosti byly zatazeny v men$i mife, avSak vétSinou kvalitné, s funkéni vzijemnou
spolupraci podpofenou rozdélenim roli mez jednotlivé cCleny skupiny. V ramci samostatné
prace poskytovali ucitelé 1 asistenti pedagoga Zakim oporu, kontrolovali jejich praci
anavadéli je ke spravnému postupu, Zaci sami spontanné komunikovali a pomahali si.
Frontalni vyuka, béhem niz ucitelé stéidali rizné metody prace, byla efektivni pouze v ¢asti
hodin. Pokud se vyulujici zaméfovali jen na zaky aktivni a nevénovali pozornost
rovnomérnému  zapojeni vSech zikii nebo byla frontdlni prace zdlouhavd, dochazelo
k poklesu pozornosti zakt a k vyssi mife jejich pasivity. Pro nazornost vyuky, posileni zajmu
nebo podporu zaku pouzivali ucitelé rizné prehledy uciva a rozmanité didaktické pomticky
véetn¢ digitdlni techniky (interaktivni tabule, mobiini telefony). Jeji uzti pro pouhé
promitani vSak nebylo Gelné. Zaci pouze ojedinéle pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji
(ucebnice, dalsi vytisténé texty, video, mternet) nebo byli vyuCujicimi cilené¢ vedeni ke
kritickému mysSleni. S tim souvisi i1 nedostatecné vyuzivani pfilezitosti k souvislej$imu
verbalnimu projevu zaki, k odiivodiiovani vlastnich odpovédi a nazort. V poloviné hodin
ucitelé vhodné reagovali na rozdilné pracovni tempo zikd, pro rychlej§i meli pfipravené
dalsi aktivity v€etné moznosti volby 1 obtiznosti Uloh. V n€kolika pifpadech vyuCujici
poskytli zakim vybér z Uloh rozdiné naroénosti na zakladé vlastniho zhodnoceni své
aktualni urovné dovednosti, ¢imz posilovali jejich zodpovédnost za Své uceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzmé a Skolim klubu vhodné dopliuje zakladni vzdélavani
a ucelné¢ na n¢j navazuje v rozvoji spolecnych hodnot. Hospitované c¢innosti ve Skolni
druzing probihaly v pifjemné atmosféfe, poztivné pusobil vstiicny a trpélivy pfistup
vychovatelek. Ucastnici si mohli vybirat z pestré nabidky aktivit, byl jim poskytovan
dostate¢ny prostor K prohlubovani individualnich zajm, ke spoleénym ¢innostem
i odpo¢inku. Vychovatelky ucelné realizovaly jak ¢innosti fizené (zejména wytvarné
a tvofivé aktivity), tak spontanni (napfi. hry se stavebnicemi, spoleCenské hry) s dirazem na
rozvijeni socidlnich dovednosti tG¢astniki. Pribézné je motivovaly pochvalou a podporovaly
jejich vzajemnou spolupréci, v piipadé potieby jim poskytovaly odpovidajici podporu. Bylo
Ziejmé, Ze nabidnuté aktivity piinaSeji GCastnikim radost, relaxaci i poudeni. Rizend Cetba
prispivala k rozvoji jejich &tenafské gramotnosti a komunikaénich dovednosti. Skolni klub
je svym zaméfenim Uzce provazan se Skolni druzinou. Vyznamna pozornost byla vénovana
pohybovym a sportovnim aktivitam venku. Ty umoziuji vzijemné setkavani ucastnika ze
Skolni druziny a Skolntho klubu, coz ma piiznivy vliv na vytvafeni pozitivnich vztahii mezi
ucastniky rizného veku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka probihd v souladu s pravidly uvedenymi ve $kolnim
fadu. Dlraz na individualitu Zaka s ohledem na jejich moZnosti a silné stranky se odrazi
vV wivani rozmanitych forem ovéfovani jejich znalosti a dovednosti (kromé bémych
pisemnych praci napf. i Gstni projev, prezentace, aktivita a prace v hodin¢, samostatnd c¢i
skupinova prace). Skola nevyuziva b&mou klasifikaci znamkami — prib&mé hodnoceni je
od 1. do 3. ro¢niku realizovano prostrednictvim funkéniho jednotného bodového systému,
od 4. do 9. ro¢niku je pak zaveden systém krediti. Efektivni je sjednoceni poctu kreditt
za n€které typy praci. Zcela rozdilné a Casto subjektivné vsak probiha piidélovani kreditt za
aktivity, které nelze jednoznané vyhodnotit pouze v kategoriich spravné, nebo Spatné, ale
je zadouci dat najevo i uroven zvladnuti zadané prace a jeji kvalitu. V téchto oblastech
nebyla nastavena jednotnd, transparentni kritéria hodnoceni. Napii¢ vSemi roéniky
pedagogove zahrnuji do hodnoceni i pracovni navyky ziki a jejich pfistup ke vzdélavani,
avak s rozdilnou mirou kvality a efektivity. Se systémem hodnoceni jsou zici seznameni
na zacatku Skolniho roku, kdy obdrzi kreditové tabulky pro jednotlivé piedméty. K rozvoji
individualnich potieb a piipadného nadani zaka je ve spolupraci s téidnimi uciteli vyhotoven
pro kazdého Zaka tzv. | —plan, ve kterém je specifikovan obsah u¢iva (kmenové, rozsifené
nebo piizptisobené) V jednotlivych predmétech. Konkrétni ¢innosti a forma rozsiteného
uCiva je nasledné diskutovana vyuCujicim a zdkem. Hodnoceni se zapisuje pomoci bodt,
krediti nebo slovniho komentate do elektronického systému. Ten slouzi nejen pro
informovani zakonnych zastupct zaku o znalostech, dovednostech achovani jejich déti
V jednotlivych predmétech, ale je vyuzivan ik zasilani tydennich plant uciva ¢i pracovnich
materiald pro nepfitomné zaky a k informovani o terminech a zaméfeni planovanych
pisemnych praci. V pifpadé neuspéchu maji Zaci moznost opravy podle stanovenych
pravidel. Dobrovolnost domacich ukoli a Casové rozmezi pro jejich odevzdani posiluji
u zakt viastni zodpovédnost. Skola se zakonnymi zastupci ikt neprodlend komunik uje
v piipad¢é zhorSeného prospéchu jejich déti, kdy jim v rdmci individudIniho jednani nabizi
rizné¢ formy podpory ve vyuce i mimo ni (doucovani, konzultace). Na vysvédceni jsou Zici
hodnoceni formou slovniho hodnoceni. Kvalita popisu ve vztahu k dosazenym vystuptm
vSak byla napfi¢ jednotlivymi roéniky a vyuCovacimi predméty rozdina. Soucasti
vysvédCeni je i pilloha — pro zaky 1. az 3. ro¢niku je zpracovana jako motivaéni hodnoceni
s emotikony, pro zaky od 4. do 9. ro¢niku obsahuje podrobny piehled uciva jednotlivych
piredmétii, realizované zkousky s jejich kreditovym ohodnocenim a zavéreéné hodnoceni
urovné dosazené vV daném predmétu, pro jejiz vyjadieni slouzi pétistuptiova pismennd skala.
Skola nema nastaven systém pro ovéfovani souladu dosaZenych vzdélavacich vysledka Zikt
s ofekavanymi vystupy Skoltho vzd€lavaciho programu ani funk¢éni zpusob jednotné
a pravidelné kontroly jejich napliovani v konkrétnich ro¢nicich a pfedmétech. Chybi takée
vhodna forma zskavani zpétné vazby o Orovni interniho hodnoceni od jednotlivych uditelt
¢i k identifikaci prileZitosti ke zkvalitnéni vlastniho vzd€lavaciho procesu.

Hodnoceni Zzikii v individudlnim vzdélavani probihd na ziklad¢ jejich pravidelného
pololetniho piezkouSeni ve Skole, které je prosttedkem vzajemné zpétné vazby mezi zakem,
jeho vzd¢lavatelem a sSkolou o dosazenych pokrocich. Monitorovany jsou zejména
porozuméni zaka ucivu a jeho posun, ktery je viditelny z odevzdané prace, pribézné
predkladanych vystupti Vv nejruznéjSich formach, dokladi o pribéhu jeho vzdélavani
I Z trovné samostatného projevu zika pii piezkouseni. Metodicky individualniho vzdélavani
jsou pro zaky i jejich rodiny stalou kontaktni a podporujici osobou a spojovacim ¢lankem se
Skolou. Jejich piitomnost u pfezkouSeni tak piispiva k predvidatelnosti jeho prub&hu
a k vytvoteni psychicky bezpeéné atmosfery. K zavérecnému hodnoceni zaku je pro
naplnéni podminek systému uzivana klasifikace znamkou. Soucésti setkdni metodicek
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a vzdélavateli zaka ve Skole je také planovani forem podpory jednotlivych Zzaka v jejich
vzdélavani a wvoji v dalkim obdobi.

Skola v souladu se svou vizi systematicky dba na rozvijeni individualnich schopnosti, zajmt
| gramotnosti zakd, aktivné také vyhledava zaky nadané, a to pfedevs§im v oblasti jazykove,
matematické a wytvarné. Pro osobnostni a socidlni rozvoj zaka vytvari V nejriznéj$ich
oblastech vhodné podminky a efektivné vyuziva i kooperace s piisluSnymi externimi
partnery. Od6. roéniku patii mezi povinné predméty predmét ,studijni zaméfeni“, ve kterém
Skola srespektem k individualnim preferencim a zijmiam zikt ptipravuje kazdy tyden
zajimavou nabidku vychovné vzdélavacich c¢innosti, ze kterych si zici sami vybiraji. Tim
podporuje jejich aktivni a zodpovédny pfistup k vlastnimu vzdélavani a umoziiuje jim
postupnou profilaci. ZavrSenim vzd€lavaciho procesu jsou v 9. ro¢niku ro¢nikove prace, pii
jejichz zpracovani Zaci uplatiuji doposud ziskané znalosti a dovednosti a dale je prohlubuji
— nedilnou soucasti je zavéreCna prezentace prace pred komisi, béhem niz zik prokazuje
orientaci ve zvoleném tématu a miru osvojeni fady dovednosti. Tento zplsob upeviiuje
sebediivéru 7kt a podporuje jejich Gsp&ny prechod na dali stupen vzdélavani. Skola
pravideln¢ potada celoskolni soutéze rizného zaméieni, ve kterych pribézné nejen ovéiuje
znalosti a dovednosti Zaku, ale umoZiluje jim projevit jejich siné stranky, nadani a zazit
uspéch. Ucitelé také podnécuji zaky k Gcasti na predmétovych soutézich a olympiadach
i k pravidelnému  zapojeni do externich sportovnich projekti. Pro podporu cCtenaiské
gramotnosti zaku je v ramci zakladniho i zajmového vzdélavani aktivné vyuzivana Skolni
knihovna. Od aktualniho Skolniho roku ve $kole pracuje zakovska redakéni rada na vydavani
Skolntho mésiéniku. V ramci kazdotydenni mimovyukové akce jsou Zaci napfi¢ vSemi
ro¢niky promyslené vedeni k piirozenému rozvoji komunikativnich dovednosti v anglickém
jazyce — cilem je povzbuzovat zaky k aktivni komunikaci bez obav z chyb a posilit v této
oblasti jejich sebevédomi. Také v rdmci zajmového vzdélavani ve Skolni druzing a Skolnim
Klubu je tucastnikim nabizena Siroka Skala jazykovych krouzkt (nmapf. angli¢tina,
francouzStina, Spanélitina, némcina), ale i napt. matematicky krouzek pro rozvoj logického
mySleni. Pravidelné denni Cinnosti, jednordzové akce i celoroéni hry $koli druziny
pfitazlivou a zabavnou formou seznamuji ucastniky s Kulturou jednotlivych evropskych
zemi a ptirozenym zpusobem zapojuji mezipiedmétové vztahy do zajmového vzdélavani.
Uspéchy dosazené ziky jsou pravidelnd vyhodnocovany a ocefiovany pii spoleénych
celoskolich setkanich, ¢imz se G¢inné posiluje pocit soundlezitosti zaka se skolou a také
vzdjemné vztahy mezi 7iky i pedagogy. Skola systematicky buduje jednotnou $kolni
komunitu, Vv niz jsou vSichni piimi i nepfimi uCastnici vzd€lavaciho procesu partnery, ktefi
se podileji na jejim fungovani a dalSim vyvoji. Funkénim prosttedkem jsou v tomto sméru
tiidni snémy a zakovsky parlament. Ten na svych pravidelnych schizkach aktivné
projednava podnéty a navrhy tiid, spolupracuje s vedenim Skoly a pfispiva k rozhodovacim
procesim tykajicim se chodu &koly a organizace vzdélavaci &innosti Zaci jsou
prostfednictvim tohoto mechanismu motivovani k samostatnému uvazovani, zodpovédnosti
a aktivnimu zkvalithovani Skolntho prostredi.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté maji jasné rozd&lené kompetence a jejich aktivni
soutinnost a spoluprace s relevantnimi externimi partnery piispiva k systematické mu
zajisténi péce o zaky a jejich podpory ve vzdélavani. Pravidelné spole¢né porady s pedagogy
jsou vywzivany k hodnoceni a projednavani chovani a vzdélavacich obtizi zakd. Pribézné
evidované vychovné vzdélavaci problémy jsou FeSeny Vv izké spolupraci téidnho ucitele,
feditelky $koly a zikonnych zistupcti Zika. Uginnost konkrétnich dohodnutych opatieni
tiidni ucitel dale sleduje. Kvalitni pribézma informovanost pedagogi o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je zajistovana prostfednictvim piehledné sdilené tabulky v internim
elektronickém systému. Ke v€asnému rozpoznani obtizi zikt a nasledné cilené podpote
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slowZi nové zavedené diagnostické zaznamy zalozené na pedagogickém sledovani
a hodnoceni zaku. Prispivaji k identifikaci zakd s potfebou podpory, nastaveni vhodnych
podptrnych opatieni, kontinualnimu sledovani wywvoje i k dalsi komunikaci se zakonnymi
zastupci zaklu a Skolskym poradenskym zafizenim. Vyhodnocovani plani pedagogické
podpory aindividualnich vzdélavacich plani je provadéno pravidelné i sohledem na
aktualni situaci a zahrnuje posouzeni efektivity poskytovanych podptrmych opatieni
a ptipadné nastaveni novych, u¢innéjSich postupt v préci se zaky. Asistentky pedagoga
ucelné spolupracyji s vyucujicimi pii realizaci vyuky a komunikaci se zakonnymi zastupci
zakt. 'V oblasti prevence rizikového chovani organizuje Skoli metodicka prevence
promySleny systém pravidelnych preventivnich aktivit formou besed a pfednaSek naptic
jednotlivymi ro¢niky. Velmi piinosné pro vytvareni piiznivého klimatu Skoly a dobrych
vztahli mezi Ziky jsou pravidelné tfidnické hodiny, shromdzdéni vSech Zikl pfi rannich
setkdnich a spolec¢né pravideiné¢ akce celé Skoly (napt. skola v pifrod€, prespavani ve skole).
Jiz od 1. stupné vénuje Skola uvazlivé velkou pozornost karierovému poradenstvi ptirozené
zaClenénému do vzdélavani a Skolich akci. Poskytuje zakim komplexni podporu véetné
napf. testovani osobnostnich predpokladd, besedy sodbornky z riznych povolani ¢i
piilezitost zazit jeden den na stfedni Skole stejného zizovatele, ¢imz usnadnuje zakim vybér
stiedni $koly a vhodného profesniho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméne ve vedeni Skoly — byla jmenovana nova
feditelka Skoly a zanikly pozce jejich zistupcli. Doslo k personalnim obméndm ve
Skonim poradenském pracovisti a krozdéleni oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi.

— Vyznamné vzrostl pocet zakl vzdélavanych ve Skole prezenéné iformou individualniho
vzdélavani; pedagogicky sbor prochézi stabilizaci.

— Doslo k vyraznému  zkvalitnéni prostorovych a materidlné technickych podminek
poskytovaného vzdélavani a Skolskych slizeb ptedevsim diky rekonstrukci budovy skoly
a vybudovani pfistavby (v€etné souvisejicich Uprav a vybaveni) — Zaci vSech ro¢niku se
jiz vzdélavaji a stravuji v jedné budove.

— Byla stanovena pravidla pro realizaci vzajemnych hospitaci.

— Skola zavedla pro identifkaci obtisi ikt ve vzdélavani a jejich cilenou podporu
diagnostické zaznamy.

— Ve skole nové pracuje zakovské redakéni rada (vydavani Skoliho periodika).
Silné stranky

— Reditelka koly v u¢inné spolupraci se ziizovatelem systematicky zkvalitiiuje prostorové
a materialné technické podminky poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb
v souladu s vizi Skoly a vymezenymi koncepénimi zaméry pro jeji rozvoj. (2.4)

— Pedagogové pristupuji ke kazdému Zdkovi s respektem, toleranci a otevienosti.
Cilevédomé buduji u zakd pocit sounalezitosti se Skolni komunitou, vedou je K utvaieni
mravnich hodnot, spoluzodpovédnosti za vlastni vzdélavani a poztivnich vzajemnych
vztahl. Zaméfuji se na siné stranky zakt, podporuji jejich individualitu, zajmy a nadani
a cilené¢ je rozvijeji vramci vlastni Cinnosti pfi zikladnim a zajmovém vzdélavani
i s uCelnym vyuzitim spoluprace s externimi partnery. (6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

V hospitované vyuce ucitelé nevytvareli zdkim dostatek piilezitosti pro samostatnou
praci sriznymi zdroji informaci a jejich kritické posuzovani, vilastni vyvozovani
poznatkll a souvislej$i verbalni projev. (4.2)

Pedagogové ve sledované wyuce nestanovovali zikim konkrétni vzdélavaci cile
a dostatecné je nevedli ke slovné zdivodnénému sebehodnoceni ve vztahu K jejich uéenti,
ke vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni na zakladé ptedem stanovenych kritérii
souvisejicich s Urovni jejich ¢innosti a neposkytovali jim popisnou zpétnou vazbu
o0 kvalit¢ jejich prace, rezervach ¢i dosazeném posunu. (4.3)

Skola nema vytvofen systém pro ovéfovani souladu dosahovanych vzdélavacich
vysledki  7akti s ocekavanymi  vystupy Skolniho vzdélavaciho programu napii¢
vyuCovacimi predméty a ro¢niky. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Owvétovat soulad pedagogy uwzivanych tematickych pland se Skolnim vzdélavacim
programem a realné napliovani ocekavanych vystupli ve vyuce.

Poskytovat zaktum ve vyuce vice prostoru pro aktivni praci s riznymi informa¢nimi
zdroji, viastni b&dani a vyvozovani novych poznatki. Vést je k souvislejsimu verbalnimu
projevu, objasnovani souvislosti, zdtvodnovani vlastnich nazord a ke kritické diskusi.

Stanovovat zaktim jasné vzdélavaci cile, tj. co se maji naucit, Systematicky je vést
k sebehodnoceni ve vztahu Kk jejich préci, jeji kvalité a mite naplhéni vzdélavaciho cile.
Pro vzajemné wrstevnické hodnoceni vyuZzivat pfedem stanovena jednozna¢na Kkritéria.

Podnécovat zaky k aktivni praci na zadanych ukolech, vyuzivat efektivné ¢as vyuCovaci
hodiny i potencial Zzakid. Nabizet jim Castéji moznost vybéru z tloh rozdilné narocnosti ¢i
Z riznych ¢mnnosti po rychlejSim dokonceni prace.

Owverovat si u zakii vhodn¢ volenymi otdzkami miru zvlddnuti uCiva. Zamétovat se na
pojmenovani kvality atrovné jejich dovednosti, dosazenych pokroku i rezerv. Vést zaky
k pojmenovani konkrétnich prostredka pro jejich dalsi posun.

Definovat jasnd kritéria pro hodnoceni rizné urovné prace zaka a pro posouzeni miry
osvojeni pracovnich navykt a jejich pfistupu ke vzdélavani.

Zavést systtm pro ovefovani souladu dosahovanych vzd€lavacich vysledkti zakh
s ocekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu a pro zskavani objektivni
zpétné vazby o trovni interniho hodnoceni realizovaného uciteli. Na zaklad¢ ziskanych
zj8téni piijimat opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vyuky.

Zaméfit se na Groven slovniho hodnoceni Zzakt na vysvédceni —jeho vypovédni hodnotu
a veSkeré zavazné soucasti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani feditele Skoly vydané zizovatelem Skoly dne 1. 2. 2020, s uc¢innosti
od 1. 2. 2020

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a tlovychovy Ceské republiky,
¢j. MSMT-41812/2018-2, o zapisu zmén v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne
26. 8.2024, s uc¢innosti od 1. 9. 2024

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finannich podminek Skoly a K zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skoli rok 2025/2026

Organiza¢ni fad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepéni zimér rozvoje Skoly pro obdobi 2023 — 2028

Plan rozvoje $koly pro skoli rok 2025/2026

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitatni  zadznamy feditelky Skoly vedené¢ ve Skolich letech 2024/2025

a 2025/2026 (vzorek)

9. Dokumentace k zajmovému vzdélavani ve Skoli druziné a Skolnim klubu vedena
ve Skolim roce 2025/2026

10.  Dokumentace Kk vysledkim vzdélavani zakt vedena ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

11. Dokumentace zaku plnicich povinnou $kolni dochazku formou individualniho

vzdélavani platna ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté a zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami platna ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

13. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

© N o gk

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, 8kolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, skohi mnspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Mgr. Lenka Sulanova, piizvani osoba — odbornik na fizeni $kol

27. 2. 2026
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