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IC 05 007 984

Identifik&tor 691 009 058

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Petra Vykydalova Kupkova

Z¥izovatel Spolek PlyneTo

Misto inspekéni &innosti Komenského 972/10, Zd’ar nad Sazavou 3

Termin inspekéni ¢innosti 9.5.2017 —11. 5. 2017

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptfedloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programid v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdgjSich piedpist. Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzd€lavacich
programi a jejich souladu s rdmcovym vzdélavacim programem a pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb. Ziskavani a analyzovani informaci
0 vzdélavani zaki a o ¢innostech Skoly a Skolskych zafizeni v oblastech vymezenych Planem
hlavnich tkoli Ceské skolni inspekce na Skolni rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a)
zakona €. 561/2004 Sb.



Inspekéni ¢innost byla provedena dle ustanoveni § 174 odst. 6 Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola Na Radosti (dale $kola) vykonava &innost zakladni
Skoly askolni druziny. Svoji ¢innost zahdjila Skolnim rokem 2016/2017. V jedné tridé se
vzdélava 19 zaka od 1. do 5. roéniku. Vyse Skolného pro tento $kolni rok je stanovena
na 2 300 korun mésiénd na aka. Skola si pronajala ¢ast budovy Stiedni $koly obchodni
ashizeb SCMSD, Zd’4r nad Sazavou, s.r.o. Zfizovatelem 8koly je spolek PlyneTo, ktery byl
zalozen rodi¢i pro potieby zfizeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vize skoly (vytvofit inspirujici a podnétné prostiedi, kde by se zaci mohli s divérou
a v radosti setkavat a rozvijet svijj talent a nadani) hrala rozhodujici roli pfi jejim zaloZeni.
V tésné spolupraci se zfizovatelem byly nasledné formulovany jednotlivé obecné principy
koncepce Skoly (napt. respekt k jedinecnosti kazdého, podpora vnitini motivace, pifprava
na redlny zvot a dalsi). Ve Skolhim vzd€lavacim programu je zaméteni Skoly déle
rozvedeno. Skola usiluje o kombinaci pedagogiky Montessori a projektového vyucovani.
Koncepce $koly je plné¢ sdilena vSemi zaméstnanci. Velky duraz klade $kola na to, aby
s touto koncepci byli rodi¢e nejen seznameni, ale také aby ji i oni vzali za svou.

Vzhledem Kk velikosti $koly a jejimu zaméfeni je fizeni zaloZzeno na bezprostfednim osobnim
kontaktu. Reditelce se ve spolupraci s ostatnimi dafi v kolektivu spolupracovnikl utvaiet
pozitivni a délnou pracovni atmosféru. Vsichni jsou G¢inné motivovani, pracuji s vysokym
nasazenim. Operativni problémy jsou feSeny spole¢né. Vzajemné setkavani a komunikace
jsou cilevédomé podporovany.

Reditelka 8koly je soucasné tfidni uditelkou. Spoleéné sni piisobi ve Skole na &astedny
uvazek jesté dalsi vyuCujici. Treti ¢lenkou pedagogického sboru zakladni $koly je asistentka
pedagoga. Vsechny spliyji podminky odborné kvalifikace. Vyuku anglického jazyka
a hudebni vychovy pravidelné zajist'uji nékolikk hodin tydné jest¢ dva odbornici. Nejsou
zamgstnanci Skoly a plsobi v pfitomnosti vyuCujicich.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli je ve Skole vénovana wvelkd pozornost.
Vsichni pedagogové se zicastiiyji fady akci, usiluji o ziskdni co nejvice poznatki, které
souviseji se stylem vyuky ve Skole. Dafi se jim také vyuzivat zkuSenosti Skol, které jiz takto
pracuji delsi obdobi. K intenzivnimu vzdélavani vSech dochazi i pies to, Ze na né
Vv kalendainim roce 2016 nebyly vyuzity zadné financni prostredky Skoly.

BezpeCnost zakl a ucastnikii zajmového vzdelavani byla v dobé inspekéni Cinnosti zajiSténa.
V duchu svych koncepénich zaméri Skola o piestavce dusledné umoziuje venkovni pobyt
zaktim ve vhodném prostiedi mimo budowvu Skoly.

Stravovani zaka Skola zajistila smlouvou s pronajimatelem, Skoli jidelna je piimo
V budové, stravuji se vSichni Zaci.

Prostorna a svétla tfida ma casteéné oddéleny kout, ktery vedle vyuky slouzi ik relaxaci.
Uspofadani nabytku umoziuje ¢astou zménu pracovniho mista. Pro vyuku anglického
jazyka a hudebni vychovy je k dispozici jesté dalsi ucebna. V piizemi vyuzivaji Zaci vlastni
Satnu. Na vyuku télesné vychovy dochazeji Zici do dvou télocvicen ana lehkoatletické hiisteé



v sousedstvi. Skola si jesté pronajima dva zatravnéné pozemky, které se nachazeji
V bezprostiedni blizkosti budovy.

Vzhledem k tomu, Ze tvoiivé uziti pomucek je specifické pro Skolou zvoleny styl vyuky, je
otizce vybaveni vhodnymi pomickami vénovéna zvla§tni pozornost. Skola si i diky
Sirokému zizemi sponzori zajistila prostfedky na jejich nakup. Radu pomiicek vyrabéji
piimo vyuCujici, dafi se zapojit i rodi¢e. Dalsi vyuziti maji i nékteré prace zaku. K dispozici
byly tii zakovské pocitace s piipojenim k internetu.

Vybaveni ucebny je postupné zkvalithovano, v hospitovanych hodinach bylo efektivné
vyuzivano pro podporu kreativnich ¢mnosti zakll i1 pro ucelny postup od znamého
K neznamému.

Prostiedi Skoly je dobie udrzovano a putisobi esteticky podnétné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach (blocich) se vyuCyjicim dafilo planovité¢ pusobit ve smyslu svého
oznaceni, které vyplwva z pedagogiky Montessori (pruvodkyné). PromySlené piipravovaly
zakum nabidku jednotlivych ¢inosti. Vhodné a piirozené je motivovaly, povzbuzovaly
jejich zajem. Vysledkem podpory spravnych pracovnich navyku bylo, ze kazdy z zaka se
vzdy bez otdleni rozhodl pro vybranou aktivitu, bez problémi si pfipravil piisluSné pomicky
a po pifpadné kratké instruktazi se pustil do prace. VSichni pracovali soustiedéné, dokazali
Vv piipad¢ potfeby navzijem spolupracovat, Casto projevovali radost z dosazené¢ho Uspéchu.
Vyucujici mely vzdy piehled o ¢innosti kazdého zika, dokazaly v ptipadé potieby citlive
zasdhnout. Diky castému stiidani aktivit se znamky Unavy a Klesajici koncentrace
unejmladSich zdkd projevovaly jen ojedinéle. V téchto piipadech by bylo vhodnéjsi
vyuCovaci blok vice Clenit, zaradit relaxacni prvky nebo kratkou prestavku. Kuc¢inné
organizaci vyuky pfispivala Casta pitomnost vSech pedagogi ve tfid¢ a jejich vzajemna
soucinnost. Pfirealizaci pifirodovédného projektu se vhodné zapojila i1 dalsi zam&stnank yné
Skoly. Pfi vyuce t€lesné vychovy vyuzivaly vyuCujici piirozené radosti zaku z pohybu, vedly
je k vzajemné ohleduplnosti a k dodrzovani zasad fair play.

Pro u¢innou praci s chybou bylo duleZité, Ze vyuCujici pfipravovaly Zzakim rizné mozmosti
okamzité¢ a samostatné kontroly.

Piestoze Zaci i pedagogové spolu navzajem komunikovali velmi neformalné, vétSinou se
vyuCujicim dafilo uZivat spisovny jazyk. Spole¢né s dislednym dodrzovanim zasad
spolecenského chovani i spole¢né stanovenych pravidel vzajemnych vztahti tak byly zaktum
vzorem.

Skoli druzina mé pro jedno oddéleni k dispozici relaxacni &ast tiidy. Zaroven k ¢innosti
Skoli druziny slouzi i tfida s vybavenim. Vyuzivany jsou podle potieby i dalsi prostory
ve Skole a jejim okoli. V dobé€ nspekéni €innosti bylo ve Skolni druzing piihlaSeno 17 Zaka.
V pribéhu odpocinkovych, relaxacnich a tviréich Cinnosti si Zaci mohli vybirat z pestré
nabidky riznych aktivit.

Pro vSechny ¢mnosti ve Skole byla charakteristickd vysokd mira empatie. VSichni GspéSné
usilovali o neautoritativni, partnersky piistup. Vysledkem byla atmosféra pha divéry,
optimismu, hravosti a uspokojeni z vykonané préce.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi posuzovani vysledki Z7ikli se Skola programové vyhybd vzijemnému porovnavani
anezdravé soutézivosti. Diky detainim znalostem pribéznych vysledkt kazdého Zika,
Castymi vzajemnymi konzultacemi a dislednym vyuzivanim portfolii Zdkovskych praci maji
vyuCyjici podklady pro pololetni a zavérecné slovni hodnoceni. Napiiklad pro porovnavani
vysledkll za delsi ¢asové obdobi by bylo vhodné zavést castéjsi pisemné hodnotici zaznamy.

Skola zatim nem4 moznost ovéfovat relevanci hodnoceni pomoci externich nastrojti nebo
sledovanim uspéSnosti absolventll pii dalsim studiu. V pololeti letosniho Skoliho roku bylo
Z 19 zak skoly hodnoceno prospéchem s vyznamenanim 17 zakd a stupném prospél 2 zici.

V dobé inspekéni Cinnosti  poskytovala zdkladni Skola podporu jednomu Zzakovi
s individualnim vzdélavacim planem. Doporuceni poradenského zafizeni byla respektovana,
zakovi se veénuje asistentka pedagoga. Jeji spoluprace s daliimi vyuCujicimi byla
v hospitovanych hodinach vzdy efektivni. Asistentka vyuzivala moznosti spolupracovat
s kolegynémi i pfi vedeni dalsich zakt, pracovala samostatné a UspésSné. Pro jednoho zika
je vypracovan plan pedagogické podpory prvniho stupné. V piipadé potieby je poskytovana
podpora i dalsim zaktm.

Pti prevenci rizikového chovani vychazi Skola z miniméIniho preventivniho programu, ktery
navazuje na celkovou koncepci $koly. Jeho nastroji jsou mimo jiné podpora vzajemné
divéry spojena s pravidelnym vywzivanim komunitniho kruhu, dusledné piredchazeni
a pfipadné feSeni i drobnéjsich konfliktd mezi zky, objektivni pedagogicka diagnostika.

Pro kolu je kli¢ova spoluprace s rodi¢i. Skola uspésné usiluje o vytvofeni komunity slozené
ze zaméstnancl, z3akll a jejich rodici. Nejde jen o dobrou informovanost, ale také
0 prohlubovani vzajemné duvéry. Vztahy sounaleZitosti projevuji rodie napiiklad vyse
uvedenou materidlni pomoci pii vyrobé pomicek, Ucasti na Skolich akcich, navstévami ve
Skole i umoznénim navstév Skoly na pracovistich n€kterych rodict, vzajemnymi kontakty.
Dalsi partnery si $kola wybird s jednoznaénym cilem podpofit realizaci své koncepce. Ma
Siroky okruh sponzort. Vyuziva moznosti spoluprace s odborniky z oboru i kolegy ze $kol
stejného zaméfeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- skola vzikla po zodpovédné piipravé a od pocatku si vytvorila odpovidajici
podminky pro realizaci svého vzdélavaciho programu

Silné stranky

- budovani komunity pedagogl, Zzikli a rodi¢l se souCasnym otevienim se dal$im
partnerskym vztahlim

- jednotny a spole¢ny styl prace pedagogt, vychdzejici ze sdilené koncepce Cinnosti
a z osobniho zaujeti

- vysoka mifra empatie, pfiznivd pracovni atmosféra
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Slabé stranky
- obcCasna absence relaxanich prvkli nebo prestavek pifi organizaci c¢innosti
nejmladSich zakt
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- zavést hodnotici zdznamy o vysledcich zaku

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny $kolské Vprévnické osoby Zakladni Skola Na Radosti,
se sidlem Komenského 972/10, 591 01, Zd’ar nad Sazavou, ze dne 25. 1. 2016
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 2. 5. 2017
Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby ze dne 25. 1. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Pozndvame svét radosti s platnosti
od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni fad zakladni $koly (s podpisy zaméstnanctl), platny od 1. 9. 2016
Vnitini ¥ad Skolni druziny (s podpisy zaméstnancti), platny od 1. 9. 2016
Tridni kniha zakladni Skoly, Skoli rok 2016/2017
Portfolia Zakovskych praci
Piehled vychovné¢ vzdélavaci prace pro Skohi druzinu, Skolni rok 2016/2017
Zapisy ze schizek pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi

Smlouva o zajiSténi stravovani zakili a zamstnancli se Stfedni Skolou obchodu a sluzeb
SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s.r. 0.

Personalni dokumentace, $kolni rok 2016/2017
Utetni dokumentace, kalendaini rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor Miroslav Posp#il v. r.
Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor Vaclav Cech v. r.

V Jihlavé 29.5. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petra Vykydalova Kupkova, feditelka Skoly Petra Vykydalova Kupkova v. r.

Ve Zd%4ke nad Sazavou 5. 6. 2017



