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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani a Skolskych sluzeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich

vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola technickd Vysoké Myto (dale ,,Skola*) vykondva cinnosti stiedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Provozuje vlastni svarecskou Skolu a autoskolu.
Vyucovany jsou obory vzdélani s vyucnim listem 23-57-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02
Karosar, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 33-59-H/01 Calounik, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, 23-52-H/01 Nastrojai a 41-55-H/01 Opravar zemeédeélskych strojil,
obory vzdélani s maturitni zkouSkou 23-44-L/01 Mechanik stroju a zarizeni a 23-41-M/01
Strojirenstvi v denni formé vzdélavani s délkou vzdélavani ctyfi roky a obor vzdélani
s maturitni zkouSkou (nastavbové studium) 23-43-L/51 Provozni technika v denni dvouleté
formé€ vzdélavani. V ramci studia oboru vzdélani s maturitni zkouskou 23-44-L/01 Mechanik
strojii a zarizeni Skola zaklim umoziuje vykonat také zavérecnou zkousku v oboru vzdelani
s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik.

K 30. 9. 2025 8kola vykazala 444 zaka, pocet zapsanych zaka se tim od posledni inspekéni
¢innosti zvysil o téméer 40 %, pocet tfid stoupl na 22. V dobé inspekce byl skuteény pocet
ptitomnych zaki niz$i, Skolu navstévovalo 419 zakl, znichz bylo evidovano 32 zdka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nejvyssi pocet zapsanych zaki pretrvava v oboru
vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravari motorovych vozidel. Zaktm $koly ze vzdalengjsich
mist je poskytovano ubytovani v domové mladeze, ktery se nachazi v aredlu Skoly
(ubytovanych bylo ke dni inspekce 63 zaki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly v dobé& konani inspekce ptisobi ve své funkci druhym funkénim obdobim,
celkové jiz sedmym rokem. Napliiovani dil¢ich koncepénich cili Skoly je v nékterych
oblastech uspésné (napf. rozsifeni oborové nabidky, navySeni poc¢tu zakd, prezentace skoly).
V dalSich oblastech, zejména v oblasti persondlniho zajisténi a stabilizace pedagogického
sboru véetné jeho kvalifikacni struktury, se v§ak dlouhodobé nedati dosahovat ocekavaného
stavu. Skola je aktivni v rozvijeni spoluprace se socialnimi partnery, coz umoziiuje reagovat
na vyvoj a potteby praxe. Realizuje dva projekty v rdmci programu Erasmus+ s partnery
v Mad’arsku a Italii. V jejich ramci prob&hlo Sest vyjezdovych a hostitelskych mobilit,
do nichz se zapojilo ptiblizné 15 % zaki skoly s doprovazejicimi pedagogy. Podaftilo se také
vybavit novou virtualni ucebnu v ramci projektu na podporu digitalni gramotnosti, prob¢hla
rekonstrukce jazykovych uceben a dilny pro potfeby vzdélavani zakd oboru vzdélani
33-59-H/01 Calounik. Vybaveni dalsich $kolnich dilen bylo &aste¢n& doplnéno o stroje
a zafizeni ziskané z jiného ruSeného pracovisté nedaleké stfedni skoly, coZ umoznilo rozsitit
technické zazemi vyuky. Pro vyuku odborného vzdélavani byl potfizen traktor a dalsi cvicna
vozidla (Skoda Superb, Skoda Kamiq). Skolou realizovana opatfeni tedy piispéla
k ¢aste¢nému zlepSeni materidlnich podminek praktického vzdélavani, jejich pozitivni
dopad na kvalitu vyuky vSak zlstdvda omezen zejména v disledku prostorovych
a personalnich omezeni skoly. Negativnim zjiSténim je skutecnost, Ze Skola pievedla na Zaky
povinnost pofizovat si osobni ochranné pomiicky (ochranna obuv, obleceni), piestoze podle
ptedlozené kategorizace praci jsou vSichni zaci vradmci odborného vycviku zafazeni
do druh¢ kategorie. Materidlni podminky domova mladeze jsou aktualné dobré. Poskytuje
ubytovanym zékim dobré zazemi nejen pro vlastni ubytovéani, ale také pro realizaci
volnocasovych aktivit a zajmové aktivity podle jejich preferenci. Jeho Cinnost zajist'uji ti
vychovatel¢ a fidi vedouci vychovatel.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k obméné zastupct pro odborné vyucovani (odborny
vycvik). Jeden ze zastupct feditelky byl jmenovan do fidici funkce v roce 2024/2025 bez
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splnéni pottebnych kvalifikanich pfedpokladl stanovenych pravnimi piedpisy (dokonceni
studia kvéten 2026) a s minimalni pedagogickou praxi ve vyuce zaki, coz bylo rizikem
pfi fizeni odborného vycviku a pfispélo ke zhorSeni klimatu $koly. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo také k vyrazné obméné ucitelt a navyseni jejich poctu, z aktudlniho poctu
pedagogl téméf tretinu pedagogického sboru tvoti novi ucitelé. V dobé inspekéni Cinnosti
pusobilo ve Skole sedm pedagogickych pracovniki, ktefi nespliiovali odbornou kvalifikaci;
¢ast z nich studium k jejimu ziskani teprve dokoncovala, ptipadné€ jej dosud nezahdjila.
U casti teoretické vyuky byly zaznamenany nedostatky v odborné a didaktické trovni, které
mohou souviset s vysokym podilem nekvalifikovanych nebo zac¢inajicich ucitelii. Metodicka
podpora pedagogickych pracovniki je ve Skole nastavena, jeji dopad se ale v soucasné dobé
neprojevuje potiebnym zvySovanim kvality (viz slabé stranky zjisténé pti posledni inspekéni
¢innosti vroce 2022). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované
a realizované se zamétenim na profesni rozvoj i odbornost, avsak skola zatim systematicky
nevyuziva vSechny moznosti k vyhodnocovani jeho dopadu na kvalitu vyuky, coz omezuje
moznost cileného zvySovani pedagogické urovné u vétsiny uciteltl (napft. Castéjsi zarazovani
efektivnéjSich metod a forem vzdélavani zakd do vlastni vyuky, diferenciace uciva
s ohledem na moznosti jednotlivych zaki). Tato oblast nadale ptfedstavuje vyznamnou
ptilezitost pro dalsi rozvoj. Ve Skole plisobi oborové komise (zfizované po predmeétech a pro
kazdy obor), které se zabyvaji napt. koordinaci vyuky, obsahovou naplni kontrolnich praci,
upravami ucebnich osnov v navaznosti na Skolni vzdélavaci programy. Vénovaly se také
vybéru vhodnych témat pro zavéreéné zkousky a jejich piiprave.

Z vySe uvedenych divodld vyplyva, ze se nckteré zasadni, deklarované koncepcni cile,
dlouhodob¢ nedafi napliovat napt. zaméstndavat plné kvalifikované pedagogy, vtihnout
zdkonné zastupce do procesu vzdélavani svych deti, a dale Ze zakladem uspésné skoly je
porzitivni a bezpecné prostredi. Z odpovédi Casti zaméstnancll je patrna mira nedivery
arozdilné nazory na napliiovani spole¢nych cili, na spolupraci v pedagogickém sboru
i na vztahy k vedeni Skoly. Do vyznamnych roli tfidnich uciteld byli vedenim jmenovani
také pedagogové, jejichZ chovani Zaci hodnotili s nejveétsim poctem vyhrad, coZ oslabuje
diivéru zaki v tuto funkei. V ramci zpétné vazby (rozhovory, dotazniky CSI) byly ze strany
zakl 1 zaméstnancli zaznamenany piipominky a dil¢i podnéty k vybranym oblastem ¢innosti
skoly, napiiklad ke kvalité vyuky. Ceské $kolni inspekce se od posledni inspekéni &innosti
opakované zabyvala podnéty tykajicimi se fungovani $koly, coZ poukazuje na pretrvavajici
problémy v nékterych oblastech fizeni a kvality vzdélavani.

Podle zjisténi CSI se od posledni inspekce dale prohloubily rozdily v chapani spoleénych
cilti 1 v hodnoceni fungovani $koly mezi jednotlivymi ucastniky vzdélavani, coz ukazuje
na prostor pro dal$i systematicky rozvoj v nékterych oblastech fizeni a zajiStovani kvality
vzdélavani.

Kompetence vychovné poradkyné a koordinaci prace Skolniho poradenského pracovisté si
ponechala v celé S§ifi feditelka Skoly. Zpracovava doporuceni sSkolskych poradenskych
zafizeni a informuje o nich ucitele prostfednictvim sdileného uloZisté. Jako feditelka
monitoruje piimo ve vyucovacich hodinach podporu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, véetné nadanych a rychlejsich, v rdmci hospitacni ¢innosti. Metodickd podpora
pedagogt v teoretické i praktické vyuce je v tomto ohledu zjevné nedostate¢na a rozvijeni
studijniho potencidlu zakli celého spektra nadéni a potfeb je minimalni. Vzhledem
k vytizenosti feditelky a s ohledem na Siroky rozsah agendy poradenstvi se jako pfileZitost
k dalS§imu rozvoji jevi zména organizacniho nastaveni tak, aby byla podpora pedagogt
pfi praci s heterogennimi tfidami jeSté vice systematicky rozvijena a promitala se do vyuky
v §irSim rozsahu.
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Finan¢ni i materialni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavani podle platnych Skolnich
vzdélavacich programti. Od predesié inspekcni ¢innosti Skola realizovala nékolik projektt
pro zlepSeni podminek ke vzdélavani. V souvislosti s navySenim poctu zakl se stavajici
prostoroveé kapacity Skoly ukazuji jako omezujici pro potteby vyuky, zejména pro déleni tiid
nebo rozsifeni poctu skupin odborného vycviku. V prostorach budovy Skoly neni mnoho
prilezitosti k odpocinku, pozitivné 1ze hodnotit zejména vybudovani odpocivarny v prostoru
u Skolni jidelny, ktera vytvati vhodné zazemi pro traveni ¢asu mezi vyukou. Klidova zona
a venkovni u¢ebna proto byly ziizeny také na zahrad¢ skoly. V ramci podpory ekologického
vzdelavani skola pfipravila projekt revitalizace Skolni zahrady, ktery byl podpofen grantem
spolecnosti Iveco a Nadace Partnerstvi, na vysadbach zelené v aredlu se podileli zaci.
V ramci doplitkové Cinnosti Skola poradd kurzy, Skoleni a lektorskou Cinnost (svafecsky
kurz). Nadale se uskuteciiuji kurzy a piezkousSeni pro firmy, samoplatce a zajemce evidované
na uradu préace, které pfinaSeji do rozpoctu skoly nemalé finance.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny mély vyrazné rozdilnou uroven, kterou ovliviiovala zejména
kvalifikovanost, mira zkusenosti a osobnostni nastaveni jednotlivych vyucujicich. V tadé
hodin pfevazovala frontalni vyuka s dominantni roli ucitele, coz vedlo k nizké mife zapojeni
zaki do vyuky i k jejich omezené vzajemné spolupraci. Aktiviza¢ni metody byly vyuzivany
spiSe ojedinéle, pfesto se v n¢kolika sledovanych hodinach dafilo ucitelim zdky vhodnou
kombinaci metod a forem prace ucinné zapojit.

Vyucujici byli na vyuku pfipraveni po obsahové strance, avSak uroven pfipravy ne vzdy
odpovidala slozeni tfid nebo studijnim predpokladim zakd. V ivodu hodin bylo sdélovano
téma vyuky, méné Casto i cil, ktery vSak zpravidla nebyl dostate¢né orientovan na zaka.
To se projevovalo absenci pribézné i zavéreCné zpétné vazby a omezenym sledovanim
ucebniho pokroku z4k.

Vyuka teoretickych pfedméti byla metodicky omezena. Prace zakt ve skupinach ¢i
dvojicich se objevovala pouze v mensi mife, a to 1 v pfipad€ vyucovani cizich jazyku.
Diferenciace naroc¢nosti u€iva nebyla systematicky uplatiovdna, vyuka méla zpravidla
jednotné tempo a jen vyjimecné zohlednovala individualni potfeby zakid. Nebyla patrna
cilend podpora Zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani smysluplné vytizeni
rychlejSich a motivovanéjsich zaku.

Kvalitu vyuky vyznamné ovliviiovala malda profesni pedagogicka zkuSenost ¢asti
vyucujicich, kteti méli obtiZze s volbou vhodnych metod, motivaci Zakl i fizenim tfidy.
Ptestoze Skola deklaruje podporu zacinajicich pedagogii, jeji dopad nebyl v nékteré
hospitované vyuce patrny. To se projevovalo i v celkové nizsi podnétnosti vyuky. Vyuka
anglického jazyka byla z hlediska aprobovanosti relativné dobte zajiSténa, avSak metodicky
v nékolika ptipadech mén¢ efektivni. Ucitelé naduzivali Cesky jazyk, ¢imz nebyl dostate¢né
podporovan rozvoj jazykovych dovednosti zaki.

V ¢asti hodin, zejména v odbornych pfedmétech, byla naopak vyuka az na vyjimky vedena
v souvislostech a propojena s praxi, coz zvySovalo jeji efektivitu. Pfinosna byla vyuka
vedend fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé dokazali vhodné reagovat na odpovédi zaka
arozvijet jejich porozuméni. V nékterych ptipadech byla uceln€ vyuzita i digitalni technika.
Vyuziti didaktické techniky a dalSich zdrojii informaci bylo ale celkové spiSe omezené
a pievazné pasivni. Zaci nebyli systematicky vedeni k praci s riznymi zdroji (napf. mobilni
telefony, tiSténé materialy), digitalni technika slouZzila pfevazné pouze k prezentaci uciva.
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Formativni hodnoceni bylo zaznamenano pouze vyjimecné, funkéni zavéry hodin byly
realizovany minimalné. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni.

V oblasti metod a forem vzdélavani se od posledni inspekéni ¢innosti nepodatilo piijmout
efektivni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkli, jako je nizka Cetnost zafazovani
efektivnich metod a forem vyuky a nedostate¢na diferenciace uciva s ohledem na moznosti
jednotlivych zaki, prestoze mezi koncepcni cile Skoly patii rozvoj meékkych dovednosti, jako
je tymova spoluprace, feseni problému ¢i prezentacni dovednosti.

Atmosféra ve sledovanych hodinach odpovidala typu a velikosti §koly. Pfesto bylo mozné
vnimat napéti pramenici z dominantniho pfistupu nekterych vyucujicich, ktery se ne vzdy
ukazoval jako efektivni.

Ve sledované vyuce odborného vycviku nebyl zakiim pii zahajeni zpravidla vysvétlen
pedagogicky cil, ¢asova dispozice na ¢innost ani kritéria hodnoceni. Cas byl vyuZzivan
efektivné, podle povahy ¢innosti pracovali Zaci samostatné, ve dvojicich nebo ve skupinéach.
Ucitelé jim byli k dispozici, v ptipadé potfeby se zaci na né bez obav obraceli. Ani
v pribéhu, ani na zavér nebyli Zaci vedeni k sebehodnoceni. Pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami bylo jako jediné podpiirné opatieni poskytovdno navyseni Casové
dotace. Cast piitomnych 4k neméla vhodnou pracovni obuv pro pracoviité se zvysenym
rizikem. Do vyuky si Zaci donédseji z domova napf. vlastni samostmivaci svarecské kukly
s vy$§im komfortem pro zrak, kterych skola neméla v dob¢ inspekce pottebny pocet.

Pro ubytované v domové mladeze je vytvateno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné
prostiedi, vychovatelé zajistuji podporu zakid k uceni, poptipadé¢ doucovani. Dilezitou
prioritou je vytvafeni a rozvijeni socialnich vztahl. Vychovatelé se zajimaji o vzdélavaci
vysledky ubytovanych zakda, o jejich problémy a v ptipadé potieby je poméhaji fesit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje priib&zné i celkové vysledky zakti prostfednictvim jejich klasifikace, piipadné
i usp&snosti v projektech nebo soutézich. Uastniky vzdélavani i vefejnost s nimi seznamuje
napf. prostfednictvim webovych stranek, o stavu Skoly a uspéSnosti vzdélavani zakh
poskytuje informaci také vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Ve skolnim roce 2024/2025 byl v ramci ro¢nikovych vysledkii pocet netispéSnych zaka
(neuspesné opravné zkousky, predCasna ukonceni studia, opakovani ro¢niku apod.) naptic¢
obory vzdélani i ro¢niky srovnatelny s predchézejicimi Skolnimi roky. V ptipadé tiiletych
ucebnich oborl byly vysledky zakh horsi, pfiblizné kazdy ctvrty (ptiblizné 24 %) v ¢ervnu
nedokoncil Uspésné hodnoceni z predméti a musel néasledné absolvovat opravné nebo
doklasifika¢ni zkousky. V ptipadé ctytletych maturitnich obora byla netispéSnost zakti nizsi,
pohybovala se v ¢ervnu okolo 15 %. Hodnoceni GspéSnosti Zaki nastavbového studia je
ovlivnéno 1 nizkym poctem zaki, v Cervnu 45 %, po opravnych zkouskach bylo netuspésnych
asi 10 %. Negativnim trendem jsou vysoké pocty zaki, kteti nejsou a nemohli byt hodnoceni,
konkrétné za prvni pololeti 2025/2026 ma problém s uzavienim klasifikace az tfetina zaki.

Tématem pro pfijeti vhodnych opatieni ze strany Skoly je feSeni vys$i miry absence zaka
ve vyuce, ¢asto hodnocené jako neomluvené. Ve druhém pololeti Skolniho roku 2024/2025
byla zejména dochézka zakd ucebnich obort nizsi, primérné zameskané hodiny na tfidu
a pololeti se pohybovaly casto nad 100 zameskanych hodin na zéka. U né&kterych ttid
zejména prvnich ro¢niki se blizily i hranici 150 zameSkanych hodin (pfiblizné Ctyti az pét
tydnii vyuky za obdobi péti mésicii daného pololeti). Problémy s dochazkou zakl se ukazuji
1 ve vysokém poctu neomluvenych absenci, v uvedeném obdobi jich Zaci ucebnich oborh
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nastiadali vice nez 600. U zakd maturitnich oboril jsou absence nizsi (primérny pocet
zameSkanych hodin vyssi nez 100 hodin na zaka mély pouze prvni ro¢niky). Niz§i miru
vykazuji i pocty neomluvenych hodin, zpravidla jen u jednotlivcl, nejde o Casty jev.
Problémy s kézni a chovanim zéku, pfipadné neplnénim jejich Skolnich povinnosti, jsou
v adekvatnich pfipadech feSeny kazeniskymi opatfenimi, nékdy i snizenym stupném
z chovani (12 zakt). Na zvysSené absenci zaka se mize ¢astecné podilet i vyjadiené negativni
vnimani Skolniho klimatu (viz Dalsi zjisténi nize). V ramci systému odménovani
za produktivni praci zakd byla upravena periodicita vyplaty na jednou ro¢né€, coz mize
snizovat jeho motivacni ucinek.

Vysledky maturitnich zkousek (Ctyfleté 1 nastavbové studium) v roce 2025 po podzimnim
terminu vychazeji tak, ze z 31 zakl posledniho ro¢niku studia osm neuspélo (pfiblizné
25 %). V ptipadé¢ zaveéreénych zkousek je uspéSnost zakl vyssi, pocet neuspeSnych zaki se
pohyboval i po opravnych a nahradnich terminech kolem 15 %. Zaci tfetiho ro¢niku
maturitniho oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni m&li moznost jiz podruhé
skladat u¢novské zkousky a ziskat vyucni list oboru vzdélani strojni mechanik 23-5/-H/01.
Tato zkouska je pro studenty dobrovolnad, piihlasilo se k ni 19 Zakt a z nich zkouSku uspésné
vykonalo 14.

Ke zlepSeni vySe uvedenych vysledkii vzdélavani skola posilila vyuku pfedmétt spolecné
¢asti maturitni zkousky hodinami seminait. Déle nabizi nékolik modeld doucovani, které
maji zabranit piipadnému studijnimu neuspéchu a pfedéasnému odchodu zaki ze skoly bez
dokonceni vzdélavani. Doucovani probihalo nejvice v pfedmétech matematika a fyzika.

V ramci prezentace Skola zorganizovala jiz 24. roc¢nik piehlidky automobilové techniky
Autosalon, dale potadala Mistrovstvi CR v jizdé zrucnosti traktorem a vlekem. Zaci byli
usp&s$ni v soutézi svafect Svarcentrum 2024 v Novém Bydzové stejné jako jiz tradi¢né
v soutézi Zlaty pohdr Linde, Usp&$né absolvovali napf. mistrovstvi Ceské republiky
s mezindrodni ucasti soutéze Calounikd na Brnénském vystavisti. Nové byli zéaci uspeésni
v republikovém kole J4 Czech EXPO projektem zaméfenym na zpfistupnéni 1étani lidem
s handicapem vyuZitim nejmoderngjSich technologii jako jsou FPV bryle a RC letadla.
Propojenost s praxi podporuje také spoluprace s regiondlnimi zaméstnavateli a odbornymi
firmami. Probihaji stdZe ve firméch (napf. v ramci programu Erasmus+ 1 v Mad’arsku)
a praxe. V ramci spolupréace Skola firmé, firma skole vzdélava skola firemni pracovniky.

K terminu inspekéni cinnosti Skola poskytovala podpiirnd opatfeni 32 zakim podle
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a vzdélavala 34 zaka s odliSnym matefskym
jazykem. Jeden byl vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola poskytuje
poradenské sluzby prostfednictvim vychovné poradkyné (feditelka Skoly) a metodika
prevence. Jejich ¢innost vychazi z planu stanoveného na Skolni rok.

Cilena prace s heterogennimi tfidami nebyla ve sledovanych hodindch patrna. Vzhledem
k tomu, ze uplathovani diferencované vyuky je ve Skole zatim malo rozvinuté, nabizi se
prostor k ptenastaveni funkci a kompetenci v ramci Skolniho poradenského pracovisté tak,
aby byla podpora pedagogii 1 zakl pti vzdélavani a vykondvani vSech potiebnych ¢innosti
co nejefektivngjsi. Zapisy a evidence ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté i zapisy
z jednani se zédkonnymi zastupci 1 zaky vykazovaly obecnéj$i charakter, postup Skoly
a dohody s aktéry vzdélavaciho procesu nebyly Casto dostatecné dolozitelné a prokazatelné.
Zde je vyrazny prostor ke zlepSeni.

V ramci preventivnich aktivit Skola realizuje nejen vzdélavaci akce pro Zaky, ale také
adaptacni kurzy zaméfené na podporu vztahli v tfidnich kolektivech a rozvoj socialnich
kompetenci zakt. Soucasti téchto aktivit jsou lyZzatské, cyklistické a turistické kurzy, a to
1v zahrani¢i. V oblasti duSevniho zdravi a pozitivniho klimatu Skoly byly realizovany Tydny
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wellbeingu. Soucésti preventivnich a rozvojovych aktivit Skoly jsou také projektové
a tematické dny, kterymi dlouhodobé systematicky podporuje prevenci rizikového chovani,
environmentalni vychovu, rozvoj pozitivniho klimatu tfid i Skoly a wellbeing zaku
i pedagogii. Skola do terminu inspekéni ¢innosti neméla ziizen Zakovsky parlament ani jiny
systematicky ndstroj, ktery by umoznoval pravidelné zapojeni zakli do strukturovaného
dialogu s vedenim Skoly, coZ omezuje jejich participaci na fizeni, chodu a rozvoji skoly.

w__r

Dalsi zjiSténi

Z inspekénich zjiSténi (anonymni dotazniky, rozhovory, pozorovéani) vyplynula nizsi
sounalezitost se Skolou a rozdilné zkusenosti a vnimani nékterych oblasti ¢innosti Skoly mezi
jednotlivymi skupinami u¢astnikii vzdélavani. Cast respondentil vyjadiovala nespokojenost
se Skolnim klimatem, urovni vzd€lavani i vybranymi aspekty fizeni Skoly, zejména
v souvislosti se stylem fizeni, komunikaci a organizanimi postupy. Zaci opakované uvadéli
nizkou miru diivéry ve vedeni, nedostatecné naslouchani jejich podnétiim a nesrozumitelnost
¢i nelogi¢nost nekterych rozhodnuti, coz negativné ovlivituje Skolni klima.

V casti, kterd se tykala vyuky, zejména v odbornych a profilovych predmétech, se objevily
rizné nazory na srozumitelnost vykladu, ndvaznost vyuky na hodnoceni a celkové nastaveni
nékterych vyukovych komunika¢nich postupl. Tyto problémy povazuji nékteti Zaci
za ohrozeni své pripravenosti na zavérecné zkousky a soucasné¢ maji pocit, Ze jsou malo
zapojeni do planovani Cinnosti Skoly a organizace vzdélavani. Z odpoveédi casti zaki je
patrnd atmosféra nedivéry, nespokojenosti a rezignace. Néktera rozhodovani vedeni Skoly
jsou casti respondentli vnimana jako nekompetentni napi. nekvalifikovanost vedouciho
pracovnika.

Ze 7jisténi je zfejma vyrazna polarizace hodnoceni pedagogického sboru Zaky, kdy vedle
uzké skupiny velmi pozitivné hodnocenych pedagogii (¢ast uciteltt zvlast¢ odborného
vycviku) stoji opakované kritizovani uclitelé i1 Clenové vedeni. Objevuji se vyhrady
k nejednotné kvalité¢ praktické vyuky, neprofesionalnimu chovani nékterych pracovnika
a k nedostate¢nému materialnimu vybaveni dilen. Cast zaki pocituje ve $kole nedostatek
respektu a dlouhodoby stres, coz se odrazi ve snizené motivaci ke vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vyrazné navyseni poc¢tu zakt od posledni inspekcni ¢innosti (o 126) i poctu tiid (o 5)

— Rozvoj Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace a zapojeni do programil Erasmus+, véetné
realizace zahrani¢nich mobilit a spoluprace se zahrani€nimi partnery

— Rekonstrukce a ¢asteénd modernizace ¢asti materialné-technického zazemi véetné
vytvofeni venkovnich u¢eben

Silné stranky
— ZvySeni zdjmu o studium ve Skole, ptinosna spoluprace s partnery (1.1, 1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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Nedati se napliiovat nekteré dil¢i strategické cile a sdilet vizi s ¢asti dalSich ucastniki
vzdélavani, je zfejma vyrazna polarizace nazoru a pristupu mezi vedenim skoly, uciteli
azéky (1.1, 1.3)

Vedeni skoly se nedafi konkrétnim jednanim a opatienimi (napt. nekompetentni obsazeni
funkci) u€inné predchazet stiznostem (1.1, 2.1)

Komunikace vedeni Skoly a nékterych ucitelli je hodnocena casti zacastnénych jako
nekonstruktivni a mén¢ srozumitelna (1.3, 3.2)

Klima Skoly nepodporuje vzdélavani — zvyjadieni c¢asti ucastnikli vzdélavani
zaznamenana nedavéra, nespokojenost, rezignace (1.3, 1.4, 2.2)

Nerovnomérna uroven vybaveni pomuckami napf. pro obor vzdélani 47-55-H/01
Opravar zemedelskych strojii (2.4)

Ptevedeni povinnosti organizace pofizovat osobni ochranné pomticky (ochranna obuv,
obleceni) na zaky (2.1, 2.4)

ZhorSeni prostorovych podminek napt. z divodu navySeni poctu zaki (2.4)

Negativni dopad kumulace funkci feditelky (soucasné vychovna poradkyné)
na fungovani $kolniho poradenského pracovisté (2.1, 5.1)

Vyrazna obmeéna uciteld a navySeni jejich poctu spolu s jejich zvySenou
nekvalifikovanosti mé pfimy negativni dopad na nizsi rovenl kvality ¢asti vyuky (2.1,
2.3,3.1)

V casti vyuky nadéle niz§i zastoupeni efektivnich metod a forem vyuky a nedostate¢na
diferenciace uciva s ohledem na moznosti jednotlivych zaki, coz pietrvava od zjisténi pii
posledni inspek¢ni Cinnosti (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici cile prioritné sméfovat ke zklidnéni atmosféry ve $kole, zlepsit klima skoly
Stabilizovat pedagogicky sbor, zvysit jeho odbornou kvalifikovanost

Zvazit zadani nezéavislého hodnoceni klimatu Skoly externimu subjektu, ktery by provedl
Setfeni mezi v§emi Ucastniky vzdélavaciho procesu (zaci, zakonni zastupci a pedagogove)
a pomohl navrhnout kroky feseni

Kontrolni systém nadale sméfovat k napliiovani koncepnich cilli zamétfenych
na pedagogickou oblast vcetné¢ vys§itho vyuZivani efektivnéjSich metod a forem
vzdélavani, diferenciaci u€iva s ohledem na moznosti jednotlivych Zakl a stanovovani
vzdélavacich cilt s ohledem na zaky

Ustavit samostatnou funkci vychovného poradce

Podporovat zavedeni Skolniho zdkovského parlamentu

Zlepsit vybaveni skoly v souladu s potiebami vzdélavani

Nadale podporovat uplatiiovani efektivnéjSich metod a forem vyuky, diferenciaci podle
moznosti a zaméeteni zaki

Zvysit motivaéni funkci odmén zaki za produktivni préci CastéjSim terminem vyplat
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— Zajistovat zaktim pro odborny vycvik jako osobni ochranné pomicky i vhodny pracovni
odév a obuv a dbat na jejich pouzivani

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekcni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na roky 2025-2030

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni tad, vnitini ¥ad domova mladeZe platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni matrika pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, (vybér ke dni inspekéni
¢innosti)

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt pro Skolni rok 2025/2026

Ttidni knihy pro Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

B~

o Ny

Zaznamy jednani pedagogické rady a zdznamy z jednani predmétovych komisi
za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (ke dni inspek¢éni ¢innosti)

9. Dokumentace k ¢innosti §kolniho poradenského pracovisté pro skolni rok 2025/2026
(vybér)

10.
11.
12.

Dokumentace k ¢innosti domova mladezZe pro skolni rok 2025/2026 (vybér)
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2025/2026

Dokumentace vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pro Skolni
rok 2025/2026 (vyber)

13. Report z otazek Dotaznik pro ucitele SV 2021-22 az 2025-26 a Dotaznik pro Zaka SOV
2018-19 az 2025-26 zadanych v ramci inspek¢ni ¢innosti ve Skole

14.  Inspekéni zprava &j. CSIE-373/22-E ze dne 21. 4. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zarFizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, cozZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢énich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka

Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebi¢kova, $kolni inspektorka

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor

Bc. Radim Médr, piizvana osoba, odbornik na odborné vzdelavani

17. 6.2026
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PRIPOMINKY K OBSAHU INSPEKCNI ZPRAVY
(podle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon)

Adresat: Ceska skolni inspekce, Pardubicky inspektorat
K rukam: feditele inspektoratu
ID datové schranky: g7zais9

Cj. CSIE-527/26-E
Cj. SST/521/2026

Stredni Skola technicka Vysoké Myto, Mladeznicka 380, 566 01 Vysoké Myto
Zastupujici: Ing. Jitka Jiskrova, MBA, feditelka Skoly

V souladu s ustanovenim § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) podavam
jako teditelka Skoly tyto vécné a pravni piipominky k obsahu inspekéni zpravy. Zadam o
jejich zapracovani a revizi zmatecnych, subjektivnich a zakonu odporujicich zaveri.

L Vécna a formalni zmate¢nost dat (Uvod zpravy)

Jako prvni a zasadni namitku proti ptredloZzené inspekéni zpravé musim uplatnit zjevnou
metodologickou a vécnou nesrovnalost, ktera se objevuje hned v samotném tivodu dokumentu
na strané 2. Inspekéni zprava zde totiz uvadi, Ze skola k datu 30. zati 2026 vykazala 444 zaka.
Vzhledem k tomu, Ze samotna inspek¢ni ¢innost na misté probihala od 15. do 17. dubna 2026
a zprava byla vyhotovena 19. kvétna 2026, text prokazatelné operuje se statistickymi tdaji k
datu, které v dobé¢ kontroly i v dobé sepisovani zpravy teprve nastane. Z logiky véci i z hlediska
metodiky spravniho fizeni nelze pti hodnoceni vychazet z dat, ktera v daném case objektivné
nemohla existovat. Tento asovy anachronismus bohuzel oslabuje spolehlivost celé statistické
zékladny, od nizZ se nasledné odvijeji dalsi hodnotici zavéry zpravy, a proto Zadam o opravu
tohoto udaje a uvedeni skute¢ného poctu zaka platného k terminu kontroly.

II. Pfipominky ke ,,Slabym strankam“

1. Nedai'i se napliiovat nékteré diléi strategické cile a sdilet vizi s ¢asti dalSich acastniki
vzdélavani, je zi'ejma vyrazna polarizace nazoru a pristupu mezi vedenim $koly,
uciteli a Zaky (1.1, 1.3)

Piipominky Skoly: pluralita ndzort je v demokratické instituci pfirozena. Pravni tad ani
Strategie 2030+ neukladaji povinnost absolutni shody stovek 7akti a zaméstnanct. Skola
prokazateln¢ pracuje s heterogennimi tfidami, integruje zaky se SVP a soucasn¢ systematicky
rozviji nadani, coz dokazuji vysledky na narodni trovni napt. 1. misto v MCR v jizdé zruénosti
traktorem, 2. misto v JA Czech EXPO v kategorii Nejlepsi inovace. Vize $koly je jasné
deklarovana a napliiovana v souladu s regionalnimi potfebami. Podle § 2 odst. 1 pism. c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb. (skolsky zakon) je vzdélavani zalozeno na zasadach demokracie a nazorové
snasenlivosti. Demokracie v prostfedi skoly ze své podstaty znamena nazorovou pluralitu,
diskusi a respekt k odliSnym postojim. Vy¢citat Skole ,,polarizaci nazori™ znamena popirat



pfirozeny dialog. Zadny pravni predpis Ceské republiky neuklada fediteli $koly povinnost
zajistit stoprocentni ideovou uniformitu stovek riznych osob.

Stiedni Skola technicka Vysoké Myto je komplexni vzdélavaci komplex, ktery k datu 30.9.2025
prokazateln¢ sdruzoval vice nez 440 zaku v diametraln¢ odlisSnych formach deseti obort
vzdélavani. Aktudlné zaméstnava pies 70 pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancii.
Ocekavat v takto socidln€ i profesné heterogennim prostiedi absolutni ndzorovou uniformitu
mezi nezletilymi zaky, zletilymi zaky, akademicky zamétenymi uciteli, odborniky z praxe a
vedenim skoly je pedagogicky i manaZersky nerealné. Skutecnost, Ze lidé maji odlisné nazory
a pristupy, neni selhanim sdileni vize, ale prirozenym socioekonomickym jevem. Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ stavi do svého popiedi rozvoj kli¢ovych kompetenci,
individualizaci vzdélavani a podporu autonomie a podporuje diverzitu a otevi‘ené klima.
Oznacit pfirozenou pluralitu ndzort v heterogennich tfidach za ,,slabou stranku* jde ptimo proti
cilim Strategie 2030+ zaméfenym na wellbeing a respektovani individudlnich potieb ucastnikti
vzdélavani. Vedeni Skoly vizi v souladu se Strategii 2030+ jasné sdili prostfednictvim
otevienych kanalu (tydenni porady usekt, pedagogické rady, tfidnické hodiny, ale i schranky
daveéry, aplikace Nenech to byt). Inspekéni tym operuje s nekvantifikovatelnym pojmem ,,s
casti dalSich uicastiki a ,,casti ziicastnénych . Pokud CSI nedefinuje, zda se jednd o 5 %
nebo 51 % respondentt, je celé zjisténi statisticky bezcenné, subjektivni a i¢elové. Anonymni
nespokojenost blize nespecifikované minority zaméstnancii ¢i zakl (napf. s nutnosti dodrzovat
Skolni tad, pracovni tad, zdkonik prace a dal$i pravni pfedpisy) nelze v inspekcni zprave
vydavat za systémové selhani strategického fizeni $koly. Skola postupuje striktné podle § 67
Skolského zakona a vnitiniho Skolniho fadu. Vysoké procento neuzaviené klasifikace v prvnim
pololeti neni selhanim systému fizeni, ale pfimym dtsledkem nekompromisniho dodrzovani
klasifika¢niho fadu ze strany pedagogi, kteti odmitaji ud¢lovat spekulativni znamky zakam s
vysokou absenci. Skola prokazatelné realizuje preventivni schiizky se zdkonnymi zastupci a
uplatituje vychovna opatfeni. Absenci nelze klast k tizi managementu skoly, pokud jsou veskeré
mechanismy omlouvani a vyvozovani disledkii (véetné hlaseni na OSPOD) tadné plnény a
evidovany.

2. Vedeni Skoly se nedaii konkrétnim jednanim a opatienimi (napf. nekompetentni
obsazeni funkci) u¢inné predchazet stiznostem (1.1, 2.1)

Piipominky Skoly: podle § 22 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, mize
teditel Skoly zameéstnat osobu, kterd nesplituje predpoklad odborné kvalifikace, a to na
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu, pokud prokazatelné nemuize obsadit volné misto
pedagogickym pracovnikem s odpovidajici kvalifikaci. Zakon tedy tento postup vyslovné
predvida a legalizuje. Nase skola vzdélava budouci profesiondly v automobilovych a
strojirenskych oborech. Pro zajisténi aktualnosti vyuky a propojeni s modernimi trendy (napf-.
automatizace, elektro mobilita, diagnostika vozidel) jsou odbornici z realné primyslové praxe
a techniCti pracovnici naprosto klicovi. Tito pracovnici do Skoly pfinaSeji neocenitelné¢ know-
how. V souladu s legislativou jim bézi lhita pro zahajeni a dokonceni dopliujiciho
pedagogického studia (DPS), které si v soucasnosti aktivné doplituji. Oznacit takové obsazeni
za ,nekompetentni je v pfimém rozporu s dikci zdkona a urdzkou odborniki z praxe.
Metodické doporu¢eni MSMT a Strategie 2030+ vyslovné apeluji na otevirani $kol odbornikiim
z praxe a flexibilitu persondlniho fizeni. Zapojeni inzenyri a techniki z firem do vyuky
odbornych predmétti a odborného vycviku je modernim trendem, nikoli selhanim fizeni. Pravni
tad garantuje kazdému ob&anovi pravo podat podnét & stiznost. Zadny teditel $koly nema



legislativni ani exekutivni nastroj, kterym by mohl ,,zabranit” podani anonymni ¢i neopravnéné
stiznosti. Ukolem vedeni §koly neni stiznostem totalitné piedchazet (jejich blokovanim &i
zastraSovanim), ale vytvaret transparentni kanaly pro jejich feSeni, coZ Skola prokazatelné Cini
(aplikace NNTB, schranka divéry, tydenni porady vedeni, tydenni porady useki, pedagogické
rady). Vytka ,,nekompetentnosti pii obsazovani funkci (napf. zastupct) je subjektivni
spekulaci inspekce bez pravni opory. Dotéeny pracovnik si kvalifikaci jiz aktivné doplnil
uspéSnym absolvovanim DPS v kvétnu 2026. Oficidlni Vyrocni zprava z roku 2024/2025 o
poskytovani informaci (zvefejnénd na webovych strankach skoly) vykazuje nulu podanych
stiznosti, coz dokazuje, Ze podnéty se dafi efektivné feSit v zarodku. Ve Skolnim roce
2025/2026 jsme fesili 1 podani na ucitele TV, které jsme okamzité fesili v zarodku na Grovni
Skoly a 1 stiznost podanou Zakem na Pardubicky kraj, ke které jsme se vyjadrili.

3. Komunikace vedeni §koly a nékterych ucitelii je hodnocena ¢asti ziicastnénych jako
nekonstruktivni a méné srozumitelna (1.3, 3.2)

Piipominky Skoly: Skolsky zakon ani provadéci predpisy nedefinuji zadné métitelné kritérium
pro ,konstruktivnost® &, srozumitelnost“ vnitiniho slovniho projevu. Skola pracuje s
ucnovskou mladezi, jejiz predstavy o komunikaci a povinnostech se mohou lisit. PouZiti
vagniho pojmu ,,¢ast zacastnénych* bez definice vzorku (zda jde o jednotky ¢i desitky procent)
¢ini toto zjisSténi statisticky neprikaznym, neptezkoumatelnym a ucelovym. Podle § 164
zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) feditel Skoly plni ukoly vedouciho organizace a je
odpovédny za chod koly. Reditelka $koly je ze zédkona povinna kontrolovat plnéni povinnosti
pedagogickych pracovniki a vyvozovat dusledky z jejich neplnéni. Pokud je dusledné
vyzadovani plnéni zakonnych povinnosti ze strany zaméstnanct subjektivné vnimano jako
,nekonstruktivni‘, jedna se o individualni postoj dotCenych osob, nikoli o systémové selhani
fizeni. Podle § 301 zakona €. 262/2006 Sb. (zékonik prace) jsou zaméstnanci povinni pracovat
svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych, plné
vyuzivat pracovni dobu k vykonavani svéfenych praci a nejednat v rozporu s opravnénymi
zijmy zaméstnavatele. Skola ma prokazatelné zdokumentovany zavazné piipady porusovani
pracovni kazné¢ ze strany konkrétnich pedagogli, napi. nedodrzovani piimé vyucovaci
povinnosti (neomluvena absence v hodinach piimé pedagogické ¢innosti), svévolné opousténi
pracovisté odborného vycviku v dobé, kdy méli pedagogové vykonavat dohled nad zaky nebo
ptimou vyuku, pouzivani hrubych vulgarismi viici zaktim i koleglim, coz prokazateln€ narusuje
zasady moralky a eticky kodex pedagoga. Pokud vedeni Skoly na tyto excesy reaguje
pisemnymi vyzvami k odstranéni nedostatkdt v praci, kona striktn¢ podle zakona. Strategie
2030+ klade enormni diraz na zvySovani kvality vyuky, bezpecnost zakli a budovani
transparentniho prostfedi. Bezdivodné opousténi zakti béhem vyuky pfimo ohrozuje jejich
bezpecnost a zdravi. Tolerovani takového jednani ze strany feditelky by bylo v pfimém rozporu
s principem wellbeingu a bezpeci, které Strategie 2030+ proklamuje. Komunikace vedeni je
maximalné srozumitelna — je vedena pisemné, srozumitelné a s jasnym odkazem na porusené
normy. Zavér CSI operuje s vagnim pojmem ,,hodnocena casti ziicastnénych™. Pojmy jako
»cast zaCastnénych® bez uvedeni procentualniho vzorku ¢ini zjisteni statisticky nepriikaznym a
nepiezkoumatelnym. Inspekéni tym v tomto bod¢€ nekriticky pievzal subjektivni tvrzeni uzké
skupiny zaméstnancl, pficemz zcela ignoroval objektivni fakta a dokumentaci Skoly o
zdvazném porusovani povinnosti ze strany téchto osob. Hodnoceni CSI, které legitimni
pracovnépravni postihy ze strany zaméstnavatele zaménuje za ,nekonstruktivni komunikaci‘,
je metodicky chybné, jednostranné a legalizuje poruSovani pravnich ptedpisti ze strany
zaméstnancll. Hodnoceni komunikace bez uvedeni konkrétnich, objektivné méfitelnych
parametrl a bez zohlednéni kontextu porusovani zakoniku prace je metodicky zmatecné.



4. Klima S$koly nepodporuje vzdélavani — z vyjadieni casti ucastniki vzdélavani
zaznamenana neduvéra, nespokojenost, rezignace (1.3, 1.4, 2.2)

Ptipominky $koly: tvrzeni je v pifimém logickém rozporu s redlnymi, doloZitelnymi aktivitami
Skoly. V souladu s cili Strategie 2030+ skola rozviji mezinarodni programy a mobilitu zakt a
pedagogt. Pojem ,,podporujici klima“ nema legislativni definici a zavad¢jici, ptipadné
anonymni vyjadieni nespokojené mensiny nelze vydavat za systémové selhani vzdélavaciho
procesu. Nesouhlasime s kategorickym tvrzenim, Ze jmenovani zastupce pro odborné
vyucovani piimo pfispé€lo ke zhorseni klimatu Skoly (str.2). Inspekéni zprava pro toto tvrzeni
nepfedkladd zadné prokazatelné a méfitelné diikazy. Souvislost mezi procesem adaptace
nového vedouciho pracovnika a celkovym klimatem organizace je v textu zalozena pouze na
domnénce bez rozkryti jinych, soubézné probihajicich vlivll (napt. narist poctu zakt o 40 % a
tim logické navyseni poctu pedagogickych pracovniktl. Zatimco v roce 2022 pracovalo ve Skole
43 pedagogickych pracovnikl, vroce 2026 doslo knavySeni o 12 pedagogt). Tvrzeni
inspek¢niho tymu o klimatu vykazujicim ,,nedtvéru, nespokojenost a rezignaci® je v pfimém
logickém i vé€cném rozporu s prokazatelnymi a Sirokymi aktivitami Skoly. Jak je detailné
dolozeno ve Vyroc¢ni zpravé skoly (dostupné vetejné na webu), Skola realizuje nadstandardni
spektrum rozvojovych projekti, které aktivné buduji pozitivni, oteviené a motivujici prostedi
v pfimém souladu s cili Strategie 2030+: Prikladem je mezinarodni mobilita zakd v ramci tii
programl Erasmus+ se zahrani¢nimi stazemi zakd v Mad’arsku a Italii, organizace atraktivnich
lyzatskych kurzti v Rakousku, zahrani¢nich cyklistickych soustfedéni na rakousko-slovinském
pomezi, pravidelnych jazykovych a poznavacich pobyti ve Velké Britanii, Némecku,
Rakousku a Polsku. Dal§im dikazem je realizace vnitinich socialné-aktivizacnich projektd,
jako je napf. tradi¢ni Valentynska posta, participace zak na Dnech Zemé, Technohratkach,
projektovych dnech pro ZS a MS a hendikepované obgany cilenid na rozvoj empatic a
pozitivnich vztahti v komunite. V prostredi Skoly, kterd organizuje takto personalné i logisticky
narocné akce pro stovky zakd, je technicky nemozné, aby pedagogicky sbor ¢i Zaci vykazovali
»rezignaci®. Tyto projekty vyzaduji vysokou miru synergie, motivace a zdravého vnitiniho
klimatu. Dalsim dtkazem podpory vzdélani je realizace doucovani, pfijimacek nanecisto,
rekvalifikaci a dalSich aktivit prokazateln¢ podporujicich vzdélavani. Inspekce zcela opomnéla
objektivné posoudit tato prokazatelna fakta. Pojem ,,podporujici klima* nema zadnou exaktni
legislativni definici. CSI zde opét stavi zavazné hodnotici soudy na vagnich vyjadfenich blize
nespecifikované ,,casti tCastnikti“. Z vnitini analyzy Skoly je zcela ziejmé, ze deklarovana
,nespokojenost™ se rekrutuje vyhradné z tad téch pracovniki, kterym bylo vedenim Skoly
prokazatelné vytknuto zavazné porusovani zakladnich povinnosti pedagoga (absence v piimé
vyuce, opousténi pracovisté, vulgarismy). Anonymni a i¢elovou obranu neukaznéné mensiny
zaméstnancu, kteti odmitaji respektovat zakonik prace a skolni fad, nelze vydavat za systémové
selhani klimatu Skoly. Spojovat vysokou absenci (zejména u ucnovskych obort, kde jde o
dlouhodoby celospolecensky problém) primarné€ nebo ,,Castecné™ se skolnim klimatem je opét
nepodlozena spekulace (str. 5). Absence byva ovlivnéna rodinnym zazemim, socidlnim
statusem Ci piistupem ke vzdélavani. Povazujeme pasaz davajici do souvislosti vysokou absenci
zaku s ,,negativnim vnimanim $kolniho klimatu* za zavad¢jici a spekulativni (str. 5-6). ZvySena
absence zaku v triletych ucebnich oborech je komplexni socioekonomicky problém. Propojeni
téchto dvou veli¢in bez hlubsi analyzy (napi. korelace konkrétnich zaskoldkti s jejich
dotaznikovymi odpovéd'mi) je metodicky nespravné. Upozorniujeme na spekulativni charakter
tvrzeni, Ze ro¢ni periodicita vyplaty odmén za produktivni praci ,,mlize sniZovat jeji motivacni
ucinek (str. 6). Toto hodnoceni neni podlozeno zadnym prizkumem mezi zaky ani analyzou
efektivity jejich prace pred a po zméné systému. Zadame o vypusténi této domnénky.



5. Nerovnomérna urovei vybaveni pomiickami napf. pro obor vzdélavani Opravar
zemédélskych stroji (2.4)

Piipominky Skoly: tvrzeni inspekéniho tymu je v pfimém rozporu s prokazatelnymi daty z
poslednich tfi Vyro¢nich zprav Skoly (2022/2023, 2023/2024, 2024/2025). Tato data
jednozna¢né dokladaji masivni, kontinudlni a cilenou modernizaci materialné-technického
zézemi pravé pro tento obor. Skola z prosttedki EU potidila zcela novy moderni kolovy traktor
pro piimou vyuku odbornych predmétii a praxe. V aredlu praktického vyucovani doslo k
rozsahlé obnové. Usek ziskal nové dilenské stoly, soustruhy, konvenéni frézky, brusky a
zanovni CNC frézku, pofidil nové, modermni Sici stroje do dvou odbornych uceben ¢alounictvi.
Podaftilo se zrekonstruovat a nové vybavit dvé jazykové uCebny, postupné se modernizuje
vypocetni technika. Na uc¢ebni pomticky v letech 2024 a 2025 skola prokazateln¢ vynalozila
kazdorocné pres 1 mil. K& Dochazi k postupné obméné opotiebenych strojii a instalaci
modernich pryzovych rohoZi na pracovistich. Zaci oboru Opravai zemédélskych stroji
prokazateln¢ absolvuji certifikované svarecské kurzy (metody ZK 311 a ZK 135) v
modernizované svarecské Skole vybavené nejnovejSimi zdroji znacek Fronius a Esab.
Vyjadfujeme nesouhlas s hodnocenim, ze pozitivni dopad noveé pofizeného materidlné-
technického vybaveni (moderni cvicnd vozidla, virtudlni u¢ebna) na kvalitu vyuky ,,zlistava
omezen“. Zprava nijak nedoklada, na zéklad¢ jakych indikatort k tomuto zavéru dosla. Naopak,
moderni technika prokazatelné zvySuje motivaci zaka a jejich pripravenost na realny trh prace,
coz potvrzuji i uspéchy v odbornych soutézich zminéné na str. 6. Jde o subjektivni vyklad
inspektorti, ktery snizuje prokazatelné investice a rozvoj materidlniho zazemi skoly. Je tieba
také zd@raznit, ze moZnosti financovani regionalniho Skolstvi jsou limitovany rozpo¢tem §koly.
Uzka spoluprace se zemédélskymi podniky (napt. ZD Sloupnice, ZD Dolni Ujezd) generuje
pro obor znac¢nou finan¢ni, technickou a odbornou podporu vyuzivanou k nakupu ucebnich
pomtcek a udrzbé techniky. Tvrzeni o nedostatecném ¢i nerovnomérném vybaveni je zcela
diskreditovano prokazatelnymi a opakovanymi uspéchy zaki v celorepublikovém srovnani. Na
zastaralém vybaveni nelze vychovat mistry republiky. Zak $koly Tomas Sodomka se stal
Mistrem Ceské republiky v jizdé zruénosti traktorem s vlekem. Diky tomuto absolutnimu
vitézstvi ziskala SST Vysoké Myto prestizni pravo potadat celonarodni Mistrovstvi republiky
2025. Toto mistrovstvi Skola v kvétnu 2025 spésné zrealizovala za ucasti 30 nejlepsich tidici
z celé CR na modernich traktorech Case Farmall C 100. V dalsich soutézich (napt. Ceské
ru¢icky) se Zaci §koly stabilng umist'uji v elitni prvni desitce v CR. RVP pro obor 41-55-H/01
nepiedepisuje konkrétni pocty ani znacky stroji. Vyuka prokazateln¢ plni a prekracuje cile
vzdélavani, coz potvrzuji i samotni zaméstnavatelé v regionu vyjadiujici maximalni
spokojenost s odbornou pripravenosti zaki. Vytka CSI je tedy &isté subjektivni a neodpovida
faktickému stavu dolozenému v oficidlnich dokumentech skoly.

6. Pirevedeni povinnosti organizace porizovat osobni ochranné pomiicky na zaky (2.1,
2.4)
Piipominky Skoly: Skola plni své zakonné povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pti praci (BOZP). Jen za samotny rok 2025 Skola prokazatelné vynaloZila na nakup osobnich
ochrannych pomticek zaky ¢astku 67 682,- K¢. Tento objem financi je jednoznac¢né dolozitelny
v ucetnictvi, hlavni knize a schvalené tiCetni zavérce piispévkové organizace. V roce 2025 doslo
k dalsimu posileni bezpe¢nosti prace v dilnach, véetn¢ instalace modernich pryZovych rohozi a
dovybaveni pracovist’ novymi ochrannymi i hasicimi prostfedky. Skutecnost, ze si zaci do
praktického vyucovani z vlastniho rozhodnuti donaseji specifické nadstandardni vybaveni pro
vys$s§i osobni komfort (napt. znackovou designovou pracovni obuv, individualné tvarované



chranice sluchu nebo vlastni samostmivaci svarec¢ské kukly vyssich tiid), je jejich svobodnou
volbou. Skola prokazatelné disponuje dostatednym poétem certifikovanych svaredskych kukel
odpovidajicich normam BOZP. Preference zakt pro designové ¢i nadstandardni civilni modely
s vy$$im uzivatelskym komfortem je sice podporovana, ale nelze ji vydavat za materialni deficit
skoly. Zadny pravni predpis Ceské republiky nezakazuje zaktim pouzivat vlastni certifikované
pomticky, pokud spliiuji bezpecnostni normy.

7. ZhorSeni prostorovych podminek napi. z diivodu navySeni poctu Zaki (2.4)
PFipominky $koly: tento zavér Ceské $kolni inspekce povazuje vedeni §koly za zcela absurdni,
koncepéné protichtidny a metodicky vadny. CSI v ném fakticky penalizuje management $koly
za mimofadny manazersky uspéch — masivni nartist zdjmu o technické vzdélavani, ktery je v
dokonalém souladu se statni i regiondlni strategii. Stfedni skola technicka Vysoké Myto ma
rozhodnutim MSMT schvélenou nejvys§i povolenou kapacitu v rejstitku §kol a $kolskych
zafizeni na 550 zakl. Pokud Skola k 30. 9. 2025 vykazala 444 7aku, disponuje stale bezpe¢nou
a volnou kapacitou pro vice nez 100 zakt.. Za posledni tfi roky se pocet zakt Skoly podstatné
zvysil. Tento skokovy nartist zajmu o automobilni a strojirenské obory neni systémovou
chybou, ale pfimou a uspésnou reakci na demograficky vyvoj a striktni spolecenskou
objednavku. Regionalni trh prace a kli¢ovi zaméstnavatelé (Iveco Czech Republic, Skoda Auto,
Bohemia Rings, Glenmark, spadova zemédélska druzstva a subdodavatelé mezinarodnich
korporaci) &eli kritickému nedostatku technickych zaméstnanct. Skola tim, Ze dokézala
absorbovat a kvalitné vzdélavat vyssi pocty zaku, plni klicové cile Strategie 2030+ zamétené
na zvySeni dostupnosti a uspésnosti v odborném vzdélavani. Vytykat Skole plnéni téchto
strategickych ukolt stitu jako ,,slabou stranku“ je ze strany CSI naprosto paradoxni. Tvrzeni
inspekce o ,,zhorSeni” podminek zcela ignoruje dolozitelnd fakta z poslednich tii Vyrocnich
zprav o masivnim rozvoji prostorové infrastruktury. Doslo naptiklad ke zfizeni nové ucebny ¢.
9 s modernim vybavenim. Byla kompletné vybudovana $pickova, nova ,,virtualni uc¢ebna® ¢.
15 pro rozvoj digitalnich kompetenci zakt, dvé modern¢ vybavené jazykové ucebny, doslo
k vybudovani moderni relaxa¢ni a odpocinkové mistnosti pro zaky. Z grantu spolecnosti Iveco
a Nadace Partnerstvi v hodnot¢ témét 300 000 K¢ vybudovali ucitelé spolecné se zaky unikatni
venkovni zahradni uc¢ebnu, ktera slouzi k teoretické vyuce i aktivnimu odpocinku, ¢imz se
realna prostorova kapacita Skoly prokazatelné zvysila.

8. Negativni dopad kumulace funkci Feditelky a vychovné poradkyné na fungovani
Skolského poradenského pracovisté (2.1, 5.1) o
Piipominky Skoly: tento zavér nema oporu v zadném pravnim predpise CR. Zadny pravni
predpis Ceské republiky (ani zakon &. 561/2004 Sb., skolsky zikon, ani vyhlaska &. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach) nezakazuje fediteli Skoly vykonavat funkci
vychovného poradce. Skolské poradenské pracovisté se prokazatelné schazi kazdé pondéli. Ze
schiizek jsou pofizovany pisemné zaznamy. Naopak, spojeni RS a vychovné poradkyné je
vysoce ucelné a ptinasi zasadni manazerskou vyhodu v pfimém strategickém fizeni kariérového
poradenstvi.  Reditelka $koly splituje vekeré zikonné kvalifikacni predpoklady. Usp&sné
absolvovala specializované postgradudlni ,,Studium pro vychovné poradce™ na Filozofické
fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze a navazujici program ,,Skolni psycholog na ZS/SS* na
Univerzité¢ Palackého v Olomouci. Spojeni roli garantuje, Ze strategické fizeni Skoly je pfimo
propojeno s nejmodernéjSimi psychologickymi a specialné-pedagogickymi poznatky. V
technické Skole s vice nez 10 strojirenskymi a automobilovymi obory je toto spojeni
obrovskym pfinosem pro kariérové poradenstvi a vazbu na trh prace a umoziuje pfimé



operativni propojovani zaka s experty z prumyslové praxe a klicovymi zaméstnavateli v regionu
(IVECO Czech Republic, SKODA AUTO, a.s.). Vysledkem je ocenéni $koly Hospodatskou
komorou CR za vysokou trovei odborné p¥ipravy. Skola se aktivng Gi¢astni mini konferenci
,Sdileni Skol podporujicich nadani” a zaci dosahuji prokazatelnych uspéchti na narodni
urovni. Stfedni Skola technickd Vysoké Myto prosla v poslednich tiech letech bouilivym
rozvojem a pocet zakl vzrostl na vice nez Ctyii stovky. S timto nariistem se radikalné zménila
vnitini struktura Skoly, kterd aktudlné integruje 32 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Skola pracuje s vyraznym podilem zikli z mén& podnétného &i socialné znevyhodnéného
prosttedi a v soucasnosti vzdélava 34 zakl s odliSnym matetskym jazykem (piedevsim zaci z
rodin ukrajinskych uprchliki)

9. Vyrazna obména ucitelli a navySeni jejich poctu spolu s jejich zvySenou
nekvalifikovanosti ma piimy negativni dopad na niz$i aroven kvality ¢asti vyuky (2.1,
2.3,3.1)

Piipominky Skoly: vedeni Stfedni Skoly technické Vysoké Myto zasadné nesouhlasi s
hodnocenim Ceské $kolni inspekce v bodu 9 a 7ad4 o Upravu textu zpravy, nebot’ tvrzeni o
negativnim trendu fluktuace a systémovém pochybeni managementu je v pfimém rozporu s
personalni a demografickou realitou Skoly. Inspekéni tym zcela nespravné zaménuje nutné
personalni posileni sboru vyvolané uspéSnym rozvojem Skoly s manazerskym pochybenim a
ignoruje fakt, ktery sam v uvodu zpravy pfiznava. Pocet zapsanych zakt se od posledni
inspek¢ni ¢innosti zvysil o témét Ctyticet procent na celkovych 444 zakl a pocet tfid stoupl o
pét na celkovych 22. Pro zajisténi vyuky takto masivniho poc¢tu novych zakt muselo vedeni
Skoly logicky reagovat prubéznym navysovanim kapacit, kdy zatimco v roce 2022 ptisobilo ve
Skole 43 pedagogickych pracovnikili, do obdobi konani souc¢asné inspekce v roce 2026 se sbor
rozrostl na 55 pedagogl. Nejedna se tedy o negativni trend bezdiivodného stfidani uciteld, ale
o0 pozitivni a legislativné nezbytné persondlni posileni sboru. Tato nezbytnd obména sboru neni
selhanim managementu, ale pfirozenym a objektivnim demografickym jevem, coz doklada i
skute¢nost, ze Skola aktualné eviduje 12 uciteld, ktefi jiz dosahli diichodového véku a pobiraji
starobni dichod. Posledni tfi Vyro¢ni zpravy skoly jasn€ prokazuji, ze odchody pedagogt byly
zplsobeny vyhradné neovlivnitelnymi faktory, konkrétn€ §lo o ¢tyfi odchody do starobniho ¢i
invalidniho dichodu v ramci pfirozené generacni obmény, dvé tmrti a tfi odchody zpét do
pramyslové praxe, coz je v technickych oborech kvili vysoké mzdové konkurenci soukromych
firem b&zny jev. Tvrzeni Ceské $kolni inspekce o zvysené nekvalifikovanosti s negativnim
dopadem na kvalitu vyuky je metodicky zmatecné a zkreslené. Inspekéni zprava uvadi, ze ve
Skole ptisobi sedm nekvalifikovanych pracovnikd, coz pfi celkovém primérném prepocteném
poctu bezmala pétapadesati pedagogii predstavuje pouhych 12,7 procenta sboru, takze drtiva
vétSina sboru je plné kvalifikovand. Oznacovat tento stav za systémové selhani fizeni skoly je
ucelové, obzvlasté kdyz inspekce opomnéla uvést, ze tito pracovnici jsou technici z realné
pramyslové praxe, jejichz pritomnost je pro moderni automobilni a strojirenské obory nezbytna
a je v plném souladu s pozadavky Strategie 2030+ na propojovani skol s experty z praxe.
Vsichni tito zacinajici technicti pracovnici jsou ihned po nastupu zatazeni do strukturované¢ho
adaptacniho obdobi pod vedenim uvadéjicich uciteld a v souladu se zakonem o pedagogickych
pracovnicich si aktivné dopliuji kvalifikaci studiem dopliujiciho pedagogického studia, které
jiz Gspésné dokoncuji. O vysoké odborné a pedagogické urovni skoly navic jednoznacné sveédci
i fakt, ze Stfedni Skola technickd Vysoké Myto je jiz od prvniho dubna 2023 oficidlnim
Fakultnim pracovistém Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Neéktefi z jejich
absolventi ptisobi jako ucitelé nasi skoly.



Z téchto diivodl zadam o odstranéni spekulativni formulace o tom, co by mohlo s ¢im souviset
na strané 3, protoze hodnoceni Ceské 8kolni inspekce by mélo vychazet vyhradnd z
prokazatelnych zjisténi na misté, nikoli z hypotetickych tivah o pricinach didaktickych
nedostatkl. Text navic vykazuje zavazny vnitini rozpor, kdy je na strané 3 pfi¢inna souvislost
pouze odhadovana, avSak v zavérech na stran€ 8 je jiz prezentovana jako hotova véc, coz je z
metodického hlediska nepfipustné. Skola proto navrhuje tpravu textu tak, aby reflektoval
objektivni fakt masivniho narastu poctu zaki a legalni proces dopliiovani kvalifikace novych

technickych pedagogt.

10. NiZzsi zastoupeni efektivnich metod a nedostatecna diferenciace uciva (4.2
Piipominky $koly: Podle ustanoveni § 22a zakona ¢. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon) maji
pedagogiti pracovnici pravo na volbu a uplatiiovani metod. CSI nemé zakonnou pravomoc
direktivné nafizovat konkrétni vyuéovaci styl, pokud jsou plnény vystupy SVP. Skola navic
prokazateln¢ zavadi moderni aktivizacni metody — vybudovala $pickovou virtualni a digitalni
ucebnu s VR brylemi a 3D tiskarnami, moderni jazykové ucebny a ucitelé se masivné
vzdélavaji v oblasti implementace generativni Al do vyuky. Absolventi nasi skoly jsou na
trhu prace mimotadné Zadani, nemaji Zadny problém s uplatnénim a mohou si pracovni pozice
sami vybirat. Tvrzeni o neefektivnich metodach vyuky je v ptimém logickém rozporu s
faktem, ze absolventi Skoly vykazuji nulovou nezaméstnanost a dosahuji elitnich umisténi v
soutézich Svarcentrum, Zlaty pohar Linde ¢i soutéZich ¢alounikti na Brnénském vystavisti.
Skola tak v pfimém souladu se Strategii 2030+ maximalizuje usp&snost zakt na trhu prace,
propojuje vzdélavani s praxi a Gispés$né snizuje riziko pred¢asnych odchodi ze vzdélavani.

Zaveér

Predlozend inspekéni zprava vykazuje v klicovych pasazich zadvazné metodologické, vécné a
pravni nesrovnalosti, které zasadnim zplisobem oslabuji jeji objektivitu a hodnovérnost.

Jako statutarni organ $koly musim trvat na tom, aby Ceské kolni inspekce pro sva zavazni
hodnotici tvrzeni pfedlozila prokazatelnd a prezkoumatelnd data, nikoli pouhé domnénky.
Vysledny text zpravy vykazuje tyto zasadni vady:

o Anachronismus a zmate¢nost dat: operovani se statistickymi tdaji k budoucimu datu (k 30.
9. 2026) v dokumentu vyhotoveném v kvétnu 2026.

o Zaména domnének za fakta: Inspekce v analytické ¢asti (str. 3) vyjadiuje pouhy odhad
ptic¢iny didaktickych nedostatkti (,,mohou souviset™), avSak v zavére¢ném shrnuti slabych
stranek (str. 8) tento odhad bez dalSich vécnych dikazli prezentuje jako hotovy fakt s
,»piimym negativnim dopadem®.

o Absence pravni opory: vytky smétujici ke kumulaci funkci feditelky a vychovné poradkyné
nebo k zapojeni odbornikd z praxe do vyuky jdou piimo proti platné legislativé (§ 164
Skolského zdkona, § 22 zdkona o pedagogickych pracovnicich) a naruSuji persondlni
autonomii skoly.

o Legalizace porusovani pracovni kazné: oznacovat legalni a povinné kroky zaméstnavatele
pfi postihovani zavaznych porusovani zakoniku prace (neomluvené absence ucitelli v
hodinach, wvulgarismy) za ,nekonstruktivni komunikaci“ je z metodického hlediska
nepripustné.



Z vyse uvedenych diivodi uplatiuji tyto vécné a pravni pfipominky a zadam o revizi dotcenych
pasazi a vypusténi spekulativnich zavéra tak, aby vysledny text odpovidal zasadam
objektivniho, transparentniho a dolozitelného hodnoceni spravniho organu.

Vedeni $koly plné vita konstruktivni podnéty CSI, které maji metodicky piinos pro rozvoj
instituce. Odmita vSak zavéry, které jsou v rozporu s platnou legislativou, opiraji se o
neovéfitelna tvrzeni a nereflektuji realné podminky soucasného technického Skolstvi.

Cilem téchto piipominek neni odmitani zpétné vazby, nybrz spole¢ny zajem na tom, aby
vysledné hodnoceni spravedlivé odrazelo nékolikaleté usili o modernizaci skoly a poskytovalo
bezpecné a inspirativni prostiedi pro vzdélavani budoucich technickych odbornikd v nasem
regionu. Doufam, Ze po konstruktivni revizi dotéenych pasazi se vysledna zprava stane
vyvazenym dokumentem, o ktery se budeme moci v ramci dalsi spoluprace bezpecné opfit.

Ve Vysokém Myté dne 3. 6.2026

. . . Digitalné podepsal Ing. Jitka Jiskrovs, MBA
Ing. Jitka Jiskrova, MBA Datum: 2026.06.03 22:06:51 +02/00'

Ing. Jitka Jiskrovda MBA, feditelka skoly



SHRNUTI
1. Zmateéna a anachronicka data v ivodu zpravy
Uvodni pasaze zpravy obsahuji zasadni faktickou chybu v ¢asové ose.

Tvrzeni CSI: Zprava na strané 2 uvadi: ,K 30. 9. 2026 $kola vykézala 444 Zaki...“ Inspekeni €innost na misté
probéhla 15. az 17. 4. 2026. Zprava byla vyhotovena 19. 5. 2026. CSI operuje s Udaji z budoucnosti, které v dobé
inspekce neexistovaly

2. Rozporovani ,,Slabych stranek“ — absence opory v zakoné

Absence opory v zakoné / Strategii

Vytka CSI ve zpravé Pravni a vécna opozice sSkoly 2030+
Zadny zakon neuklada povinnost
stoprocentni shody nazor( stovek
Polarizace nazori a Pluralita nazorl je v demokratické instituci 24kl a zaméstnancl. Navic ve $kole
vize (kritéria 1.1, 1.3) pfirozena. s 10 rliznymi vyu¢ovanymi obory, 70

zameéstnanci a vice nez 400 zaky je
pedagogicky i manazersky nerealné.

Skola ma schranku daveéry, aplikaci NNTB a
tydenni porady vedeni a Usekl. Jmenovani
Neschopnost zastupce bez pIné kvalifikace (,studium bylo v
predchazet mezidobi dne 25. 5. 2026 Gspé&sné& dokonceno®).
stiznostem (1.1, 2.1) Zaméstnani na vyjimku je legalni dle § 22
zakona €. 563/2004 Sb., pokud nebyl jiny
uchazeg.

Hodnoceni vychazi z vagnich vyjadfeni ,Casti
zucastnénych®. Neni jasné, jaké Casti, vétsiny,

Postup plné odpovida zakonu o
pedagogickych pracovnicich. Vytka
~,nhekompetentnosti“ je subjektivni
spekulaci inspekce.

Nekonstruktivni mensiny? Skola prokazateln& komunikuje pres  Skolsky zakon ani jiné normy
komunikace (1.3, zavedené kanaly. Porady vedeni a Useku se nedefinuji méfitelné kritérium pro
3.2) konaji tydenné. Na pravidelné bazi se setkavaji  ,konstruktivnost* komunikace.

metodické a predmétové komise. Pedagogické
rady se konaji minimalné 7x za Skolni rok.

Klima nepodporuje Skola realizuje Tydny wellbeingu, adaptaéni Pojem ,podporujici klima“ nema
vzdélavani (1.3, 1.4 kurzy, sportovni kurzy, dny techniky, dny legislativni definici. Anonymni
2.2) 7 otevienych dvefi, TECHNOHRATKY, soutéze dotazniky nelze vydavat za poruseni
’ odbornych dovednosti a preventivni dny. prava.
Nerovnomérné Vybaveni (traktor, vozidla Skoda, virtualni RVP nepfedepisuje pfesny pocet i
vybaveni ucebna) odpovida finanénim moznostem a znacku konkrétnich pom(icek pro obor
pomuckami (2.4) schvalenému SVP. Opravar zemédélskych stroja.
Pofizovani Z4ci si dobrovolné donaseji nadstandardni A e ..
ochrannych osobni vybaveni (napf. samostmivaci kukly pro ~ £2Kon nezakazuje zakum pouZivat
pomiicek zaky (2.1, Vy3$Si komfort zraku). Do OOP v lofiském roce v|51|§tr1_| kt())mfortvnejstl vybaveni, pokud
2.4) $kola vynalozila 67 682 K&. Spinuje bezpeenosini normy.
Zhorseni . e . Vy?éi pocet %ékﬂ je plnénim
prostorovych Kapacity odpovidaji zapisu v rejstiku kol pozadavku zfizovatele na dostupnost
schvaleném MSMT (550 zaku) vzdélavani, coz je v souladu se

podminek (2.4) Strategii 2030+ .

PIné v souladu se zakonem. Zadny
pravni pfedpis nezakazuje fediteli
vykonavat funkci vychovného poradce.
Je to organizaéni vyhoda.

Jedna se o pfirozeny proces nahrazovani ucitelll Vytka ignoruje objektivni nedostatek

Kumulace funkci Spojeni roli umozniuje pfimé strategické Fizeni
feditelky a kariérového poradenstvi, pfimy kontakt s experty
poradkyné (2.1, 5.1) z firem a efektivni praci s talenty.

Obména uciteld a

. odchazejicich do starobniho didchodu. Slovo technickych pedagogt na trhu prace.
nekvalifikovanost P it ow e X ? . N
(21, 2.3, 3.1) obm’gna’Je zgvadejlm. Pr.esrjejl sejedna’ o Postupuje se dle § 22 zakona €.
e navyseni po¢tu pedagogickych pracovnikd. 563/2004 Sb.
Volba pedagogickych metod spada pod CSI nema zakonnou pravomoc

Nizsi zastoupeni

efektivnich metod metodickou autonomii ucitele a Skoly dle § 22a  nafizovat konkrétni vyucovaci styl,

zakona ¢. 561/2004 Sb. pokud jsou plnény vystupy SVP.



Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice

Cj.: CSIE-1288/26-E
Sp. zn.: CSIE-S-76/26-E
17. 6. 2026

Stanovisko k prfipominkam

Reditelka pravnické osoby Stiedni §kola technicka Vysoké Myto (dale ,,8kola®, podala
ptipominky k inspekéni zpravé &. CSIE-527/26-E podle § 174 odst. 11 zakona &. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Reditelka $koly v p¥ipominkach v bodé I. — Vécna a formalni zmate¢nost dat (Uved
zpravy) uvadi:

Jako prvni a zdsadni namitku proti predloZené inspekcni zpravé musim uplatnit zjevnou
metodologickou a vécnou nesrovnalost, ktera se objevuje hned v samotném uvodu dokumentu
na strané 2. Inspekcni zprava zde totiz uvadi, Ze skola k datu 30. zari 2026 vykdzala 444 zZdki.
Vzhledem k tomu, ze samotna inspekcni cinnost na misté probihala od 15. do 17. dubna 2026 a
zprava byla vyhotovena 19. kvéetna 2026, text prokazatelné operuje se statistickymi udaji k datu,
které v dobé kontroly i v dobé sepisovani zpravy teprve nastane. Z logiky veci i z hlediska
metodiky spravniho rizeni nelze pri hodnoceni vychazet z dat, ktera v daném case objektivné
nemohla existovat.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ptipominka bude akceptovana. Jednd se o pieklep pifi zpracovani vystupu. Tato formalni
nepiesnost neméla vliv na hodnotici zavéry, které vychazely z aktudlniho stavu Skoly v dobé
inspekce (skute¢ny pocet vykazanych zaka ve statistickém vykazu na Skolni rok 2025/2026,
aktualni pocet zaki v dobé€ inspekéni €innosti). Formulace bude opravena: K 30. 9. 2025 skola
vykazala 444 Zaku, pocet zapsanych Zakii se tim od posledni inspekcni cinnosti zvysil o témer
40 %, pocet trid stoupl na 22.

Reditelka §koly v p¥ipominkach v &asti IL. P¥ipominky ke slabym strankiam - v bodé 1 —
Nedari se napliiovat nékteré dil¢i strategické cile a sdilet vizi s ¢asti dalSich uc¢astniki
vzdélavani, je zifejma vyrazna polarizace nazori a pristupu mezi vedenim Skoly, uditeli
a zaky (1.1, 1.3) uvadi:

...pluralita nazorii je v demokratické instituci prirozend. Pravni vad ani Strategie 2030+
neukladaji povinnost absolutni shody stovek zZdaku a zaméstnancii. Skola prokazatelné pracuje s
heterogennimi tridami, integruje Zaky se SVP a soucasné systematicky rozviji nadani, coz
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dokazuji vysledky na narodni virovni napt. 1. misto v MCR v jizdé zrucnosti traktorem, 2. misto
v JA Czech EXPO v kategorii Nejlepsi inovace. Vize Skoly je jasné deklarovana a napliovana
v souladu s regiondlnimi potrebami. Podle § 2 odst. I pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb. (skolsky
zakon) je vzdelavani zaloZeno na zasadach demokracie a nazorové snasenlivosti. Demokracie
v prostredi skoly ze své podstaty znamena nazorovou pluralitu, diskusi a respekt k odlisnym
postojiim. Vycitat Skole ,, polarizaci nazorii* znamend popirat prirozeny dialog. Zadny pravni
predpis Ceské republiky neuklddd vediteli Skoly povinnost zajistit stoprocentni ideovou
uniformitu stovek riiznych osob. Stredni skola technicka Vysoké Myto je komplexni vzdélavaci
komplex, ktery k datu 30.9.2025 prokazatelné sdruzoval vice nez 440 Zakii v diametralné
odlisnych formach deseti oborii vzdélavani. Aktualné zamestnava pres 70 pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancii. Ocekavat v takto socialné i profesné heterogennim prostredi
absolutni nazorovou uniformitu mezi nezletilymi zaky, zletilymi Zaky, akademicky zamérenymi
uciteli, odborniky z praxe a vedenim skoly je pedagogicky i manazersky nerealné. Skutecnost,
Ze lidée maji odlisné ndzory a pristupy, neni selhanim sdileni vize, ale prirozenym
socioekonomickym jevem. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ stavi do svého
popredi rozvoj klicovych kompetenci, individualizaci vzdélavani a podporu autonomie a
podporuje diverzitu a oteviené klima. Oznacit prirozenou pluralitu ndzoru v heterogennich
tridach za ,, slabou stranku * jde primo proti ciliim Strategie 2030+ zamérenym na wellbeing a
respektovani individudlnich potreb ucastnikii vzdelavani. Vedeni Skoly vizi v souladu se
Strategii 2030+ jasné sdili prostrednictvim otevienych kanalii (tydenni porady usekii,
pedagogické rady, tridnické hodiny, ale i schranky duvery, aplikace Nenech to byt). Inspekcni
tym operuje s nekvantifikovatelnym pojmem s casti dalSich ucastniku* a , casti
ziicastnénych “. Pokud CSI nedefinuje, zda se jedna o 5 % nebo 51 % respondenti, je celé
zjisteni statisticky bezcenné, subjektivni a ucelové. Anonymni nespokojenost blize
nespecifikované minority zaméstnancu ¢i zdkii (napr. s nutnosti dodrzovat skolni 7ad, pracovni
rad, zakonik prace a dalsi pravni predpisy) nelze v inspekcni zpravé vydavat za systéemové
selhani strategického rizeni Skoly. Skola postupuje strikiné podle § 67 skolského zdkona a
vnitiniho Skolniho Fadu. Vysoké procento neuzaviené klasifikace v prvnim pololeti neni
selhanim systéemu Fizeni, ale primym diisledkem nekompromisniho dodrzovani klasifikacniho
radu ze strany pedagogii, kteri odmitaji udélovat spekulativni znamky zZakum s vysokou absenci.
Skola prokazatelné realizuje preventivni schiizky se zakonnymi zastupci a uplatiiuje vychovnd
opatieni. Absenci nelze kldst k tizi managementu Skoly, pokud jsou veskeré mechanismy
omlouvani a vyvozovani diisledkii (véetné hlaseni na OSPOD) radné plnény a evidovany.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V této Casti inspekcni zpravy se jednéd o hodnoceni Skoly na zaklad€ vyuziti inspek¢énich metod
(hospitace, rozhovory, pozorovani atd.), jejichz vysledkem je redlny obraz aktualniho stavu
ve §kole. Ceska kolni inspekce nehodnoti samotnou pluralitu nazort, ktera je v prostiedi skoly
pfirozena a odpovidd principim demokratického vzdélavéani, ale miru jejich polarizace
a souvisejici dopady na fungovani Skoly, zejména na kvalitu fizeni, komunikace a Skolniho
klimatu. Hodnoceni vychazi z komplexniho souboru inspekénich zjisténi ziskanych vyse
uvedenymi standardnimi metodami inspek¢ni ¢innosti. Tato data opakované ukazuji na rozdilné
vnimani spole¢nych cili a sniZenou miru divéry mezi ¢asti Gastnikli vzdélavani, coz
predstavuje relevantni indikator kvality Fizeni $koly. Ceska $kolni inspekce nepozaduje
nazorovou uniformitu ani absolutni shodu vSech ucastnikii vzdélavani. Hodnoceni smétuje
k tomu, zda Skola vytvafi podminky, ve kterych je vize nejen formalné€ deklarovéana, ale také
realné sdilena a pfijimana v kazdodenni praxi. Z inspek¢nich zjisténi vyplyva, Ze ackoliv je vize
Skoly deklarovédna a vedenim komunikovéana, ¢ast Zakl 1 zaméstnanct ji fakticky nevnima jako
sdilenou, coz se projevuje v jejich postojich a vypovédich.



Soucasti hodnoceni byly také vystupy z dotaznikového Setfeni zakl. Z celkového poctu 188
respondentll odpovédélo na otevienou otazku 95 zakt. Kvalitativni analyza téchto odpovéedi
ukézala, ze pozitivni hodnoceni §koly je v nich menSinové, pticemz ptiblizné 77 % respondentt
uvadi vyhrady k fungovani skoly a u 44 % z nich maji tyto vyhrady zdvazny charakter. Tedy
v reakcich zakt, ktefi se rozhodli vyuzit moznost vlastniho vyjadieni, se opakované objevuji
témata jako nediivéra ve vedeni, neporozuméni pfijatym opatfenim, kritika komunikace ¢i pocit
nejistoty. Tato zjisténi, v kombinaci s dal§imi inspek¢énimi poznatky, dokladaji, Ze ve Skole
existuje vyznamna mira nazorové polarizace, kterd presahuje béznou pluralitu ndzori a ma
konkrétni dopady na kvalitu Skolniho klimatu a fizeni.

Ceska $kolni inspekce uvadi tato zjisténi ve zpravé nikoliv jako kritiku existence odlisnych
nazort, ale jako podnét pro vedeni skoly ke zlepSeni komunikacnich procest, posileni diveéry
a vytvoreni prostfedi, které bude naplnovat principy wellbeingu a bezpeci vSech ucastnikii
vzdélavani.

Z inspekenich zjisténi vyplyva, ze u nekterych tfid, zejména v prvnich ro¢nicich, dosahovala
prumérnd absence hodnot blizicich se ptfiblizn€ 150 zameskanym hodindm za pololeti, coz
predstavuje zhruba Etyfi az pét tydnti vyuky. Takto vysoka mira absence predstavuje vyznamny
faktor negativné ovliviiyjici kontinuitu vzdélavani, osvojovani uciva i celkovou Skolni
uspésnost zakl. Hodnoceni se zamétuje na skute¢nost, Ze navzdory opatfenim je absence zaki
ve Skole dlouhodobé zvySena a piedstavuje rizikovy jev, ktery vyZaduje systematickou praci ze
strany vedeni $koly. ZvySena absence zaku je v inspekéni zpravé uvedena jako soucast SirSiho
kontextu zjiSténi, kterd souviseji s klimatem Skoly, mirou motivace 74kl a jejich vztahem
ke vzdélavani. V tomto smyslu pfedstavuje relevantni indikator kvality vzdélavaciho procesu,
nikoli hodnoceni pravni spravnosti postupti §koly.

Cilem inspekéniho hodnoceni proto neni posouzeni miry ,,nekompromisnosti* pfi klasifikaci
ani prenaseni odpovédnosti za absenci vyhradné na zaky, ale upozornéni na potiebu piijimat
takova preventivni a podpirna opatieni a jednat tak, aby doslo ke snizeni absence a k posileni
motivace zakl ke vzdélavani.

Reditelka $koly v p¥ipominkach v &asti I P¥ipominky ke slabym strankam - v bodé 2 —
vedeni §koly se nedafi konkrétnim jednanim a opatienimi (napf. nekompetentni obsazeni
funkci) u¢inné predchazet stiznostem (1.1, 2.1) uvadi:

..podle § 22 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, muze reditel Skoly
zaméstnat osobu, ktera nesplituje predpoklad odborné kvalifikace, a to na nezbytnou dobu a v
nezbytném rozsahu, pokud prokazatelné nemiize obsadit volné misto pedagogickym
pracovnikem s odpovidajici kvalifikaci. Zakon tedy tento postup vyslovné predvida a legalizuje.
Nase skola vzdeélava budouci profesionaly v automobilovych a strojirenskych oborech. Pro
zajisteéni aktualnosti vyuky a propojeni s modernimi trendy (napr. automatizace, elektro
mobilita, diagnostika vozidel) jsou odbornici z redlné prumyslové praxe a technicti pracovnici
naprosto klicovi. Tito pracovnici do Skoly prinaseji neocenitelné knowhow. V souladu s
legislativou jim bézi lhiita pro zahdjeni a dokonceni dopliujiciho pedagogického studia (DPS),
které si v soucasnosti aktivné dopliuji. Oznacit takové obsazeni za , nekompetentni* je v
primém rozporu s dikci zdkona a urdzkou odbornikii z praxe. Metodické doporuceni MSMT a
Strategie 2030+ vyslovne apeluji na otevirani skol odbornikim z praxe a flexibilitu
personalniho Fizeni. Zapojeni inZenyru a techniki z firem do vyuky odbornych predmeétii a
odborného vycviku je modernim trendem, nikoli selhanim Fizeni. Pravni rad garantuje kazdému
obcanovi pravo podat podnét ¢i stiznost. Zadny reditel Skoly nema legislativni ani exekutivni
ndstroj, kterym by mohl ,, zabrdnit* poddani anonymni ¢i neopravnéné stiznosti. Ukolem vedeni
Skoly neni stiznostem totalitné predchazet (jejich blokovanim ¢i zastrasovanim), ale vytvaret



transparentni kandly pro jejich reSeni, coz skola prokazatelné cini (aplikace NNTB, schranka
duvery, tydenni porady vedeni, tydenni porady usekii, pedagogicke rady). Vytka
., hekompetentnosti “ pri obsazovani funkci (napv. zastupcii) je subjektivni spekulaci inspekce
bez pravni opory. Dotceny pracovnik si kvalifikaci jiz aktivné doplnil uspésnym absolvovanim
DPS v kvetnu 2026. Oficialni Vyrocni zprava z roku 2024/2025 o poskytovani informaci
(zverejnéna na webovych strankdach skoly) vykazuje nulu podanych stiznosti, coz dokazuje, Ze
podnéty se dari efektivné resit v zarodku. Ve skolnim roce 2025/2026 jsme vesili 1 podani na
ucitele TV, které jsme okamZzité resili v zarodku na urovni skoly a 1 stiznost podanou Zakem na
Pardubicky kraj, ke které jsme se vyjadrili.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Inspekéni zprava nezpochybiiuje pravo feditele Skoly na postup podle zdkona 563/2004 Sb., ale
ve svém hodnoceni se Ceska $kolni inspekce vyjadiuje k zodpovédnosti feditele za kvalitu
vzdélavani jakozto nasledku takového rozhodnuti. Ceska $kolni inspekce nehodnoti samotnou
existenci stiznosti ani pravo Uc€astnikli vzdélavani je podavat. Pfedmétem hodnoceni je jejich
cetnost, opakovani, obsah a souvislost s fungovanim $koly, coz v kontextu dalSich zjisténi
ptedstavuje relevantni indikator kvality fizeni, zejména pokud se jejich obsah opakované tyka
obdobnych oblasti fungovani Skoly.

Zjisténi dale poukazuji na souvislosti mezi vnimanim persondlnich rozhodnuti vedeni Skoly
a divérou ucastnikd vzdelavani. Tato inspekéni Cinnost byla realizovana na zakladé podnétu
a v jejim pribéhu byli €lenové inspekéniho tymu opakované osloveni riznymi zaky s poukazem
na dali z jejich pohledu negativni jevy ve §kole. Ceska kolni inspekce sou¢asné konstatuje,
ze ackoliv Skola deklaruje existenci ndstroji pro podavani a feSeni podnétil, ¢ast ucastnik
vzdelavani je nevnima jako plné€ funkéni nebo dostatecné diveéryhodné, coz se promita do jejich
postoji a zptisobu komunikace problémii.

V oblasti personalniho Fizeni §koly Ceska $kolni inspekce nehodnotila formélni splnéni
zakonnych podminek, ale dopad konkrétnich rozhodnuti na fungovéni Skoly. V pribéhu
inspekéni €innosti bylo zjisténo, Ze u nékterych pracovniki, véetné vedoucich funkei, v daném
obdobi absentovala odpovidajici kvalifikace a zkuSenost s pedagogickou praci, coZ se promitalo
do fizeni vzdélavaciho procesu i jeho negativniho vniméni zaky.

Ceska §kolni inspekce proto hodnoti uvedené skuteénosti jako soudast §ir§ich souvislosti fizeni
Skoly, nikoli jako izolované nebo nahodilé jevy. Legalni ramec persondlnich rozhodnuti neni
zpochybnén; predmétem hodnoceni je jejich ucinnost ve vztahu ke kvalité vzdélavani, dopady
ve stabilité prostfedi a diiveére ucastnikli vzdélavani.

Reditelka $koly v pFipominkach v &asti II. PFipominky ke slabym strankam - v bodé 3 —
Komunikace vedeni Skoly nékterych ucitelii je hodnocena ¢&asti zucastnénych jako
nekonstruktivni a méné srozumitelna (1.3, 3.2) uvadi:

...Skolsky zakon ani provadeci predpisy nedefinuji Zadné meéritelne kritérium pro
., konstruktivnost“ ¢i ,, srozumitelnost*“ vnitiniho slovniho projevu. Skola pracuje s ucnovskou
mladezi, jejiz predstavy o komunikaci a povinnostech se mohou lisit. Pouziti vagniho pojmu
,, cast zucastnénych *“ bez definice vzorku (zda jde o jednotky ¢i desitky procent) cini toto zjisteni
statisticky nepritkaznym, neprezkoumatelnym a ucelovym. Podle § 164 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon) reditel Skoly plni ukoly vedouciho organizace a je odpovedny za chod skoly.
Reditelka §koly je ze zdkona povinna kontrolovat plnéni povinnosti pedagogickych pracovnikii
a vyvozovat dusledky z jejich neplnéni. Pokud je diisledné vyzadovani plnéni zakonnych



povinnosti ze strany zaméstnancu subjektivné vnimdno jako ,nekonstruktivni’, jedna se o
individualni postoj dotcéenych osob, nikoli o systéemové selhani rizeni. Podle § 301 zdkona ¢.
262/2006 Sb. (zakonik prdace) jsou zaméstnanci povinni pracovat sveédomité a radné podle svych
sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych, plné vyuzivat pracovni dobu k vykonavani
svéFenych praci a nejednat v rozporu s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele. Skola md
prokazatelne zdokumentovdany zavazné pripady porusovani pracovni kdzné ze strany
konkrétnich pedagogii, napr. nedodrzovani primé vyucovaci povinnosti (neomluvena absence
v hodinach primé pedagogické cinnosti), svévolné opousténi pracoviste odborného vycviku v
dobe, kdy méli pedagogové vykonavat dohled nad Zaky nebo primou vyuku, pouzivani hrubych
vulgarismii viici zakim i kolegiim, coz prokazatelné narusuje zasady moralky a eticky kodex
pedagoga. Pokud vedeni Skoly na tyto excesy reaguje pisemnymi vyzvami k odstranéni
nedostatkit v praci, kona striktné podle zdkona. Strategie 2030+ klade enormni duraz na
zvySovani kvality vyuky, bezpecnost Zakit a budovani transparentniho prostiedi. Bezdivodné
opousteni zZakit behem vyuky primo ohrozZuje jejich bezpecnost a zdravi. Tolerovani takového
Jjednani ze strany reditelky by bylo v primém rozporu s principem wellbeingu a bezpeci, které
Strategie 2030+ proklamuje. Komunikace vedeni je maximalné srozumitelna — je vedena
pisemné, srozumitelné a s jasnym odkazem na porusené normy. Zavér CSI operuje s vagnim
pojmem ,,hodnocena casti zucastnenych®. Pojmy jako , cast zucastnénych* bez uvedeni
procentualniho vzorku cini zjisteni statisticky nepritkaznym a neprezkoumatelnym. Inspekcni
tym v tomto bodé nekriticky prevzal subjektivni tvrzeni uzké skupiny zaméstnancii, pricemz zcela
ignoroval objektivni fakta a dokumentaci Skoly o zavazném porusovdni povinnosti ze strany
téchto osob. Hodnoceni CSI, které legitimni pracovnépravni postihy ze strany zaméstnavatele
zameénuje za ,nekonstruktivni komunikaci‘, je metodicky chybné, jednostranné a legalizuje
porusovani pravnich predpisii ze strany zaméstnanci. Hodnoceni komunikace bez uvedeni
konkrétnich, objektivné méritelnych parametri a bez zohlednéni kontextu porusovani zakoniku
prace je metodicky zmatecné.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Ceska Skolni inspekce pii hodnoceni vychéazela z kritérii hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani. Zavér je podloZzen vysledky dotaznikovych Setfeni, vypovédmi
ucastnikill, pozorovanim komunikace ve Skole.

V ramci dotaznikového Setfeni Ceské §kolni inspekce vyplnili Zaci $koly 188 dotaznikd, v nich
95 rozvedlo sviij pohled na fungovani Skoly v otazce s otevienou odpovédi. Oteviené odpovédi
zakl poukazuji zejména na problémy v oblasti fizeni Skoly a komunikace, pfi¢emz soucasné
potvrzuji rozdilnou kvalitu vyuky a relativné ptiznivé vztahy mezi Zéky. Vypovédi predstavuji
vyznamny kvalitativni zdroj, ktery dopliiuje vysledky dotaznikového Setfeni. Hodnoceni
kvality vyuky Zéky je diferencované. Vedle pozitivn€ hodnocenych pedagogl se objevuji
vyhrady k srozumitelnosti vyuky, spravedlnosti hodnoceni a komunika¢nimu stylu nékolika
konkrétnich uéitelti. Skolni klima je ziky vniméno ambivalentné — pozitivné hodnoti vztahy
mezi spoluzaky, avSak ve vztahu k vedeni Skoly a ¢asti pedagogického sboru se objevuji
negativni zkuSenosti a pocity nedostatecného respektu.

Vzhledem k tomu, Ze $lo o ndzory ne€kterych ucastnikli vzdélavani, které chtéli sdélit a sdélili
Ceské skolni inspekei, tak jde o legitimni projev jejich nazoru na déni ve $kole. Ceska §kolni
inspekce to uvadi jako téma k diskusi pro vedeni Skoly, k reflexi na téma, zda opravdu jsou
postupy Skoly pro vSechny adekvatnim zplsobem konstruktivni a srozumitelné. Je to oblast
ke zlepSeni, kdyz ¢ast ucastnikii vyjadiuje uvedené obavy. Zjisténi inspekéniho tymu nijak
nezpochybiiuji opravnéni vedeni Skoly vyuZivat moZnosti pracovné-pravnich opatfeni. Na
takové situace ani inspek¢ni zavery nijak nereaguji.



Reditelka §koly v p¥ipominkach v &asti IL. P¥ipominky ke slabym strankiam - v bodé 4 —
Klima Skoly nepodporuje vzdélavani — z vyjadieni ¢asti acastniki vzdélavani
zaznamenana nedivéra, nespokojenost, rezignace (1.3, 1.4, 2.2) uvadi:

...tvrzeni je v primém logickém rozporu s redlnymi, doloZitelnymi aktivitami skoly. V souladu s
cili Strategie 2030+ skola rozviji mezindarodni programy a mobilitu zdkii a pedagogii. Pojem
,podporujici klima*“ nema legislativni definici a zavadéjici, pripadné anonymni vyjadreni
nespokojené mensiny nelze vydavat za systéemové selhani vzdelavaciho procesu. Nesouhlasime
s kategorickym tvrzenim, Ze jmenovani zdstupce pro odborné vyucovani primo prispélo ke
zhorseni klimatu skoly (str.2). Inspekcni zprava pro toto tvrzeni nepredklada Zadné
prokazatelné a méritelné ditkazy. Souvislost mezi procesem adaptace nového vedouciho
pracovnika a celkovym klimatem organizace je v textu zalozena pouze na domnénce bez rozkryti
Jjinych, soubézné probihajicich vlivii (napr. ndrust poctu zdkii o 40 % a tim logické navyseni
poctu pedagogickych pracovnikii. Zatimco v roce 2022 pracovalo ve Skole 43 pedagogickych
pracovnikii, v roce 2026 doslo k navyseni o 12 pedagogii). Tvrzeni inspekcniho tymu o klimatu
vykazujicim ,, neduveéru, nespokojenost a rezignaci* je v priméem logickém i vécném rozporu s
prokazatelnymi a Sirokymi aktivitami Skoly. Jak je detailné dolozeno ve Vyrocni zprave skoly
(dostupné verejné na webu), Skola realizuje nadstandardni spektrum rozvojovych projekti,
které aktivne buduji pozitivni, oteviené a motivujici prostiedi v primém souladu s cili Strategie
2030+: Prikladem je mezindarodni mobilita zdkii v ramci tri programiu Erasmus+ se
zahranicnimi stazemi zdaku v Madarsku a Italii, organizace atraktivnich lyZarskych kurzii v
Rakousku, zahranicnich cyklistickych soustredeni na rakousko-slovinském
pomezi,pravidelnych jazykovych a poznavacich pobytii ve Velké Britdanii, Nemecku, Rakousku
a Polsku. Dalsim diikazem je realizace vnitrnich socialné-aktivizacnich projektii, jako je napr.
tradicni Valentynska posta, participace Zakii na Dnech Zemé, Technohrdtkach, projektovych
dnech pro ZS a MS a hendikepované obcany cilend na rozvoj empatie a pozitivnich vztahii v
komunite. V prostredi Skoly, ktera organizuje takto persondlné i logisticky narocné akce pro
stovky zZdku, je technicky nemozné, aby pedagogicky sbor ¢i Zaci vykazovali ,,rezignaci®. Tyto
projekty vyzaduji vysokou miru synergie, motivace a zdravého vnitrniho klimatu. DalsSim
ditkazem podpory vzdélani je realizace doucovani, prijimacek nanecisto, rekvalifikaci a dalsich
aktivit prokazatelné podporujicich vzdélavani. Inspekce zcela opomnéla objektivné posoudit
tato prokazatelnda fakta. Pojem ,,podporujici klima“ nemd Zadnou exaktni legislativni definici.
CSI zde opét stavi zavazné hodnotici soudy na vagnich vyjadienich blize nespecifikované ,, cdsti
ucastniku . Z vnitini analyzy Skoly je zcela zrejmé, Ze deklarovand , nespokojenost se
rekrutuje vyhradné z rad téch pracovnikii, kterym bylo vedenim skoly prokazatelné vytknuto
zavazné porusovani zdkladnich povinnosti pedagoga (absence v primé vyuce, opousténi
pracoviste, vulgarismy). Anonymni a ucelovou obranu neukdaznéné mensiny zaméstnancu, kteri
odmitaji respektovat zakonik prace a skolni rad, nelze vydavat za systémové selhani klimatu
Skoly. Spojovat vysokou absenci (zejména u ucnovskych oboru, kde jde o dlouhodoby
celospolecensky problém) primdrné nebo ,, castecné* se Skolnim klimatem je opét nepodlozena
spekulace (str. 5). Absence byva ovlivnéna rodinnym zazemim, socialnim statusem ci pristupem
ke vzdélavani. Povazujeme pasaz davajici do souvislosti vysokou absenci Zakii s ,, negativnim
vnimanim Skolniho klimatu* za zavadejici a spekulativni (str. 5-6). ZvySena absence zZdkit v
triletych ucebnich oborech je komplexni socioekonomicky problém. Propojeni téchto dvou
velicin bez hlubsi analyzy (napr. korelace konkrétnich zdskolakii s jejich dotaznikovymi
odpovédmi) je metodicky nespravné. Upozoriujeme na spekulativni charakter tvrzeni, Ze rocni
periodicita vyplaty odmén za produktivni praci ,, miize snizovat jeji motivacni ucinek* (str. 6).
Toto hodnoceni neni podlozeno zadnym prizkumem mezi Zaky ani analyzou efektivity jejich
prace pied a po zméné systému. Zadame o vypusténi této domnénky.



Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska skolni inspekce vychazi jednak z vyse uvedenych dotaznikti zadanych vybranym z4kiim
a zamgstnancim Skoly a také ze skutecnosti, Ze 1 v prib¢hu inspekéni ¢innosti byli ¢lenové
inspek¢éniho tymu opakované oslovovani zdky 1 zaméstnanci Skoly s informacemi
o problematickém klimatu ve Skole.

Existence Skolou uvadénych aktivit sama o sobé negarantuje pozitivni klima. Hodnoceni
klimatu vychdzi z projevli zdkd a zaméstnanctl, jejich subjektivniho prozivani i1 zjiSténi
o nedlvéie a nespokojenosti. Inspekéni tym ve zpraveé shrnuje sva zjisténi ziskana v pribchu
inspek¢ni Cinnosti a uvadi je do souvislosti se skute¢nostmi, které zaznamenal pfi rozhovorech,
pozorovanich i vyhodnocovani dotazniki.

Doporuceni a vymezeni slabych stranek v zavéru inspekéni zpravy poskytuje legitimni
hodnoceni Skoly, které je vhodné chapat jako ptilezitost ke zlepSeni, nikoli jako zdvazny pokyn
ke zméné.

Vyroéni zprava doklada aktivity a ve zpravé Ceské 8kolni inspekce byly tyto aktivity
nadstandardné dlouhym vyétem zohlednény. Uvedené ale nic neméni na zatim nenaplnéni cile
koncepce, kdy koncep¢ni ,,prioritou je stabilni, kvalifikovany a motivovany tym.*

K vysoké absenci Ceska skolni inspekce ve zprave uvedla, ze ,,Nelze vyloucit, ze na zvySenou
absenci zakli miize mit ¢asteCny dopad i celkové ptfevazujici negativni vnimani atmosféry
ve Skole...“. Tento popis reaguje na podnéty a sdélované pocity ucastnikli vzdélavani.

Zmeéna terminl vyplaceni ,,mésicni* odmény za produktivni praci byla v rozhovorech s vétSinou
74kt hodnocena jako demotivujici, na coz Ceska $kolni inspekce ve zpravé poukazuje. Také
v n¢kterych dotaznikovych odpovédich Zaci vyjadfili nespokojenost s absenci financniho
¢i jiného ocenéni za praci vykonavanou v ramci praktického vyucovani, zejména pii realizaci
zakazek.

Reditelka $koly v pFipominkach v &asti II. PFipominky ke slabym strankam - v bodé 5 —
Nerovnomérna uroven vybaveni pomuckami napf. pro obor vzdélavani Opravar
zemédélskych stroja (2.4) uvadi:

...tvrzeni inspekcniho tymu je v primém rozporu s prokazatelnymi daty z poslednich tri
Vyrocnich zprav skoly (2022/2023, 2023/2024, 2024/2025). Tato data jednoznacné dokladaji
masivni, kontinudlni a cilenou modernizaci materialné-technického zazemi praveé pro tento
obor. Skola z prostiediii EU poridila zcela novy moderni kolovy traktor pro primou vyuku
odbornych predmétii a praxe. V aredlu praktického vyucovani doslo k rozsahlé obnové. Usek
ziskal nové dilenské stoly, soustruhy, konvencni frézky, brusky a zanovni CNC frézku, poridil
nové, moderni sici stroje do dvou odbornych uceben calounictvi. Podarilo se zrekonstruovat a
nové vybavit dve jazykové ucebny, postupné se modernizuje vypocetni technika. Na ucebni
pomiicky v letech 2024 a 2025 skola prokazatelné vynaloZila kazdorocne pres 1 mil. KC¢.
Dochazi k postupné obméné opotiebenych stroju a instalaci modernich pryzovych rohozi na
pracovistich. Zaci oboru Opravdr zemédélskych strojii prokazatelné absolvuji certifikované
svarecské kurzy (metody ZK 311 a ZK 135) v modernizované svarecské skole vybavené
nejnovejsimi zdroji znacek Fronius a Esab. Vyjadrujeme nesouhlas s hodnocenim, Ze pozitivni
dopad nové porizeného materialnétechnického vybaveni (moderni cvicna vozidla, virtualni
ucebna) na kvalitu vyuky , zistava omezen“. Zprava nijak nedoklada, na zakladé jakych
indikatorii k tomuto zaveru dosla. Naopak, moderni technika prokazatelné zvysuje motivaci
Zakii a jejich pripravenost na redlny trh prace, coz potvrzuji i uspéchy v odbornych soutézich
zminéné na str. 6. Jde o subjektivni vyklad inspektoru, ktery snizuje prokazatelné investice a



rozvoj materialniho zazemi skoly. Je treba také zdiiraznit, ze mozZnosti financovani regiondlniho
Skolstvi jsou limitovany rozpoctem Skoly. Uzkd spoluprdce se zemédélskymi podniky (napv. ZD
Sloupnice, ZD Dolni Ujezd) generuje pro obor znacnou financni, technickou a odbornou
podporu vyuzivanou k nakupu ucebnich pomiicek a udrzbé techniky. Tvrzeni o nedostatecném
¢i nerovnomeérném vybaveni je zcela diskreditovano prokazatelnymi a opakovanymi uspéchy
Zakit v celorepublikovém srovnani. Na zastaralém vybaveni nelze vychovat mistry republiky.
Zadk skoly Tomads Sodomka se stal Mistrem Ceské republiky v jizdé zrucnosti traktorem s viekem.
Diky tomuto absolutnimu vitézstvi ziskala SST Vysoké Mpyto prestizni prdvo porddat
celonarodni Mistrovstvi republiky 2025. Toto mistrovstvi skola v kvétnu 2025 uspésné
zrealizovala za vicasti 30 nejlepsich Fidicti z celé CR na modernich traktorech Case Farmall C
100. V dalsich soutézich (napi. Ceské rucicky) se Zdci Skoly stabilné umistuji v elitni prvni
desitce v CR. RVP pro obor 41-55-H/01 nepiedepisuje konkrétni pocty ani znacky strojii. Vyuka
prokazatelné plni a prekracuje cile vzdélavani, coz potvrzuji i samotni zaméstnavatele v regionu
vyjadiujici maximalni spokojenost s odbornou pripravenosti zdkii. Vytka CSI je tedy cisté
subjektivni a neodpovida faktickému stavu dolozenému v oficialnich dokumentech skoly.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce ocefiuje uvedené realizované investice, které jsou ve zpravé popsany.
Zavér a slabé stranka zameéfena na nerovnomeérnost vybaveni a omezeny dopad na vyuku
vychdzeji z inspekéniho zjisténi, ze piinos vybaveni neni plné promitnut do kvality vyuky,
v n¢kterych oborech existuji rozdily v dostupnosti pomutcek. Prestoze ramcovy vzdélavaci
program neurcuje vycet pomicek pro napt. obor vzdélani opravar zemédelskych stroji, hodnoti
Ceska $kolni inspekce jako problematickou moznost zaky tohoto oboru uéit opravy na Zacim,
secim, obracecim stroji apod., pokud nejsou k dispozici pii vyuce ve Skole. Moznost seznameni
s témito stroji na praxich u partnerii je nesystematicka. Stejné tak napiiklad téma tepelné
zpracovani kovi se velmi tézko vyucuje bez funkéni kovarny (nebyla v dob¢ inspekéni ¢innosti
provozuschopnd). Proto jako slaba stranka bylo uvedeno ,,Nerovnomérna uroveinn vybaveni
pomiickami napt. pro obor vzdélani 4/-55-H/01 Opravar zemédélskych strojii.

Reditelka $koly v pFipominkach v &asti II. PFipominky ke slabym strankam - v bodé 6 —
Pievedeni povinnosti organizace porizovat osobni ochranné pomiicky na zaky (2.1, 2.4)
uvadi:

...8kola plni své zdakonné povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP).
Jen za samotny rok 2025 skola prokazatelné vynaloZila na ndakup osobnich ochrannych
pomiicek zZaky castku 67 682,- K¢. Tento objem financi je jednoznacné dolozitelny v ucetnictvi,
hlavni knize a schvalené ucetni zaverce prispévkové organizace. V roce 2025 doslo k dalSimu
posileni bezpecnosti prace v dilnach, vietnée instalace modernich pryzovych rohozi a
dovybaveni pracovist novymi ochrannymi i hasicimi prostiedky. Skutecnost, Ze si Zdci do
praktického vyucovani z vlastniho rozhodnuti donadseji specifické nadstandardni vybaveni pro
vSSi osobni komfort (napr. znackovou designovou pracovni obuv, individudlné tvarované
chranice sluchu nebo viastni samostmivaci svarecské kukly vyssich trid), je jejich svobodnou
volbou. Skola prokazatelné disponuje dostatecnym poctem certifikovanych svarecskych kukel
odpovidajicich normam BOZP. Preference zZaki pro designové ¢i nadstandardni civilni modely
s vy$sim uzivatelskym komfortem je sice podporovana, ale nelze ji vydavat za materialni deficit
Skoly. Zadny pravni predpis Ceské republiky nezakazuje Zakiim pouzivat viastni certifikované
pomiicky, pokud spliuji bezpecnostni normy.



Stanovisko inspek¢niho tymu:

V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo opakované zjisténo, ze zaci v dilnach pouzivaji nevhodnou
obuv a odév (napf. sportovni obuv, mikiny ¢i teplaky), které nesplnuji pozadavky pracovnich
a bezpecnostnich norem. Ve vice nez 20 piipadech nebylo mozné tyto prostfedky povazovat
za odpovidajici osobni ochranné pracovni pomticky (OOPP).

Zajisténi odpovidajicich OOPP je povinnosti Skoly a nelze je nahrazovat individualnim
vybavenim zak.

Reditelka $koly v pFipominkach v &asti II. P¥ipominky ke slabym strankam - v bodé& 7 —
Zhorseni prostorovych podminek napr. z diivodu navySeni poctu Zaki (2.4) uvadi:

...tento zaver Ceské §kolni inspekce povazuje vedeni $koly za zcela absurdni, koncepcéné
protichiidny a metodicky vadny. CSIv ném fakticky penalizuje management skoly za mimorddny
manazersky uspéch — masivni ndrist zdjmu o technické vzdélavani, ktery je v dokonalém
souladu se statni i regionalni strategii. Stredni Skola technicka Vysoké Myto ma rozhodnutim
MSMT schvilenou nejvyssi povolenou kapacitu v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni na 550
Zaki. Pokud skola k 30. 9. 2025 vykdzala 444 Zaki, disponuje stdale bezpecnou a volnou
kapacitou pro vice nez 100 zdki. Za posledni tri roky se pocet zdkii skoly podstatné zvysil. Tento
skokovy narust zajmu o automobilni a strojirenské obory neni systémovou chybou, ale primou
a uspésnou reakci na demograficky vyvoj a strikini spolecenskou objednavku. Regiondlni trh
prace a klicovi zaméstnavatelé (Iveco Czech Republic, Skoda Auto, Bohemia Rings, Glenmark,
spadova zemédélska druzstva a subdodavatelé mezinarodnich korporaci) celi kritickéemu
nedostatku technickych zaméstnancii. Skola tim, Ze dokdzala absorbovat a kvalitné vzdélavat
Vy$§i pocty zaku, plni klicové cile Strategie 2030+ zamérené na zvyseni dostupnosti a uspésnosti
v odborném vzdelavani. Vytykat skole plnéni téchto strategickych ukolu statu jako ,,slabou
stranku* je ze strany CSI naprosto paradoxni. Tvrzeniinspekce o ,,zhorseni* podminek zcela
ignoruje dolozitelna fakta z poslednich tii Vyrocnich zprav o masivnim rozvoji prostorové
infrastruktury. Doslo napriklad ke zrizeni nové ucebny ¢. 9 s modernim vybavenim. Byla
kompletné vybudovana spickova, nova ,,virtualni ucebna® ¢. 15 pro rozvoj digitalnich
kompetenci zdkii, dvé moderné vybavené jazykové ucebmny, doslo k vybudovani moderni
relaxacni a odpocinkové mistnosti pro zaky. Z grantu spolecnosti Iveco a Nadace Partnerstvi v
hodnote téemer 300 000 K¢ vybudovali ucitelé spolecné se zaky unikdtni venkovni zahradni
ucebnu, ktera slouzi k teoretické vyuce i aktivnimu odpocinku, ¢imz se realna prostorova
kapacita skoly prokazatelné zvysila.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V inspekéni zprave je nartst poctu zakti uveden jako silna stranka a v textu inspekéni zpravy je
obséhle popsano potizeni nového vybaveni. To nicméné neméni nic na faktu, Ze se nepodaftilo
pfedem vytvofit podminky (dostatek kvalifikovanych pracovnikii, potiebné prostory
a pomucky). Hodnoceni vychézi z redlného vyuziti prostor v procesu vzdélavani. Inspekce
zjistila, Ze prostory omezuji moznost déleni tfid, limituji organizaci vyuky. Nejde o naplnéni
teoretické kapacity, ale o funkéni vyuzitelnost prostor.



Reditelka $koly v piipominkach v &asti II. P¥ipominky ke slabym strankam - v bodé 8 —
Negativni dopad kumulace funkci Feditelky a vychovné poradkyné na fungovani
Skolského poradenského pracovisté (2.1, 5.1) uvadi:

...tento zavér nemd oporu v Zddném pravnim predpise CR. Zdadny pravni piedpis Ceské
republiky (ani zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ani vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldach) nezakazuje vediteli Skoly vykonavat funkci vychovného
poradce. Skolské poradenské pracovisté se prokazatelné schazi kazdé pondéli. Ze schiizek jsou
poFizovany pisemné zdznamy. Naopak, spojeni RS a vychovné poradkyné je vysoce ticelné a
prinasi zasadni manazerskou vyhodu v primém strategickém rizeni kariérového poradenstvi.
Reditelka Skoly spliuje veskeré zdkonné kvalifikacni predpoklady. Uspésné absolvovala
specializované postgradualni ,, Studium pro vychovné poradce* na Filozoficke fakulte
Univerzity Karlovy v Praze a navazujici program ,,Skolni psycholog na ZS/SS* na Univerzité
Palackého v Olomouci. Spojent roli garantuje, Ze strategické rizeni Skoly je primo propojeno
s nejmodernéjsimi psychologickymi a specialné-pedagogickymi poznatky. V technické skole s
vice nez 10 strojirenskymi a automobilovymi obory je toto spojeni obrovskym prinosem pro
kariérové poradenstvi a vazbu na trh prace a umoznuje primé operativni propojovani zakii s
experty z priumyslové praxe a klicovymi zaméstnavateli v regionu (IVECO Czech Republic,
SKODA AUTO, a.s.). Vysledkem je ocenéni Skoly Hospodarskou komorou CR za vysokou
uiroveri odborné piipravy. Skola se aktivné vicastni mini konferenci ,, Sdileni §kol podporujicich
nadani* a zaci dosahuji prokazatelnych uspéchii na narodni urovni. Stiedni skola technicka
Vysoké Myto prosla v poslednich tiech letech bourlivym rozvojem a pocet Zaku vzrostl na vice
nez ¢tyri stovky. S timto naristem se radikalné zmenila vnitini struktura Skoly, ktera aktualne
integruje 32 Zdki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola pracuje s vyraznym podilem
Zakit z méné podnétneho ¢i socidlné znevyhodnéného prostiedi a v soucasnosti vzdeélava 34 zaku
s odlisnym materskym jazykem (predevsim zdci z rodin ukrajinskych uprchliki)

Stanovisko inspekéniho tymu:

Lze potvrdit, Ze je na fediteli, jak rozd¢€li jednotlivé kompetence v oblasti poradenskych ¢innosti
ve Skole, ale zaroven nese odpovédnost za redlny stav timto rozdélenim zpusobeny, pfi¢emz
kumulace vice funkci vede k tomu, Ze jejich vykon je nutné méné efektivni zeyména pokud jsou
kumulovany v osobé¢ feditele Skoly, jehoZ hlavni ¢ast pracovnich povinnosti ma zcela odlisny
charakter a spoc¢iva ptfedevsim v fizeni Skoly jako celku.

Ceska $kolni inspekce nezpochybiiuje pravni p¥ipustnost soub&hu funkei. Vzhledem k velikosti
Skoly a rozsahu jejich Cinnosti je vSak objem povinnosti feditelky sam o sobé znaény
a v kombinaci s vykonem funkce vychovné poradkyné se jevi jako neumérny. Tato skutecnost
se odrazi 1 v ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, kde se projevuji limity v metodickeé
podpoie pedagogl a potieba systémového posileni této oblasti. Pedagogové pfitom potiebuji
intenzivnéj$i podporu zejména pii praci s heterogenni tfidou a pfi uplatiiovani diferencované
vyuky, ktera je ve Skole vyuzivana jen omezené.

Ve zpravé uvedend kumulace funkci soucasné omezuje moznost vnitini zpétné vazby, a to jak
z hlediska objektivniho pfezkoumavani ¢innosti vychovného poradce nadiizenym pracovnikem
v ramci Skoly, tak z hlediska alternativniho ¢i oponentniho posuzovani navrhovanych feseni.
V inspekéni zprave je proto doporueni zvazit rozdéleni funkci a jasné vymezeni kompetenci
tak, aby bylo zajisténo efektivni fizeni Skoly 1 odpovidajici podpora pedagogii a zak.



Reditelka $koly v piipominkach v &asti II. P¥ipominky ke slabym strankam - v bodé& 9 —
Vyrazna obména ucitelii a navyseni jejich poc¢tu spolu s jejich zvySenou nekvalifikovanosti
ma primy negativni dopad na nizsi aroven kvality ¢asti vyuky (2.1, 2.3, 3.1) uvadi:

...vedeni Stiredni §koly technické Vysoké Myto zdsadné nesouhlasi s hodnocenim Ceské skolni
inspekce v bodu 9 a Zada o upravu textu zpravy, nebot tvrzeni o negativnim trendu fluktuace a
systemoveéem pochybeni managementu je v primém rozporu s persondlni a demografickou
realitou Skoly. Inspekcni tym zcela nespravne zameénuje nutné persondalni posileni sboru
vyvolané uspésnym rozvojem skoly s manazerskym pochybenim a ignoruje fakt, ktery sam v
uvodu zpravy prizndava. Pocet zapsanych Zakii se od posledni inspekcni c¢innosti zvysil o témer
CtyFicet procent na celkovych 444 Zakii a pocet trid stoupl o pét na celkovych 22. Pro zajisteni
wuky takto masivniho poctu novych zZaku muselo vedeni Skoly logicky reagovat priibéznym
navysSovanim kapacit, kdy zatimco v roce 2022 piisobilo ve skole 43 pedagogickych pracovnikii,
do obdobi kondni soucasné inspekce v roce 2026 se sbor rozrostl na 55 pedagogii. Nejedna se
tedy o negativni trend bezdiivodného stridani ucitelii, ale o pozitivni a legislativné nezbytné
personalni posileni sboru. Tato nezbytna obména sboru neni selhdanim managementu, ale
prirozenym a objektivnim demografickym jevem, coz doklada i skutecnost, ze skola aktualne
eviduje 12 ucitelii, kteri jiz dosahli diichodového véku a pobiraji starobni diichod. Posledni ti
Vyrocni zpravy skoly jasné prokazuji, Ze odchody pedagogii byly zpiisobeny vyhradné
neovlivnitelnymi faktory, konkrétné slo o ¢tyri odchody do starobniho ¢i invalidniho diichodu v
ramci prirozené generacni obmeény, dve umrti a tri odchody zpét do priimyslové praxe, coz je v
technickych oborech kviili vysoké mzdové konkurenci soukromych firem bézny jev. Tvrzeni
Ceské skolni inspekce o zvysené nekvalifikovanosti s negativnim dopadem na kvalitu vyuky je
metodicky zmatecné a zkreslené. Inspekcni zprava uvadi, Ze ve Skole pusobi sedm
nekvalifikovanych pracovnikii, coz pri celkovéem prumérném prepocteném poctu bezmdla
pétapadesati pedagogii predstavuje pouhych 12,7 procenta sboru, takZe drtiva vétsina sboru je
plné kvalifikovand. Oznacovat tento stav za systemové selhani rizeni Skoly je ucelové, obzvlaste
kdyz inspekce opomnéla uvést, Ze tito pracovnici jsou technici z redlné prumyslové praxe,
jejichz pritomnost je pro moderni automobilni a strojirenské obory nezbytnd a je v plném
souladu s pozZadavky Strategie 2030+ na propojovani Skol s experty z praxe. Vsichni tito
zacinajici technicti pracovnici jsou ihned po nastupu zarazeni do strukturovaného adaptacniho
obdobi pod vedenim uvadeéjicich ucitelii a v souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich
si aktivné doplnuji kvalifikaci studiem dopliujiciho pedagogického studia, které jiz uspésné
dokoncuji. O vysoké odborné a pedagogickeé uirovni skoly navic jednoznacné svédci i fakt, Ze
Stredni Skola technicka Vysoké Myto je jiz od prvniho dubna 2023 oficialnim Fakultnim
pracovistem Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Nékteri z jejich absolventii
ptlisobi jako ucitelé nasi skoly. Z téchto ditvodii Zadam o odstranéni spekulativni formulace o
tom, co by mohlo s ¢im souviset na strané 3, protoze hodnoceni Ceské skolni inspekce by mélo
vychazet vyhradné z prokazatelnych zjisteni na misté, nikoli z hypotetickych uvah o pricindach
didaktickych nedostatkii. Text navic vykazuje zavazny vnitini rozpor, kdy je na strané 3 pricinnd
souvislost pouze odhadovana, avsak v zavérech na strané 8 je jiz prezentovana jako hotova véc,
coz je z metodického hlediska nepiipustné. Skola proto navrhuje vipravu textu tak, aby
reflektoval objektivni fakt masivniho nariistu poctu Zakii a legalni proces doplinovani kvalifikace
novych technickych pedagogii.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Uvedené tvrzeni vychazi ze zjisténi v pribéhu realizovanych hospitaci v hodinéch, a to jak
Skolnimi inspektory, tak odbornikem, ktery byl pfizvanou osobou v inspekénim tymu.



Ceska $kolni inspekce zohlediiuje nariist poétu zaki i téid, ktery je v inspekéni zpravé popsan.
Soucasn¢ vSak ale konstatuje, Ze vyznamnym faktorem ovliviiujicim kvalitu vyuky je vysoky
podil novych a nekvalifikovanych ucitelli; tento dopad byl opakované zjiStén pii hospitacni
¢innosti.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti nemélo celkem sedm ucitel pedagogické ani dopliujici pedagogické
vzdélani. Tato skutecnost neni dotcena ani probihajicim poptavanim ucitell, nebot’ zakonna
povinnost zajistit kvalifikované pedagogické pracovniky trva. Pfipominky tuto skutecnost
relativizuji a nepfimo snizuji vyznam pozadavku na odpovidajici pedagogickou kvalifikaci.

Reditelka §koly v pfipominkach v &asti IL P¥ipominky ke slabym strankam - v bodé 10
— Niz8i zastoupeni efektivnich metod a nedostatecna diferenciace uciva (4.2) uvadi:

...podle ustanoveni § 22a zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdakon) maji pedagogicti pracovnici
pravo na volbu a uplatiiovani metod. CSI nemd zdkonnou pravomoc direktivné narizovat
konkrétni vyucovact styl, pokud jsou plnény vystupy SVP. Skola navic prokazatelné zavadi
moderni aktivizacni metody — vybudovala Spickovou virtualni a digitdalni ucebnu s VR brylemi
a 3D tiskarnami, moderni jazykové ucebny a ucitelé se masivné vzdeélavaji v oblasti
implementace generativni Al do vyuky. Absolventi nasi Skoly jsou na trhu prace mimordadné
Zddani, nemaji zadny problém s uplatnénim a mohou si pracovni pozice sami vybirat. Tvrzeni
o neefektivnich metodach vyuky je v primém logickém rozporu s faktem, Ze absolventi Skoly
vykazuji nulovou nezaméstnanost a dosahuji elitnich umisténi v soutézich Svarcentrum, Zlaty
pohar Linde ¢i soutézich calounikii na Brnénském vystavisti. Skola tak v primém souladu se
Strategii 2030+ maximalizuje uspésnost Zakii na trhu prdce, propojuje vzdélavani s praxi a
uspeésné snizuje riziko predcasnych odchodii ze vzdélavani.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Volba metod jednotlivymi pedagogickymi pracovniky nic neméni na povinnosti feditele Skoly
zajistit odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani (§ 164 odst. 1 pism. c¢) Skolského zdkona)
a co nejsirsi uplatiovani u€innych modernich pedagogickych piistupi a metod (§ 2 odst. 1
pism. f) Skolského zdkona).

Ceska skolni inspekce pii hodnoceni vychazela ze zjiSténi ziskanych z celkem 28 hospitaci
ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétl a z hospitaci odborného vycviku ve vSech oborech
zakoncenych zavérecnou zkouskou.

Hodnoceni bylo zaméfeno zejména na efektivitu vyuky, miru zapojeni Zaka a diferenciaci
vyuky podle jejich potieb. V této oblasti byly zjistény opakujici se nedostatky jiz z pfedchozi
inspekéni innosti, jejichZ pretrvavani je dolozitelné. Ceské $kolni inspekce ve zpravé uvadi,
ze napt. ve sledované vyuce prevazovala frontalni forma s dominantni vzdélavaci roli ucitele,
coz vedlo k nizké aktivni tcasti zakli a omezené spolupraci. Aktivizaéni metody byly vyuZzivany
pouze ojedinéle. Cile hodin byly sdélovany mén¢ Casto a prevazné nebyly orientovany na zaka.
Formativni hodnoceni bylo zaznamenano vyjimec¢né, zave€ry hodin mély zpravidla nizkou
funk¢nost a zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni. Nedostate¢na byla
rovnéz diferenciace vyuky a prace s heterogenni tfidou. Pies deklarované cile Skoly zamétené
na rozvoj ,,mékkych dovednosti* (napt. spoluprace, feSeni problém, prezentatni dovednosti)
nebyla v této oblasti pfijata dostate¢né i¢inna opatieni.

Uspéchy 74k jsou samostatné popsany v &asti Vysledky vzdeélavani. Uvedena slaba stranka se
vztahuje vyhradné k uplatiovanym metoddm a formdm vyuky a jejich dopadu na efektivitu
vzdélavaciho procesu.



Zaver inspekéniho tymu:

Ucelem inspekéni zpravy je hodnoceni $koly (vzdélavani poskytovaného $kolou) podle
aktudlnich kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani. Inspekéni zprava
nezaznamenava dodrzeni/poruseni pravnich piedpist. Tim se zabyva jiny typ inspek¢éni ¢innosti
(podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona), vystupem inspekcni ¢innosti je v takovém
piipadé protokol o kontrole.

Na zékladé¢ ptfipominky, kterd se tykd chybné uvedené¢ho data, bude opravena ziejma
nespravnost v inspekcni zpravé. Po opravé bude uvedeno: K 30. 9. 2025 skola vykazala
444 zZakii, pocet zapsanych zdkii se tim od posledni inspekcni ¢innosti zvysil o temer 40 %, pocet
trid stoupl na 22.

Text inspekéni zpravy bude v souladu s vySe uvedenym nahrazen.

Mgr. Jaroslav Loucka
vedouci inspekéniho tymu

Stfedni Skola technickd Vysoké Myto
Mladeznicka 380, 566 01 Vysoké Myto
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