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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspek¢ni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani v zdkladni Skole
ave skolni druziné podle $kohich vzd&lavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani
a soulad spravnimi piedpisy a s piisliSnym
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
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Pocet zaki ve Skole od pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2017 vyznamn€ narostl. Byl
navySen nejvyssi povoleny pocet zakiu ZS z 800 na 1080 a nejvyssi povoleny pocet ucastnika
zajmového vzdélavani ve Skoli druziné z 230 na 270.

V Z8 se ke dni inspekce vzd&lavalo 1071 zake, jejich nejvys$i povoleny pocet je témét
naplnén. Specialni vzdélavaci potreby (dale ,SVP“) mad 150 zakd, 22 znich se vzdélava
podle individualnich vzdélavacich plant. Odlisny matetsky jazyk (dale ,,OMJ*) ma 78 zak,
Ctyfi z nich maji jazykovou bariéru. K pravidelné dochdzce do osmi oddéleni Skolni druziny
bylo ke dni inspekce zapsano 239 ucastnikt, naplnénost je 90 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) na zakladé jeho dlouhodobé znalosti $kolniho prostiedi a zajmu
o potieby a trendy soucasného vzdélavaciho systému stanovil vize a strategie, které se Skole
daii naplovat. Zaméfuje se cilené na vedeni Zakt K napliovani klicovych kompetenci
véetné digitalni, na tzv. wellbeing, klima a kulturu vzd¢lavani. Mezi napliiované priority
patii také zkvalitnéni a uzplsobeni materidlnich podminek v souvislosti S navySovanim
poctu zakd. V souladu se stanovenou koncepci $kola Uzce spolupracuje Se zfizovatelem
amnoha organizacemi se vzdélavacim, kulturnim i spoleCenskym zaméfenim, vcetné
zahranicnich. Aktivné se zapojuje do mistnich i mezindrodnich projektli, napt. Erasmus +
ae-Twinning, ve kterém je feditel zirovent ambasadorem pro Ceskou republiku. Skola
je také drzitelem mnoha certifikati potvrzujicich kvalitu této spoluprace.

Reditel od pfedchoz inspekéni ¢innosti rozsitil tym vedeni $koly. Spoleéné s nim, skolnim
poradenskym pracovistém (dale ,SPP) a metodickymi sdruZenimi efektivné koordinuje
vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly.

Nastaveny hospitacni, kontrolni a evaluacni systtm se zaméfuje na veSkeré aspekty
vzd8lavani, je vétSinou efektivni. Reditel je sinym pedagogickym leadrem. Diky jeho
entuziasmu je velmi dobie rozvijena komunikace a spoluprace uvnitt pedagogického tymu
zalozena na sdileni a vzajemné mspiraci. Systém pienosu informaci ve Skole je funkéni.
Pii jednani pedagogické rady jsou projednavany vSechny potiebné aspekty vzdélavani
vCetné podrobného rozboru vysledki vzdélavani zakt s navrhy Kk odstranéni piipadnych
nedostatkd. Posilujicim a tmelicim prvkem jsou pravidelnd metodicka setkani pedagogt
ve skupinach tvofenych napii¢ jejich odbornou kvalifikaci a zaméfenim i teambuildingové
aktivity pro vSechny zaméstnance Skoly.

Pedagogicky sbor se od predchozi mnspekcni ¢innosti vyrazné rozsitil. Pievaznd vétSina jeho
Clenit je odborné kvalifikovand. Potfebné studium neabsolvovalo sedm uciteli z 64,
Styfi znich se ho aktuAlnd udastni. Reditel prib&mé usiluje o ziskani odbornd
kvalifikovanych ucitell. VSech osm vychovatelek ve Skoleni druzin€ 1 14 asistentek
pedagoga pozadavek odborné kvalifikace spliuji. Dalsi vzdélavani pedagogu je v souladu
s pottebami Skoly i jejich zaméfenim. Pii vybéru vzdélavacich akci aktivné spolupracuji
sohledem na jejich plan profesniho rozvoje, ktery sfteditelem pravidelné konzultuji
a vwhodnocuji. Zac¢inajicim a ve $kole nové pusobicim pedagogim je poskytovana u¢inna
podpora.

SPP tvoii pét odborné specializovanych pracovnikt. Jejich efektivni prace vétsinou zajist'uje
pruzny tok informaci a sdileni poznatkli, aktivni a tizkou spolupraci skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi ¢i externimi institucemi zaméfenymi na prevenci rizikového
chovani. Systematicky a ucelné poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace Zakim, jejich
zdkonnym zastupctim i pedagogickym pracovnikiim.
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Materialni a prostorové podminky umoziuji napliovani SVP pro zakladni i zijmové
vzdélavani. Skola ma k dispozici dostate¢ny pocet odbornych pracovist” a uceben. Nékteré
Z nich jsou vsak z divodu vyrazného navySeni poctu zakl od piedchozi inspekéni ¢innosti
vywzivany zaroven jako kmenové ucebny. Aktualn¢ probihd piiprava realizace venkowvni
piistavby pro rozsiteni prostorové kapacity budovy Skoly. Pti vzd€lavani je uciteli 1 zaky
vyuzivano pestré mnozstvi didaktickych materiala  a pomtcek, vcetn¢ digitdlnich
technologii. Zafizeni vétSiny ufeben je funk¢éni a vhodné podporuje vyuku, stejné jako
dvé velmi dobie vybavené t&locvicny a venkovni sportovni areal. Skohi druzina pro svou
¢innost vyuziva tfi vlastni mistnosti, vybrané kmenové ucebny a dalsi wvnitini i vn&jsi
prostory Skoly.

Zaci i Gastnici zajmového vzd@lavani jsou poucovani o zasadach a pravidlech bezpeéného
chovani. Pocet Urazii je Umérny poctu zakli a ma setrvalou tendenci Budova skoly
je dostatecné zajiSténa proti vstupu neopravnénych osob, realizovana opatieni byla
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti uCnna.

Skola kromé pravidelnych finanénich prostfedkii ze statnho rozpoétu a z dotace zizovatele
aktivné vyhledava dalsi moznosti financovani své Cnosti Zapojuje se do programi
Narodniho planu obnovy, napi. pro modernizaci digitalniho wvybaveni nebo realizaci
doucovani zaki. Pravidelné zapojeni do programu Sablony umoznilo mj. Ghradu mzdovych
prostiedkii pro skolniho psychologa a specidlnitho pedagoga.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka byla zpravidla dobie promyslena a realizovani v souladu se SVP pro zikladni
vzdélavani. Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumitelné, pievazovala
vstiicna, respektujici a oteviena komunikace mezi nimi a uciteli Zvolené metody
podporovaly dosazeni vzdélavacich cili. Ucitelé vzdy zaktim poskytovali dostatek casu
na praci. Utelng byly vyuwzviny mezipfedmétové vztahy a rozvijeny viechny klicové
kompetence zakt. UcCitelé 1 Zaci intenzivné a efektivné vyuzivali ndzorné pomtcky
a materialy i digitalni technologie pro zvyseni atraktivity auéinnosti probiraného udiva. Zaci
respektovali dohodnuta pravidla a normy chovani.

V hospitovanych vyuovacich hodindch na prvnim stupni ucitelé poskytovali zakim
efektivni podporu a zpétnou vazbu, prubémé sledovali a evidovali jejich individudIni
pokroky. Témét vzdy probéhlo zhodnoceni hodiny s ohledem na vlastni uceni. Vrstevnické
hodnoceni mezi Ziky navzijem se vSak vyskytlo jen zfidka. Vyuka byla vhodné
diferencovdna smérem k zakim se SVP. Pro nadané a rychlej§i ziky méli ucitelé
piipravenou praci navic. PtileZitosti ke zlepSeni je tyto Zaky podpofit a snazit se vyuzit jejich
maximalni potencial zadavanim Uloh rizné kognitivni naro¢nosti.

Vyuka Ceského jazyka a literatury na prvnim stupni byla vétSinou didakticky i obsahové
spravna. Vyucovaci hodiny byly zaméfeny na procviCovani gramatickych ajazykovych jevi
i rozsitovani slovni zisoby 274kl a jeji uplathovani v pisemném i Ustnim projevu.
Vyuwzivanim = $irokého spektra vzd€lavacich i hernich aktivit ucitelé zpestiovali vyuku
a motivovali zaky k aktivnimu zapojeni do ¢innosti. Motivace byla také zalozena na dalSich
pozitivnich prvcich, jako napf. pochvala, povzbuzeni, prubémé hodnoceni. Pii diskuzi
Vrameci spolecného phéni tkoli byla patrnd dovednost zakd vést efektivni komunikaci
I vysvétlit a obhajit svij nazor. UCitelé prostiednictvim vhodné vybranych texti rovnéz
cilené rozvijeli postoje Zakd. V hospitovanych hodinach oblasti Clovék a jeho svét ucitelé
vétSinou vyuzivali jiz ziskané zkuSenosti a znalosti Zzakd. Pfifizeném rozhovoru je pithodné
motivovali Kk aktivni praci. Zaci patiiéné odpovidali na dotazy a vécné diskutovali
S WuCyjicimi 1 se spoluzaky. Ucitelé Casto smysluplné podporovali kooperativni uceni.
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Vyuka matematiky na prvnim stupni byla dobfe zaméfend ptedevS§im na procviCovani
jiz probiraného uciva, jeho dovysvétleni a nasledné aplikace.

Anglicky jazyk je vyuCovan od prvniho ro¢niku, dalsi cizi jazyk (anglicky, némecky nebo
rusky) je vhodnd zatazen do u¢ebniho planu SVP pro zikladni vzdélavani od sedmého
roénku. V pribéhu vyuky byla ndleZitd pozornost vénovana rozSifovani slovni zisoby
¢i poslechu rodilého miuvéiho. Vyucujici pithodné pouzivali cizi jazyk a komunikaci
adekvatné prizptsobili veéku 1 Grovni znalosti zaki. Slovni zisoba i1 gramatické jevy byly
Casto Uceln¢ procviCovany na situacich v realném Zivoté, zici byli podporovani v konverzaci
a diskuzi.

Pfi vyuce na druhém stupni pievazovala obsahové velmi dobfie pripravena frontalni wyuka,
kterd se stiidala se samostatnou praci. Pouze zhruba v poloviné sledovanych hodin ucitelé
vhodné podporovali Zakovskou spolupraci zafazovanim efektivni prace ve skupinach nebo
dvojicich. VyuCujici pravidelné zafazovali praci s interaktivni technikou, bylo patrné, ze Zaci
bémé¢ ucelné vyuzivaji mobilni telefony, predev§im pifi plnéni Ukoli zadanych
prostiednictvim QR kodl. Jen ztidka vSak byly vyuzivany rizné informaéni zdroje, napf.
encyklopedie, &asopisy &i jiné tematicky zaméfené texty. Zaci tak minimalné pracovali
sodbornym textem, ve kterém by wyhledavali informace a nasledné je analyzovali
a whodnocovali. Piilezitosti ke zlepSeni pfi Cetné praci s informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi je také zafazeni aktivit rozvijejicich kritické mySleni Zakt a umoziujicich
ovefeni pravdivosti zskanych informaci. Efektivni diferenciace, piedevS§im smérem
k zakim nadanym, pfip. rychlejsim, se vyskytovala pouze v jedné tretiné hospitovanych
hodin. Zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalsimu uCeni ucitelé zakim poskytovali ve veétSing
hodin, jen zidka vSak byl zafazen strukturovany zavér S hodnocenim viastni prace ziku
¢i jejich aktivit ucitelem.

V hodindch ceského jazyka a déjepisu vyucujici pouzivali kreativni metody pro podporu
motivace a aktivizace k u¢eni, napt. myslenkové mapy, tematické kifzovky apod. Zaci byli
dobie vedeni k pochopeni reali a vyuwziti veédomosti v bémém zvoté. Nalezité byly
Vv ¢eském jazyce mtegrovany vSechny sloZky - mluvnice, literatura i sloh. Ucitelé vychazeli
z jiz ziskanych védomosti zakl, které nasledné prohlubovali a rozvijeli o dalsi dovednosti,
jako je diskuze a konstruktivni mySleni. Ucitelé individualné sledovali pokrok vsech zaku
avhodn¢ reagovali na jejich potfeby opakovanym vysvétlenim zadani nebo zkracenim
préace. Pfed pisemnym opakovanim vyucujici vhodné shrnuli probirané téma.

V hospitovanych hodinach wvychovy k ob¢anstvi, zemépisu a vytvarné vychovy ucitelé
posilovali kreativitu zakd, jejich vnimani okolniho svéta a nalezitymi metodami je vedli
kanalyze a néasledné diskuzi nad probiranym tématem. Ucelnd byly vywity ukazky
a priklady z praxe.

Pfi matematice a fyzice byli Zici prthodné¢ vedeni k systematiCnosti, vecné spravnosti
a vyuzivani matematické a fyzikaIni symboliky. PfifeSeni slovnich dloh ucitelé kladli diraz
na porozuméni textu, jeho rozbor a analyzu informaci Cilen€ upozoriovali zdky na vyuZiti
ziskanych poznatkli v bézném zivoté¢ a pii fizeném rozhovoru vyuzivali jejich znalosti
a zkuSenosti. Pfi feSeni zadanych ukoli je povzbuzovali ke vzajemné pomoci. Zavéry Zaci
wyvozovali prostiednictvim zajimavych kvizi, pokust, badani a diskuze o viivu fyzikalnich
zakoni na nase okoli i lidské télo.

Hodiny piirodopisu a chemie rozvijely zijem Zaka o piirodni zakonitosti. Ucitelé vyuzili
vhodné pomiicky pro poznavani, tfidéni, zafazovani pifrodnin a systemizaci zskanych
poznatkti. Piipraktickych ¢innostech zaméfenych na vyuziti znalosti zakladnich chemickych
Z rozbort a pokustl. Zavéry svych zjisténi konzultovali, porovnavali a diskutovali navzajem
I spolecné s uciteli.
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Skola ma dobfe nastaveny systém prace pro ziky se SVP. Kvalitni specialni ucebnice
a didaktické materialy byly funkéné vyuwzivany predevS§im ve vyuce predmétu specidlni
pedagogické péce, ktera smefovala k podpote zrakového 1 sluchového wnimani, pravolevé
orientace a ke zvyseni koncentrace pozornosti. Odborn¢ spravné vedeni asistentek pedagoga
ze strany specialniho pedagoga mélo poztivni dopad do pribéhu vyuky vsech zaka.
Cinnost $kolni druziny je Uzce provazana s &innosti a akcemi ZS. Zajmové vzdélavani
probihalo v piiznivé atmosféte. Ve vSech oddélenich je vyuzivana Siroka Skala metodickych
postuptl pro podporu zijmu a talentu ucastnikd. Z&jmové cCimnnosti byly vhodné zaméteny
predevS§im na rozvoj komunikativnich a pohybovych dovednosti, nebyly opomenuty
ani aktivity zaméfené na rozvoj Ctenafské gramotnosti, uméleckych dovednosti a kulturné
historického povédomi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly systematicky sleduje kvalitu vzd€lavani prostiednictvim Sirokého spektra
nastroji - hospitaci, tematicky zaméfenych ziStovani i vlastnich a externich evalua¢nich
prostiedkt. Urovenn vysledkii vzdélavani zikii je ovéfovana prib&mou klasifikaci,
souhrnnymi opakovacimi pracemi, vyhodnocovanim vystupii ze Skolhich projektd. Pro
ovéfovani a srovnavani vysledki vzdélavani ziku v jednotlivych roénicich jsou pribézné
pravidelné zadavany tzv. feditelské testy. Pii externim testovani V roce 2021/2022 méli Zaci
9. roénkl v éeském jazyce srovnatelné vysledky se zaky vramci Ceské republiky,
v matematice mimé podprimémé. Skola s vysledky téchto evalua¢nich aktivit cilend
pracuje, analyzuje je a projedndva v pedagogické radé. Ke kazdému ziSténi jsou navrZena
opatfeni ke zlepseni vysledkd Zik®, napf. Upravy obsahu SVP, zaméfeni na problémové
oblasti v pribé¢hu vyuky apod. Na vyhodnocovani vysledki své prace se podileji také zaci
pfi pravidelném sebehodnoceni formou pisemnych zprav, které jsou zarovenn zpétnou vazbou
pro uCitele a umoznuji jim reagovat na mdividualni potieby jednotlivce.

Dosahované vysledky vzdélavani vétsiny zaku jsou v souladu s poZadovanymi vystupy
realizovaného SVP. V prvnim pololeti $koliho roku 2022/2023 prospélo 65 % zakt $koly
S vyznamenanim, ostatni prospéli. Zakl ohroZenych $kolnim netispéchem jsou cca 3,5 %.
Skola jim nabizi w¢nnou podporu formou doutovani a individualnich konzultaci.
Ptilezitosti ke zlepSeni je sjednoceni kritérii hodnoceni zakl pfi jejich prechodu z prvniho
na druhy stupen, aby nedochézelo k vyrazn&jsim rozdiim v hodnoceni mez tfidami, kde
stejné pfedméty vyuCuji a hodnoti riizni uitelé. Podpora nadanych ziku je patrnd z jejich
dobrych wvysledki a vybornym umisténim ve védomostnich olympiadach a sportovnich
soutézich. Zaktm se SVP jsou podptirna opatfeni poskytovina v pozadovaném rozsahu.
Dosahuji vétSinou vysledky srovnatelné s ostatnimi zaky, stejné jako zaci s OMJ.

Tiidni klima je systematicky mapovano G&leny SPP, v piipadé potieby jsou zafazovany
vhodné preventivni programy a nezbytné mtervence. UCitelé vyuzivaji motivacni efekt
vychovnych opatfeni pro podporu poztivniho chovani zaki. Efektivita téchto opatieni
se odraz v nizké mite vyskytu rizikového chovani zakd.

V souladu se svymi koncepénimi zaméry se Skola intenzivné zabyva osobnostnim
a socialnim rozvojem zakl. K podpoie dobrych vztahli piispivaji mj. adaptacni kurzy, Skolni
sportovni akce, pobyty v piirod¢ i aktivity zaméfené na vzijemné uceni mezi zaky vysSich
anizich roéniki. Zaci jsou zapojeni také do skohich, regionalnich i mezinarodnich projekti
a aktivit, pii kterych Skolu GspéSné reprezentuji, napf. vystoupenimi Skoliho péveckého
sboru. Pro posuzovani kvality vzdélavani v hlavnich oblastech své ¢innosti je pravidelné
realizovano anketni zjiStovani nazord ucitell, zaku i jejich zdkonnych zastupct. Z vysledkt
téchto Setfeni vyplyva spokojenost uvedenych respondentt s praci Skoly. Velmi dobré
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vysledky Skola vykazuje iV dalSich oblastech, napf. rozvijeni sounalezitosti se svym méstem
a regionem, spoluprace se Skolami, s mistni knihovnou, muzeem aj. Ke kvalitnimu rozvoji
socialnich a obcanskych kompetenci zakt vyrazné piispiva také finkéni Zikovsky
parlament, organizace charitativnich akci i dobrovolnickd prace, které Skola ¢asto sama
iniciuje.

Piikladnd je podpora rozvoje c¢tenaiské gramotnosti a komunikativni kompetence zaku,
jejichz troven vedeni Skoly pravidelné ovéfuje. Tato podpora probihd nejen ve wyuce
askolni druzin€, napf. GCelnym vyuzivainim prvku tzv. Ctenaiskych dilen nebo tvorbou
Ctenafskych denikt, ale také umisténim knih k zapujéeni v riznych prostorach skoly
| vyuzivanim Skolni knihovny a celoskolnimi akcemi zaméfenymi na literaturu. Ziskané
dovednosti Zaci poté uplatiuji na vefejnych spoleenskych akcich i napt. pii spolupréci
na tvorbé Cesko-slovenského protivale¢ného shorniku koordinované feditelem.

Vysledky  GCastnktt  zajmového  vzdélavani ve Skolni druziné jsou Vv souladu
scili piislisného SVP a stanovenymi koncepénimi zaméry $koly. Vychovatelky ugastniky
naleZit¢ motivuji a smysluplné vedou prostiednictvim zaZitkovych metod prace k rozvoji
osobnostnich i socidlnich dovednosti a individualnich zajmu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Navyseni nejvyssiho povoleného i skutecného poctu zaka v zakladni $kole a tcastnikt
zajmového vzdélavani ve skolni druzing,

- navySeni poctu pedagogickych pracovnika,

- rozsifeni tymu vedeni Skoly,

- naplnéni doporuceni ke zlepseni z predchoz inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

- Cetné gelné vyuzivani digitalnich technologii v pribéhu vzdélavani podporujici rozvoj
digitalnich kompetenci zakd,

- funk¢én€ nastaveny systém primarni prevence i ¢inost Skolntho poradenského pracovisté
piispivajici k nizké mife vyskytu rizikového chovani zaku,

- projektova ¢innost Skoly a efektivni spoluprace se Sirokym spektrem partnera rizného
zaméfeni pozitivné ovliviiujici rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti a ob&anskych
hodnot Zzaka i GCastniktt zajmového vzdélavani,

- Uzké provazani Cinnosti zdkladniho a zdjmového vzd€lavani pfispivajici k napliovani
koncepcnich zaméri Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je zatazeni aktivit rozvijejicich kritické mysleni zak v pribéhu
vzdélavani a oveéfovani relevance informaci ziskanych pii vywdvani informa¢nich
a komunika¢nich technologii.

Priklad inspirativni praxe

- Pedagogické a metodické vedeni Skoly zamefené na sdileni a spolupréci, vytvarejici
vstiicné a podnétné prostiedi s dirazem na tzv. wellbeing vSech aktéra vzdélavani,
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aktivni dlouhodob¢ zapojeni Skoly do meznarodnich projekti a zahraniéni spoluprace
véetné ziskani titulu ambasadora mezinarodniho projektu e-Twinning pro Ceskou
republiku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.
14.

Zatazovat do vyuky aktivity rozvijejicich kritické mysleni zakd a ov€fovani relevance
informaci zskanych pfi vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii,
podporovat Castéji nadané a rychlej§i zaky zatfazovanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti
do vyuky,

sjednotit kritéria hodnoceni vysledkti vzdélavani pti pirechodu zaka z prvniho na druhy
stupen.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi, kniha urazi od Skolniho roku
2020/2021 k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti - vzorek
Ekonomickd dokumentace skoly (financni vypofadani dotaci poskytnutych

pifjemctim prostiednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2022, zdvazné ukazatele
rozpoctu za rok 2022, Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2022)

Hodnotici materialy (hospita¢ni ziznamy, testy), Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti - vzorek

Informace o Skole (zfizovaci listina veetné dodatkh €. 1 az 5 z 26. ffjna 2009, vypis
z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat, webové stranky skoly,
vyjimka zizovatele z poctu zakl), k terminu inspekcni ¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIS-122/17-S, z9. Gnora 2017

Personalni dokumentace (potvrzeni ve funkci feditele Skoly u¢inné od 1. srpna 2018,
vzorek dokladi o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik,
rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti), k terminu nspekéni Cinnosti

Skolni matrika ZS a $koli druziny véetnd udaji o prospéchu Ziki a dokladi
0 pfijimani Zzakt a GcastnikG ke vzdélavani, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni ¢innosti - vzorek

Skolni ¥ad zikladni $koly a vnitini ¥ad $koli druziny, u¢inné k terminu inspeké&ni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni a $kolni vzd&lavaci program pro zajmové
vzdélavani, a¢nné k terminu inspekéni Cinnosti

Tfidni knhy ZS a $koli druziny, rozvrhy vyuSovacich hodin ZS, Skomi roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti - vzorek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Webove stranky Skoly https//www.szsvaclavahavia.cz/

Zamamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekéni  ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iva Hujerova, Skoli inspektorka

Mgr. Be. Stanislava Matulova, skohi
inspektorka

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Justelova, kontrolni
pracovnice

V Praze 6. ¢ervna 2023
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