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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou, vy$si odbornou Skolou a stfediskem volného Casu podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni akreditovaného vzdélavaciho
programu pro vys$i odborné vzdélavani a Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni
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a zajmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni odbornad Skola, Roudnice nad Labem, gpindlerova 690,
ptispévkova organizace (dale ,,skola*) vykonéava ¢innost stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly
(dale ,,VOS*) a stiediska volného ¢asu. Stiedni $kola poskytuje vzdélavani v denni formé
v oborech vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 41-41-M/01 Agropodnikani
a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, VOS vzdélava studenty v oboru vzdélani 64-31-N/03
Management firem.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve stfedni Skole vzdélavalo 269 zaka v 12 tfidach, ve VOS
101 studentti ve &tyfech studijnich skupinach. Skola eviduje 15 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami individudlné integrovanych do béZnych tiid. Stfedisko volného asu
ve Skolnim roce 2019/2020 nabizi sedm zajmovych utvart pro 125 ucastnik.

Cinnosti $kolni jidelny - vydejny a domova mladeze zapsané v rejstitku kol a skolskych
zatizeni Skola dlouhodob¢ neuskuteciiuje.

V ramci celozivotniho vzdélavani Skola realizuje vzdélavaci program Kurz pro vykon
obecnych zemédélskych ¢innosti, jehoz odbornym garantem je Ministerstvo zemédélstvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve skolnim akénim planu stanovil feditel skoly jako priority oblast odborného vzdélavani,
rozvoj digitalnich kompetenci, ctenafské a matematické gramotnosti, vyuku cizich jazyka
a kariérové poradenstvi. Usp&iné se kole daii podporovat digitalni kompetence Zaki
arozvijet spolupréci s firmami pfi realizaci praktického vyuc¢ovani. Ostatni prioritni oblasti
zlstavaji bez konkretizace cilli a kroki k jejich dosazeni.

Rozsahlé tidici a kontrolni pravomoci delegoval teditel Skoly na svou zéastupkyni. Jeji
pravidelnd hospitacni ¢innost ma potencial pfispivat ke zkvalitnéni prib¢hu vyuky, pro
zefektivnéni vzdélavacich strategii na tirovni Skoly vSak chybi systematické sdileni poznatki
z hospitaéni ¢innosti v ramci pedagogicke rady a promyslena koncepce dalsiho vzdélavani
pedagogli v ndvaznosti na hospitacni zjisténi. V ndplni prace predmétovych komisi jsou
zejména organizacni zalezitosti, V mensi mife se jejich ¢innost dotyka vyhodnocovani
vysledki vzdélavani a realizace opatieni k jejich zlepSeni. Nastavené kontrolni mechanismy
nejsou plné funkéni, nebot’ Ceska $kolni inspekce zjistila nedostatky v obsahu §kolnich
vzdélavacich programtl, organizaci vzdélavani, obsahu smluv o realizaci odborné praxe zaka
a vyhlaSeni témat pro profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Ptinosnou spolupraci rozviji Skola s ¢elnimi piedstaviteli vefejného 1 hospodaiského Zivota
na urovni centralnich organd statni spravy, profesnimi asociacemi a vysokymi $kolami pfi
zabezpeCovani odbornych piednasek. Trvaly kontakt s hospodaiskou komorou umoznuje
pruzné reagovat na zmény vyvoje trhu prace. Vedeni Skoly se podatilo vytvofit Siroké
portfolio smluvnich pracovist’, na nichz konaji zaci a studenti odbornou praxi. System praxi
jim umozinuje seznamit se v pribéhu vzdelavani s riznymi typy pracovist a ziskat tak
odborné kompetence nezbytné pro budouci povolani.

Dalsi vzdélavani stabilizovaného pedagogického shoru vychazi ptedevsim z osobnich
a profesnich z4jmu jednotlivych uciteld, ne vzdy vSak dostatecné reflektuje aktudlni potieby
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Skoly. Pedagogové se vzdélavaji v ramci rozvoje svych profesnich odbornych kompetenci,
mensi pozornost je vénovana didaktické strance vyuky. Uc¢itelim s kratkou pedagogickou
praxi je poskytovana metodicka podpora zkusené&jSich pedagogt i vedeni Skoly.

Kvalitni zdzemi pro zdky a studenty poskytuje studovna vybavend pocitacovou technikou,
odbornou literaturou a odbornymi ¢asopisy. Efektivitu odborného ekonomického vzdélavani
zvysuje postupna modernizace u¢eben modernimi technologiemi vcetné ucebny pro vyuku
predmétu fiktivni firma. Vyuka studentd VOS je podpofena e-learningovym systémem
Moodle. K ptipravé na vyucovani i k samostudiu ma kazdy student k dispozici sviij cloudovy
systém. Strojni a pfistrojové vybaveni dilen pro vyuku ucebni praxe oboru Dopravni
prostiedky je pomérné zastaralé, neodpovida realnému pracovnimu prostiedi. Vyraznou
modernizaci vyzaduje télocvi¢na a souvisejici socialni zazemi, jejichz nevyhovujici stav byl
konstatovan jiz pti minulé inspek¢éni ¢innosti. Vynikajici prostoroveé a materialni podminky,
které ptispivaji ke kvalitni sportovni pfipravé ucastniki fotbalové farmy, ma stredisko
volného Casu v misté poskytovaného vzdélavani ve Védomicich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyraznym pozitivnim rysem vSech vyucovacich hodin stfedniho vzdélavani byl vstiicny
arespektujici pristup pedagogli a ukaznénost zaki. Vzdélavani probihalo v Klidné
a pratelské atmosfére. Ve vetsiné sledovanych hodin vyucujici preferovali frontaln€ vedenou
vyuku tcelné doplnénou samostatnou praci nebo praci ve dvojici pti procvi¢ovani uciva.
vysvétlovani. Nizka pestrost vyukovych metod v nékterych hodinach vyustila
v monoténnost vyucovaci jednotky avyrazné snizeni zajmu zaku o probirané ucivo.
Vyuéujici respektovali pracovni tempo zaku, obsahova diferenciace vzhledem k rozdilné
urovni znalosti a dovednosti zakd vSak uplatinovana nebyla. Didaktickd technika byla
vétSinou vyuzita jen K ilustraci probiraného tématu nebo jako podklad pro zapis do seSitu.
V zavérecné fazi vyucovacich hodin ucitelé Casto opomijeli shrnuti probiraného uciva
a vyhodnoceni dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile.

Efektivnéj$i byly hodiny s dobfe promyslenou strukturou, v nichZ pedagogové ucelné
sttidali formy a metody, které vedly k aktivnimu zapojeni zaki do vzdelavaciho procesu.
V ¢asti hodin cizich jazykil byl vénovan dostatecny prostor pro rozvoj komunikacnich
dovednosti zakid a upeviiovani udiva. Zaci byli vedeni k samostatnému vyvozovani
gramatickych pravidel.

K odbornému a osobnostnimu rustu zaki pfispiva vyznamnou mérou predmét fiktivni firma.
Plnéni ukoll v prostfedi zdafile simulujicim redlny chod obchodnich spole¢nosti rozviji
uzaka 3. roéniku pfedev§im schopnost tymové spoluprace, posiluje védomi osobni
zodpovédnosti za plnéni danych ukold a umoziiuje Zakiim uplatnit Siroké spektrum znalosti
a dovednosti ziskanych v pribéhu studia. Pti praci se softwarem CEFIF NUV (Centrum
fiktivnich firem Nérodniho Ustavu vzdélavani) vyucujici ¢innost Zakl disledn€ monitoruje,
Vv ptipad¢ potfeby vhodné usmériuje a poskytuje potiebnou zpétnou vazbu.

Cile hodin vychazejici z akreditovaného vzdélavaciho programu VOS vétsinou stanovovali
pedagogové jasné, studentim byly ziejmé a jejich plnéni se dafilo vyhodnocovat. Prednasky
a seminafe obsahovaly vzdy ptiklady a situace z realného zivota a prohlubovaly a rozvijely
dosavadni znalosti a dovednosti studentd. VétSina pedagogt vyuzivala frontalni vyuku
formou interaktivni prednasky, ne vzdy vsak dokézali vytvaiet podminky pro vétsi aktivitu
studentd. Promitali vyukové materialy, které mohou studenti vyuzivat jako svou studijni
podporu ve $kolnim komunika¢nim systému. Cviceni a seminafe z cizich jazyki zejména ve
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vysSich ro€nicich efektivné pfispivaly k rozvoji komunika¢nich dovednosti student
a ucinné podporovaly jejich ptipravu k absolutoriu.

Velmi dobie je organizovana odborna praxe. Studenti maji moznost si mista praxe vybirat
z Sirokého portfolia zaméstnavatelii. Na odbornou praxi navazuji absolventské prace, které
jsou svym obsahem i rozsahem na velmi dobré trovni. Odborna praxe je ve tfetim ro¢niku
stéZejni pro zpracovani absolventské prace, proto si ji studenti vybiraji dle svych osobnich
preferenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaka zjistuje stiedni Skola obvyklymi
zpusoby (pfedevsim pisemné a Gstni zkouSeni), eviduje je v elektronické podobé a hodnoti
ve Ctvrtletnich intervalech na jednénich pedagogické rady. Pfi hodnoceni vysledku
vzdélavani pifevladda sumarizace nad systematickou analyzou pfi¢in netGspéchu
a vyhodnocovanim ucinnosti pfijatych opatfeni. Zakonni zastupci zakt jsou o vysledcich
vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického informaé¢niho systému a na téidnich
schiizkach. Zakim ohrozenym $kolni neusp&Snosti nabizeji pedagogové konzultace
a doucovani.

Pti ukoncovani vzdelavani maturitni zkouskou dosahuji dlouhodobé nejlepsich vysledkt
zaci oboru vzdélani Ekonomické lyceum. Jejich GspéSnost ve spole¢né i profilové Casti
maturitni zkousky Cinila v poslednich tfech letech 100 %. Rovnéz Zaci oboru vzdélani
Agropodnikani dosahuji v republikovém srovnani velmi dobrych vysledkti — ve spole¢né
¢asti byli zaci Skoly zpravidla o polovinu méné neuspésni nez zaci ostatnich skol ve skupiné
stejnych obord (primérna netspé$nost zaku Skoly vroce 2019 — 9,1 %, primérna
netsp&$nost ve skuping oborti CR — 17,6 %). Nejvétsi neuspdinost zaznamenavaji zaci oboru
vzdélani Dopravni prostiedky, jejichz netispésnost Cinila v roce 2019 ve spolecné ¢asti 25 %
oproti republikovému priméru ve skupiné obort 8,6%. Vsichni neprospivajici zaci tohoto
oboru neprospéli u zkousky z ¢eského jazyka.

Skola systematicky podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt v oblasti ICT
prostfednictvim vzdélavaciho a certifikacniho konceptu ECDL (European Certification of
Digital Literacy). Ve skolnim roce 2018/2019 uspésné absolvovalo testovani 119 zaku skoly.
Pedagogové pfipravuji talentované Zaky i1 v dalSich oblastech, napt. pii pfipravé na statni
zkousku z psani na klavesnici ¢i zkousku z moderni korespondence ENTER.

Zasady pro hodnoceni studenti VOS vychazeji z kritérii klasifikaéniho fadu, akreditovaného
vzdélavaciho programu a sylabt jednotlivych pfedméti, s nimiz jsou studenti prokazatelnym
zpiisobem seznamovani na zacatku kazdého obdobi. V pfipad¢ potfeby studenti vyuzivaji
moznosti konzultaci, které vyucujici nabizeji. Z analyzy vysledkt vzdélavani vyplyva, ze
nejvice studentd odchazi ze vzdélavani béhem prvniho ro¢niku (v aktualnim $kolnim roce
ukoncilo vzdélavani 28 z 88 studentti prvniho ro¢niku), v dalSich roc¢nicich je situace
stabilizovana, vzdélavani pred€asné ukoncuji pouze jednotlivci.

Vysokou tspéSnost maji studenti §koly pfi ukoncovani vzdélavani absolutoriem. Ve skolnim
roce 2018/2019 neprospél z 21 konajicich pouze jeden student, osm studentd prospélo
s vyznamenanim (tj. 38 %).

Praci szaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce koordinuji vychovné
poradkyné, které ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v pfipad¢ potieby
upravuji poskytovani podpiirnych opatieni. I pies informovanost uciteli o pritomnosti zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiecbami ve vyuce byla potiebna individualizace
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a diferenciace ve vzdélavani téchto zakt v hospitovanych hodinach zaznamenana jen
ojedinéle. Kariérové poradenstvi je zaklim poskytovano v ramci pfedmétu spolecenské védy
a pii tiidnickych hodinach. Ve spolupraci s vysokymi Skolami a zaméstnavateli jsou
organizovany piednasky a besedy.

K efektivnimu ptlisobeni na zdky a prevenci rizikového chovani pfispivaji kromé
pravidelnych tfidnickych hodin a adapta¢nich kurzl zaka prvnich ro¢nikti rovnéz dalsi akce,
které skola organizuje (besedy, prednasky, nazorné ukazky). Pro zjistovani nazort zakl jsou
pravideln¢ zadavany dotazniky, jejichz prostiednictvim vedeni $koly ziskava informace
0 kvalité vyuky, klimatu ve tfidach apod.

K prevenci rizikového chovani pfispivda vyznamnou mérou stiedisko volného Ccasu.
V z4jmovych utvarech rtizného zaméieni maji zaci a studenti moznost smysluplné travit sviij
¢as a zaroven rozvijet své nadani nebo z4jmy. Prioritou skoly je fotbalova farma, kde Zaci
pod vedenim zkuSenych fotbalovych trenéri efektivné rozvijeji své pohybove dovednosti.
V priibéhu roku jsou pro né organizovana sportovni soustfedéni. Zajemci o jiné pohybové
aktivity mohou navs$tévovat napt. zdjmovy Utvar sportem ku zdravi nebo hokej, dalsi utvary
poskytuji piilezitost rozvijet matematické dovednosti a kuchaiské uméni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola rozsitila od 1. 9. 2015 svou vzdélavaci nabidku o ¢innost stiediska volného ¢asu, jehoz
nabidka umoziuje zakiim a studentim smysluplné traveni volného ¢asu zejména v oblasti
sportovniho vyziti.
Silné stranky

Siroka sit socidlnich partnerd umoziuje efektivni realizaci praktického vyuovani,
podporuje ptipravu zaki a studentli na budouci profesni zivot a ziskdvani odbornych
kompetenci.

Vyssi odborna skola ucelné propojuje realizaci odborné praxe a témata zpracovavana
studenty v ramci absolventské prace.

Skola podporuje rozvoj kompetenci zakt v oblasti ICT prostiednictvim certifikace ECDL.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
Neucinné kontrolni mechanismy neumoznuji v€asné odhaleni nedostatkii v ¢innosti Skoly.

Nizka mira Gcasti pedagogt na vzdélavacich akcich zaméfenych na metodické aspekty
vyuky se odrazi v prevaze frontalni vyuky a nedostatecném vyuZiti kooperativnich metod.

Chybgjici diferenciace vyuky nedostateéné zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
zaka.

Pedagogové nevedou Zaky k hodnoticim dovednostem, neposkytuji jim efektivni zpétnou
vazbu o dosazeni vzdé¢lavacich cila.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit G¢innost kontrolnich mechanismi.

Vyuzivat aktivizujici formy a metody, vyuku diferencovat dle vzdélavacich potieb zaki.
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Vytvaftet ve vyuce prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti zakl, poskytovat jim ucinnou
zpétnou vazbu o dosazeni vzdélavacich cili.

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na metodické aspekty vyuky.
Zefektivnit ¢innost predmeétovych komisi pii vyhodnocovani vysledki vzdélavani.

Systematicky modernizovat v souladu s trendy realného pracovniho prostiedi vybaveni pro
vyuku ucebni praxe zakt oboru vzdélani Dopravni prostiedky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a prijmout
adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny &. j.: 178/2001 ze dne 11. 1. 2019

Potvrzeni ve funkci feditele prispévkové organizace ze dne 17. 7. 2018, s ucinnosti
od 1. 8. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2019

Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2019

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2019
Skolni fad stfedni $koly (véetné dodatku ¢&. 1) s t&innosti od 1. 9. 2019

Skolni tad vyssi odborné koly na $kolni rok 2019/2020 s i¢innosti od 1. 9. 2019
véetné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani studentt

gk w0 PP

o

Vnitini fad stiediska volného ¢asu platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
7. Skolni vzdé&lavaci programy oborii vzd&lani 41-41-M/01 Agropodnikani, 23-45-M/01
Dopravni prostiedky, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum platné k terminu inspekcni
¢innosti
8.  Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 64-31-N/03 Management firem,
denni vzdélavani, platnost akreditace prodlouzena do 31. 12. 2022
9.  Skolni vzdé&lavaci program stiediska volného &asu platny k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti
11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019
12. Dlouhodoby plén feditele Skoly 2017 — 2020
13.  Skolni akéni plan pro obdobi 2017 — 2020

14.  Organizace vychovné vzdelavaciho procesu a provozu Skoly véetné organizacniho
fadu
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020 (vzorek)
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2018 a 2019
Protokoly o absolutoriu ve §kolnim roce 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2010 do data
inspek¢ni ¢innosti

Plan hospitaci a kontroly ze dne 1. 9. 2019, Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020 do terminu inspekéni ¢innosti

Zéapisy z predmétovych komisi SOS a VOS ve skolnich rocich 2018/2019
a 2019/2020 do terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki
a studentt vedena ve Skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020 do terminu inspek¢éni
¢innosti

Smlouvy o spolupraci uzaviené ve skolnim roce 2019/2020

Smlouvy o zabezpeéeni odborné praxe, Zpravy z kontroly odborné praxe za $kolni
rok 2019/2020 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2018/2019
a2019/2020 v¢etné realizace

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a studentt pti vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020 do
data inspek¢ni ¢innosti

Hospodaiska dokumentace a Gcetni evidence za kalendaini rok 2019

Webové stranky Skoly http://www.v0sasos.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka, vedouci

i éniho t¥ Mgr. Ivana Reihsovav. r.
inspekéniho tymu gr. lvana Reinsova

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejtova v. r.

Ing. Jan Mecit, Skolni inspektor Ing. Jan Mecif v. r.

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Bc. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Be. Katefina Wilhelmova v. r.

Ing. Zdenka Hajkova, odbornik z praxe — ekonomické

predmity Ing. Zdenika Hajkova v. r.

V Lounech 23. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Josef Nehyba, teditel skoly Ing. Josef Nehyba v. r.

V Roudnici nad Labem 31. 3. 2020
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