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Vlastní hodnocení školy

2019/2020

	Školní rok: 2019/2020
	Zpracovatel: Bc. Lucie Kaprasová


	Název školy
	Mateřská škola, Hrádek nad Nisou, Oldřichovská ul. 462, okres Liberec, příspěvková organizace 

	Adresa školy
	Oldřichovská 462, Hrádek nad Nisou, 463 34

	IČ
	70983143

	Telefon
	736 753 751

	E-mail
	ms_hradek_old@volny.cz

	Adresa internetové stránky
	Www.hradek.eu

	Název zřizovatele
	Město Hrádek nad Nisou


1. Personální údaje
Členění zaměstnanců podle věku

	věk
	muži
	ženy
	celkem

	do 20 let
	0
	0
	0

	21 - 30 let
	0
	3
	3

	31 - 40 let
	0
	1
	1

	41 - 50 let
	0
	0
	0

	51 - 60 let
	0
	1
	1

	61 a více let
	0
	2
	2

	celkem
	0
	7
	7


Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví
	vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem

	základní
	0
	0
	0

	vyučen
	0
	1
	1

	střední 
	0
	3
	3

	vyšší odborné
	0
	0
	0

	vysokoškolské
	0
	3
	3

	celkem
	0
	7
	7


Členění pedagogických pracovníků podle odborné kvalifikace
	odborná kvalifikace
	splňuje kvalifikaci
	nesplňuje kvalifikaci
	celkem

	učitelka mateřské školy
	4
	1
	5

	celkem
	4
	1
	5


Zařazení pracovníků do platových tříd
	platová třída
	počet zařazených pracovníků

	1
	0

	2
	0

	3
	1

	4
	0

	5
	1

	6
	1

	7
	0

	8
	0

	9
	2

	10
	1

	11
	1


	nástupy a odchody
	Počet

	nástupy 
	2

	odchody
	2


	Komentář ředitele školy

	V srpnu 2019 došlo ke změně ředitelky zařízení. Současně bylo nutné přijmout 2 učitelky – jednu díky změně ředitelky a druhou díky novému financování PH MAX. Jednu kvalifikovanou paní učitelku z našeho města jsme sehnali poměrně rychle. Na druhou pozici se přihlásila nekvalifikovaná paní učitelka s pedagogickým liceem (nekvalifikovanou) a zájmem studovat dále. Bohužel u této paní učitelky nevznikl cit k této práci, překážkou pro ni bylo i dojíždění v brzkých hodinách z Liberce a sama se rozhodla odejít dohodou. Dohoda o ukončení pracovního poměru jí byla umožněna a přijali jsme důchodkyni - bývalou zaměstnankyni této MŠ. Do letních prázdnin byla velmi ochotná nám pomoci, alespoň na zkrácený úvazek a její dosavadní praxe byla přínosem pro náš kolektiv. 




2. DVPP
DVPP si mají možnost paní učitelky vybírat dle svého uvážení – se souhlasem ředitelky školy. Paní učitelka Šefrová se zajímá především o vzdělávání v síti Mrkvička, o ekologii, … Paní učitelka Danková má radši obecnější zaměření kurzů pro mateřské školy. Ředitelka školy – jako nový začínající vedoucí pracovník, volila spíše kurzy týkající se managmentu školy.
Vzhledem ke koronavirové situaci jsme reagovali na nemocnost – obě paní učitelky se zúčastnily online kurzů týkající se infekčních nemocí, úrazovosti, první pomoci… 
	Název kurzu
	

	Školní zralost
	Bc. Tereza Danková

	Jak pracovat s metodikou dopravní výchovy
	Bc. Tereza Danková, Mgr. Hana Šefrová

	První pomoc pro zaměstnance škol, Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
	Bc. Tereza Danková, Mgr. Hana Šefrová, Bc. Lucie Kaprasová

	Nejčastější poruchy zdraví u dětí předškolního věku
	Bc. Tereza Danková, Mgr. Hana Šefrová, Bc. Lucie Kaprasová

	Správní řád a správní řízení
	Bc. Lucie Kaprasová

	Jak zajistit optimální fungování klíčových oblastí a procesů MŠ
	Bc. Lucie Kaprasová

	Kolokvium ředitelů
	Bc. Lucie Kaprasová

	Jak uvést do souladu ŠVP PV s RVP PV
	Bc. Lucie Kaprasová

	Infekční a parazitární onemocnění u dětí předškolního věku
	Mgr. Hana Šefrová

	Luční školka
	Mgr. Hana Šefrová

	Učíme se s Cornellem
	Mgr. Hana Šefrová

	
	


 Do budoucna bychom rádi pokračovali ve všestranném vzdělávání pedagogických pracovníků – preferuji zaměření na logopedii a environmentílní výchovu. A zároveň bychom se chtěli zaměřit i na školní jídelnu – například na vhodnost skladby jídelníčku a podobně.
3. Vzdělávací program školy
Dosavadní školní vzdělávací program nám nepřišel vyhovující. Neobsahoval důležité aktualizace a údaje v něm už nekorespondovali se stávajícím stavem. Proto jsme celý rok pracovali na novém ŠVP – účastnila jsem se kurzů a hledali správnou cestu, vyhovující našemu zařízení a naší práci. ŠVP jsme tvořili poměrně dlouho, využili jsme i portál ČŠI Inspis – kam jsme jednotlivé sekce vkládali a přetvářeli. Ale konečnou podobu jsme upravili dle vlastního uvážení. Zatím tedy na portálu Inspis není zveřejněn oficiálně, ale připraven na toto zveřejnění. Shodli jsme se, že rádi předáváme dětem informace pomocí prožitku – vlastní zkušenosti, že jsme všichni zaměřeni především na přírodu, ekologii a životní prostředí – což se samozřejmě v ŠVP odráží. Nestanovili jsme si žádné velké cíle. Naopak jsme zvolili cestu schůdnější, kterou po vyhodnocení můžeme postupně konkretizovat a přizpůsobovat našim požadavkům, potřebám dětí a rodičů, podmínkám školy a situaci ve městě a okolí. Od září 2020 tedy máme nový ŠVP „Život v zahrádce“.

TVP a denní plány si každá paní učitelka tvoří sama, dle svého uvážení, ale tak, aby mohl sloužit jako nástroj pro práci například náhle zastupující paní učitelce. Slouží zároveň jako zásobník činností, her, písní, básní...pro dané téma. Je konkrétně přizpůsobován „sestavě“ dětí ve třídě. 

Závěr a opatření:
Snažit se o hodnocení a sebehodnocení – o vyhodnocení, zda nám takto ŠVP bude vyhovovat a zda odpovídá vše, našim potřebám.

Zároveň se snažit o vzdělávací nabídce lépe informovat rodiče, pro jejich lepší představu o tom, jak děti ve školce tráví čas. 

4. Průběh a výsledky vzdělávání

Průběh vzdělávání zaznamenáváme do třídních knich pro volný zápis v rámci týdenního cyklu. Tyto knihy jsme zvolili nově od září 2019 a jsme s nimi moc spokojeny – je v nich zřejmé, jak jsou jednotlivé činnosti v rámci tématu prolínány a jak na sebe navazují. 

Paní učitelky hodnotí vždy každé jednotlivé téma – hodnocení obsahuje sebereflexi, správnou volba činnosti, vyhodnocení – co se děti naučili, správná volna prostředků, prostor pro vlastní aktivity dětí a spolupráce s okolím. Ovšem toto hodnocení nám nevyhovuje a budeme hledat způsob jiný…

Hospitace neprobíhali dle mých plánů. Je však pravdou, že jsem denně v konbtaktu se všemi učitelkami ve školce. Po mém příchodu vždy všechny obejdu, pozdravím, nahlédnu do tříd… Při zástupu za paní učitelky působím pravidelně v obou třídách a spolupracuji se všemi zaměstnanci. Pravidelně rozvíjíme diskuze a pedagogické rady, kde spolu vše konzultujeme a poskytujeme si navzájem zpětnou vazbu. 

Závěry a opatření
Je potřeba naplánovat hospitační činnost a dodržet termíny, včetně dokumentace. Nadále se budeme snažit vytvářet prostor pro diskuzi a otevřít se novým nápadům. 

5. Počty dětí

Počty dětí ve škole
	třída
	počet 
	z toho chlapců
	z toho dívek
	výjimka z počtu  

	Pejskové
	20
	9
	11
	0

	Sovičky
	20
	11
	9
	0

	celkem
	40
	20
	20
	0


Děti přijaté ve školním roce 
	Počet přijatých  2019
	počet dětí ukončilo
	počet odkladů  

	12
	19
	1


 Odložená školní docházka
	třída
	Odklad školní docházky

	Pejskové
	0

	Sovičky
	1

	celkem
	1


Děti – cizinci
	kategorie cizinců
	občané EU
	ostatní cizinci pobývající v ČR přechodně nebo trvale, žadatelé o udělení azylu a azylanti

	počet dětí
	0
	0

	počet dětí celkem
	0
	0


6. Informační technika a vybavení

Informační technika v naší mateřské škole je velmi zastaralá. Počítač v ředitelně má velké technické problémy a a počítač VPJ začíná být také nedostačující. Notebooky ve třídách zatím plně fungují, ale částečně bychom je také chtěli obnovit. Vzhledem k tomu, že většinu administrativy přesouváme do elektronické podoby – je to potřeba.

Připojení internetu je slabé. Po komunikaci s dodavatelem připojení jsme zjistili, že nelze navýšit sílu signálu, proto jsme za podpory pana místostarosty Farského kontaktovali firmu Artemis. V září 2020 by se měla uskutečnit instalace nového kvalitnějšího připojení. 

Po rekapitulaci cen tonerů, papírů a servisu – jsme využili nabídky firmy KANCL.CZ na pronájem multifunnční tiskárny – umístěná v ředitelně MŠ, přístupná ze všech počítačů, všem zaměstnancům.

Závěr a opatření:

· pohlídat firmu Artemis ohledně dodržení termínů realizace nabídky

· využít OP VVV Šablony III. - pro dovybavení potřebnými notebooky – i pro případ nutnosti distanční výuky pro děti s povinnou předškolní docházkou

· kontaktovat (najít) IT technika, který by kompletně pomohl s technikou, kontrolou, servisem

· po roce zkontrolovat náklady firmy KANCL.CZ a zjistit výhody tohot pronájmu

7.  Děti se speciálními vzdělávacími potřebami a mimořádně nadané děti

V roce 2019/2020 jsme neměli děti se speciálními vzdělávacími potřebami, ani mimořádně nadané.

8. Prevence sociálně patologických jevů 

MŠ má vypracovaný minimální preventivní program, který naplňuje dle TVP a v běžných činnostech. Zároveň jsme zařadili četbu pohádek na Pokračování – dle věku Dědečku vyprávěj a Dědečku, už chodím do školy. Zároveň se nám velice osvědčila práce s knihami a pomůckami Ferda a jeho mouchy, Ferda v tom zase lítá a Pája a bleší cirkus. Děti se prostřednictvím těchto příběhů učí interaktivně pojmenovat své emoce, hovořit o nich, pochopit je, ale pochopit i ostatní přátele v okolí. Naučí se reagovat na projevy svých emocí, ale zároveň projevy okolního prostředí.

9. Akce školy (výlety, koncerty, vystoupení, soutěže)

Září
· zábavná uvítací show pro děti Páji Papagáji

· schůzka rodičů

· fotografování podzim

· fotbalové dopoledne na stadionu v Doníně

· oslava narozenin – děti září

Říjen
· Drakiáda s DDM Drak

· Keramika v DDM Drak

· představení Honzy Krejčíka v KD Beseda

· Fotografování Vánoce

· oslava narozenin- děti říjen

· sběr papíru

Listopad
· skřítkovský rej – pokladová hra

· tenisové dopoledne

· hudební představení – Putování za Betlémskou hvězdou

· puzzlování s DDM Drak

· keramika s DDM Drak

· vánoční dílničky s rodiči – tvorba ozdob na vernisáž vánočních stromků

· oslava narozenin děti listopad

Prosinec
· zdobení stromečků v kostele – vernisáž

· výroba svícnu do soutěže s DDM

· Mikulášské dopoledne

· vánoční besídka pro rodiče

· tenisové dopoledne 

· tradiční pečení vánoček se všemi dětmi

· kino Brána Trojzemí – pohádka

· společná oslava narozenin prosinec

· dárečkové dopoledne – Ježíšek v MŠ

Leden
· vyhodnocení vernisáže vánočních stromků

· tenisové dopoledne

· hudební představení Karneval zvířat

· Dovádíme se sněhem s DDM Drak

· společná oslava narozenin leden

Únor
· tenisové dopoledne

· karneval

· přespání s dětmi v DDM Drak

· Březen 

· fotografování jaro

Březen
· fotografování jaro

MŠ od 18. 3. 2020 do 10.5.2020 uzavřena – COVID. Veškeré následující akce zrušeny.

Květen
· zápis – za předem stanovených podmínek

Červen
· oslava dne dětí

· Rozloučení se školáky ve venkovních prostorech (Honza Popleta – následný program)

· vyhodnocení sběrové soutěže na MÚ

· schůzka s novými rodiči

Mimořádné výsledky a úspěchy dětí
Paní učitelka Mgr. Hana Šefrová se zúčastnila s třídou Soviček soutěže „Domestos do škol“ – díky ní se děti hravě seznámily s bacily a hygienickými návyky, zároveň získaly pro mateřskou školu nemalou zásobu čistících a hygienických přípravků (čímž kladně pomohli rozpočtu školy).

Skoro všechny děti a jejich zákonní zástupci se zúčastnili každoročního sběru papíru. V městské soutěži jsme tak získali 2.místo a poukaz na 3000Kč.

10. Prevence rizik a školní úrazy

Počet úrazů
	Počet záznamů v knize úrazů
	3

	Počet odeslaných záznamů o úrazech
	0


Vyhodnocení úrazů
	Místo úrazu
	Počet úrazů

	Během pobytu v MŠ(při jaké činnosti)
	3

	Výuka plavání
	0

	Výlety a exkurze
	0

	Škola v přírodě
	0


V srpnu 2020 se paní učitelka Danková a Šefrová a paní ředitelka Kaprasová zúčastnili čtyřhodinového kurzu první pomoci – platnost 3roky. 

11. Spolupráce školy s rodiči

	Formy spolupráce
	komentář

	Třídní schůzky
	v červnu s novými rodiči, v září úvodní schůzka – seznámení se školním řádem a provozem MŠ

	Školní akce pro rodiče
	Vánoční dílničky, vánoční besídka a až v červnu proběhlo loučení se školáky (ostatní akce kvůli covid zrušené)

	Facebookové stránky
	Velice se nám osvědčila uzavřená skupina fcb – o přijetí rodiče musí zažádat a není sem vpuštěn nikdo jiný – jedná se rychlé zprostředkování informací s rychlou zpětnou vazbou.

	Konzultace pro rodiče
	Probíhají dle potřeb rodičů na vyžádání, dle potřeb učitelek, na logopedických chvilkách a před zápisem na ZŠ – kdy spolu s paní učitelkou, ředitelkou a zákonnými zástupci zhodnotíme oblasti zralosti dítěte a společnou diskuzí docházíme k nějakému závěru ohledně vstupu do MŠ, hledáme další možnosti, atd...


	Další komentář

	Vzhledem ke koronavirové situaci, která nás potkala jsme měli šanci spolupráci s rodiči ověřit. Byli jsme s rodiči v kontaktu po telefonu, ale i webové a facebookové stránky – poskytovali jsme pravidelně náměty (pracovní listy, básničky, výtvarné nápady, trénování sluchové a zrakové pozornosti, grafomotoriky, atd) pro práci doma s dětmi. 

Rodiče s námi také spolupracovali v dotazníkovém šetření – výsledky přiloženy. 

Závěry a opatření:
Zde jsme jsme měli jasný přehled o tom, kdo zájem má a kdo nemá. Kdo komunikuje a kdo ne. Zároveň jsme vyhodnotili situaci tak, že je potřeba zpětnou vazbu vyžadovat. My jsme úkoly zadávali na bázi dobrovolnosti a proto se nám jich jen málo vrátilo hotových. Naopak nás překvapil zájem rodičů o výtvarné techniky, kdy nám posílali fotky krásných výrobků. Rodičům jsme také dali možnost, aby si ve školce za určitých opatření vyzvedli pracovní sešity a mohli v nich pokračovat s dětmi doma.




12. Covid 19
Na jaře roku 2019 přišla pandemie koronaviru COVID 19, která přinesla spoustu omezení, opatření, uzavírání škol a jiné komplikace. Informace a doporučení z vyšších úřadů byly náhlé a pro mateřské školy nejasné a mnohdy nedostatečné. Media přehlcena zprávami a informacemi – tudíž byli přehlceni i rodiče a vlastně všichni. 

· 12. 3. 2020 vyhlášen nouzový stav – MŠ omezila po doporučení zřizovatele provoz pro oba pracující zákonné zástupce

· 18. 3. 2020 byla MŠ uzavřena úplně pro nezájem rodičů o vzdělávání z důvodu strachu z nákazy (kdy počet dětí v MŠ klesl na nulu)

· v době uzavření MŠ mohli rodiče z IZS umístit děti do MŠ Loučná v Hrádku nad Nisou (takové děti v MŠ nmáme)

· během uzavření jsme vystavili 10 žádostí o OČR – elektronicky mailem, ve výjimečných případech, dle hygienických opatření, osobně

· během uzavření MŠ jsme chodili denně do MŠ – uklízeli jsme společné prostory, dezinfikovali hračky, hladké povrchy, vyklízeli sklep a půdu, třídili hry, hračky, pomůcky, došlo k velkému úklidu zahrady, atd…
· paní učitelky poskytovali rodičům náměty pro domácí vzdělávání a výchovu elektronicky, pravidelně – budˇv rámci týdenního plánu či jednotlivé činnosti, pracovní listy anebo poskytli náměty pro činnosti ke konkrétní události – čarodějnice, den matek… poskytování námětů probíhalo v rámci homeoffice.
· zápis do MŠ proběhl bez přítomnosti dětí – pouze jeden zákonný zástupce ve venkovních prostorách MŠ (roušky, rozestupy, dezinfekce) – po dohodě s paní Martínkovou z KÚ LK jsme obvolali místí dětské lékaře a požadovali potvrzení o očkování na žádosti 
· pravidelně jsme telefonicky kontaktovali záonné zástupce dětí, které se měly zúčastnit zápisu do ZŠ – předávali jsme za spolupráce s řediteli ZŠ informace a pokyny, kontrolovali jsme odevzdání všech náležitostí a poskytli technickou oporu (například v možnosti vytisknutí dokumentů a formulářů v MŠ)

· během uzavření jsme jednali s firmami ohledně dodání nového nábytku do šaten, porovnali nabídky a v červnu realizovali znovuvybavení prostor šaten
· neustále jsme všichni sledovali opatření a přizpůsobovali jsme se konkrétní aktuální situaci, paní učitelky se vzdělávaly online a zaměření DVPP jsme koncentrovali na zdraví a nemoci…

· po znovuobnovení zájmu rodičů o MŠ a po dohodě se zřizovatelem, jsme otevřeli dne 11. 5. 2020 – rodiče nosili čestná prohlášení, museli podepsat seznámení s mimořádnými pravidly pro pobyt dětí v MŠ

· situace se do června 2020 pomalu zklidnila a prázdninový provoz proběhl v běžném režimu

Závěry a opatření
· nutno obnovit webové stránky dle legislativy a našich požadavků na změnu

· upozorňovat ještě více rodiče, aby dbali na aktualizaci osobních údajů, kontaktů
· rozhodli jsme se využít Šablony III – především pro obnovu ICT v MŠ

· kontaktovali jsme nového dodavatele internetu a hledáme kvalitnější služby

· musíme hledat vhodnou formu distančního vzdělávání
· spolupráci se zřizovatelem hodnotím jako perfektní – společné řešení situace, poskytnutí opory, dezinfekce, …

· paní učitelky se k situaci postavily čelem, za což jim patří velké díky – neměly problém docházet do mateřské školy a věnovat se všem činnostem, které jsme spolu vymyslely 

13. Celkové hodnocení práce
· Všem zaměstnancům patří velké poděkování za zvládnutí celého školního roku – včetně všech koronavirových opatření a převedení části výchovně vzdělávací činnosti do online výuky. 

· TVP paní učitelky tvoří svědomitě. Plány jsou propracované, plné nápadů, slouží jako kvalitní zásobníky pro každodenní aktivity.

· Je potřeba zlepšit evaluaci – zvolit vhodné metody, formuláře, inspirovat se v jiných MŠ.

· velmi kladně hodnotím spolupráci se zřizovatelem – v zastoupení pana místostarosty P. Farského

