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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 4, Boleslavova 1 (dale ,Skola®) vykondva Cinnost
zékladni Skoly, zdkladni Skoly specidlni a Skolni druziny. Skola je zfizena pro Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.



Vzdélavani zaka probiha podle skolniho vzdélavaciho programu vypracovaného jednak
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro z&kladni vzdélavani s upravenymi wystupy,
jednak podle Rdmcového vzdélivaciho programu pro zdakladni Skolu specialni pro zaky
se stfedné t&zkym a t&Zkym mentdlnim ¢&i kombinovanym postizenim. Skola poskytuje také
individualni vzdélavani Zzakim-klientim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
v Praze 4, Sulické ulici, ktefi pro své postizeni nemohou dochazet do Skoly.

Skola je Fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a drztelem
certifikdtu Ethnic friendly zaméstnavatel, tj. ocenéni za dlouhodobé napliovani
a dodrzovani zasady rovného zachdzeni s etnicky rozliénym obyvatelstvem.

Vzdé¢lavani ovliviluje sociodemografické slozeni zaku, nadpoloviéni vétSinu z celkového
poctu zakl tvofi zaci minoritni spole¢nosti a dale Zici, ktefi nejsou vzhledem ke svym
individualnim vzdélavacim potfebam schopni zvladat naroky v bézné zikladni Skole.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 54 zikit v sedmi tfidach, z toho v péti
tiidach zakladni Skoly (s vice ro¢niky) 40 zakid a ve dvou tfidach zakladni Skoly specialni
(dale ,,ZSS*) 14 zaki. Jedna se o $kolu rodinného typu. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve skole je napnén ze 40 %. Zajmové vzdélavani je poskytovano 11 zakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,feditel) piisobi ve funkci prvnim rokem. Prioritami feditele je
smyslupIné vzdélavani zakt s dirazem na rozvoj praktickych dovednosti potfebnych
pro bézny zvot a osobnostni rozvoj. Stanovené cile se mu dafi postupné napliovat
zafazovanim G¢innych  specidlné pedagogickych metod do wyuky a zepSovanim
materialnich podmingk. Ugnnosti vyuky napomahd specificka organizace vzdélavani (malé
kolektivy tfid) a utelné rozlozeni disponibilnich hodin. Reditel vytvaii piiznivé pracovni
prostiedi a klade duraz na otevienou komunikaci se zaméstnanci, Zaky i zdkonnymi Zzastupci.
Po nastupu do funkce stanovil pravidla chodu Skoly tak, aby odpovidala jejimu typu,
velikosti i stavajicim podminkam. RozSitenim vedeni $koly, delegovanim kompetenci
na zastupkyni feditele a na nckteré dalsi pedagogické pracovniky (vychovnou poradkyni
a metodicku prevence) vytvoiil vhodné podminky pro fungovani nstituce.

Kontrolni ¢innost probihd podle stanoveného planu, nékteré oblasti Skoly vSak byly zcela
opomenuty, napf. kontrola napliovani ucCebnich osnov télesné vychovy, stanoveni
jednotnych Kkritérii pro zistovani objektivnich vysledkt vzdélavani zikil, véetné piesnych
pravidel pro hodnoceni zakli na vysvédceni, coz ma v nékterych piipadech negativni vliv
na vy$si procento neprospivajicich Zzakt. Hospitacni ¢innost pribézné provadi feditel a jeho
Zéstupkyné, coz ma vesm€s pozitivni dopad na vyuku. Metodicka sdruzeni a predmétové
komise se zabyvaji ¢innostmi spiSe organizaCniho charakteru, pouze okrajové vzdélavacimi
strategiemi  a sjednocovanim  kritérii hodnoceni. UgGitelé vzajemné spolupracuji spiSe
na neformalni trovni. Zalezitosti tykajici se vychovné vzd€lavaciho procesu feditel
projednava s pedagogickou radou. Z predlozenych zdznamu je ztejmé pijimani nékterych
opatfeni, napf. monitorovani a feSeni vysoké absence zikl, komunikace se zakonnymi
zéstupci zakd a kooperace s odborem socialné pravni ochrany déti a mladeze (dale
LOSPOD"), Policii CR, stiediskem vychovné péte a socidlnimi kuratory. Ne vzdy viak
pfijata opatieni piinaseji ocekavany efekt. Vedle pravidelnych porad pedagogove a vedeni
Skoly tesi bézné problémy vychovné vzdélavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu napft.
aktualni vychovné problémy nékterych zakd.

Hlavnim znakem spoluprace Skoly se socidlnimi partnery je posilovani komunitni atmosféry
v obci napf. GCasti zakt na sportovnich turnajich, péveckych, literarnich a vytvarnych
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soutézich. SouCmnost s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivdna pfi realizaci vzdélavacich
programi. Vzajemn¢ vyhodna kooperace probihd s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy, jejichz studentim umoziuje Skola stdze a praxe. Ve spolupraci se ziizovatelem
se prubézné zepsSuji podminky pro vzdélavani. Vnitini informacni systém je funkéni, jeho
prostiednictvim probihd i informovanost zikonnych zastupcti zakd. Kazdodenni spoluprace
se zakonnymi zastupci zaki piispiva k pruznému feSeni ptipadnych problémii ak nachdzeni
optimalnich postupti v sou¢innosti s rodinou. Skola pro né pravidelné organizuje rizné akce,
kde mohou také neformalné konzultovat problémy svych déti s pedagogy.

Pedagogicky sbor je pomémné stabini, vétSina vyucujicich jiz disponuje delsi pedagogickou
praxi a zkuSenosti. K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavani zajistovalo 12 pedagogickych
pracovnikti (9 ucitel, jedna vychovatelka ve Skolni druzin€, 2 asistentky pedagoga). VétSina
ucitelil je kvalifikovdna, coz se poztivné projevilo 1 ve sledovaném pribchu vzdelavani.
Pozadovanou kvalifikaci nespliuji dva z nich, jeden si jiz dopliuje vzdélani potiebnym
studiem. Nove piichozim pedagogim poskytuyje potfebnou podporu uvadéjici ucitel.

Systém dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii napomahd pedagogickému ristu
vyuCyjicich.  Vzdélavaci akce vychazeji z potieb Skoly a zabyvaji se pfedevSim
prohlubovanim odbornosti pedagogh 1 vedeni Skoly. Poznatky ze vzdélavacich akci jsou
uCiteli vyuzivany ve vyuce a maji vesmés pozitivni dopad na jeji kvalitu.

Vicezdrojové financovani vytvaii pfiznivé podminky pro napliovani SVP. Vedeni $koly
vénuje patfiénou pozornost rozvoji a obnové materialng technického zizemi $koly. Skola
disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych tfid a uceben. Ttidy jsou uspofaddany podle
potieb konkrétni skupiny zakd, vCetné prostor k odpoéinku. Materialni podminky
ke vzd¢lavani jsou na dobré drovni. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zlepSily.
Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi stavu, ktery by umoznil vzdélavani kazdému zakovi podle
jeho mdividualnich vzd€lavacich potieb. Dlraz je kladen na zlepsSeni v oblasti imformac¢nich
a komunika¢nich technologii, na dovybaveni tfid uebnimi a kompenza¢nimi pomuckami
ana Upravu zdzemi Skoly.

Skola nema vlastni jidelnu. Skolni stravovani je zajiSt€tno nahradnim zptisobem v sousedni
zakladni $kole, Zaci ho vSak terminu inspekéni ¢innosti nevyuzivali.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem prubéhu vzdé€lavani je ptizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci piirozend komunikuji s uditeli a vétSinou respektuji stanovené postupy prace. Viechny
hodiny sméfovaly k rozvoji znalosti 1 dovednosti zaki. V pievazné c¢asti vyuky ucitelé
vhodné zafazovali aktivizujici metody, napf. diskusi, demonstraci ¢i rizné varianty
didaktické hry. Ve v&tSin¢ hospitovanych hodin byl kladen diraz na rovnomérny rozvoj
vSech feCovych dovednosti, tj. samostatného mluveného 1 pisemného projevu Zaki
¢iposlechu a ¢teni s porozuménim. VeétSina sledovanych vyuCovacich hodin je spravné
strukturovana a organizovana s velkym podilem viastni aktivity zakd. Pedagogové volili
pfi vzdélavani vhodné metody a organizacni formy vyuky, které respektovaly potreby zaki.
Zvolené postupy prace dostate¢né zohlediiovaly zisady a cile SVP (napi. rozvijeni
aupeviiovani slovni zisoby 1 celkové schopnosti komunikace Zzaka). Ucitelé nejcastéji
kombinovali frontalni wvyuku s individualni praci zakt. Vzhledem k malému poctu zak
a jejich osobnostnimu nastaveni vyuziti alternativnich forem prace, napt. kooperace neni
zpravidla mozné. Individualizovany pfistup k zakim pfi vyuce vyznamné podporuje erudice
ucitelll a také pisobeni dvou zkuSenych Skolich asistentek. U€ivo bylo zpravidla probirano
v souvislostech, nechybélo zafazeni mezipfedmétovych vztahii a v ¢asti vyucovacich hodin

317



1 praktickych pikladi z praxe. Pfinosné byly metody prace s chybou jako prostiedek
K hledani a pochopeni problému. VyuCujici vzdy vyuwzivali ocenéni dil¢ich pokrokd zakt
formou pochvaly a povzbuzeni, respektovali tempo prace Zzakid, poskytovali jim prostor
pro dotazy a individualni dopomoc. Vyraznd je podpora rozvoje socialni gramotnosti, ktera
G¢elnd prolind celym vychovné-vzdélavacim procesem. Zéaci jsou prostiednictvim
prozitkového vyuCovani vedeni k mysleni v souvislostech, k tvofivému piistupu a v socialni
roviné ke spolupraci, toleranci a ke vzijemnému respektu. Ve vétSiné vyuCovacich hodin
bylo zikiim sd€leno téma nebo plain hodiny, ale pouze v nékolika piipadech i jasny cil.
PiileZitost ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva v zavéru hodin, prostor pro sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni, které by podpofilo schopnost sebereflexe zaka a poskytlo jim
zpétnou  vazbu 0 splnéni stanoveného vzdé€lavaciho cile, Zzici dostavali vyjimeéné.
Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci jednotky bylo spiSe formalniho charakteru,
vétsinou se jednalo o pochvalu nékolika zakd, nékdy i celé tiidy, postradalo vSak formativni
funkci.

V méné efektivnich vyuCovacich hodindch zplsobila monotemati¢nost, nepifiméfend délka
anaro¢nost nékterych Cinnosti pokles aktivity izajmu ¢asti Zaka o probirané ucivo. Ve wyuce
prevazovaly frontdlni ¢mnnosti s dommanci ucitele. Kvalitu hospitovanych hodin snizovalo
nerovnomérné zapojeni zakt do wyuky i maly prostor pro rozvoj jejich komunikaénich
dovednosti. Nedostatecné¢ probihalo pribézné formativni hodnoceni, které by ziky
podpofilo v daki ¢innosti a zvySilo jejich uspéSnost pii feSeni ukoli Nedostatek
manipulativnich ¢innosti a nizkd nazornost vyuky znesnadiiovaly pochopeni uciva.
Efektivitu vyuky snizovaly dalsi diléi organizacni a metodické nedostatky, napf. opomijeni
vstupni motivace, nevhodné casové rozvrzeni Cinnosti, nedostate¢né zohledno vani
psychohygienickych zasad.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti védomosti a znalosti ikl je ovéfovana obvyklymi internimi nastroji (pedagogicka
diagnostika, pribémé pisemné a ustni zkousSeni), na druhém stupni také prostiednictvim
pololetnich pisemnych praci z Ceského jazyka a z matematiky. Individudlni i celkové
vysledky vzdélavani jsou statisticky sledovany a projednavany na jednanich pedagogické
rady. Ze zaznamt vSak neni ziejmé, jaka jsou piijimana opatfeni ke zlepSeni vysledkt zaku
ohrozenych Skolnfim netspéchem. Z analyzy piehledi prospéchu Zzika zikladni Skoly
vyplyva, Zze se ve Skolnim roce 2021/2022 nezdafila adaptace zakG prvntho ro¢niku
a z celkového poctu 9 zaka jich 5 neprospélo. Hodnoceni ostatnich ro¢nikli je prevazné
motivaéni, pfi prechodu z prvnho na druhy stupen nedochdzi k vyraznym vykyvim
&i zhorSeni. Zakam s prospéchovymi netspéchy $kola nabizi doucovani, to viak Zaci
nevyuzivaji. Jejich podpora je tak zivislAi na individudlnim pfistupu jednotlivych
vyucujicich. Pocet neprospivajicich a netspésnych zakli souvisi s vysokou mirou absence
a neomluvenych hodin, coZ se mj. promitd v poctu udélovanych vychovnych opatieni.
Piipady neomluvené absence fesi vedeni $koly na jednanich s rodi¢i ptipadné ve spolupraci
s pracovniky OSPOD. Spoluprace Vv této oblasti vSak neni stale dostate¢né G¢inna.

Evaluace urovné vysledkti vzddlavani v ZSS je vzhledem mife postizeni Zakt velmi
specifickd. Standardni nastroje k jejich méfeni nejsou pouZitelné, stejné jako vyuziti
statistickych dat a informaci. Vzhledem k tomu ma $kola vytvofen vlastni propracovany
system specialné¢ pedagogické diagnostiky. Pedagogové prubémé ziskavaji a vyhodnocuji
vysledky vzdélavani kazdého Zika a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého zika je
zohlediiovan jeho zdravotni stav. Podrobné ziaznamy o vyvoji zdkd v individudlnich
vzdélavacich planech (dale ,JVP*) nebo dalsich iternich planech vzdé€lavani zakt obsahuji
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nejen urovenl dosazenych schopnosti, ale i konkrétni a redlné cile, které jsou pravidelné
dopliovany a vyhodnocovany. Vysledky vzdélavani 7k jsou pievazné ptiznive,
odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni.

Komplexni ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté a nastaveni preventivnich
mechanismt vychazi ze specifik Skoly. Efektivitu vzdélavani zika s potiebou podpirnych
opatfeni zvySuje personalni a finanéni zajiténi Skoly (odbornost vyucujicich — specidlni
pedagogové, kooperace vychovné poradkyné, metodiCcky prevence s uciteli, asistentky
pedagoga pochazejici z minoritniho prostiedi zaka). Intenzita jejich podpory koresponduje
s definovanymi doporucenimi, jejichz uU¢nnost je wvyhodnocovdna Ve spolupraci
sodbornymi pracovisti (individualni vzdéldvaci plan, podpora asistenta pedagoga,
diagnostickd pozorovani). Funk¢nost poradenskych shizeb dotvari participace vychovné
poradkyné na metodické pomoci ucitelim, na spolupraci s rodi¢i a se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Preventivni program je zaméfen na zdravy zivotni styl, péstovani zdravého klimatu ve Skole
1ve tfidé, zaloZzen na prozitkovych aktivitaich a ptizplisoben véku a rozumovym schopnostem
7akl. Vhodné jej dopliuji cCetné pravidelné preventivni Cinnosti pro jednotlivé roc¢niky.
Nastavené preventivni mechanismy jsou funkéni a umoziuji nejen vcas specifikovat
nezadouci projevy nevhodného chovani, ale také uplathovat jednotné stanovend pravidla
hodnoceni chovani zakt (napf. Getnost vyuzivani vychovnych opatieni). Zavamé kazenské
piestupky (zaskolactvi, nevhodné chovani ke spoluzakovi ¢i uéiteli koufeni ve Skole,
neomluvena absence) fesi vedeni $koly na jednanich srodi¢i (vychovné komise) pipadné
ve spolupraci s OSPOD nebo Policii CR. Pfedchazeni negativnim vliviim napomaha pestra
nabidka mimogkolnich aktivit v ramci nizkoprahového klubu Lache Chave.

DalSi zjiSténi

Skola ve §koim roce 2021/2022 nerealizovala vyuku plavani, ackoliv v u¢ebnich osnovach
vyuCovaciho pfedmétu Te¢lesnd vychova je vyuka plavani zafazena ve druhém a tietim
ro¢niku v rozsahu 20 hodin/ro¢nik.

Vyvoj Skoly

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni $koly, na pozci feditele $koly. Skola
od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 udrauje kvalitni vzdélavani zakia. Zlepsily se
materialni podminky.

Silné stranky
— empaticky, individualni piistup pedagogi k Zakim v ramci vzdélavani,

— respektovani mdividudlnich vzdélavacich potreb 7k, efektivni volby vyukovych
postupli a metod zohlednujici jejich specifické potieby,

— wborné personalni podminky, stabilizovany, kvalifikovany pedagogicky sbor.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni
- mén¢ efektivni kontrolni systém, nenapliovani ucebnich osnov télesné vychovy,
- rozdind kritéria pro ziStovani objektivnich vysledkt vzdélavani zakt, absence
presnych pravidel pro hodnoceni zakti na vysvédcéeni,
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nedostateéné  vywziti zavérd  vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a nizké zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pribézn¢ vykonavat kontrolni Cinnost, na zadkladé ziSténi pijimat konkrétni
opatfeni, systematicky ovéfovat jejich U¢mnnost a dopad na kvalitu vzdélavani,
zajistit vyuku plavani podle SVP,

definovat nastroje a kritéria pro ziStovani objektivnich vysledkd vzdélavani
a disledné¢ je uplatiovat v praxi, zaméfit se na zajiSténi dostateCnych podklada
pro pedagogicky zdivodnéné hodnoceni, piijimat opatieni ke zlepSeni vysledkt
vzdélavani zakd, stanovit jednotna pravidla pro hodnoceni Zaka na vysvédceni,

didakticky vyuzivat zavéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva, k tcelnému
hodnoceni ziki a jejich sebehodnoceni,

posileni Skoltho poradenského pracovisté o dalsi odborné pracovniky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o N o O

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 4, Boleslavova 1
ze dne 19. 6. 2014. s u¢innosti od 1. 9. 2014

Jmenovaci dekret feditele Skoly Zakladni Skola, Praha 4, Boleslavova 1 s platnosti
od 1.7.2021

Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro prakticky Zvot*
C. j. 52/2006 (verze ¢.2) platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — zikladni $kola specialni ,.Skola
pro prakticky zivot* €. j. 52/2006 od 1. 9. 2009

Vzd¢lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2006

Skolni ¥4d s GEinnosti od 7. 9. 2021

Vnitini #ad SD platny k terminu inspekéni Ginnosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazii vedend ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekcni ¢innosti

Piehled o dalim vzdélavani pedagogh - Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady - skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti
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12.  Ptehledy prospéchu zikt za Skolni rok 2021/2022

13. Rozvrh vyuCovacich hodin pro skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspek¢ni
¢innosti

14.  Preventivni program S$koly s platnosti od 5. 9. 2022

15.  Vybér z dokumentace 7kl platné pro Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka,

vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mnspekcéniho  tymu.
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