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Misto inspekéni Cinnosti SobéSovice 141, 739 22 SobéSovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.11. 2025 —27.11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola a Matetska Skola SobéSovice, okres Frydek-Mistek, ptispévkova organizace
(dale ,skola®) vykonavad cmnost matefské Skoly, zikladni Skoly, Skoli druziny a Skolni
jidelny.

PiedSkolni, zakladni i zajmové vzd¢lavani je realizovano na jednom misté poskytovaného
vzdélavani. V dobé nspekéni Cinnosti bylo ve dvou tfidach mateiské skoly vzdélavano
25 déti, z toho jedno dit¢ mélo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby. K zakladnimu
vzdélavani bylo v dobé inspekéni Cinosti zapsdno 32 zakl prvniho az patého rocniku ve
tiech tiidach (spojeny prvni a druhy rocnik, Ctvrty a paty ro¢nik a samostatny tieti rocnik).
Dvéma zakim jsou Skolou poskytovana podpurna opatieni. Jedno oddéleni Skomi druziny
navstévovalo 30 ucastniki.

Stravovani zajist'uje $kolni jidelna na stejné adrese.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach skoly,
v mistnim tisku a dostupné na webowvych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve funkci od roku 1996. Dlouholeté zkusenosti a dovednosti si trvale
rozsifuje prib&mym vzdélavanim a kazdodenni praxi. Cast swych kompetenci delegovala na
zastupkyni feditele pro predSkolni vzdélavani ana vychovatelku Skoli druziny. Diky
vyhodnému umisténi vSech soucasti skoly je zajiSt€no bezprostiedni piedavani informaci
zamgstnanctim pfi kazdodennim kontaktu.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu realizo vat
predskolni, zakladni 1 zajmové vzd¢lavani. Od posledni inspekéni Cinnosti  doslo
K personalnim obménam, ve Skole jsou zainajici, dosud nekvalifikované ucitelky, jejich
podpora a ptedavani zkuSenosti je zajisténa uvadéjici ucitelkou. Vzhledem k velikosti skoly
a obtizné zastupitelnosti probihd hospitacni ¢innost Vvedeni Skoly pievazné béhem
projektovych dni a akci. Ve vyuce je podle vyjadieni pedagogh u¢innd zpétna vazba
piedavana prostiednictvim vzajemnych hospitaci, ty zatim nejsou provadény systematicky.
Zaznamy z hospita¢ni  ¢innosti nepatii mezi povinnou dokumentaci Skoly, jejich
prostiednictvim je v8ak vhodné poskytovat ucitekam, zejména zaéinajicim, Ucelnou
zpétnou vazbu S doporucenimi dalsich pedagogickych postupii. NedostateCnost zpétné
vazby wyplynula i z dotaznikového Setieni b&hem inspekéni CEinnosti Z vyhodnoceni
Skolntho klimatu prostiednictvim anonymniho zjiStovani Vv pribéhu mspekéni Cnnosti Se
projevily ndzorové rozdily mezi vedenim a ucitelkami v mateiské i zakladni Skole.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki vSech soucasti skoly probiha podle planu, je
realizovdno na zikladé nabidky vzdélavacich akcii pozadavki pedagogu.

Materidlni podminky $koly jsou na dobré drowvni. V roce 2023 bylo dokonceno venkovni
hiist¢ na miCové hry. Mateiska Skola disponuyje standardnim mnozstvim hracek
a didaktickym materidlem, kterému dominuji zejména Montessori pomiicky. Skoli zahrada
svymi hernimi prvky vybizi déti k rozvoji pohybowych aktivit. Tiidy zakladni $koly jsou
esteticky aucelné vyzdobeny a vybaveny digitalni technikou, dostatkem didaktickych
pomiicek a vyukovych materialt. Areal Skoly poskytuje prilezitosti i prostor pro relaxaci
a aktivni traveni volného casu.
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Zajmové vzdélavani ve Skoli druzing je poskytovano v samostatné mistnosti, vzhledem
K naplnénosti poctu ucastnikti je denné vyuzivana prostorna tlocvicna a v pifpadé
piiznivého pocasi venkovni prostory a hfiste.

Skola se zapojuje do projektovych vyzev, diky ¢emuz ziskava nad ramec standardniho
financovani dalsi finan¢ni prostfedky. Tyto zdroje jsou vyuzivany k posilovani materidiniho
zdzemi i zajisténi specifické podpory vzdélavaciho procesu.

K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena potiebnd pravidla a opatfeni, déti
a Zaci jsou s nimi seznamovani zpusobem piiméfenym jejich véku. Knihy twrazi eviduji
vSechny urazy a drobnid poranéni, Skola zpracovdva analyzu Skolni twrazovosti Vstup
do budovy Skoly byl v dobé& inspekéni ¢innosti zabezpeen proti vniknuti a pohybu cizich
osob.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelnicku v souladu se zasadami
zdravé vyzivy, s ohledem na plnéni vyzivovych norem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces v mateiské Skole byl sledovan v obou tfidach v pribéhu celého dne. Jiz
od ranntho pfichodu déti jim byly ucitelkami nabizeny caste¢né fizené, didakticky zacilené,
tematicky propojené Cinnosti, které byly zaméfeny napf. na rozvoj jemné motoriky,
grafomotoriky, tvofivosti ¢izrakové percepce. Déti mély dostateény prostor i pro volnou hru
dle viastnino zajmu, kdy rozviely namétovou hru se socidlnim ufenim nebo hry
konstruktivni. NejCastéji zaznamenand forma vzdélavani pfi vzdélavacich ¢mnostech byla
samostatnd prace deti, kterou vhodné dopliovaly frontdlni Cinnosti, tzn. dommantni
postaveni ucitelky a spolecna prace déti. Ojedin€le bylo shlédnuto kooperativni vzdélavani,
ato unejstarsich déti. Rizené a tematicky zaméfené &innosti se realizovaly v centrech aktivit,
které vyuzivaly ptedevsim prvky a pomicky Montessori pedagogiky. Nabizené¢ ¢innosti
byly velmi pestré a poutavé, podporovaly tak déti k jejich aktivnimu zapojeni. V prib&hu
celého dne bylo vhodné upfednostiiovano ¢innostni €i proZitkové uceni. Vzhledem k vékoveé
smiSenému kolektivu déti byla zajiSténa vhodna diferenciace jednotlivych Cinnosti.

Ucitelky zafazovaly do dopoledniho programu pravidelné pohybové aktivity, které
zahrnovaly preventivni zdravotné pohybové aktivity. Celkova zdatnost a obratnost byla
rozvijena pii pobytu venku i ve Skoli télocvicné. Do denntho programu jsou aktivné
zafazovana 1 dechova cviCeni a cviky na podporu hybnosti mluvidel. Hodnoceni dopolednich
¢innosti probihalo jen ojedingle, ucitelky nevyuzivaly pii poskytovani zpétné vazby smérem
k détem prvky formativniho hodnoceni, které by vyzdvihly konkrétni pokroky jednotlivych
déti.

Skola respektuje individualni potiebu relaxace a odpoéinku déti viech vékovych kategorii.
Tém s nizsi potiebou spanku byl nabizen jiny klidny program po odpocinku na lehatku. Pfi
odpolednich zijmovych ¢mnnostech si déti mohly dokonCovat své ranni aktivity nebo
upeviiovat dovednosti v ramci nastaveného tematického programu. Ve tiidach byl patrny
vlidny a laskavy pfistup pracovnikti Skoly k détem. V pribéhu dne jsou pfipomindna
nastavena pravidla chovani v prostorach Skoly, kterd déti dodrzuji.

V zakladni $kole probéhly hospitace ve vSech tfidach napii¢ predméty u pittomnych ucitelek.
Béhem inspekéni ¢innosti byl realizovdn planovany projektovy den s napaditymi aktivitami
v ramci celoroéniho projektu, zaméteného na podporu Etenafstvi.
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Pifjemnd atmosféra mez pedagogy a Ziky béhem vyuky isouvisejicich ¢innosti umoziiovala
rozvoj potiebnych komunika¢nich dovednosti, ¢asto i pracovnich navykt Vyuka
V jednotlivych vzdélavacich oblastech byla promySlena, vétSinou peclivé piipravena. Cile
hodin nebyly vzdy pedagogy stanoveny konkrétné, spiSe byl v Uvodu sdélen planovany
prubéh ¢i téma. Z piistupu pedagogh byl ziejmy zijem o Zaky i jejich ocekavani, Ze vSichni
7aci jsou schopni a zvladnou zadané Ukoly. Ty byly rozd€leny na procviovani,
prohlubovani znalosti, Gasteéné i na probirani nového u¢iva. Zaci zodpovédné phili tkoly
podle pokynt vyucujicich, ucili se aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pfi¢inu. Pti
organizaci Cinnosti  byly ucitelkami G¢inné voleny inovativni formy a metody prace.
Efektivné byla kombinovana ucelna frontdlni vyuka, samostatnd prace, i pfes mensi pocet
zakt ve tfidach byly vyuzivany kooperativni formy spoluprace ve dvojicich nebo ve
skupinich. Prub&ézné zaznélo ihodnoceni piislusné formy prace a vyjadieni pocith ze strany
zaku.

Ucitelky se zamétovaly ina cileny rozvoj postoji a hodnot. Pozadavky kladené na Zaky byly
pfimétené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich znalosti z piedchazejicich hodin
i osobni zkuSenosti. Souvislosti uciva s praktickym Zivotem byly propojovany logicky, byly
vhodné vyuzity mezipiedmétové vazby, porozuméni ufivu bylo ¢asto pribézné oveéfovano.
Komunikace mezi Zdky byla vétSinou efektivni, vhodnou formou dokézali polozt dotaz
nebo wyslovit viastni nazor, byly podporovany jejich vyjadiovaci schopnosti. Piesto, Ze se
Skola zaméfuje na praci se vztahy mezi zaky a v kazdé tfidé¢ byla na viditelném misté
vyvéSena tfidni pravidla, Vv ojedinélych piipadech se ve vyuCovacich hodindch wvyskytla
nekdzen. Je vhodné se zam¢rit na respektovani a disledné dodrzovani dohodnutych pravidel.
Pedagogové v mnoha pifpadech podnécovali u zaku kritické mysleni, na velmi dobré arovni
byla podpora a rozvoj matematické a finanéni gramotnosti. Motiva¢ni a didaktické hry,
stfidani riznorodych ¢innosti i1 v€asné zarazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost
zakl. Potiebnou ndzornost dostatecné zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomiticek.
Utelnd byla vywita diferenciace spojend s rozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle
individudlnich schopnosti Zakd, ti méli moznost sami si volit Ukol podle svého pracovniho
tempa nebo podle obtiznosti.

DigitdIni technologie byly ve wuce pribémé vyuzivany, G¢inné ik sebehodnoceni a zpétné
vazb€. V mensi mife vSak podporovaly ziky v dovednostech pouzivat je pti samostatném
vyhleddvani a tfidéni informaci potfebnych k plnéni zadanych ukold. Prostor pro
sebehodnoceni byl zakim davan pribémé, objevovaly se i prileZitosti ke vzajemnému
hodnoceni. Byla vyuwzita jednodussi i kreativnéj§i forma zpétné vazby, vétSinou odpovidajici
véku zakid, velmi dobfe zaznivalo souvislejSi ustni vyjadifovani zika a jejich zapojeni do
evalua¢nich aktivit. Ojedinéle vSak byla pfed plnénim tkoli dana kritéria hodnoceni.
V zavéru vyuky byl Casto vyuzit Casovy prostor na celkové shrnuti a vyhodnoceni pedagogy
nebo samotnymi zaky. V mensi mife vSak zazn€lo zhodnoceni cild.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin€¢ byly zaznamenany aktivity, které vyvazen¢ kombinovaly
odpocinek zakii po vyuCovani s Cmnostmi rozvijejicimi jejich znalosti a praktické
dovednosti. Do odpoledniho programu byl zafazen pobyt Vv télocvicné podporujici zdravy
zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Dosahované wvysledky piedskolniho vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve

Skolnim vzdélavacim programu. Déti se orientovaly v prostfedi Skoly, komunikovaly bez
zdbran s vrstevniky, uCitelkami i ostatnimi zaméstnanci Skoly. Ucitelky ve vétSing tiid
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vytvafely pro déti piilezitosti k vyjadiovani svych nazort, mySlenek a sdileni zaztka ze
Skoly i domactho prostiedi. Ve tfidach bylo zreteiné vedeni déti ke spravnym navykam
sebeobsluhy, sedu, drzeni psactho nacini. Zaznamove archy pedagogické diagnostiky
obsahovaly dosazené milniky vyvoje jednotlivych déti a hodnoceni jejich adapta¢niho
procesu. Skola identifikuje u déti specifika v jejich vyvoji, nicméné diléi a systematické
postupy pii jejich dalsim vzdélavani nebyly stanoveny.

Komunikace mezi pedagogy a zdkonnymi zastupci déti byla inspekénim tymem vniména
jako partnerska. Skola pravidelné¢ organizuje tematické mimoskolni akce pro déti a jejich
zdkonné zastupce, kterych se rodice aktivné ucastni.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zaka v zakladni $kole probihd na spole¢nych
jednanich pedagogické rady i na urovni jednotlivych ucitelek. Z piedlozené dokumentace
vyplynulo, Ze probihaji diskuze k ptechodu déti z predskolniho do zikladniho vzdélavani,
sjednoceni pozadavki pedagogi na zvladnuti konkrétnich schopnosti a dovednosti i debaty
o sebehodnoceni zaki. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji veku zaki a zahrmuji podle
vyjadfeni pedagogl nejCastéji aktivitu behem vyuky, pisemné prace v hodiné 1 vyuZziti
portfolii.

Skola se zapojuje do vybdrového zjistovani vysledki vzdélavani, tyto jsou dlouhodobé na
vyborné drovni. Velmi dobré vysledky potvrzuji i pololetni a zavére¢na hodnoceni, Zaci
prospivaji s vyznamendnim. Vychovna opatieni slouzi jako motivaéni nastroj, ve velké miie
pfevazuji pochvaly, kazeniskd opatfeni se téméf nevyskytuji. Snizeny stupen z chovani ani
neomluvena absence nebyly v poslednich letech zaznamenany.

Na téchto vysledcich mé podil systematickd préace vedeni a pedagoghi podpofena Skolnim
poradenskym pracovistém ve slozeni vychovna poradkyné a metodiCka prevence, ob¢ vSak
zatim bez specializa¢niho studia. Uginny systém prevence rizikového chovani podporovany
Sirokou nabidkou projekth (Ctenatské, vytvarn€) a akci poztivné ovlivitluyje minimalni vyskyt
vychovnych problémi. Pedagogové se zamétuji na vytvareni poztivniho klimatu ve tridach,
pravideln¢ jej sleduji. Diraz kladou na rozvoj osobnosti zaku a jejich socidlni dovednosti,
na posileni sebereflexe Zzaka, na podporu tymové spoluprice a vztahii 1 na vyuzivani
pozitivnich vzorh starSich Zzaka pro mladsi (peer podpora).

Skola ma efektivné vypracovan systém grafickych evalua¢nich dotaznk® pro Zaky,
zanmgfenych na vyuku, vztahy ve tfidé 1 komunikaci. Dulezitou zpétnou vazbu ziskala Skola
z dotaznikového Setfeni pro zakonné zastupce, jehoz vyhodnoceni je pfistupné na webovych
strankach Skoly.

Aktivity ve Skolni druziné volné navazuji na zakladni vzdélavani, zaci jsou vedeni
k aktivnimu pohybu a sounalezitosti s zivotem obce. Vysledky zajmového vzdélavani jsou
prezentovany riiznorodymi akcemi ve spolupraci se Skolou.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich informovani prostiednictvim Zakovskych knizek, na
pravidelnych téidnich schiizkach, konzultacich, pii neformalnich akcich, na webovych
strankach i v mistnim tisku. Probéhly vzd¢lavaci akce pro rodiCe déti a zakt formou
prednasek, zaméfenych napi. na oblasti rizikového chovani.

Spoluprace $koly s vnéjsimi partnery, pifedev§sim s mistnimi organizacemi (hasi¢i, myslivci,
kulturni komise, knihovna), je pestra a pifinosna, vhodné dopliuje vzdélavaci proces déti
a zaku. Vystoupeni nebo jejich téast na tradicnich akcich (vitani ob¢anku, setkani se seniory,
Drakiada, Mikula§, rozsvéceni vano¢niho stromu apod.) se staly soucasti mistniho
spolecenského zivota a podporuji jejich soundlezitost s mistem, kde ziji.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cmnnosti v roce 2020 Skola pijala UCinnd opatfeni ke veétSing
slabych stranek, zejména v zikladnim a zajmovém vzdélavani (diferenciace Uloh, prace
schybou, formy podporujici spolupraci, sebehodnoceni zaki, efektivnéj$i vyuziti
didaktické techniky, zapojeni vychovatelky do daliho vzdélavani), Vv predskolnim
vzdélavani zatim doSlo K Gastetnému posunu (vyuziti diagnostickych aktivit pii
planovani vzdélavaci nabidky).

Personalni zmény V kolektivu pedagogi.
Rozsiteni matetské Skoly o jednu tfidu.

ZlepSeni materialnich podminek (nové venkovni hrist¢ a zahradni domek).

Silné stranky

Mateiska skola

Utelné vyuzivani didaktickych Montessori pomiicek V pribshu celého dne efektivng
podporuje vzdélavaci proces. (2.4)

Zékladni skola

Pedagogové zamétuji vyuku na socialni a osobnostni rozvoj zaki a vyjadiuji o¢ekavani,
ze vSichni Zzaci jsou schopni zvladat zadané tkoly. (4.4)

Skola dlouhodob& aktivné zapojuje Ziky do projektovych dnd, Ginnosti i akci pro
vefejnost a posiluje jejich Ctenaiskou gramotnost, schopnost sebehodnoceni i spolupraci
napii¢ rocniky. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska skola
Klima mezi vedenim a pedagogy neni v soucasné dobé na optimalni trovni. (2.2)

Poskytovani zpétné vazby ucitelkami smérem k détem neni vzdy piirozenou soucasti
vzdélavaciho procesu. (4.3)

Zékladni Skola
Klima mezi vedenim a pedagogy neni v soucasné dobé na optimalni trovni. (2.2)

Ve vétsi mife schazi stanoveni konkrétnich jednoznaénych cili vyuky a jejich
vyhodnoceni. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pracovat na zkvalitnéni vztahi mezi vedenim a pedagogy, zvysit kvalifikovanost
pedagogického shoru v mateiské i zakladni Skole.
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Zatadit do dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikli semindfe zaméfené na
poskytovani formativniho hodnoceni détem a tim podpofit jeho efektivni uzivani ve
vzdélavacim procesu.

Poskytovat vhodnou interni podporu détem vzhledem k provadéné pedagogické
diagnostice.

Zankfit se ve vyuce na stanoveni konkrétnich jednoznaénych cili a vyhodnoceni, zda
jich bylo dosazeno.

Rozvijet u 7k schopnost samostatné¢ a ucelné vyuzivat rizné zdroje informaci jak
v digitalni, tak v ti§téné podobé.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 14 dnmi od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Moo e
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec Skoly na obdobi 2020-2026

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku (vzorek)

Plany dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnika

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé mspekcni ¢mnosti

Ttidni vzd€lavaci programy ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace pedagogickych pracovniki ve vztahu k dalsimu vzdélavani (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Pedagogicka diagnostika, portfolia déti a zaku (vzorek)

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakia pii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize fFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni nspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

11.12. 2025
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