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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programdl.

Charakteristika
Masarykova zakladni Skola MoraSice, okres Svitavy (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost

zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolniho klubu. Ve skolnim roce 2018/2019 se ve skole
aktualné vzdélava 136 zaku 1. — 9. ro¢niku, coz je pfiblizné stejny pocet jako v minulych



letech. Kapacita Skoly je vyuzita z 56 %. V organizatnim uspotfadani se zpravidla
kazdoro¢né 1 letos objevuje spojovani dvou ro¢nikl prvniho stupné do jednoho tfidniho
kolektivu. Jedna se o $kolu spadovou pro okolni obce, v povinné Skolni dochazce ve Skole
pokraduji zejména Zaci z malotiidnich §kol v Makové a ve Vidlaté Seci. Skola zabezpecuje
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v dob¢ inspek¢éni Cinnosti se
jednalo o 21 zakt. Osm téchto Zaka pracuje podle individualniho vzdélavaciho planu. Vyuka
je vedena podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Skola
poznavani (dale SVP ZV).

Do dvou oddéleni skolni druziny byl v dobé inspekce piihlasen téméf maximalné mozny
pocet zakt (kapacita 55). Cinnost probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu kolni
druziny. Skolni klub ma ve $kole jiz mnohaletou tradici a pocet ptihlagek totozny s jeho
maximalni naplnénosti svédc¢i o zajmu zakt o nabizené aktivity. Zajmova ¢innost je vedena
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho klubu. Ve $kolni druZing &ini mésiéni
poplatek 50,- K¢, skolni klub pracuje bezaplatné.

Stravovani pro z&ky a zaméstnance §koly externé zajist'uje Skolni jidelna mistni matefské
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy spliuji pozadavky ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani a $kolského zakona (SVP pro zajmové vzdélavani). Prostiednictvim
Skolniho tadu, vnitinich fadl a dalSich vnitinich ptedpisii a smérnic jsou nastavena pravidla
pro organizovani ¢innosti jednotlivych subjekti. Fungujici zakovsky parlament plni funkci
pfenosu pfani a pozadavkll zakd k vedeni Skoly. Vzdélavaci proces je v hojné mite
dopliiovan projektovou Cinnosti, aktivitami v rdmci ekologické a environmentéalni vychovy,
sportu, dopravni vychovy, prevence rizikového chovani, soutézi a mnohymi dalS$imi akcemi
nejriznéjsiho zameéteni.

Reditel $koly plisobi ve své funkci od roku 1994. Pfi fizeni koly vychazi ze svych
praktickych a organiza¢nich zkuSenosti a dobré znalosti mistnich podminek. Profesionalni
a osobni pfistup napomaha k pfiznivé atmosféife ve Skole a podporuje vstiicné vztahy
mezi v§emi Gcastniky vzdélavani. Se svou zastupkyni, ktera je ve vedouci pozici kratkodobg,
tvoii spolupracujici tym, zajist'ujici bezproblémovy chod $koly. Organizace pedagogického
procesu afizeni Skoly vychazeji z koncepcnich zamért, které sméfuji K tvofivému
a vSestrannému vzdélavani zakl. VéEtSina nastavenych kontrolnich mechanismi je G¢inna,
situace se od posledni inspekéni €innosti ¢astecné zlepsila. SlabsSim mistem v fizeni je oblast
hospitaéni Cinnosti a pfijimani ucinnych opatieni. Vzhledem Kk diléim nedostatkim,
zjisténym béhem inspekéni Cinnosti v nékterych hospitovanych hodinach, bylo ziejmé, ze
opatieni nejsou vzdy dostatecné efektivni pro zvySovani kvality vyuky.

Vzdélavaci proces zabezpetuje odborné kvalifikovany pedagogicky sbor (11 ucitelt a dvé
vychovatelky). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni $koly podporuje.
Vétsina ucitelt kK nému pfistupuje aktivné. Tematické okruhy zaméfené na podporu rozvoje
pedagogickych, metodickych a didaktickych dovednosti uciteld byly ale do dalsiho
vzdélavani zafazeny V mensi mife. Ke zvySeni urovné vzdélavani a Gc¢inné spolupraci
pedagogli by prispélo zalozeni metodickych organt. K pfenosu informaci a vymeéné
zkuSenosti mezi pedagogy dochazi zejména nekoordinovanou Ustni formou vzhledem
k malopoc¢etnému pedagogickému sboru.



Podporu vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a prevenci
rizikového chovani zabezpecuje Skolni poradenské pracovisté. Ucitelé usiluji o v€asnou
identifikaci zak se SVP a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i o feSeni
jejich problému. Nékterym zakim se SVP je poskytovana pedagogicke intervence, dalsi maji
v ramci podpirnych opatfeni stanovenou vyuku predmétu specidalne pedagogicka péce.
Vramci projektu EU ,,Cestou vzijemného porozuméni® pracovala ve Skole Skolni
psycholozka, ¢imz byla péce o zaky se SVP intenzivnéjsi a a€innéjsi. V ramci projektu byly
ve skole dale zfizeny pozice Skolnich asistentli, mentord, pozice individualnich konzultantii
a jedna pozice vedouciho vzd€lavaciho krouzku.

Ve skole probiha pravidelné informovani a poucovani zakii o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich Cinnostech. Piipadna rizika Skola vyhodnocuje
a snazi se piijimat odpovidajici opatieni. Pfesto je tirazovost zaki dosti vysoka ve srovnani
s obdobné velkymi Skolami. Pro Skolu je tato soucasna, méné ptfizniva situace, vyzvou
k hledani cest k efektivnéjsi ochrané zdravi zakl a snizeni trazovosti.

Materialni podminky $koly se od minulé inspek¢ni ¢innosti pribézné zlepSuji. Nakupem
nového néabytku (sborovna, Skolni ndbytek pro zaky, skiiné¢ do tfid atd.) a vyménou
nékterych podlah, radiatord, rekonstrukci schodisté doslo ke zkvalitnéni materialniho
zazemi Skoly. Ve skole je zakum k dispozici prostorna knihovna, ktera nabizi pestry vybér
literarnich dé¢l, cilené je podporovéana ctendiska gramotnost. Knihovna je zaky vyuzivana
velmi aktivné.

Skola se dlouhodob& profiluje v oblasti environmentalni vychovy. Planovana &innost
sméfuje zaky k ziskdvani kladného vztahu k ptirodé, ekologickému chovani a pusobeni
nasvé okoli vramci odpovédnosti k Zivotnimu prostiedi. Skolni program obsahuje
projektovou a dal$i Cinnost — Rozsvicena zahrada, Zvitata v nasi Skole, ptirodovédné
vychazky, navstévy ekocenter, tiidéni odpadu, Recyklohrani, poznavaci soutéze, exkurze
amnoho daliich aktivit. Skola je zapojena do sit¢ M.R.K.E.V. Bylo vybudovéano $kolni

arboretum a dale se na zaklad¢ projektové ¢innosti rozsituje.

Nepftiznivé prostorové podminky maji ke své ¢innosti Skolni druzina a $kolni klub. Rovnéz
vybavenost téchto prostor nevytvaii dobré estetické zdzemi pro riiznorodé¢ ¢innosti. Zakladni
umeélecké Skole v Litomysli jsou bezuplatn€ pronajimany prostory pro vyuku hudebniho
oboru. Zaci tuto vstiicnou nabidku vyuZivaji.

Skola kromé béznych finan¢nich prostfedkt vyuziva i zdroje zprojektove Cinnosti,
mj. 1 zrozvojového programu MSMT ,Podpora vyuky plavani vZS vroce
2018.“ Dlouhodobg je zapojena do projektii ,,Ovoce do §kol* a ,,Mléko do Skol*.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stanoveny u¢ebni plan SVP ZV je naplitovan. Vzdélavaci proces efektivné dopliiuji riizné
akce a aktivity, obohacujici nabidku skoly.

Vzdé€lavani na prvnim stupni probihalo vétsinou v klidné, spolupracujici atmosféte. Ucitelky
uplatiiovaly partnersky a respektujici pfistup, vyzadovaly dodrzovani spoleCenskych
pravidel azdvofilé chovani. Vzdélavaci cile vyuéovacich hodin vychazely vétSinou
ze ziskanych znalosti 74kl, které byly prohlubovany riznymi formami. PtrevaZovala
frontalné€ vedena vyuka doplnéna samostatnou praci S u¢ebnici, pracovnimi sesity nebo listy
a nazornymi pomuckami, pro nékteré tkoly byly zatazeny kooperativni ¢innosti. Jednotlive
ukoly byly ptipravené, jejich organizovani ve tiidach s vice ro¢niky tvofilo jiz zavedeny sled
¢innosti. Pfirozené byly rozvijeny postoje zakl, které jednoduchym zptsobem pftispivaly



k dodrzovani tfidnich pravidel. Zaci ob&as dostavali piileZitost pracovat tymové, tedy vice
se aktivné zapojit do procesu uceni. Vyucovani navic zajimavé ozivila prace s chybou
a souvislost probiraného uciva s jeho praktickym vyuzitim. K dil¢im negativnim zji§ténim
pattila uroven vyuky anglického jazyka. Ptili§ pomalé tempo, mén€ vhodné metody a formy
prace nepftispivaly k efektivnimu vyuziti vyucovaci hodiny. Dosavadni znalosti zakt byly
celkové na niz$i Grovni. V dalSich hodinach zaci osvojené ucivo a dovednosti vyjadiovali
Casto spontanné. Pies rozdilné piedpoklady jednotlivet byla malo uplatiovana vnitini
diferenciace. Pokud byla organizovana, tak pouze regulaci mnozstvi zadavanych tkolt nebo
¢asového limitu na vypracovani, nikoliv jejich Grovni. Zaci se SVP se zpravidla podtizovali
ukolim kladenym na cely tfidni kolektiv. U¢itelé vyuzivali obvyklé pomicky, méné pak
interaktivni techniku. Hodnoceni zakovskych vykont probihalo pribézné, bylo vétSinou
pozitivni. Formou kratkého sdéleni zdky podnécovalo k dalsi pozornosti a zajmu
0 vzdélavani.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly zamétené na upeviiovani nabytych védomosti
I na osvojovani nového uéiva. Spoleénym rysem sledovanych hodin byla pozitivni, vstiicna,
podporujici pracovni atmosféra. V tivodu hodin uditelé neopomijeli opakovani uciva
a vétsinou zdatile pracovali s tématem a cilem hodiny, coz vedlo k jasné a promyslené
struktufe hodiny. Vyuka anglického jazyka probihala v daném jazyce s cilem procviéit
a prubézné upevnovat vSechny jazykové kompetence Sdlirazem na mluveny projev.
V jazykovém vzdélavani se dafilo pro podporu aktivity Zaka zafazovat efektivni metody,
ucelné stridat formy prace a zarazovat didaktické hry. Ucitelky pribézné vyuZivaly
motivacni hodnoceni, které zaky povzbuzovalo k dalsi ¢innosti.

Nékteré hodiny se ve velké mife vyznacovaly vyuzitim ndzornych pomtcek a propojovanim
predmétu s redlnymi situacemi, coz prispivalo k prohlubovani zajmu zakd o probirana
témata. Didakticka technika byla vyuzita pouze v mensim poc¢tu hodin, ale pokud ji uéitelé
do hodin zatadili, bylo jeji vyuziti ucelné a prispélo k pochopeni a upevnéni uciva. V ¢asti
hodin byl vyraznéji zastoupen frontalni zpisob prace, ktery se stiidal se samostatnou,
poptipadé skupinovou praci zaku. Pouze ojedinéle byly vyuzity kooperativni ¢innosti
a dovednost sebeprezentace, které u Zzakli posilovaly zejména osobnostné socialni
kompetence. Zaci v hodinach pracovali vétsinou aktivné. Pokud potiebovali radu nebo
pomoc, nebéli se pozadat vyudujici. Casto byl uplatiiovan individualni piistup a poskytovani
ucinné podpory zaklim pracujicim Vv pomalej§im tempu. Diferencované zadavani tkolt
smérem k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo vyuZivano pouze v nékterych
hodinach.

V zavéru hodin na prvnim i druhém stupni se pouze ojedinéle dafilo prostiednictvim
navodnych otdzek vést Zdky ke zhodnoceni hodiny. V ostatnich hodinach pfevladalo
zavérecné shrnuti a zopakovani novych poznatkli pouze ze strany ucitele. Sebehodnoceni ¢i
vzajemné hodnoceni zakl bylo vyuZzito zcela vyjimecné, pro vyucujici je tato oblast
vyraznou piileZitosti ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.

Organizace ¢innosti Skolni druziny je pfizpsobena potiebam zakonnych zastupct a dobé
ranniho piijezdu a odpoledniho odjezdu autobusi dojizdéjicich Zzakd. Odpoledni
odpocinkové 1 spontanni €innosti jsou realizovany vétSinou v prostorach Skolni druziny.
Vhodné posiluji komunikacni dovednosti a socidlni kompetence zakti, ¢innost je pestra.
Piiznivé pocasi je vyuzivano k pobytu a aktivitam Z4kii ve venkovnim prostiedi. Skolni klub
poskytuje zaktim v odpolednich hodinach vyziti v oblibenych zajmech, napt. ve sportu nebo
ve vytvarné ¢innosti s vyuZzitim keramické pece.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani vyucujici oveéiuji nejcastéji prostfednictvim sledovani pritbézné prace
zaku, kratkymi ovétovacimi testy, pisemnymi pracemi, analyzou pracovnich listii a zejména
na druhém stupni ustnim zkouSenim. V mensi mife si ucitelé zaznamenavaji nékteré tidaje
ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, pInéni tikolti apod.). Zaci jsou hodnoceni
klasifika¢nimi stupni, slovni hodnoceni neni uskutecnovano. Pravidelné ctvrtletné jsou
vyhodnocovany vysledky vzdélavani na urovni tfid. Celkové hodnoceni na vysvédéeni
ukazuje velmi dobrou troven zakovskych védomosti a dovednosti. Hodnoceni chovani je
piiznivé, vichni Zaci byli hodnoceni stupném velmi dobré. Zadné neomluvené hodiny se
nevyskytly.

Velmi kvalitn€ nastaveny systém prevence rizikového chovani zaka piisobi ve vSech
oblastech vzdélavaciho procesu. Uskute¢tiuje Se prostiednictvim vyuky jako soucast
prufezovych témat, prvky prevence cilené zasahuji do pribéhu tiidnickych hodin. Probihaji
adaptaéni programy pro zaky druhého stupné. U¢inna prevence je podporovana spolupraci
s odbornymi pracovisti, pofadanim interaktivnich programu, besed a pfednasek. Naznaky
rizikového chovani jsou bezprostiedné feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci.
Vysledkem kvalitné zaji§téné oblasti prevence je minimalni vyskyt problémového chovani
zaku.

Vychovna poradkyné zajistuje poradenské sluzby, kontakt se $kolskymi poradenskymi
zatizenimi a kariérové poradenstvi pro vychazejici zaky a jejich rodi¢e. V oblasti péce
0 zéky se SVP a metodické podpoie pedagogli byla shledana dil¢i slaba mista. Nedafi se
spolupracovat s uditeli tak, aby dochazelo k efektivnimu vyhodnocovéani individuélnich
vzdélavacich plant zakt se SVP a vyuzitelnosti pro dalsi vzdélavani. Dolozitelné zaznamy
o ¢innosti byly netiplné, neposkytovaly uceleny piehled o jednanich, aktivitach a p¥ipadnych
ptijatych opatfenich apod.

S vysledky vzdélavani zakh Skola seznamuje pravidelné zdkonné zastupce béznymi formami
(zakovské knizky, pti osobnim jednani a informacnich schiizkach, pisemnou komunikaci).
Informace o vzdélavaci nabidce a své Cinnosti Skola zvefejituje na kvalitné vedenych
webovych strankach.

Své znalosti a dovednosti Zaci vyuzivaji na riznych soutézich a olympiadach (napt. anglicky
jazyk, biologie). Opakovanych tspéchi dosahuji v soutézich napi. s tematikou dopravni
vychovy (cyklistické soutdze). Skola své aktivity prezentuje na pravidelnych $kolnich
vystavach, napt. v ramci Dne Zemé, Zdravé dny, Skolni Amos, vanoéni vystava, den
otevienych dveti a dalsi. Pétkrat rocné je vydavan Skolni Casopis T7esk, ktery ma letitou
historii, je vyhleddvan nejen rodi¢i zaku, ale dalsimi zajemci z fad obCand i zastupci
ztizovatele. O jeho kvalité sved¢i uspéchy v krajském kole soutéze Skolnich ¢asopist, ale
i pfedni mista v ramci Ceské republiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pretrvava niZs8i naplnénost Skoly,
- doslo k personélni zméné€ na pozici zastupce feditele.
Silné stranky

- Uskute¢ilovani environmentalni vychovy v povinné vyuce i mimoskolnich aktivitach



s velmi dobrymi vysledky,

Uspésny Skolni ¢asopis Tresk s dvacetiletou vydavatelskou historii,

systematicka a ucinna ¢innost $kolni metodicky prevence na zajisténi piiznivého klimatu
ve tfidach a minimalizovani prvka rizikového chovani zakd,

Sirokda nabidka mimoskolni ¢innosti, pofadani akci a soutézi rizného zaméteni (sportovni,
kulturni, nau¢né, tematické a dalsi), Casta ucast zaki na sportovnich, znalostnich
i dovednostnich soutézich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mén¢ ucinny kontrolni systém piedevsim ve sledovani a hodnoceni vzdélavaciho procesu
vcetng pristupu k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

nesystematické zajisténi vychovného poradenstvi,
ve vyuce pirevaha metod a forem prace S nizs$i mirou efektivity vzdélavaciho procesu,

chybéjici promyslené ukoncovani hodin, mj. se sebehodnocenim zaki pfimétenym jejich
veéku a moznostem,

stisnéné prostorové podminky pro zdjmovou ¢innost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit u¢innéjsi kontrolni systém pedagogického procesu,
zkvalitnit ¢innost vychovného poradce,

zaméfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti na uplatiiovani pestrych metod
a forem préce a na vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

vyuzivat prilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakt k posileni zdravé
sebereflexe,

vytvafet podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace, naplnit cil vzajemnych hospitaci
a vymény zkuSenosti, ptipadné ustanovit metodické orgéany.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla p¥ijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 7. 5. 2019
Ztizovaci listina ze dne 30. 8. 2002
Potvrzeni o pracovnim poméru feditele od 1. 8. 2018 ze dne 31. 5. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdé&lavani ,.Skola poznavani“
ze dne 1. 9. 2016 (3. verze)



Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ze dne 1. 9. 2007 véetnd dodatkd
Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu ze dne 1. 9. 2007 véetnd dodatkd
Skolni fad platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad skolni druziny ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 1. 9. 2017

10.  Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

11.  Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

12.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny, $kolni rok 2018/2019
13.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace $kolniho klubu, Skolni rok 2018/2019
14.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
15.  Rozvrhy hodin ttid a ucitelt, $kolni rok 2018/2019

16.  Kniha skolnich urazt, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

17.  Dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2018/2019
18.  Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
19.  Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019

20.  Skolni program EVVO — 2018/2019

21.  Plan DVPP, skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Skodova, skolni inspektorka,

vedouci inspek¢niho tymu Megr. Eva Skodova v. r.

Mgr. Petra Holankova, skolni inspektorka Mgr. Petra Holankova v. r.

Bc. Jan Kozék, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozék v. r.

V Pardubicich 6. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Karel Kovat, feditel Skoly Karel Kovai
arel Kovar v. r.

V Morasicich 6. 6. 2019



